RESOLUCION EXENTA: N2 015/ ? E @ 5

MAT: AUTORIZA TRATO DIRECTO RELATORIA CAPACITACION
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL EN LA GESTION EDUCATIVA.

TEMUCQ,

26 ABR. 2016

VISTOS:

La Ley N2 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines
infantiles; Ley N° 20.882 de Presupuesto del afio 2016; Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministros y prestacion de servicios y su Reglamento establecido por decreto N° 250
de! 24,09.2004, del Ministerio de Hacienda; et D.F.L. N2 1/19.653, gue fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado;
Decretos Supremaoas N° 1574 de 1971, N2 156 de 20 de marzo de 2014, ambos del Ministerio de Educacidn;
Ley 19.896 que introduce maodificaciones al D.L. N? 1.263 de 1975, Orgénico de Administracidn Financiera
del Estado; la Resoluciéon N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; la resolucion exenta
N° 015/26 del 4 de Febrero del 2000; la resolucidén exenta N2 015/172 de 2001, la resolucidn exenta N2
015/822 del 03 de Junio de 2004, la resolucion N° 015/108 de fecha 04 de junio de 2015, todas de la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, demas antecedentes tenidos a la vista y

necesidades de la institucién.

CONSIDERANDO:
1@ Qué, a través de la solicitud de compra N2 19.457 de fecha

19 de abril de 2016, {a Subdireccién Técnica solicita realizar un taller de “Lineamientos institucionales y
liderazgo Transformacional en la Gestion Educativa”.

2°.- Qué, la Junta Nacional de Jardines Infantiles requiere dictar
un taller el dia 29 de Abril en la ciudad de Temuco destinados a personal via transferencias de fondos
tlamado “Lineamientos institucionales y liderazgo Transformacional en [a Gestion Educativa”

‘ 3°-  Qué, se consultd el catalogo electronico de la pagina web
www.mercadopublico.cl, y no fue encontrado en Contrato Marco lo sefialado en el punto anterior con las
mismas caracteristicas.

4°.- Qué, se realiza una comparacion de precios de tres
proveedores del rubro de los servicios solicitados a las siguientes empresas, cuyos presupuestos se sefialan
a continuacidn:

NOMBRE PROVEEDOR! RUT: ~ MONTO($) "
1 | SANDRA NOME FARBINGER 10,709.947-6 | $ 200.000.-
2 | GESTION SOSTENIBLE LIMITADA 76.387.734-5 | $240.000.-
3 | EFEM LIMITADA 76.199.874-9 | $370.000.-

5°.- Qué, de acuerdo al articulo 8° letra G de la Ley N° 19.886
en concomitancia con lo dispuesto en el articulo 10 N° 7 letra d) del Decreto Supremo 250, que aprueba
reglamento de la Ley 19.886 de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicios, en el que se sefiala la procedencia de realizar trato directo con caracter de excepcional en las
siguientes circunstancias:

- Articulo 10 Ndmero N° 7 letra d, Si se requiere contratar consultorias cuyas materias se encomiendan en
consideracién especial de las facultades del Proveedor que otorgara el servicio, por lo que no pueden ser
sometidas a una ficitacidn, y siempre que se refieran a aspectos claves y estratégicos, fundamentales para



el.cumplimiento de las funciones de la entidad publica, y que no puedan ser realizados por personal de la
propia entidad.

6°.- Qué, la profesional seleccionada cuenta con las
competencias para impartir uniformemente el plan de estudios y los lineamentos que la institucién
reguiere.

RESUELVO:

12.-  Autoricese el trato directo Relatoria Capacitacion
Lineamientos Institucionales y Lliderazgo Transformacional en la gestion Educativa a Sandra Nome
Farbinger.

22.. Paguese, a Sandra Nome Farbinger Rut: 10.709.947-6, el
monto de $ 200.000.- {doscientos mil pesos) para el programa 01, retencién de impuestos incluido, previa
presentacién de boleta de honorarios y recepcidn conforme del servicio.

3°.- Imputase, el gasto a la cuenta 24 03 180 del programa 01

del presupuesto del afic 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
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SOLICITUD DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Fecho 19/0472016 Unidad Solicitante Beparlaments Eonico X - Lz Araucanit

e 12457

finte 1z folta de antecedentes, el formulzrio serd devuelta a la unidad solicitante para que se complote,

Sesedicita y sgradece 1 opdartuna y Conogty uttlizafidn de este inttruenenie. Pars maysr infornmagon consoltar ol Manua? de Pragedimicnto de Adguisiciones.

 salir

La compra pertenece al proyecto BID?

§i No

Descripeién del requerimiento &
Relatoria Capacitacién * Lineamientos institucionales y Liderazgo Transformacional en {a Gestién Educativa”

Cantidad  Categoria Identificacion Monto Moneda Subtitulo ftem Asignacidn  Sub-Asignacidn Programa
1 Servicios  Relatoria Capagite 200,000 Pesos 24-TRAN.. 03-AOQtra. 180-Cap. 01 Clasicos Distribuciones
Canti  Regid  CC obs
dod n
1 IX-.. 000.  Relateria Ca.
Torel estimatio{Pesos)
5 200.000
Total Preafectado{Pesos} § § 200.000
Compra Planificodo Fundamento de compra
M e
Funcionario Solicitante i’ ccduag Vivance, Laur: k,;,,,, R T %, ud
Nodalidad de Compra Tato Birecta v
Contraparte técnica f Verdugo Vivanco, Laura; T T &t
e . 2 e e A AL ARk & o r arima L ek emierim & —EiA e —— s i in wam s = s M emm ,n‘
Firma Directora Regional . Haga «fic agui para adjuntar un archivo
Archivos
Archivo §3 Dascripeitn
!rz Taller Seminacia § Neme.pef SE ACEPTA TALLER POR REUNIR LOS REQUERIMIENTOS SOLICITTADOS
“ 91,49 KB
i" LIDERAZGOTRANSFORMACTONAL
J 37,12 K8
.. Propuesta Técnica
11 Directores VIF Juatt 2 Aorl
i 2016 ATE.pdf
260,55 KB
Ordenes de Compra Asociadas
Cadigo Estado Monte
Gestioncs de Compra Asociadas
Nombre Estado Maonto Manto Pesos
Informacion de Presupuesto
frem infenmacion Presupuestoria Tipo Adjudicacidn Bif. Preef - Ciente Dascemprametido
Codigo Cédigo Manto ANonta Gierto 200.000
Relatoria Capacitacin Lineamientos instit.. Requertmienta  Comipromise Pregfectado
2403180 016620 200.000
Histarial de la Solicitud
Accion Observacionas Autor Fecha
Modalidad Compra Aprobado cfica 20/04/20G16 09:23
Modalidad Compra Definido adiaz 15/04/2016 18:09
Preafectacidn Auterizada . ocardenas 19/04/2016 17:47
Preafectacion Agrobada rurrutia 15/04/2016 16:54
Borrader Preafectado "-msoto 19/04/2016 16:44
agfernandez

Efaboracidn Aprobada

htip:ifabace.junii.gob.cl/_tayouts/F ormServer.aspx?XmlLecation=/Solicitudes%20de%20C ompra/SC%20n%C 2%B0%2019457.xmI&C lientinstalled=false&Sour....
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19/04/2016 10:33

tnicial ESTE TALLER SE REALIZARA EL DA 29 DE ABRIL 2016 EN EL ROTEL FRONTERA DETE  Iverduge 19/04/2016 10:18

http:/fabace.junji.gob.clf_layouts/FormServer.aspx?XmlLocation=/Solicitudes %20de%20C ompra/SC%20n%C 2%B0%2019457. xmI&Clientinstalled=falsed&Sour... 22
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Seminario Taller
“Liderazgo Transformacional desde la Gestion de Jardines Infantiles”

Para Directores y Coordinadores VTF de la JUN]I
Region de la Araucania

‘ Abril 2016
- Contextualizacion

 La actual Politica de Supervision de JUNJI, resignifica el rol de las/os
Directoras/es y Encargadas/os de las Unidades Educativas, alaluz delos
- nuevos desafios en tiempos de Reforma, delegando responsabilidades
- profesionales y éticas de acuerdo a su rol pedagdgico vy social. En este
sentido se espera que los equipos pedagdgicos reflexionen critica,
sistematicay metddicamente sobre su prictica para mejorarla. “ejercer un
liderazgo democraticoy transformacional generando sinergiaal interior del
~equipoylacomunidad educativainstalando sentidos y valores compartidos
que promueve JUNJI".

Esta nuevaforma de asumirel liderazgo, se sustenta en el interés superior
~del nifio y la nifia, promoviendo activa y responsablemente su bienestar y
educacion integral a través de relaciones bien tratantes. Se busca relevar
los significados del quehacer educativo, generando cohesién en los
equipos pedagdgicos a partir de [a construccién de sentidos y objetivos
compartidos que orienten el trabajo cotidiano

Liderazgo Transformacional

Bl liderazgo transformacional es entendido como “un liderazgo
carismatico, visionario, transformativo, mas flexible e inclusivo,
comunitario y democratico [que] se enfoca en la linea de ejercer el
liderazgo mediante significados (visién, cultura, compromisos, etc.) de
un modo compartido con fos miembros de una organizacién.

En el caso de la educacién parvularia, esto implica una visién de liderazgo
que inspira a una comunidad (personal, familias, redes comunitarias) a
tener convicciones profundas sobre el sentido de la educacidn inicial, a
reflexionar criticamentey a transformarla realidad teniendo una visién de
futuro compartida. Relevando la responsabilidad de la labor pedagégicay
social del Jardin Infantil, tanto respecto de los nifios y nifias que atiende
como de sus familias.




- Contenidos

» Fundamentos y principios del liderazgo transformacional

» Liderazgo Transformacional y gestion de jardines Infantiles.

« Competencias necesarias en que se sustenta el liderazgo
transformacional

M etodologia:

Activo Participativa basada en la exposiciéon de contenidos, el analisis
- grupal, aplicabilidad en situaciones practicas que vivenciardn como las que

observaran en videos,
Recursos: Video, PPT para subira plataformaJUN]Jly M aterial para talleres.
Lugar de la capacitaciéon: Temuco
Participantes de la Capacitacion:
La capacitaciéon serd para 240 Directores y Coordinadores Técnico de
Jardines VTF pertenecientes a la JUNJI Regidén Araucania.
Fechas y horas:
29 de abril o reprogramacion si fuese necesaria.
14:30 hrs. hasta las 17:30 hrs.
‘BPuracion del programa:
03 horas cronolégicas
‘Apoyo logistico incluido:
Un profesional de apoyo para talleres.

Valor total de la capacitacion:

$180.000 liquido. (contra boleta de honorarios)

SANDRA NOME FARBINGER

Mg. en Ciencias de la Comunicacion.
MBA., Mencién Gestion Estratégica
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“PROPUESTA TECNICA”

- Seminario Taller _ S
“Liderazgo Transformacional desde la Gestion de Jardines
Infantiles”

Para Directores y Coordinadores VTF de la JUNJI
Regidén de la Araucania

Abril 2016
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PROPUESTA TECNICA

““Liderazgo Pedagdgico desde una mirada Transformacional”

Fundamento metodologico:

Nuestros programas de capacitaciéon y asesoria se basan principalmente en la
formacion por competencias, entendiendo éstas, como la capacidad de un buen
desempeno en contextos complejos y auténticos, en las dreas del saber, del saber
hacer, del saber ser y del saber convivir, fortaleciendo con ello la integracion vy
activacion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que nos
permitiran en definitiva, contar con las herramientas para crear ambientes de trabajo
que facititen el fogro de los objetivos tanto personales, como los de la organizacion.
Para ello, nuestros profesionales emplean una metodologia activo-participativa que
denominamos Team Based Learning (TBL), que no es otra cosa que el “Aprendizaje
basado en Equipos”, metodologia que busca potenciar el andlisis, interaccién,
comunicacion y pensamiento critico de los participantes, de esta forma a través de un
recorrido experiencial asociado a los contenidos, se logra crear un clima donde ia
motivacion y la sinergia favorecen el ambiente donde se desarrolla el proceso de

ensefnanza- aprendizaje.

El liderazgo transformacional es entendido como “un liderazgo carismatico, visionario,
transformativo, mas flexible e inclusivo, comunitario y democratico [que] se enfoca en
la linea de ejercer el liderazgo mediante significados (vision, cultura, compromisos,
etc.) de un modo compartido con los miembros de una organizacién.

Objetivo general:

Brindar un espacio de reflexién relacionados con el liderazgo y la gestidon tanto
de personas, como del ambito pedagdgico curricular, que ejercen los Directores y
Coordinadores integrantes de los jardines infantiles de la JUNJI, logrando con ello,
potenciar [as fortalezas personales y profesionales en beneficio del desarrollointegral y
resultados de aprendizajes de nifios y nifias que conforman estas comunidades.

Contenidos:

» Liderazgo Transformacional y su aplicabilidad en la gestién de Jardines infantiles.
« Liderazgoy Resolucion de Conflicto.
« liderazgoy Relaciones Interpersonales

G Seatanibie Lida. ASESBOTIA |

gestionsostenible1 2@gmail.com
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M etoddlogia:

Activo Participativa basada en la exposicion de contenidos, el analisis grupal,
aplicabilidad en situaciones practicas que vivenciardn como las que observaran en

videos.

Profesionales a cargo:

SANDRA NOME FARBINGER

Educadora Diferencial, especialista
en audicién y lenguaje.
Mg.en Cienciasde laComunicacion.
MBA., mencidn Gestidn Estratégica.
Coordinadora de gestion Centro
Inclusivo San Cristobal

Relator principal

ISETTE FUENTEALEA
GUAJARDO

Mg. en Educacién, mencion
administraciony gestion educacional

Profesional
ayudante en taller

Lugar de la capacitacién: Temuco

Participantes de la Capacitacion:
La capacitacién serd para 240 Directores y Coordinadores Técnico de Jardines VTF

pertenecientes a la JUN} Regién Araucania.

Fechas y horas:
29 de abril o reprogramacidén si
14:30 hrs. hasta las 17:30 hrs.

Duracion del programa:
03 horas cronologicas

Recursos:

fuese necesaria.

Material para desarrollo de actividades de taller.

Valor totalde la capacitacién:

$ 240.000.-

Saluda cordialmente.

QQ\

RONALD HERM OSILLA PALMA

Director

Gestion Sostenible Limitada
Asesgria Educactonal Capacntacmn a empresas y Productos

Guatian Sootenible Lids

CLeonnsostemble] 2@
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£87 ohicinng 1207 Tonnan




R6 499 BN

PROPUESTA RESUMEN DE
CAPACITACION

Liderazgo Transformacional
desde la gestion de jardines
infantiles

TEMUCO, ABRIL DE 2016



Introduccion

Esta es una propuesta resumen de un taller de tres horas sobre liderazgo transformacional desde la
gestion de jardines infantiles.

Con este enfoque es posible desarrollar nuevas maneras de comunicarse, coordinar actividades y
relacionarse en ambientes de respeto y confianza.

Podemos desarrollar y potenciar habilidades y competencias para la gestidén de Jardines Infantiles,
tanto en el dmbito personal como colectivo y al interior de la organizacidn, contribuyendo a la

estabilidad y fortaleza de los lideres y sus equipos.

Desde la perspectiva de ja de nuestro enfoque creemos que los seres humanos tenemos capacidad
de aprender, cambiar y lograr nuestro desarrollo individual, organizacional y social incorporando

nuevas distinciones y practicas a nuestras vidas.

1. Objetivo general
Desarrollar nuevas distinciones y practicas orientadas liderazgo transformacional desde

la gestidn de jardines infantiles.

2. Objetivos especificos
En esta etapa se aborda el desarrollo de algunas habilidades centrales que estan estrechamente

relacionadas:
» Liderazgo. Reconocer y practicar los principios del liderazgo.

« Trabajo en equipo. Reconocer y experimentar los principios del trabajo en equipo
en contextos de jardines infantiles.
» Comunicacion efectiva y coordinacién de acciones, Distinguir y practicar

conversaciones para generar y cumplir compromisos.
» Confianza y compromiso. Claves y experiencias para el desarrolio y fortalecimiento

de [a confianza y el compromiso.

El aprendizaje de nuevas précticas es una forma de renovar la motivacién y el compromiso de los
trabajadores, facilita el liderazgo y potencia el clima laboral.

No entendemos estas précticas como condiciones innatas que algunas personas poseen, sino mas
bien como un conjunto de acciones y conductas que son capaces de ser aprendidas individual y
colectivamente,

3. Metodologia
El trabajo consiste en una charla prescencial de tres horas. Generalmente nuestro trabajo es

disefiado y ejecutado en base a un diagndstico previo, lo que nos permite sugerir una propuesta
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mas afinada. Esto considera reuniones, entrevistas y/o encuestas previas aplicadas a funcionarios,
gue pueden ser o no potenciales alumnos. No hay un costo adicional, estd dentro del valor del

CUrso.

El disefio que finalmente hagamos debe responder a sus necesidades particulares.

Si es de vuestro interés podemos profundizar en el detalle del programa, la metodologia o
cualquier otro aspecto técnico.

4. Recursos

« Un relator especialista que dictara la charla.
e Una sala o saldn.

e Proyector de imagenes.

* Material de la exposicidn en forato digital

El costo es de $370.000.-.

5. Otras consideraciones
Somos una Otec certificada en Norma ISO9001 y Norma de educacidén NCh2728.
Podemos operar en forma particular, via sence o convenio marco.

Estamos a su disposicidn para aclarar o extendernos sobre cualquier duda

Cordialmente,
Patricio Cavada
Gerente General
OTEC/EFEM

Aldunote 620, of 603, Temuco Educacion y Formoclén Empresarial Ltda.



