REF. : AUTORIZA EL PROCEDIMIENTO DE
LICITACION PUBLICA MENOR A 100 UTM
Y APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS
PARA CURSO “PLAN DE MEJORA"
PROGRAMA 2.

RESOLUCION EXENTA N° 015/ 0 5 7 2

ARICA, 29 MAY 2012
VISTOS

La Ley N° 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles; D.F.L. N° 1/19.653
del 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa; Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su reglamento contenido en el
Decreto Supremo N° 250 del 24.09.2004, modificado por Decreto Supremo N° 1.562 de
2005 y Decreto Supremo N° 20 de 2007, todos del Ministerio de Hacienda; Ley N°
19.880 de 2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracion del Estado; Decreto Supremo N° 1574 de
1971, del Ministerio de Educacion; la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica ; Ley N° 20.238 del 2008 que modifica la Ley N° 19.886 que
asegura la proteccion de los trabajadores y la libre competencia en la provision de bienes
y servicios a la Administraciéon del Estado; la Ley N° 20557 del , Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2012; Resolucion Exenta N° 015/026 del 2000, Resolucién Exenta
N° 015/172 del 2001, Resolucién Exenta N° 015/ 822 del 2003 y Resolucibn N°
015/0189 del 2011, todas de la Vicepresidenta de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, antecedentes tenidos a la vista y las necesidades del servicio.

CONSIDERANDO

1.-Que, por solicitud de compra N° 0157 de
fecha 23 de Mayo del 2012, el Subdepartamento de Gestion de Personas, solicita la
adquisicion de servicio de curso “Plan de Mejora”, para 7 funcionarios pertenecientes a
Jardines Infantiles y de la Direcciobn Regional de Arica y Parinacota de la JUNJL
Programa 2.

2.-Que, dicho servicio es importante para
fortalecer competencias técnicas en el personal de JUNJI para la elaboracion, aplicacion
y monitoreo de los planes de mejora 2012.

3.-Que el Decreto N° 250 del 24.09.2004 del
Ministerio de Hacienda, indica que para las compras, obras y servicios, menor a 100
U.T.M., se utilice el proceso de Licitacion Publica.

4.-Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley
19.886, procede autorizar el procedimiento de Licitacién Pablica mediante la dictacion
de una Resolucion fundada por la autoridad competente.

5.- Que este servicio no se encuentra incluido
en el catalogo del portal mercado publico.
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RESUELVO

1°.-Autoricese el procedimiento  de
adquisicion de servicio de curso “Plan de Mejora” para 7 funcionarios pertenecientes a
Jardines Infantiles y de la Direccion Regional de Arica y Parinacota de la JUNJI.
Programa 2.

2°.-Publiquese el llamado en el sistema de
compras y contrataciones del sector plblico a través de la pagina Web

www.mercadopublico.cl

3°-Apruébense las  siguientes Bases
Administrativas que forman parte integrante de la presente resolucion.

BASES ADMINISTRATIVAS
CURSO DE CAPACITACION “PLAN DE MEJORA “

PROGRAMA 2

1.- ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA LICITACION.

Las presentes Bases Administrativas, regularan la propuesta publica a que
llame la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la Regién de Arica y Parinacota,
para la contratacion de servicio de capacitacion para curso “Plan de Mejora” para
7 funcionarios de los Jardines Infantiles y de la Direccion Regional de Arica y
Parinacota de la JUNJI, para el mes de Junio a Diciembre del 2012.

El objetivo general es fortalecer competencias técnicas en el personal de JUNJI
para la elaboracion, aplicacion y monitoreo de los Planes de Mejora 2012, a partir de la
autoevaluacion y validacion 2011.

2.- CARACTERISTICAS Y VALOR REFERENCIAL DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO.
e Monto referencial $ 200.000.- (impuesto incluido).
e Las caracteristicas del servicio se adjuntan en Bases Técnicas.

* Plazo de ejecucion de la capacitacién Junio del 2012.

3.- DE LAS PROPUESTAS.-

Las propuestas deberan indicar el monto total servicio solicitado. Los impuestos deberan
consignarse expresamente por separado y deberan ser incorporados al valor final de la
propuesta. Cabe sefalar que en el Sistema de Compras y Contrataciones Publicas
(Portal Mercado publico), se debera ingresar el monto neto, excluyéndose los
impuestos que se encuentren involucrados.

El solo hecho de la presentacion de la propuesta significa la aceptacion por parte del
oferente de las bases administrativas y de los antecedentes que la acompanan.

La validez de la propuesta debera tener como vigencia un periodo minimo de 15 dias
habiles a partir de la fecha de presentacién de la propuesta. Podran participar todas las
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Personas Naturales o Juridicas que sean emisoras de facturas y que no estén afectas a las
inhabilidades del articulo 4 incisos 1°y 6 de la Ley N°19.886.

4. -PRESENTACION DE PROPUESTAS Y PLAZOS

Las propuestas deberan presentarse en los plazos estipulados a través del
Sistema de Compras y Contrataciones Publicas, no aceptandose propuestas por otra
via que no sea www.mercadopublico.cl

La Propuesta Técnica debera incluir lo siguiente:

Antecedentes del Oferente

Propuesta Técnica

Acreditacién, mediante el o los curriculos del Equipo Docente

Acreditacion de la experiencia institucional en la implementacion (diseno,
organizacién y produccion)

Los oferentes deben constatar que el envio de sus ofertas técnicas y
econémicas a través del sitio www.mercadopublico.cl hayan sido ingresadas con
éxito, incluyendo el previo ingreso de todos los formularios, documentos y anexos
requeridos.

Sera responsabilidad de los oferentes adoptar las medidas que sean
necesarias para ingresar oportuna y adecuadamente las respectivas propuestas.

5.- OFERTA ECONOMICA

Las Ofertas Econ6micas deberan ser ingresadas por los oferentes en el
sitiowww.mercadopublico.cl, en forma digital, antes de la fecha y hora de cierre de las
ofertas, indicada en el sistema de informacion Mercado Pablico y en el cronograma
respectivo.

La oferta econ6mica debera ser detallada y valorizada por el oferente, y no podra
superar el presupuesto disponible por JUNJI para esta Evaluacion. (El presupuesto
disponible considera que es por el total del servicio requerido, incluyendo los impuestos).

En la oferta econémica el organismo debera considerar la suma total de los costos en
ftems distintos, segin tabla N° 1, cada uno de estos conceptos debera ser detallado y
valorizado separadamente en la propuesta econémica, la que no podra superar el monto
del presupuesto disponible por JUNJI para esta capacitacion.

Tabla N°1

6.- OFERTA TECNICA

Los oferentes interesados, deberan adjuntar, antes del cierre de las ofertas, anexo en
el sistema www.mercadopublico.cl un archivo en formato Word, Excel o archivo
compatible con sistema Microsoft, que contenga la oferta técnica con la descripcion
detallada del servicio que ofrece, la que como minimo debe considerar las
especificaciones técnicas solicitadas por la JUNJI, en las respectivas Bases.
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7.- OTROS ANTECEDENTES QUE DEBEN INCLUIRSE EN LA OFERTA TECNICA

7.1 Curriculo institucional, con una némina de las experiencias de capacitacion
relacionados con trabajos en educacion de adultos o en temas relacionados o afines a la
materia de esta licitacion en los dltimos cinco afos; némina del equipo profesional que
ha participado en dichas capacitaciones o intervenciones, sefialando niimero telefénico y
persona de contacto de dichos clientes. Para ello completar por cada programa realizado
la tabla N° 2.

Tabla N°2: Experiencia del Organismo en la Materia entre 2008 y 2012

Inst:tucnon en donde reahzo Ias capacrtaclones

Afio en que realiz6 la capacitacién

Nombre de la capacitacion

Duracion (expresar en N° de meses)

Contacto con la Institucion

Teléfono del contacto

Correo electrénico del contacto

N6mina del Equipo profesional de la capacitacion: Nombre:

Funcién:

Present6 copia simple de certificados y/o titulos Si No

7.2 Curriculo de cada miembro del equipo, quienes deben ser profesionales con
experiencia comprobada en relatoria, docencia, investigaciones, asesorias o
publicaciones en el tema objeto de la presente licitacién. (Todas o alguna de ellas) en el
tema objeto de la presente licitacion.

Para ello completar tabla N° 3, ademas deberan anexar copia simple de sus titulos
y/o certificados profesionales que validen la especializacion senalada, ademas de los
antecedentes curriculares.

Tabla N°3: Experiencia del Cuerpo Docente

Antewdentes

Nombre

Profesion

_Besumen de su

00desempeiio:

Institucion: ] ~ [ Nombre del Cdntaétd,
teléfono y correo electrénico
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Duracion: Anos:
Meses:

Horas:

Contenidos: Descripcion de los contenidos y de la metodologia de estudio de la
propuesta. Segun lo solicitado en el Punto 2 Propuesta Técnica.

8.- DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar personas naturales o juridicas que emitan factura y que no
estén afectas a las inhabilidades indicadas en el articulo 4° de la Ley N°19.886.
Para ello bastara que suscriban una declaracién jurada simple firmada por el
oferente o su respectivo representante legal que indique tal circunstancia, esta
declaracién debera ser adjuntada en anexo en el sistema www.mercadopublico.c!
(Anexos N°1y 2).

No podran participar en esta licitacién directamente o como apoderados de
terceros, las personas naturales que tengan la calidad de funcionarios de JUNJI,
como tampoco sus conyuges, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad. La misma limitacién regira respecto de las personas juridicas en la
que alguno de sus socios o alguno de los miembros de su directorio, segin sea la
naturaleza de la sociedad, tengan la misma calidad, desempeiio o participacion.

Los oferentes y/o participantes, por el hecho de participar en el presente
proceso de licitacion, se entenderan en cabal conocimiento de estas Bases,
requerimientos técnicos y sus anexos, las que deberan cumplir estrictamente.

Los oferentes seran responsables por los datos proporcionados en su oferta.
De igual manera asumiran los costos de preparacién y otros que sean necesarios
para la correcta presentacion de las mismas.

9.- CONSULTAS-ACLARACIONES Y MODIFICACIONES DE BASES

Los interesados podran formular consultas y pedir aclaraciones sobre las
Bases Administrativas y las Especificaciones Técnicas, de acuerdo a las fechas
indicadas en el cronograma y solamente a través del foro electr6nico que se
canalizara a ftravés del sitio www.mercadopublico.cl, estds se colocaran en
conocimiento de todos los proveedores interesados a través del mismo sitio, sin
indicar el autor de las mismas.

Las respuestas y aclaraciones a las bases se efectuaran a través del mismo
sitio web, a través del foro de consultas y adicionalmente mediante un archivo
denominado "Respuestas a las aclaraciones” que se adjuntara en la fecha de respuesta
a las consultas.

Para todos los efectos legales, las respuestas y aclaraciones se entenderan
formar parte integrante de las bases administrativas o especificaciones técnicas de
esta propuesta.

Las bases administrativas o técnicas, podran ser modificadas previa dictaciéon de
resolucion fundada, antes del cierre de la recepcion de las ofertas, para cuyo efecto,
se publicaran dichas modificaciones en el sitio www.mercadopublico.cl, y se
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considerara un plazo prudencial para que los oferentes interesados puedan conocer y
adecuar su oferta a tales modificaciones. Las consultas y aclaraciones se efectuaran en
las fechas establecidas en el cronograma indicado en el portal de mercado publico.

10.- APERTURA DE LA OFERTA

En el plazo senhalado en el cronograma indicado en el sitio
www.mercadopublico.cl

Sélo seran evaluadas las ofertas de aquellos proveedores que suban al
portal www.mercadopublico.cl.

Las ofertas que cumplan con los requisitos exigidos seran evaluadas segun lo
indican los criterios de estas bases.

11.- EVALUACION DE LAS OFERTAS

El estudio de las ofertas presentadas, lo realizaran la Comision Evaluadora, que
estara conformada por:

1. Sra. Olga Ménica Segui A. - Directora Regional

2. Sra. Mercedes Quintana C. - Subdirectora de Administracion y RRHH

3. Sra. Gloria Pastenes P. -Presidenta Comité Bipartito de
Capacitacion

4. Sra. Patricia Saavedra L. - Representante Ajunji Comité Bipartito
de Capacitacion

5. Sra. Marta Barraza R. - Subdirectora Técnica.

La Comisién de evaluacién, durante el proceso de evaluacion de las ofertas,
podra solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales, detectados en
esta etapa, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les
confieran una situacion de privilegio respecto de los demas competidores, esto es, en
tanto no se afecten los principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los
oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a través del Sistema
www.Mercadopublico.cl.

12.- CRITERIOS DE EVALUACION.

FACTORES PARA EVALUAR

PRECIO no%
Precio 10
EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EN LA MATERIA Bo%

*i\‘

FI oferente que posea el mayor nimero de capacitaciones 10
relacionadas a fos contenidos exigidos en esta licitacion entre los afos
2008 y 2012
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LEXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE

L

i

be evaluard a los profesionales por sus afos de experiencia en la

ateria (relatoria, docencia, asesorias,

publicaciones).

investigaciones,

10

ALIDAD TECNICA DE LA PROPUESTA

Empresa que oferte menos de los contenidos requeridos en las
Especificaciones Técnicas de esta licitaciéon y/o la configuraciéon
propuesta de las capacitaciones no se adecué al logro de los
objetivos especificados por JUNJL

Empresa que oferte sélo los contenidos requeridos en las
Especificaciones Técnicas de esta licitacion y la configuracion
propuesta de las capacitaciones permita el logro de los objetivos
especificados por JUNJI

Empresa que oferte ademds de los contenidos requeridos en las
Especificaciones Técnicas, otros temas relacionados, que la comisién
evalle como aportes y que la configuracion propuesta de las
capacitaciones permita el logro de los objetivos especificados por
JUNUJL

10

OTAL

La asignacion de puntaje se describe en la siguiente tabla:

CRITERIO
SY
PONDERA
CION

FACTORES A EVALUAR PUNTAJE

MEDIO DE
VERIFICACIO
N

Punigje méximo

Se evaluara el precio ofrecido a través de la |10 puntos

siguiente formula:

Documento
que vdlida
la
informacién

Precio Oferta Menor x 10 Puniqgje

Especifico;

PRECIO

Precio Oferta Sera asignado

_-{segun
cdlificacién de
formula a
propuesta
econdémica mas
baja.

10 %

La empresa que posea un Precio de Oferia
Menor, obtendrd 10 pts. Como mdx., el resto
ser@ cdlificado por el resultado de la formula.

Oferta
Econdémica
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CRITERIOS Y MEDIO
PONDERACION FACTORES A EVALUAR PUNTAJE DE
VERIFIC
ACION
& Docum
PONDERACION i El oferente que posea el mayor nimero de . L. que
| capacitaciones relacionadas a los contfenidos | Puntaie maximo |
| exigidos en esta licitacion entre los afos 2008 y | 10 puntos la
2012, se evaluara a través de la siguiente inform
férmula: acién
Oferta con N° de Cursos x 10
EXPERIENCIA DEL E
CUERPO Oferta con Mayor N° de Cursos
DOCENTE ﬁ*
30 % Puniqje
Especifico;
| Serd asignado | Oferia
segin Técnic
cdlificacion a
Para evaluar este criterio deben completar la | propuesta con
Tabla N°2 mayor N° de
EXPERIENCIA DEL capacitaciones.
ORGANISMO EN
LA MATERIA
30 %
Para evaluar este criterio el oferente debera Documen
adjuntar al  portal Mercado Poblico una Puntaje to que
‘descripcion (desamollo) y configuracién de los mdaximo 10 valida la
‘.contenidos de la capacitacién propuesta. 1 puntos por item |informaci
CONTENIDOS DEL : én
CURSO -
30 % Empresa que oferte m o
requeridos en las Especificaciones Técnicas de |Puniaje Oferta
esta licitacién y/o la configuracion propuesta de | Especific |1 Técni
. - écnica
las capacitaciones no se adecué al logro de los o
objetivos especificados por JUNJL
Junta ional de Jardi JUNJE
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Empresa que oferte sélo los contenidos
requeridos en las Especificaciones Técnicas de
esta licitacion y la configuracion propuesta de las 7
capacitaciones permita el logro de los objetivos
especificados por JUNJI

Empresa que oferte ademds de los contfenidos
requeridos en las Especificaciones Técnicas, otros
temas relacionados, que la comisién evalde
como aportes y que la configuracién propuesta
de las capacitaciones permita el logro de los
objetivos especificados por JUNJI.

Desarrollo de los confenidos se refiere a una
descripcién detallada de cada tema solicitado
en las bases y a la presenfaciéon de otros
contenidos que constituyen un aporte para el

cumplimiento de los objetivos del curso. 10

Configuracién se refiere a Ia descripcién
detallada de horario para cada contenido,
metodologias de aprendizaje, evaluacién y de
seguimiento, material bibliogrdfico de apoyo y
soporte que se utilizara y otros aportes que
constituyan mayor tiempo para el tratamiento del
tema, delineacién de técnicas y hemamientas

mefodoldégicas para el aprendizaje, la
evaluacién y el seguimiento y material

bibliogrdfico y de apoyo pedagdgico en formato

fisico y digital.

* No se adjudicarin aquellos oferentes que califiquen con nota 1 en el criterio
Contenidos del curso.

* En caso de igualdad de condiciones en el puntaje final, se privilegiara al oferente
que haya obtenido el mayor puntaje en el item de experiencia del cuerpo docente.

13.- DE LA NOTIFICACION

La Direccibn Regional XV Regi6n de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, notificara la resolucién de adjudicacién de la licitacién a través del sitio
www.mercadopublico.cl, la que se entendera realizada luego de las 24 horas
transcurridas desde que la Institucién publigue en el sistema de informacion la
resolucion objeto de la notificacion.

14.- CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario y quienes participen en la prestaciéon de servicios para JUNJI
Arica y Parinacota, deberan guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes
que, con dicho objeto, les proporcionen para efectuar su trabajo el servicio publico
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contratante, suscribiendo al efecto el acuerdo de confidencialidad que se presenta en el
Anexo 3 y que forma parte integrante de estas bases administrativas o términos de
referencias.

15. FORMA DE PAGO.

El pago por el servicio solicitado se realizara contra factura a 30 dias. El pago al oferente
adjudicado se realizard en la oficina de la Subdireccion de Recursos Fisicos y
Financieros de la Direccion Regional de Arica y Parinacota de la JUNJI.

BASES TECNICAS
CURSO: “PLAN DE MEJORA”
JUNJI ARICA Y PARINACOTA

Programa 01

A. ANTECEDENTES DE LA LICITACION

El Modelo de Gestion de Calidad de la Educacion Parvularia es un conjunto de
dispositivos que actian de manera coordinada, para generar condiciones para el
mejoramiento continuo de los procesos de gestién al interior de los establecimientos de
educacion inicial. El afo 2011, al igual que los anos 2007 y 2009, se desarrolld un
proceso de autoevaluacion y a partir de éste una validacién externa respecto de la
calidad educativa impartida en establecimiento de JUNJL.

En este contexto, se cuenta con un diagnédstico respecto a las seis areas del modelo y se
conocen los niveles de calidad de las practicas internas. A partir de esto, cada unidad
educativa debera iniciar una nueva etapa que consiste en planificar las acciones de
mejoras que deberan ejecutar, para aumentar el nivel de calidad de dichas practicas.
Este trabajo dara como resultado el disefio de un Plan de Mejora o Plan de
Mejoramiento.

El Plan de Mejoramiento es un instrumento de planificacion para intervenir en los
procesos que se han identificado como Oportunidades de Mejoramiento (ODM), en cada
elemento de gestion del modelo, entendiendo que al fortalecer las practicas de gestion al
interior de los establecimientos, se impactara en el corto y mediano plazo en la calidad
del servicio que éstos entregan.

El supuesto de fondo es que una vez implementado el Plan de Mejoramiento y
realizados los procesos de autoevaluacion y validacion en el siguiente periodo (2 afos),
el establecimiento debiera aumentar su puntaje en ese elemento de gestién y con ello su
gestion global. Las continuas evaluaciones e implementacion de planes de mejoramiento
sobre las brechas detectadas constituyen el camino de la mejora continua y la
excelencia.
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B. CARACTERISTICAS DEL CURSO REQUERIDO

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer competencias técnicas en el personal de JUNJI para la elaboracion, aplicacion
y monitoreo de los Planes de Mejora 2012, a partir de la autoevaluacién y validacion
2011.

C. PRODUCTO ESPERADO DE LA CAPACITACION

Al término del curso, se espera que el personal capacitado, pueda poner en préactica la
metodologia descrita respecto de la elaboracién, aplicacion y monitoreo del Plan de
Mejora a fin de impactar positivamente respecto de las practicas pedagdgicas
desarrolladas en las unidades educativas.

D. PARTICIPANTES

Esta capacitacion debera ser impartida en la ciudad de Arica y esta dirigida a 53
funcionarios/as; Directoras, Educadoras/es de Parvulos y Técnicas en Atencion de
Parvulos de Administracion Directa y Profesionales del Equipo Técnico Regional,
pertenecientes al Programa 01

Se describe a continuacion la distribucion:

Modalidad N° Funcionarios
Jardin Infantii Comunitarios 7
TOTAL 7

E. MODALIDAD DE LA CAPACITACION
La capacitacién debe tener a lo menos 30 horas de duraci6n, todas presenciales.

F. PLAZOS PARA LA REALIZACION DE LA CAPACITACION
El proceso de capacitacion debera realizarse en el mes de Junio del 2012.

G. AREAS DE CONTENIDO
Las propuestas deben considerar a lo menos las siguientes areas de contenidos:

1. Obijetivos y sentidos de la elaboracién y ejecucién de un plan de mejora.
2. Fases de la elaboracion de un Plan de Mejora.

= [evantamiento de las Oportunidades de Mejora (ODM) detectadas en el
proceso de
Autoevaluacion y validacion externa.
Priorizacion de las ODM
Formulacién técnica del Plan de Mejora que apunta al mejoramiento de las
ODM priorizadas.

3. Formulacion Técnica de un Plan de Mejora.
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Descripcién de la Oportunidad de Mejora.
Nivel de Calidad Diagnosticada: Corresponde al puntaje del Elemento de
Gestion que generd la Oportunidad de Mejora, luego de la validacion

= Nivel de Calidad Esperada: Puntaje que se desea alcanzar luego de
implementar la mejora

= Estrategia de Mejoramiento: Conjunto de actividades, acciones y tareas a
ejecutar para conseguir el objetivo propuesto. Elaboracién de objetivos y
planteamiento de actividades (coherencia, pertinencia, otros)

= Responsables: Miembros de la comunidad educativa a cargo del
cumplimiento de las actividades de mejoramiento

= Plazos: Duracién de ejecucion de las actividades de Mejoramiento

= Recursos humanos, materiales y financieros: Apoyos requeridos para
asegurar que las estrategias de mejoramiento programadas se lleven a cabo.
En este punto es necesario precisar con claridad las fuentes de
financiamiento 0 acciones administrativas, si corresponde

= Asesorias y apoyo externo: Soportes técnicos que el establecimiento
requiere para implementar acciones determinadas

4. Analisis y elaboracion reflexiva de Planes de Mejora.

5. Ejercicios practicos.

H. METODOLOGIA
El curso debera utilizar una metodologia que facilite el refuerzo de contenidos teéricos y
la aplicacion de los mismos a través de ejercicios practicos.

Se requiere del apoyo de medios audiovisuales, material impreso y CD para cada
participante.

I. EXIGENCIAS
Los oferentes interesados en participar deberan:

.

Acreditar experiencia y conocimientos especificos respecto del Modelo de gestion
de la educacién Parvularia.

Presentar propuesta de organizacién del curso de acuerdo al numero de
personas a capacitar que sera de 7 personas.

Presentar propuesta metodologica de abordaje de los contenidos de la
capacitaciéon y cronograma del curso.

El curso debera tener una duracién minima de 30 horas cronoldgicas, 8 hrs. de
revision teérica y 22 hrs. practicas.

El curso debera impartirse entre los dias lunes a viernes y en horario a convenir.
El curso debera incluir el servicio de alimentaciéon (almuerzo y café en la Jornada
de la manana y de la tarde), ademés de contar con la sala apropiada (dimensi6n,
ventilacion, luminosidad) para las actividades y él o los materiales audiovisuales.
Se debera entregar a las y los participantes una carpeta con el material y un CD
de respaldo.

El material proporcionado debe contener en la contraportada, tematicas de
JUNJI, definidas previamente por la subdirectora de Administracién y Recursos
Humanos.

El oferente que se adjudique la propuesta debera participar en a una reunion con
el Equipo Técnico Regional, de manera previa a la ejecucion de la capacitacion.
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J. EVALUACION Y CERTIFICACION

Las/os participantes, deberan cumplir con el 100% de asistencia a las clases.

El organismo oferente debera realizar una evaluacion de los contenidos tratados en
la curso, a mas tardar 10 dias habiles concluida la capacitacion.

El certificado de cada participante debe incluir. Nombre del Curso, nombre del
participante, calificacion final, fecha, cantidad de horas de duracién del curso y
timbre de la entidad de capacitacion.

El organismo oferente seleccionado debera entregar la Certificacion de Aprobacién a
cada participante al término del curso. Para esto los participantes deberan realizar
una o mas actividades evaluadas, siendo la nota minima de aprobaci6n el 5.0.

Las y los participantes, deberan completar encuesta de evaluacion, al final de curso,
proporcionada por JUNJI.

4° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el sistema de
compras y contrataciones del sector publico a través de Ila pagina

www.mercadopublico.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

>ADORA DE PARVULOS
IRECTORA REGIONAL

ol /%trqc.
DISTRIBYUCION.-

Subdepartamento de RR.FF.
Asesor Juridico ncta/
Archivo Ley de Transparenci

Oficina de Parte
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