RESOLUCION EXENTA N° 015/ 0130

ARICA Y PARINACOTA
08 may 2016

TIPO DE : RESOLUCION EXENTA
DOCUMENTO
PROCEDENCIA :  DIRECCION REGIONAL JUNTA NACIONAL

DE JARDINES INFANTILES, REGION DE
ARICAY PARINACOTA

EMISOR :  SUBDIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS.

AUTORIZA EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS PARA CURSO DE CAPACITACION “FORTALECIMIENTO
DEL LIDERAZGO EN LA PRACTICA PEDAGOGICA” PROG.1

VISTOS:

La Ley N2 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles; D.F.L. N°
1/19.653 del 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575 Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley N° 19.653, sobre Probidad
Administrativa; Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento contenido en el Decreto Supremo N2 250 del 24.09.2004, modificado por Decreto
Supremo N° 1.562 de 2005 y Decreto Supremo N° 20 de 2007, todos del Ministerio de Hacienda; Ley N°
19.880 de 2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; Decreto Supremo N2 1574 de 1971, del Ministerio de Educacion; la
Resolucion N2 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica ; Ley N2 20.238 del 2008 que modifica
la Ley N2 19.886 que asegura la proteccion de los trabajadores y la libre competencia en la provisiéon de
bienes y servicios a la Administracién del Estado; la Ley N2 20.798, Presupuesto del Sector Publico para el afio
2015; Resolucion N° 015/026 del 2000, Resolucion N° 015/172 del 2001, Resolucidon Exenta N° 015/ 822 del
2004 y Resolucién N° 015/27 del 2015, todas de la Vicepresidenta de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
antecedentes tenidos a la vista y las necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

1.-Que, por solicitud de compra N2 19.389 de fecha 20 de Abril del 2016, la
Subdireccién de RR.HH., solicita la adquisicion del servicio de Capacitacion “Fortalecimiento del liderazgo en
la practica pedagégica”, programa 1, de la Direccidon Regional de Arica y Parinacota de la JUNII.

2.- Que el Decreto N2 250 del 24.09.2004 del Ministerio de Hacienda, indica
que para las compras, obras y servicios, entre 100y 1.000 U.T.M., se utilice el proceso de Licitacion Publica.

3.- Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley 19.886, procede autorizar el
procedimiento de Licitacién Publica mediante la dictaciéon de una Resolucién fundada por la autoridad
competente.

4.- Que este servicio no se encuentra incluidos en el catalogo del portal
mercado publico.

RESUELVO:

12.- Autoricese el procedimiento de adquisicion del servicio de Capacitacién
“Fortalecimiento del liderazgo en la practica pedagégica”, programa 1, dependientes de la Direccién Regional
de Arica y Parinacota de la JUNJI.

2.- Publiquese el llamado en el sistema de compras y contrataciones del
sector publico a través de la pagina Web www.mercado publico.cl

32.- Apruébense las siguientes Bases Administrativas y Técnicas que forman
parte integrante de la presente resolucién.
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA ADQUISICION DEL SERVICIO DE CAPACITACION “FORTALECIMIENTO DEL
LIDERAZGO EN LA PRACTICA PEDAGOGICA”, DE LA DIRECCION REGIONAL JUNIJI ARICA Y PARINACOTA,
PROGRAMA 01

1. ANTECEDENTES DE LA LICITACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucion del Estado, creada por la Ley N°
17.301, que la definié como una corporacidon auténoma, con personalidad juridica de derecho
publico, funcionalmente descentralizada y que tendra a su cargo crear y planificar, coordinar,
promover, estimular y supervigilar la organizacién y funcionamiento de jardines infantiles”.

Para la Junta Nacional de Jardines Infantiles, el liderazgo educativo constituye uno de sus ejes de
gestion cuyo objetivo estratégico expresa entre otros “potenciar el liderazgo educativo de los
equipos directivos y pedagogicos, a partir de la experiencia y saber institucional acumulados,
contribuyendo al fortalecimiento de la educacion inicial puablica y de calidad, generando estudios,

publicaciones, conocimientos y capacitaciones a terceros””.

En el transcurso de la historia institucional la practica pedagogica ha variado en el fundamento e
implementacion del liderazgo en el aula. La necesidad de conducir la practica pedagdgica en el aula poniendo
al centro a nifios y nifias constituye un desafio que requieren de una serie de competencias en quienes
lideren los equipos de aula.El Referente Curricular de la junta Nacional de Jardines Infantiles circunscribe el
Rol Mediador expresando que “El mediador o mediadora selecciona, enmarca, organiza y planifica la
aparicion del estimulo, acentta algunos de ellos e ignora otros, contextualizado en la situacion de

aprendizaje”’.

Por otra parte, los conceptos y argumentos de la pedagogia se han diferenciado en la medida que
circunstancias ambientales lo requieren, asi entonces el desarrollo del capital humano que debe
promover por una parte experiencias con significado al interior del aula adquiere relevancia y
nuevos desafios, y por otra poner en accién la Politica del Desarrollo de Personas institucional
generando acciones que permitan a las personas adquirir competencias y desplegar capacidades
para su desarrollo y mejora de su desempefio tanto individual como colectivo.

La Educadora de Parvulos, necesita administrar y promover no tan sélo el curriculum sino también
potenciar el capital humano a su cargo y que forma parte ademas de una comunidad educativa que
es dinamica y constante, que demanda sobre sus necesidades e inquietudes.

2. BASES TECNICAS CURSO: “Fortalecimiento del Liderazgo en la Practica Pedagégica”
JUNJI ARICA Y PARINACOTA

Programa 01
A.- CARACTERISTICAS DEL CURSO REQUERIDO
Al.- OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias profesionales en los/as Educadores/as de Parvulos de los Jardines Infantiles de la
Region, en la proyeccién e implementacion de estrategias que fortalezcan el liderazgo transformacional en el
aula.

' Ministerio de Educacién y JUNJL. Fichas de definiciones estratégicas afio 2015-2018.
? JUNJI. Coleccion Curriculo 1I: Referente Curricular, Santiago, 2010, pag. 19.
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A2.- PRODUCTO ESPERADO DE LA CAPACITACION

Al término del curso, se espera que el personal capacitado pueda:

®  Fortalecer competencias del liderazgo en el aula.

* Replicar socializando y reflexionando con los equipos educativos de los jardines infantiles sobre las
estrategias abordadas en Ia capacitacion.

» Proyectar el trabajo de aula en los diferentes niveles de concrecién, segin los contenidos abordados
en la capacitacion.

= Generar estrategias que permitan instalar procesos de reflexion en los Equipos de Aula.

»  Empoderamiento del rol mediador del aprendizaje del Educador/a de Parvulos.

» Desplegar estrategias pedagdgicas desafiantes para nifios y nifias.

* Evaluary monitorear desde las orientaciones institucionales las estrategias implementadas.

* Promover la utilizacion de recursos y estrategias didacticas en el equipo de aula.

= Mejorar las practicas de administracién del curriculum y del recurso humano del aula.

A3.- PARTICIPANTES

Esta capacitacion deberd ser impartida en la ciudad de Arica y estd dirigida a Profesionales Educadores/as de
Parvulos del Programa 01.

Modalidad N¢ Funcionarios
Jardin Infantil Clasico 30
TOTAL 30

A4.- MODALIDAD DE LA CAPACITACION

La capacitacion debe tener a lo menos 20 horas cronoldgicas de duracion, 16 horas presenciales y 04 horas
via online.

A5.- PLAZOS PARA LA REALIZACION DE LA CAPACITACION

El proceso de capacitacién debera realizarse en la primera semana de Junio del 2016.

A6.- AREAS DE CONTENIDO

Las propuestas deben considerar a lo menos las siguientes areas de contenidos:

Objetivo especifico:

Reconocer conceptualizando y analizando elementos claves del Liderazgo Transformacional.

Médulo I: Liderazgo Transformacional.
¢ Conceptos y significados de:
- liderazgo Transformacional.
- Reflexion en equipo.
- Elnifioy la nifia en el siglo XXI (Considerar Referente Curricular).
¢ Atributos y habilidades del Liderazgo Transformacional.
¢ Despliegue del lider transformacional en el aula.
® La problematizacidn de la practica del lider transformacional.

Objetivo especifico:

Junta Nacional de Jardines infantites-JUNJL
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Relacionar conceptos claves del Liderazgo Transformacional en la administracién del curriculum en el
aula.

Médulo II: Gestion del Curriculum:

e Losrituales de escolarizacion évigentes o caducos?

e Paralelos entre planificacion normativa tradicional y planificacion estratégica situacional.

¢ Elaula como espacio personal, afectivo, social y cultural.

e Seleccién, organizacion, implementacién y evaluacidén de estrategias con significado para
los/as nifios y sus familias.

o Estrategias cualitativas para la evaluaciéon en el aula.

Objetivo especifico:

Potenciar el trabajo del equipo de aula desde una perspectiva propositiva y transformacional.

Médulo I Administracidn del Equipo Pedagogico

e El liderazgo Transformacional y la promocién e implementacion del sello regional en el aula:
“Promoviendo y potenciando los talentos y competencias individuales y colectivas de los
equipos de trabajo de la regién multicultural de Arica y Parinacota, a fin de enriquecer el
proceso de desarrollo integral de nifios y nifias, desde una mirada inclusiva .

e La motivacidn para el bienestar laboral.

e  Recursos para la motivacion de los equipos de aula.

A7.- METODOLOGIA

La metodologia sera propuesta por el oferente, de acuerdo a las caracteristicas del grupo y a los médulos a
abordar, siendo necesario que sean concordantes con los objetivos planteados en las especificaciones
técnicas y la utilizacién de medios audiovisuales y material impreso para las actividades.

El 100% del grupo son Educadoras de Parvulos.

A8.- EXIGENCIAS
Los oferentes interesados en participar deberan:

Presentar un cronograma de trabajo de organizacién del curso de acuerdo al nimero de personas a
capacitar.

Presentar propuesta metodoldgica de abordaje de los contenidos de la capacitacion y cronograma
del curso. Evaluable.

El curso debera tener una duracion minima de 20 horas cronolégicas distribuidas en 16 horas
presenciales y 04 online.

El curso deberd impartirse entre los dias Martes a Jueves, Jornada Completa.

El curso deberad incluir el servicio de alimentacion (almuerzo, café en la Jornada de la mafiana y de la
tarde), ademds de contar con la sala apropiada (dimensidn, ventilacion, luminosidad) para las
actividades y él o los materiales audiovisuales e impresos.

El material de apoyo proporcionado a los/las participantes debe considerar todos los contenidos
abordados en el curso.

En la contraportada del material debe incluir tematicas de JUNJI, definidas previamente por la
Subdireccién de Administracion y Recursos Humanos.

El oferente que se adjudique la propuesta debera participar en una reunién con el Equipo Técnico
Regional, de manera previa a la ejecucién de la capacitacion.

3 JUNJI. Plan Operativo Anual 2016, Arica, pag. 9.
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A9.- REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La Propuesta Técnica debe ser ingresada al Sistema Mercado Publico en el plazo indicado en el sistema,
la cual deberd incluir lo siguiente:

* Antecedentes del Oferente

e Propuesta Técnica

e Acreditacion, mediante el o los curriculos del Equipo Docente

* Acreditacion de la experiencia institucional en la implementacién (disefio, organizacion y produccién)

A10.- PRESUPUESTO:
$ 6.000.000 (Seis millones de pesos)
A11.- EVALUACION Y CERTIFICACION
Al1.1 Criterios del Curso
Las/os participantes, deberan cumplir con el 100% de asistencia a las clases.

El organismo oferente debera realizar una Evaluacion de los Aprendizajes, a mas tardar 05 dias habiles
concluidos la capacitacion.

Los certificados a las participantes debe incluir: Nombre del Curso, nombre del participante, calificacion
final, fecha, cantidad de horas de duracién del curso y timbre de la entidad capacitadora.

El organismo oferente seleccionado debera entregar la Certificacidn de Aprobacién a la participante al
término del curso. Para esto la participante deberd realizar una 0 mds actividades evaluadas, siendo la
nota minima de aprobacién el 5.0.

Las(os) participantes deberd completar encuesta de evaluacidn, al final de curso, proporcionada por
JUNIJL

BASES ADMINISTRATIVAS CURSO: “Fortalecimiento del Liderazgo en la Practica Pedagégica”
JUNJI ARICA Y PARINACOTA

Programa 01

3. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Las etapas y fechas de la licitacion son las que se detallan a continuacidn y que ademads seran publicadas en
el sistema www.mercadopublico.cl.

ETAPAS : PLAZOS (*)

Publicacién en el Sistema de | Dentro de los cinco (05) dias contados desde la total tramitacién
Informacién de la Direccion de | de la resolucién que aprueba las presentes bases, rigiendo la
Compras y Contratacion Publica | notificacién a los interesados conforme a lo dispuesto en el
[http://www.mercadopublico.cl]. | articulo 6 del reglamento de la Ley N2 19.886.

Consultas de los Proveedores. Dentro de los tres (03) dias siguientes a la publicacion en el




ETAPAS . . e PLAZOS {*)

Sistema de Informacién de la Direccion de Compras vy
Contratacion Publica [http://www.mercadopublico.cl] de Ia
resolucién que llama a licitacion

Respuesta a Consultas y/o | A los dos (02) dias siguientes al cierre del periodo de consultas
Aclaraciones. de los Proveedores.

Cierre de recepcion de ofertas y | En diez (10) dias, contado desde la publicacion de las Bases
apertura electrénica de las | Administrativas y Técnicas en el Sistema de Informacién de la
ofertas. Direccidn de Compras y Contratacién Pablica
[http://www.mercadopublico.cl], se procederd en forma
inmediata a la apertura electrénica de las ofertas. La comisién
de apertura informara en portal Mercado Publico dentro de 48
horas posteriores a la apertura electronica, las ofertas que han
sido aceptadas y las rechazadas.

Evaluacién de Ofertas. Dentro de los cinco (05) dias contados desde la apertura
electronica de las ofertas.

Decision de la Licitacion. Dentro de los cinco (05) dias siguientes al informe de evaluacion
de las ofertas. Este término podrd prorrogarse por razones
fundadas, informando de ello en el Sistema de Informacién de
Compras y Contratacion Pudblica
[http://www.mercadopublico.cl].

Notificacidn a los proponentes. Dentro del término establecido en el articulo 62 del reglamento
de la Ley N2 19.886, luego de la total tramitacidon de la
resoluciéon decisoria de la licitacion a través del Sistema de
Informacién  de  Compras y  Contratacién  Publica
{http://www.mercadopublico.cl].

Los plazos indicados en el cronograma de esta licitacion son de dias corridos, salvo aquellos en que
expresamente se indique como habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabado, domingo y festivos. En
el evento que el ultimo dia del plazo recayera en un dia inhabil, se entendera prorrogado automaticamente al dia
habil siguiente.

Con todo, el plazo de cierre para la recepcion de las ofertas no podrd vencer en dias inhabiles ni en un dia lunes o
en un dia siguiente a un dfa inhabil, antes de las 15:00 hrs.

4. ACEPTACION DE LAS BASES

Las Bases Administrativas y Técnicas de esta licitacion, junto a sus anexos, como también cualquier documento
que las interprete o complemente, en la medida que respete el principio de estricta sujecion a las bases, se
entenderan conocidas y obligatorias para todos los interesados desde el momento de su notificacién en el
Sistema de Informacién de Compras y Contratacion Publica [http://www.mercadopublico.cl] y para todos los
efectos legales serdn parte integrante de la relacién contractual que se establezca con la Junta Nacional de
Jardines Infantiles. Al efecto el oferente deberd suscribir carta de aceptacion de bases (Anexo N°3).

5. CONFIDENCIALIDAD

A fin de resguardar la informacién proveniente del recinto, de la ejecucién de todas las actividades necesarias
para llevar a cabo el objeto de esta licitacion, se declara sujetos a confidencialidad los referidos antecedentes, de
manera que ni el PROVEEDOR, ni las personas que se desempefien en su nombre con ocasién de la presente
licitacion, podran difundir ni comentar los contenidos del servicio que desarrollard. Para estos efectos el/la
representante legal de los oferentes manifestaran, mediante declaracién jurada contenida en Anexo 1, su
conformidad con estas obligaciones de confidencialidad y con el acuerdo de confidencialidad del Anexo 2. La
obligacion de confidencialidad que se establece, es sin perjuicio de las normas sobre transparencia y publicidad
que informan los procesos de licitacién puablica y en general el ejercicio de la funcién administrativa.

Junta Nacional de Jardines Infantiies-JUNJI
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6. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA OFERTAR.

6.1Declaracion jurada simple de habilidad para contratar con la Administracién del Estado

Quedaran excluidos quienes, al momento de la presentacién de fa oferta, hayan sido condenados por practicas
antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los anteriores dos afios

6.2 ldentificacion del oferente

Los oferentes deberan acompafiar una carta de identificacion, en formato de documento portatil [.pdf],
Word [.doc], Excel [.xIs] u otro archivo compatible, que contenga el nombre o razén social, RUT del oferente,
teléfono, direccion, correo electrénico, nombre completo y RUN vigente del representante legal, cuando
corresponda.(Anexo 4).

Dicho documento debera adjuntarse al Sistema de Informacién de Compras y Contrataciéon Pdblica
[http://www.mercadopublico.cl] al momento de ingresar su oferta.

Este requisito no serd exigido a los oferentes inscritos en el registro ChileProveedores, que hayan ingresado
la documentacién suficiente y actualizada al portal http://www.chileproveedores.cl.

6.3 Carta declaracion de aceptacion de bases administrativas y técnicas (Anexo 3)

6.4 Oferta Econdmica

Las ofertas econdmicas deberan ser ingresadas por los oferentes en el Sistema de Informacidn de la Direccién de
Compras y Contrataciéon Publica [htip://www.mercadopublico.cl], en formato de documento portétil [.pdf],
Word [.doc], Excel [.xIs] u otro archivo compatible, antes de la fecha y hora de cierre de las ofertas, indicada en
dicho sistema de informacién y en ef cronograma respectivo.

El valor que los interesados deben ingresar al Sistema de Informacion de la Direccion de Compras y Contratacion
Publica [http://www.mercadopublico.cl] corresponde al valor neto del servicio ofrecido (sin incluir IVA).

6.5 Oferta Técnica

Los oferentes interesados mediante una declaracién jurada simple manifestaran que cumplen con los
requisitos exigidos en las Bases Técnicas de la presente licitacion (Anexo 3)y deberdn adjuntar, antes del
cierre de las ofertas, en el sistema www.mercadopublico.cl, un archivo en formato Word, Excel o archivo
compatible con sistema Microsoft (propuesta técnica OBLIGATORIO), que contenga metodologia propuesta
para el curso, ndomina de docentes que hayan desarrollado trabajos en el drea de capacitacién y disefio y
planificacién de fa experiencia de aprendizaje. JUNJI se reserva el derecho de verificar la veracidad de esta
informacioén.

También debera completar debidamente los anexos 5 “Experiencia del Organismo” y 6 “Experiencia del
cuerpo docente” (Obligatorios)

La vigencia de esta oferta debe ser de al menos 60 dias hébiles posteriores al cierre de recepcién de ofertas
en el sistema www.mercadopublico.cl.

7. PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

Los interesados en participar en la presente licitacion podran formular consultas y solicitar aclaraciones dentro
de los plazos sefialados en las presentes bases. Las preguntas deberan formularse a través del Sistema de
Informaciéon de la Direccidn de Compras y Contrataciéon Publica [http://www.mercadopublico.cl]. Estas
preguntas y sus respuestas se pondran en conocimiento de todos los interesados, a través de su publicacién en
el sitio web antes mencionado, sin indicar el autor de las preguntas.

Para todos los efectos legales, las respuestas y aclaraciones se entenderan que forman parte integrante de las
bases administrativas y técnicas de esta licitacidn.
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8. MODIFICACIONES A LAS BASES.

Se podran modificar las presentes bases y sus anexos por iniciativa propia de esta entidad licitante, durante el
proceso de la propuesta, hasta el dia antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Las modificaciones que se lleven a cabo, seran informadas a través del Sistema de Informacion de la Direccion de
Compras y Contratacidén Publica [http://www.mercadopublico.cl]. Estas modificaciones formardn parte integral
de las bases. Las eventuales modificaciones de estas bases estaran vigentes desde la total tramitacién del acto
administrativo que las apruebe.

Junto con aprobar la modificacion, se podra establecer un nuevo plazo prudencial para el cierre o recepcion de
las propuestas, a fin de que los potenciales oferentes puedan adecuar sus ofertas.

9. ERRORES U OMISIONES FORMALES DE LA OFERTA

La Junta Nacional de Jardines Infantiles podra solicitar a los oferentes salven errores u omisiones formales,
siempre y cuando se cumplan dos requisitos:

1.-Que las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una situacion de
privilegio respecto de los demds competidores ,esto es, en tanto no afecten los principios de estricta sujecion a
las bases y de igualdad de los oferentes.

2.-Que se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a través de Sistema de Informacion, a fin de
respetar los principios de probidad, transparencia y publicidad.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles podra permitir la presentacidn de certificaciones u antecedentes que los
oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta ,siempre que dichas certificaciones o
antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar las
ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas vy el
periodo de evaluacion.

Esta omision debera ser corregida en el plazo de 48 horas contadas desde el requerimiento informado a través
del sistema www.mercadopublico.cl.

10. DE LA APERTURA Y ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

A partir de los plazos estipulados en las presentes Bases, y el dia y hora sefialados en el cronograma indicado en
el punto 3 de las Bases y publicado en el portal Mercado Publico, se procedera a la apertura electrénica de las
ofertas, ingresadas a la plataforma www.mercadopublico.cl. Sélo serdn evaluadas las ofertas de aquellos
proveedores que hayan dado cumplimiento a lo requerido en los puntos 4, 5 y 6 de estas bases y seran
declaradas ofertas inadmisibles aquellas que omitan algiin dato o documento relevante y esencial para evaluar
su oferta.

Para proceder a la apertura de las propuestas, inicialmente la Comisioén de Apertura verificard la existencia de:

1.- Una sola oferta por cada item por proponente, declarando fuera de base las ofertas adicionales vy
alternativas.

3.- Se abrirdn los archivos que contienen antecedentes administrativos y técnicos (oferta técnica) verificando la
existencia de los documentos solicitados y dejando constancia en el acta de apertura.

3.- Se abrira posteriormente el archivo que contiene los antecedentes econdmicos (oferta econdmica) de cada
oferente y se verificara la existencia de los documentos solicitados dejando constancia en el acta de
apertura.

En el acto de apertura electrénica, la Comision solo verificara que los oferentes hayan cumplido con el envio de
la totalidad de los antecedentes solicitados en las bases, ello sin perjuicio de lo establecido en punto 7 parte
final.

La Comision de evaluacion estara encargada de la verificacion y estudio en detalle de la informacién entregada
en dichos documentos y/o anexos (debidamente firmados por el oferente o representante legal), como también
de los requisitos formales para su presentacion.

Si en el examen de la oferta se verifica la omisién de alguno de los antecedentes exigidos para la aceptacién de
la oferta, se procederd en el acto declarar fuera de Bases la oferta presentada.
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Terminada la apertura de las ofertas electrénicas, sin perjuicio de acta de apertura electronica que entrega el
Portal, se designara un profesional que elaborara acta de esta etapa y que contendra antecedentes tales como;
precio de las ofertas, plazo de las ofertas, observaciones de comisién de apertura.

11. EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacién de las ofertas la realizara una Comisién conformada por:

Comision de evaluacién Suplente para integrar comisién de evaluacion
Minerva Contreras Trigo, Supervisora Asesora | Olga Flores Rios, Supervisora Asesora
Subdireccion Técnica. Subdireccién Técnica.
Roberto Fuentes Flores, Representante Argentina Palacios Masias, Encargada de
Comité Bipartito de Capacitacion Capacitacién
Cesar Dorador Tovar, Representante Ajunji Carmen Fuentes Moscoso, Representante Ajuniji
Comité Bipartito de Capacitacion Comité Bipartito de Capacitacion

La Comision de evaluacion o el encargado del proceso de compras, durante el proceso de evaluacion de las
ofertas, podra solicitar aclaraciones a los proveedores a través del foro del portal www.mercadopublico.cl,
siempre y cuando éstas no les confieran una situacién de privilegio respecto de los demas competidores,
esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecidn a las bases y de igualdad de los oferentes.

La Comisidon Evaluadora tendra un plazo maximo de 5 dias , contados desde la apertura electrdnica de las
ofertas, para evaluar y remitir a la Unidad de Compras el Acta de Evaluacion y Adjudicacién completa y
firmada por los integrantes de esta Comisién.

Los miembros que integran la Comisién de Evaluacion no podran tener conflictos de interés con los
oferentes, de conformidad con la normativa vigente, al momento de la evaluacién, debiendo dejar
constancia de aquello en el informe de evaluacién.

Esta Comision sera la encargada de estudiar, analizar, ponderar y evaluar las propuestas que los oferentes
presenten, emitiendo un informe fundado, proponiendo la adjudicacion de la licitacion, o bien proponiendo
que la misma debe declararse desierta, por no haber ofertas de interés o convenientes para la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI) o inadmisibles por no ajustarse a las Bases administrativas y técnicas.

La Comision Evaluadora, o la encargada del proceso de compras, durante el proceso de evaluacién de las
ofertas, podra solicitar aclaraciones a los proveedores a través del foro del portal www.mercadopublico.cl,
siempre y cuando éstas no les confieran una situacién de privilegio respecto de los deméas competidores,
esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecién a las bases y de igualdad de los oferentes.
Para salvar esa omision u errores el oferente contara con el plazo de 48 horas, contado desde el
requerimiento de la entidad licitante, el que se informara a través de sistema.

Se hace presente, que para lograr una adecuada aplicacion del principio proporcional, los puntajes que obtengan
los oferentes, deberan expresarse con dos decimales.

Los criterios de evaluacidon de las ofertas, los puntajes y las ponderaciones que se asignaran a cada uno de
ellos, seran los siguientes:

S

Se evaluard la presentacién oportuna de todos los documentos dentro del plazo
indicado

| oferente que posea el mayor nimero de asesorias y cursos relacionados a los
ontenidos exigidos en esta licitacid

www.iunit.clt




Este criterio se medira a través de tres subcriterios:

. Cantidad de docentes en la capacitacion ( 8 %)

. Metodologia propuesta (20 %)

Disefio de

a) Precio (5 %)

lanificacidn de experiencias de aprendizaje (12 %)

PRECIO
5%

El precio ofrecido se evaluara de la siguiente manera:

= 10 puntos: A la propuesta que se ajuste al valor

disponible. Puntaje

puntos.

= 0 punto: A la propuesta que sea mayor o menor
al valor disponible.

maximo 10

Documento que valida la

informacion.

Precio indicado en Oferta

Econdmica

b) Cumplimiento de los requisitos formales (5 %)

Requisitos formales

5%

10 puntos a la oferta que presente todos los documentos dentro del
plazo indicado y en la forma exigida.

5 puntos a la oferta que presente todos los documentos dentro del
plazo extendido, es decir, fuera del plazo indicado inicialmente, y
siempre y cuando, cumpla con la forma exigida.

0 punto la oferta que no entregue la documentacién en el plazo
extendido.

Puntaje maximo 10

puntos

Entrega de toda la
documentacion y
anexos solicitados
dentro del plazo
indicado.

¢) Experiencia del Organismo {25%)

EXPERIENCIA DEL
ORGANISMO EN LA
MATERIA

25%

Se mide a través del nimero de capacitaciones realizadas por la
institucidn en la tematica de la propuesta, sélo se consideraran
las capacitaciones debidamente certificadas.

Para establecer el criterio experiencia del oferente se
asignara el puntaje de la siguiente manera.

. 10 puntos: mas de 8 experiencias que cuenten con
referencias.

= 7 puntos: De 6 a 8 experiencias que cuenten con
referencias.

. 4 puntos: De 3 a 5 experiencias que cuenten con
referencias.

. 2 puntos: Menos de 3 experiencias que cuenten con
referencias.

= 0 punto: Sin experiencia

Observaciones: Los certificados validadores de Ila

experiencia deben estar debidamente firmados vy

timbrados, ademas adjuntar tabla de actividades.

Puntaje maximo
10 puntos
Puntaje
Especifico;

Serd asignado
segun calificacion
propuesta

Documento que
valida la informacién

Oferta Técnicay
Tabla de
Actividades (Anexo
5)

Junta Nacional de Jardines infantiles-JUNJ
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d) Experiencia del Cuerpo Docente (25%)

Se mide a través del nimero de capacitaciones realizadas por el
docente en la tematica de la propuesta, solo se consideraran las
capacitaciones debidamente certificadas. (Si la propuesta
considera mas de un docente, para la evaluacién se considerara
al docente principal).

Se asignara el puntaje de la siguiente manera:
EXPERIENCIA DEL
CUERPO DOCENTE | * 10 puntos: Mas de 8 relatorias, docencia,
investigaciones, asesorias y/o publicaciones
debidamente comprobables a través de las referencias.
. 7 puntos: De 6 a 8 relatorias, docencia, investigaciones,

25% asesorias  y/o  publicaciones debidamente
comprobables a través de las referencias. Documento que
= 4 puntos: De 3 a 5 relatorfas, docencia, investigaciones, valida la informacion

asesorias  y/o publicaciones debidamente

X - ; i Oferta Técnica
comprobables a través de las referencias. Puntaje  maximo

= 2 puntos: Menos de 3 relatorias, docencia, 10 puntos
investigaciones, asesorias y/o publicaciones
debidamente comprobables a través de las referencias.
= 0 punto: Sin experiencia

Curriculum Vitae vy
Tabla de Actividades
{Anexo 6)

Observaciones: Los certificados validadores de la
experiencia deben estar debidamente firmados vy
timbrados, ademas adjuntar tabla de actividades.

e) Propuesta Técnica (40%)

Este criterio se mide a través de tres subcriterios: cantidad de docentes en la capacitacién, metodologia
propuesta y disefo de planificacién de experiencias de aprendizaje.

e.1) Cantidad de docentes en la capacitacion (8%)

Se consideran docentes a los profesionales que hayan desarrollado trabajos en el area de la
capacitacién:

N° de Docentes Puntaje
3 docentes o mas 10
2 docentes

1 docente

e.2) Metodologia propuesta (20%)

Este subcriterio revisara la claridad de una visidn estratégica y pedagégica del proceso en el cual se
entregaran los contenidos, plan de trabajo y métodos de aprendizaje que permitan lograr los objetivos
planteados. Se establece Ia siguiente tabla de asignacién de puntajes:

Propuesta Puntaje
La mejor propuesta entregada 10
La segunda mejor propuesta entregada 6
Las demas propuestas entregadas

Junia Nacional de Jardines infantiles-JUNJ
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La asignacion del ranking por parte de la comisién evaluadora debe tener un fundamento técnico.

e.3) Disefio de planificacion de la experiencia de aprendizaje (12%)

Este subcriterio mide el disefio propuesto para la elaboracidn de un trabajo por unidad educativa que
considere un andlisis de caso con preguntas claves orientadas a evidenciar los elementos revisados en
la capacitacion.

Se establece la siguiente tabla de asignacion de puntajes:

Propuesta Puntaje

La mejor propuesta entregada 10

La segunda mejor propuesta entregada

Las demas propuestas entregadas

La asignacion del ranking por parte de la comision evaluadora debe tener un fundamento técnico.

En caso de empate, en el puntaje final ponderado, se optara por aquella propuesta que haya obtenido el
puntaje mas alto en el criterio Propuesta Técnica, en caso de presentarse un nuevo empate se seleccionard
aquella propuesta que haya obtenido el puntaje mas alto en el Criterio Experiencia del cuerpo docente, en
caso de presentarse un nuevo empate, se seleccionara aquella propuesta que haya obtenido el puntaje mas
alto en el criterio de Experiencia del Organismo, en caso de presentarse un nuevo empate, se seleccionara
aquella propuesta que haya obtenido el puntaje mas alto en el criterio Cumplimiento de los requisitos
formales.

12. DECISION DE LA LICITACION

La Junta Nacional de Jardines Infantiles aceptara la propuesta mas ventajosa, considerando los criterios de
evaluacion con sus correspondientes puntajes y ponderaciones, establecidos en las presentes Bases
Administrativas.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no estara obligada a adjudicar al proponente cuya oferta econémica sea
la de menor precio. Asimismo, mediante resolucion fundada, podra considerar inadmisibles las ofertas, cuando
no reunan los requisitos establecidos en estas Bases Administrativas y Técnicas, y declarar desierta la licitacion si
no se presentaren oferentes o si las ofertas presentadas no fueren convenientes a los intereses de la Institucion.

En caso de que el adjudicado en primer lugar no dé cumplimiento a los requerimientos para contratar, se
podra adjudicar al siguiente proveedor mejor evaluado. La adjudicacién se materializard a través de una
Resolucion de la Directora Regional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, previa recepcién del Informe
de Evaluacién de las ofertas de la Comision Evaluadora.

La JUNJI podra modificar los requerimientos contractuales, amplidndolos hasta en un 30%, o
disminuyéndolos en igual porcentaje, de acuerdo a las necesidades institucionales y a la disponibilidad
presupuestaria, durante la vigencia del contrato, ello, previa total tramitacién de la Resolucién que se dictara
al efecto. No obstante lo anterior, este acto no podrd modificar las cldusulas esenciales del respectivo
contrato, que se determinaran en ese instrumento.

En caso de que la Junta Nacional de Jardines Infantiles no realice la adjudicacién dentro del plazo sefialado en el
cronograma contenido en el punto N2 3 de estas bases, se estara conforme a lo sefialado en el inciso 22 del
articulo 41, del Decreto N2 250, del 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba el Reglamento de la Ley N2
19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicio”, que establece que
“cuando la adjudicacion no se realice dentro del plazo sefialado en las bases licitacion, la entidad debera
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informar en el Sistema de Informacidn las razones que justifican el incumplimiento del plazo para adjudicar e
indicar un nuevo plazo para la adjudicacidén, debiendo estar contemplada en las bases esta posibilidad”.

13. DE LA NOTIFICACION DEL ACTO DECISORIO

El acto administrativo decisorio referente al presente procedimiento concursal sera publicado en el Sistema
de Informacién de la Direccion de Compras y Contratacion Publica [http://www.mercadopublico.cl], en Ia
fecha indicada en el cronograma de esta licitacion y se entendera notificado desde las 24 horas siguientes a
su publicacion.

14. REQUISITO PARA CONTRATAR

La Junta Nacional de Jardines Infantiles exigira al oferente adjudicado, al momento de contratar, no encontrarse
afecto a la prohibicidn prevista en los articulos 8° y 10° de la Ley N° 20.393 y 4° de la Ley N° 19.886, y encontrarse
inscrito en el Registro de Chileproveedores. La primera circunstancia se verificara con la Direccién de Compras y
Contratacion Publica, al tenor de lo establecido por el inciso final del articulo 10, de la referida ley. Si el oferente
seleccionado no se encontrase inscrito en Chileproveedores, dispondra de un plazo maximo de 5 dias habiles,
contados del dia siguiente habil de la fecha de notificacion de la adjudicacién, para efectuar su inscripcion en
este registro.

En caso que el oferente seleccionado no se encuentre inscrito y no se inscriba en el Registro de Chileproveedores
en el plazo indicado, se procedera a adjudicar la siguiente oferta mejor evaluada, o bien, se declarara desierta la
licitacion, de acuerdo a los intereses del Servicio.

15. DEL CONTRATO

Entiéndase por configurada la relacion contractual, mediante la aceptacion de la Orden de Compra por parte del
proveedor, donde se entenderan conocidas y obligatorias las especificaciones técnicas requeridas por JUNJI, Para
todos los efectos legales seran parte integrante de la relacién contractual que se establezca con la Junta Nacional
de Jardines Infantiles.

16. MULTAS

Si el oferente adjudicado no cumpliera con el plazo de ejecucion, se le aplicard una multa equivalente al 1,5%
del valor total neto, por cada dia habil de atraso en Ia entrega de este servicio, la que se descontard, en la factura
de pago correspondiente.

Procedimiento de aplicaciéon de multa: En caso de incumplimiento en el plazo de entrega del Servicio de
Capacitacion, la Subdireccién de Recursos Humanos informara a la subdireccién de RRFF a través de minuta el
incumplimiento detallado del plazo de entrega.

La Subdireccion de RRFF dictara el acto administrativo correspondiente y entregara copia al proveedor multado.

Esta multa se aplicara a uno de los estados de pagos pendientes del contratista mientras se encuentre vigente el
contrato.

El proveedor una vez notificado del acto administrativo que aplica la multa, podra en un plazo de 2 dias solicitar
por escrito a la Direccion Regional la impugnacién de la multa, lo cual serd resuelto en un plazo no superiora 5
dias por un acto administrativa el cual serd notificado al proveedor en dicho plazo a objeto que si procediere se
continde con la aplicacién de la multa en el correspondiente estado de pago.

17. FORMA DE PAGO
El pago por el servicio solicitado se realizara contra factura a 30 dias, previa entrega dela recepcién conforme por
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parte de la Subdireccion de RR.HH. El pago al oferente adjudicado se realizara en la oficina de la Subdireccion de
Recursos Fisicos y Financieros de la Direccidn Regional de Arica y Parinacota de la JUNJI.

ANEXO 1
DECLARACION JURADA SIMPLE

“SOBRE PRACTICAS ANTISINDICALES, INFRACCION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR Y
DELITOS CONCURSALES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO PENAL” (INHABILIDAD PARA OFERTAR)

1.

Yo, (nombre de representante legal), cedula de identidad N° (RUT), con domicilio en (domicilio),
{(Comuna), (ciudad) en representacién de (razén social empresa), Rut N°(RUT empresa), del mismo
domicilio, en conformidad con el articulo 4° de la ley N°19886, declaro que mi representada no posee
condenas por Précticas Antisindicales, Infraccién a los Derechos Fundamentales del Trabajador y delitos
concursales establecidos en los articulos 463 y siguientes del Cédigo Penal, dentro de los dos ultimos
afios anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

Firma:

IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR

2.

Yo, (nombre de representante legal), cedula de identidad N° (RUT), con domicilio en (domicilio),
(Comuna), (ciudad) en representacién de (razén social empresa), Rut N°(RUT empresa), del mismo
domicilio, declaro no estar sujeto a los impedimentos para contratar segun lo dispuesto en el articulo 4°,
incisos 6° de la ley N°19.886 y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Ningun 6rgano de la Administracién del Estado y de las empresas y corporaciones del Estado o en que
éste tenga participacion, podrd suscribir contratos administrativos de provision de bienes o prestacion
de servicios con los funcionarios directivos del mismo érgano o empresa, ni con personas unidas a ellos
por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, ni con sociedades de personas de las
que aquéllos o éstas formen parte, ni con sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en
que aquellos o éstas sean accionistas, ni con sociedades andnimas abiertas en que aquéllos o éstas sean
duefios de acciones que representen el 10% o mds del capital, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las, sociedades antedichas”.

Firma:

3.

Que se aceptan las condiciones de confidencialidad establecidas en el punto 5 de las Bases
Administrativas de esta licitacion, y las clausulas que en virtud de ellas se pacten en el contrato, en caso
de resultar adjudicada la oferta presentada.

Nombre y Firma Representante Legal
(o Persona Natural seglin corresponda)
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ANEXO N2 2

ACTA DE CONFIDENCIALIDAD

Nombre o Ruzén Social:

Me comprometo a guardar absoluta confidenciolidad sobre el antecedente u otros documentos que me
proporcione la JUNJI Arica y Parinacota.

Rut del Oferente:

Teléfono y/o Fax:

Direccién:

Correo electronico:

Nombres completos del Representante legal:

Rut del Representante legal:

FIRMA

ANEXO 3

CARTA ACEPTACION DE BASES

Yo, L,RUT , en representacién de Ia
empresa , declaro conocer y aceptar las bases administrativas y técnicas de la
presente licitacion “ " ID N° R

publicadas por la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en el portal web www.mercadopublico.cl
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ANEXO 4

CARTA IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o Razdn social:

Rut del Oferente:

Teléfono y/o fax:

Direccion:

Correo electronico:

Nombres completos del Representante legal:

Rut del Representante legal:

Firma:
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ANEXO N2 5

EXPERIENCIA DEL ORGANISMO

Tabla de Actividades

INSTITUCION ANO CURSO CONTACTO ( Nombre
y fono)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

Junts Nacional de Jardines infantifes-JUNJI
ca, Chile
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ANEXO N2 6

EXPERIENCIA DEL CUERPO DOCENTE

Tabla de actividades

DOCENTE INSTITUCION EN LA QUE ANO CURSO CONTACTO

REALIZA RELATORIA ( Nombre y fono)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

42 PUBLIQUESE, la presente resolucion de adjudicacion en el sistema de
compras y contrataciones del sector publico a través de la pagina Web www.mercado publico.cl

ANOTESE, COMUNI'QUI?}{,/;%EFRE'NDESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DE LA V C!;Z‘P%ESIDENTA EJECUTIVA

, 2 {bAND CONTRERAS
fsﬁ« _— j £ Djreﬂgﬁ,pra"Rgional JUNJI
et st 4}/ Region de Afica y Parinacota
de &rics ¥ N j/ !

DISTRIBUCION: -

C g%
- Subdireccién de RR.FF. //f 4
- Subdireccién de RR,HH. /

- Unidad Juridica. ./ ‘//
- Archivo Ley de Transparencias
- Oficina de Partes.

Junta Nacional de Jardines infantiles-JUNJI

bre 1232, Arica, Chile




