Unidad de Capacitacién

REF. : ESTABLECESE LA PARTICIPACION EN
ACTIVIDAD DE CAPACITACION QUE INDICA

RESOLUCION EXENTA N° 015/2270

Copiapd, 20 de diciembre de 2012

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N® 17.301 de 1970 vy sus
modificaciones, Resolucion Exenta N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repablica,
Ley 18.575 de 1986, Articulos 26 al 31, Ley 18834 de 1989 Articulos 21 al 26 del Ministerio de
Hacienda, Ley de Presupuesto del Sector Pablico N® 20.557 del 15.12.201 1, Decreto Supremo
N330 del 13/03/2012 , Resolucién Exenta N°015/3403 del 27.12.2011 de la JUNJI que aprobd el
Plan Anual de Capacitacién afio, Resolucion Exenta N°015/856 del 31.03.2012 que aprobd las
modificaciones del Plan Anual de Capacitacién afio 2012 y demids antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Junta Nacional de Jardines Infantiles debe
contar con un equipo de trabajo competente en todos los procesos que desarrolla, y que la
capacitacién y el perfeccionamiento es una herramienta que le permite mejorar continuamente su
gestion,

2.- Que de acuerdo al Plan Anual de Capacitacion
2012 y sus modificaciones, se contempla la necesidad de impartir ¢l curso de capacitacion
“Interpretacién de la Norma ISO 9001:2008"dirigidos a miembros del comité de Calidad de la
Direccion Regional.

i
4 3.- Que esta capacitacidn, tiene como objetivo
Difundir los principios y fifndamentos de la norma 1SO 9001:2008, con el propésita de realizar
diagndsticos organizacionales y mejorar la calidad de los procesos transversales de la gestién
educativa en los diferentes niveles de la estructura orgdnica.

- Aplicar diagndsticos a los procesos transversales de gestion educativa y administrativa en la
region.

- Detectar errores e Implementar mejoras en los procedimientos de la gestidn educativa y
administrativa en la region.

- Certificar la calidad de los procesos de gestion educativa v administrativa en la regién.

4.- Que dicha acrividad se desarrolla por la empresa

consultora Etyca Capacitacion Lida. el dia 17 de diciembre de 2012 en Salén Sernageomin, con una
duracién de 8 horas cronoldgicas,



RESUELVO:

L.

la

Establécese

participacion

de

losfas

funcionarios/as que a continuacion se sefiala, en el curso de capacitacion “Interpretacion de la

Norma ISO 9001:2008" desarrolla por la empresa consultora Etyca Capacitacion Ltda. ¢l dia 17 de

diciembre de 2012, en Salén Semageomin ,con una duracion de 8 horas cronoldgicas.
i
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Ne|RUT NOMBRE CALIDAD JURIDICA | ESTAMENTO
[1 173702410 |SILVIA ALVARES MATHEWS |CONTRATA PROFESIONAL
2 |14284235-1 |MAURICIO MACAYA ARAVENA |CONTRATA PROFESIONAL
3 [10600477-3 |ESTELA MADRID OBREGON | CONTRATA PROFESIONAL
4 1103445965 |SYLVIA PONCE CODOCEDO CONTRATA PROFESIONAL |
}_mai'g"_'_?_ﬁlniﬁ%o-l AMELIA PINTO ARANCIBIA | CONTRATA PROFESIONAL |
6 1116179326 |CAROLINA GARCIA JOFRE CONTRATA PROFESIONAL
7 17640084-9 [MARIO HUERTA CORROTEA  |CONTRATA ADMINISTRATIVO
18 {13648872-4 |RODRIGO ILLANES [LLANES | CONTRATA PROFESIONAL |
9 177161198 |ELSA EDITH JULIO ARAYA CONTRATA ADMINISTRATIVO |
10| 12567465-8 | JESICA MUNOZ CORTES CONTRATA PROFESIONAL |
11]12262430-7 | ALEJANDRA CATALAN OSORIO |CONTRATA PROFESIONAL
I 10004984-8 | MARGARITA CISTERNAS A. CONTRATA ADMINISTRATIVO
13 | 17117583-6 | Karla Silves Godoy Araya CONTRATA TECNICO
14121335220 |EDITH VILLALOBOS ULLOA | CONTRATA PROFESIONAL
15{13016326-2 | HERNAN CONTRERAS LEMUS | CONTRATA PROFESIONAL
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i I. Dispéngase el registro de dicha actividad en el
Sispubli.

A e Lo

: ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




