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RESOLUCION EXENTAN2015/ 3 6 Hh -

REF.:  APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS A SUMA
ALZADA DE PERSONA QUE INDICA

COYHAIQUE, 2 1 ABR. 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N2 17.301 de 1970, que crea la
Junta Nacional de Jardines Infantiles; en el articulo 11 de la Ley N2 18.334, sobre Estatuto Administrativo
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fuera establecido por el D.F.L. N2 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda; en el articulo 52 de la Ley N219.896; Ley N2 20.798 de presupuestos del Sector
Publico para el afio 2015; en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fuera establecido por el D.F.L.
N219.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N° 20.379 de 2009, que
P crea el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo; en el Decreto Supremo de Hacienda N298, de 1991; el Decreto Supremo N° 26
del 04 de febrero de 2011, que aprueba convenio de transferencia de recursos suscrito entre el Ministerio
de Planificacién y la Junta Nacional de Jardines Infantiles; la Resolucion N21600, de 2008, la Resolucion
N2245/2012, ambas de la Contraloria General de la Republica; la Resolucién N°015/0026 del 04.02.2000 que
delega facultades a Directoras Regionales, y modificaciones posteriores; la Resolucion N°015/034 del
30.01.2015 que designa a Directora Regional titular; y demdas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO

1.- Que, en el marco del Sistema Intersectorial de
Proteccién Social, el Ministerio de Planificacién, determiné financiar la ejecucion del Programa Semi
Presencial de Educacién Pre basica Conozca a su Hijo, CASH, y los Programas Presenciales de Educacién Pre
béasica, Mejoramiento Atencién a la Infancia, PMI, y Centro Educativo-Cultural de la Infancia, CECI, de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles y que tienen por objeto brindar apoyo a la formacion, crianza, cuidado
y educacién de nifios y nifias menores de 6 afios de edad de todo el pais, que no acceden a la educacion
formal, dando acceso preferente a los pertenecientes a familias ingresadas al Sistema Intersectorial de

P Proteccidn Social, suscribiéndose al efecto un convenio de transferencia de fondos.

2.- Que, en razén de lo anterior, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, requiere contratar servicios de personas que apoyen las tareas propias de la Institucion, y
que derivan de la ejecucion y desarrollo de los programas a qgue se refiere el convenio singularizado en el
considerando precedente, los cuales tienen el caracter de temporales, en razon del convenio que los origina
y Cuyos recursos se encuentran sujetos al respectivo afio presupuestario.

3.- Que, la persona que se contrata relne las
condiciones sefialadas precedentemente.

4.- Que, las labores indicadas no son susceptibles de
asimilar a las posiciones relativas de las Escala Unica de Sueldos y que no es posible realizarlas con los
recursos humanos propios de este Servicio.

5.- Que, dofia MARIA TERESA VERDUGO QUIROZ, ha
presentado declaracién jurada simple para los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley N2 19.896, en la
cual ha declarado, ademas, no estar afecta a ninguna de las inhabilidades establecidas en los articulos 54, 55
y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fuera establecido por ei D.F.L. N219.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.
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6.- Que, existen los fondos suficientes para contratar
sobre la base de Honorarios a Suma Alzada a la persona propuesta.

7.- El certificado extendido por el Encargado de
Seccién Planificacién y Control Gestidn en que consta que el monto de los honorarios comprometidos se
ajusta a la disponibilidad presupuestaria de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y a la autorizacién
maxima otorgada en la Ley de Presupuesto para el afio 2015.

RESUELVO:

1.- CONTRATASE a honorarios a suma alzada en la
Junta Nacional de Jardines Infantiles a dofia MARIA TERESA VERDUGO QUIROZ, Ensefianza Basica completa,
cédula de identidad N° 19.131.870-6, cuyo texto del contrato es el siguiente:

En Coyhaique, a 01 de marzo de 2015, entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en adelante “JUNJI”,
representada por su Directora Regional, dofia SILVIA MAGALY MALLEA JARA, ambas domiciliadas en calle
Riquelme N2395, Coyhaique y dofia MARIA TERESA VERDUGO QUIROZ, Ensefianza Basica completa, cédula
de identidad N2 19.131.870-6, domiciliada en Clodomiro millar S/N2, Valle Simpson, Coyhaique, en adelante
“el prestador”, se ha acordado celebrar un contrato de prestacién de servicios a honorarios, cuyo contenido
es el que a continuacién se expresa:

PRIMERO: A la JUNJI en el marco del Sistema Intersectorial de Proteccién Social, le corresponde la ejecucion
del Programa Semi Presencial de Educacion Pre basica Conozca a su Hijo “CASH” y los Programas
Presenciales de Educacién Pre bésica, Mejoramiento Atencién a la Infancia “PMI” y Centro Educativo
Cultural de la Infancia “CECI”, financiados por el Ministerio de Planificacidn, los cuales tienen por objeto
brindar apoyo a la formacién, crianza, cuidado y educacién de nifios y nifias menores de 6 afios de edad de
todo el pais que no acceden a la educacion formal, dando acceso preferente a integrantes de familias
ingresadas al Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, suscribiéndose al efecto el respectivo convenio de
transferencia de fondos.

SEGUNDO: Para estos efectos, la JUNJI requiere contar con personal idoneo, necesario para la debida ejecucion
y desarrollo de los programas antes sefialados.

TERCERO: Por el presente instrumento la JUNJI, representada en la forma indicada en la comparecencia,
viene en contratar sobre la base de honorarios a suma alzada a dofia MARIA TERESA VERDUGO QUIROZ,
cedula de identidad nimero 19.131.870-6, a contar del 01/03/2015 y hasta el 31/12/2015 o mientras sean
necesarios sus servicios, con un honorario bruto total ascendente a la suma de $3.005.100.- (TRES MILLONES
CINCO MIL CIEN PESOS), incluido el impuesto a la renta, que se pagaran en 10 cuotas mensuales, de S
300.510 (TRECIENTOS MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS), cada una, debiendo otorgar boletas de prestacion de
servicio profesional, en conformidad a las disposiciones legales vigentes. Los pagos correspondientes se
efectuaran dentro de los dias 10 primeros dias del mes siguiente al servicio prestado, previa presentacion
del informe de desempefio, boleta de honorario y retencién del impuesto a la renta que corresponda,
visados por Directora Regional JUNJL

Correspondera a la JUNJI retener y deducir el monto del impuesto a la renta y de las cotizaciones
previsionales que correspondieren en conformidad a lo dispuesto en la Ley N® 20.255, al tiempo de hacer los
pagos de las cuotas mensuales.

CUARTO: La JUNJI encomienda al prestador las siguientes labores:

Asegurar la asistencia de nifios y nifias al programa.

Planificar, desarrollar y evaluar en conjunto con la técnico, acciones educativas con los parvulos.
Organizar los espacios y tiempos para la alimentacion y experiencias pedagogicas de los parvulos.
Coordinar el trabajo en equipo de los agentes educativos.

Organizar y coordinar la participacion de las familias, en las actividades del grupo.

Planificar y organizar talleres de capacitacion con el equipo de trabajo.

Planificar y organizar talleres para la participacion de la familia.

Asistir a jornadas y encuentros de capacitacion.

Coordinar la participacion del grupo en redes locales de apoyo.

AD 00 b Oy (U0 da R




Junta Nacionat \C)?i} ’ 201_5‘
de Jardines -

Infantiles

i

L

JUNJI /

Edfuc d i0n desdie ol comienre

Gobierno de Chile

10. Realizar seguimiento y sistematizar las acciones PMI.

11. Informar a la Direccién Regional JUNJI las actividades mensuales, semestrales y anuales del grupo PMI.
12. Coordinar las acciones que realiza el grupo PMI con los nifios y nifias.

13. Coordinar las adquisiciones de materias y recursos para el funcionamiento del PMI.

14. Entregar a JUNJI informes mensuales y semestrales sobre el funcionamiento del PMIL.

QUINTO: Déjese establecido que el prestador debera elaborar y entregar un informe que rinda cuenta de la
labor realizada mensualmente, el que sera entregado a la Direccidn Regional respectiva a cargo de dichos
programas para su revision y aprobacion.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador a través de declaracién jurada ha sefialado no estar
afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fuera establecido por el D.F.L. N219.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o0 mas, con la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

b)  Tener litigios pendientes con la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c)  lgual prohibicidn regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes,
con la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

d) Tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el nivel de
jefes de departamento o su equivalente, inclusive, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

e) Estar condenado por crimen o simple delito.

SEPTIMO: Las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos

54, 55y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado

cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fuera establecido por el D.F.L. N219.653, de 2000, del
P Ministerio Secretaria General de la Presidencia, seran aplicables a “el prestador”.

OCTAVO: Las monitoras desarrollaran sus funciones en forma permanente durante el periodo de cada
jornada (completa y/o media jornada). La realizacion de las labores pactadas, serad de 44 horas, distribuidas
de lunes a jueves, desde las 08:30 hrs. hasta las 17:30 hrs. y el dia viernes desde las 08:30 hrs. hasta las
16:30 hrs. y su control y registro se llevard a cabo a través de los procedimientos establecidos para el
personal del Servicio en general.

NOVENO: Toda informacion, datos, estadisticas de la Junta Nacional de Jardines Infantiles que el prestador
conozca o llegare a conocer con ocasién o a propdsito de las labores que realice en virtud de este contrato,
seran y se mantendran como propiedad confidencial de la JUNJI. El incumplimiento de esta obligacion
autorizara a la JUNJI a poner término al contrato.

DECIMO: El prestador tendra el siguiente beneficio

a) Feriado legal: De quince dias habiles una vez cumplido un afio contratado a honorarios. Para
computar el afio podra adicionar periodos trabajados en virtud de anteriores contratos con la Junta
Nacional de Jardines Infantiles. La autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la JUNJI,
podra autorizar hacer uso del feriado en forma fraccionada, segun las disposiciones vigentes en el
DFL 29/2005, no obstante solo podran hacer uso de este beneficio aquellas que realizasen las
labores por doce meses de corrido, haciendo uso efectivo durante el mes de febrero.
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b) Cuando “el prestador” para el desempefio de las labores convenidas deba desplazarse fuera del

lugar de su residencia habitual, tendra derecho a que se le pague un honorario adicional y !os
gastos correspondientes por concepto de pasajes y traslados. El monto del honorario adicional sera
equivalente al viatico que corresponda al grado 24° EUR., y su pago se efectuara con arreglo a las
normas que rigen el sistema de viaticos de la administracion publica”

c) Devolucion de gastos por concepto de movilizacién, pasajes, bencina, peaje y TAG, cuando por

razones de servicio deba desplazarse de su lugar habitual de trabajo, lo que deberd quedar
debidamente autorizado por la jefatura regional correspondiente.

d) Licencia Médica: Podra presentar licencias médicas para efectos de justificar la ausencia del

f)

g)

h)

k)

prestador. Para ello debe presentar fotocopia del documento en los mismos plazos establecidos
para los funcionarios de la administracion publica, en conjunto con declaracién jurada simple en la
cual declara no solicitar el reembolso de los subsidios de incapacidad laboral en la entidad de
salud.

Igualmente tendra derecho a hacer uso del permiso post natal parental, de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo y su reglamento respectivo, establecido en el Decreto
N° 1433/2011, del Ministerio de Hacienda.

Permiso _con goce de Honorarios: Tendra derecho a 5 (cinco) dias de permiso con goce de
honorario en el afio calendario, o proporcional segun el tiempo de duracion del contrato, los que
podran fraccionares por dias o medios dias. La Junta Nacional de Jardines Infantiles se reserva
facultad de otorgar, rechazar o modificar la peticion de permiso.

En el caso de personal que se desempefie en jornada de 22 horas, para la concesion de un dia
administrativo se debe considerar la jornada diaria de trabajo. En el caso de solicitar medio dia
administrativo debera entenderse como la division de su propia jornada de trabajo.

Permisos Especiales: En caso de muerte de un hijo(a) asi como el de muerte del conyuge, el
contratado tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado, independientemente del
tiempo de servicio. lgual permiso se aplicara, por tres dias habiles, en caso de muerte de un
hijo(a) en periodo de gestacion, asi como en el de muerte del padre o la madre del contratado.
Estos permisos deberdn hacerse efectivos a partir del dia del fallecimiento, presentando
certificado respectivo.

Capacitacién: El prestador, podra participar dentro de los diferentes procesos de seleccion de las
actividades de capacitacion y perfeccionamiento gestionados por la JUNJI, siempre que el
presupuesto asignado para dicho efecto asi lo permita y el objeto de dichas actividades digan
relacién con la labor convenida y la optimizacion de su desempefio. El prestador tiene la
obligacién de asistir a los cursos a los cuales sea convocado.

En caso de fallecimiento del prestador, el honorario que le correspondiere, de acuerdo al
siguiente convenio, debera serd pagado al cényuge, hijos o padres, en el orden sefialado, hasta el

ultimo dia del mes en que ocurriere el deceso.

Permiso Paternal: El prestador tendréd derecho a cinco dias de permiso paternal, por los mismos
motivos y en las mismas condiciones que rigen para los funcionarios publicos, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del Art. 195 del Codigo del Trabajo.

La prestadora, o el prestador, previa autorizacién de la madre del menor, podra disponer de una

hora al dia, para dar_alimento a sus hijos menores de dos afios, el que podra ejercerse en la

misma forma y condiciones establecidas en el Art. 206 del Codigo del Trabajo.

Permiso por Matrimonio: La contratada tendra derecho a 5 (cinco) dias de permiso con goce de
honorario, el que podra ejercerse en la misma forma y condiciones establecidas en el Art. 207 bis

del Cédigo del Trabajo.
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Se deja expresamente establecido que “el prestador” no tiene otros derechos respecto de la JUNJI que los
expresamente establecidos en este contrato.

DECIMO PRIMERO: La JUNJI podra poner término en forma anticipada e inmediata, sin expresion de causa y
en cualquier momento al presente contrato mediante notificacion por escrito al prestador. En caso que éste
se negare a tomar conocimiento de dicha notificacidn, se procederd a dejar constancia de ello en el
documento de natificacion, lo que se hard en presencia de cualquier funcionario de la JUNJI, quien hara las
veces de Ministro de Fe.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la comuna de Coyhaique de esta ciudad y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERO: Las partes comparecientes firman este contrato a honorarios en cuatro ejemplares,
quedando tres en poder de la JUNJI y uno en poder del prestador.

2.- El gasto que demande el cumplimiento de la
presente resolucion, se imputard a la Partida 09, Capitulo 11, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 172, Sub Asignacion 002, del presupuesto vigente de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REFRENDESE Y REGISTRESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

DIRECTORA
REGIONAL

n Vs
SMMJ/F /QG/@/A /MPVT/OCC.

Distribucién:

Distribucion:

Subdireccion Técnico Fedagogica.
Subdireccién Recursos Financieros.
Subdireccion de Planificacion.
Unidad de Personal.

Interesada.
Oficina de partes.
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