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RESOLUCION EXENTA N%Q15/ 661~

REF: REGULARIZA APROBACION DE PROTOCOLO DE
ACUERDO CON LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO.

coviaiaue, 03 JUL, 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N* 17.301/70, que crea la Junta Macional de
Jardines Infantiles y el Decreto Supremo N°1574, del Ministerio de Educacion que aprueba su Reglamento; el CFL.
1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N*18 575, Organica Constitucional de bases
Generales de la administracion del Estado; el D.F.L N° 29 del 2004 del Ministerio de Hacienda que fija ef texio Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18 834 sobre Estatuto Administrativo; La Ley 18.880; la Resolucion N° 1.600 de
2008 de la Contraloria General de |a Repiblica; Resolucion N°015/0026 del 04.02.2000, Resciucion N 015/0172 del 2001
y madificaciones posteriores, la Resolucion exenta N°015/0145 de fecha 10.03.2014, que aprueba instructivo de praclicas
e investigaciones an JUNJI, la Resolucion exenta N°015/087 de fecha 18.02.2015, que nombra como Directora Regional
Subrogante de JUNJ| Aysén a dofia Maria Isabel Parada Miranda, resoluciones todas de la Vicepresidenta Ejeculiva,
Oficio circular N°0%01 de fecha 17.06.2014, de Directora de Deparamento Técnico (T/P) de JUNJI, que instruye respecto a
practicas profesionales y técnicas; Protocolo de acuerdo suscrito entre JUNJL y Liceo Josefina Aguirre Maontenegro, de
fecha 23 10,2014, demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1- Que, La Junta Macional de Jardines Infanfiles (JUNJI) es una
institucién del Estado de Chile creada en 1970 por la Ley N° 17.301, coma un estamento autonome vinculado al Ministerio
de Educacidn y cuyo fin es atender la educacion inicial del pais, y cuyo compromiso consiste en entregar Educacion
Parvularia de calidad a nifios y nifias, preferentemente menores de cuatro afios y en situacién de vulnerabilidad social,
para asi generar las mejores condiciones educativas y contribuir a la igualdad de oportunidades. De este modo, la
institucion ayuda al desamollo de las capacidades, habilidades y aptitudes de los parvulos y apoya a las familias a traves de
los programas de atencién educativa en salas cuna y jardines infantiles administrados en forma directa y por terceros.

2.- Que, por su parte el Liceo Josefina Aguirre Montenegro s una
institucion de educacion media orientada a la formacion técnico-profesional en distintas areas del conocimiento,
constituyendo las practicas profesionales un elemento esencial y relevante dentro de la formacion cuyo objetivo es permitir
la integracion de conocimientos y contribuir a la formacidn académica, fa capacitacion tecnico-profesional, y la vinculacion
del estudiante con el entorno social y productivo,

3.- Que, con fecha 10 de marzo de 2014, mediante Resoclucion
exenta M°015/145, de la Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJ|, se aprusba instructive de practicas academicas e
investigacionas en la JUNJI, en el cual se determina que previo al inicié de las labores de los esludiantes en practica, tesis
o investigaciones, debera haberse suscritc y aprobado por Resolucion tanto el Protocolo de Practicas Profesionales, como
tambign el Convenio de Practicas

4 - Que, mediante Oficio arrcular N°015/0101 de fecha 17 de junio
de 2014, de Directora de Departamento Técnico (T/P) de JUNJI, gue instruye respecto a las practicas profesionales y
técnicas, se orienta gue tanto los protocolos como los convenios, sean suscritos por la Directoras Regionales y los
directivos de cada institucion superior de educacian, como una forma de agilizar los procesos de practicas.

5.- Que, con fecha 23 de octubre de 2014, se suscribe Profecolo de
Acuerdo entre la JUNJ| y Licea Josefina Aguirre Montenegro,

6.~ Que, por un error administrative no se verficd la respectiva
aprobacion del instrumento suscrito con antenondad, por cuanto al estar aun vigente, procede dictar el acto administrativo
aprobatono gue cormesponde.

7.- Que, la Ley N*19.880 contempla la retroactividad de los actos
administrativos cuando estos producen efectos favorables para fos interesados y no lesionan derechos de terceros.

RESUELVO:

1°.- REGULARIZA ¥ APRUEBA Frotocolo de Acuerdo en todas sus partes,
suscrto entre la JUNJL, representada por su Directora Regional dofia Silvia Magaly Mallea Jara y Liceo Josefina Aguirre
Montenegro, representada por su director don Adolfo Pavez C., de fecha 23 de octubre de 2014, el cual se pasa a
reproducir & continuacion;



PROTOCOLO DE ACUERDO JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
¥
LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

En la ciudad de Coyhaigue, a 23 de octubre de 2014, enfre la JUNTA MNACIONAL DE JARDINES INFANTILES,
corporacion autonoma, con personalidad juridica de derecho pablico, RUT N° 70.072.600-2, representada por su Directora
Regional, dofia Silvia Magaly Mallea Jara, Cédula de ldentidad N° 7.162.222-3, ambos domiciliados en Calle Riquelme
N395, comuna de Coyhaigue, ciudad de Coyhaique, en adelante la JUNJI, por una parte, v por la ofra, la institucion
formadora denominada Liceo Josefina Aguirre Montenegro, representada por su Director, don Adolfo Pavez G, Cedula de
Identidad N"13.348 745-5, ambos domiciliados en Coyhaigue, comuna y ciudad de Coyhaique, en adelante Liceo Josefina
Aguirre M., se ha convenido el siguiente protocolo de acuerdo:

PRIMERO: La JUNJI es una institucidn del Estado de Chile creada por la Ley N° 17.301, que la definid como una
corporacion autonoma, con personalidad juridica de derecho publico, funcionalmente descentralizada y que tendrs a su
cargo crear y planificar, coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacion y funcionamiento de jardines
infantiles.

Su mision consiste en otorgar educacion publica inicial de calidad a nifios y nifias menores de seis afios y contribuir 3 su
bienestar integral, prionzando a aguellos gque provienen de familias que requieren mayor aportes del Estado y tendiendo a
la universalizacion de ia educacién inicial, Una educacion fundamentada en una visin de sociedad inclusiva ¥ BN un
concepto de nifia y nifio como sujeto de derechos.

Cue la institucién formadora denominada Liceo Josefing Aguirre Montenegro es una institucion de educacion media
orientada a la formacion técnico-profesional en distintas dreas del conacimiento, constituyendo las practicas profesionales
un elemento esencial y relevante dentro de la formacion cuyo objetivo es permitir 1a integracion de conocimientos ¥
contribuir & la formacidn académica, la capacitacion tecnico-profesional, v la vinculacion del estudiante con el entomo
social y productive.

SEGUNDO: Entre los objetivos educacionales la institucion formadora denominada Liceo Josefina Aguirre Montenegro,
estan aquellos onentados a desarollar habilidades y destrezas gue tiendan al pedfeccionamiento de la formacién integral
de los y las estudiantes, las cusles permiten ante realidades concretas, consolidar las competencias técnico- profesionales,
posicionandolos en situaciones reales y favoreciendo el compertamiento ético y sustentable de exigencia en cada uno de
los programas impartidos.

Lo anterior implica impartic diversas carreras que contemplan la ejecucién y desarrolio de practicas profesionales,
pasantias. talleres, seminarios de titulo, para sus estudiantes, concebidas vy estructuradas por aquella para fa Optima
formacion tedrica y practica.

TERCERO: La Junta Nacional de Jardines Infantiles, en su condicién de institucion del Estado de Chile especializada en
educacién parvularia, comprende la relevancia del desarrollo de practicas profesionales, especialmente en la formacion
integral de los futuros profesionales y técnicos en distintas areas y en especial en la de Educacion Parvularia.

Clue, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente gue la mision de la JUNJ| consiste en otorgar educacion plblica
inicial de calidad a nifios y nifias menores de seis afos y contribuir a su bienestar integral, pricrizando a aquelios que
provienen de familias que requieren mayor aportes del Estado v tendiendo a la universalizacion de la educacion inicial. Una
educacion fundamentada en una vision de sociedad inclusiva y en un concepto de nifia y nifio como sujeto de derechos.
CUARTO: Que, en ese contexto, la JUNJI requiere que para que un estudiante de un establecimiento de educacion pueda
optar a la realizacion de las acciones referidas precedentemente en los jardines infantiles yio dependencias de la
Institucion, la casa de estudios a la cual pertenece suscriba previamente un convenio con la JUNJI

QUINTO: Las partes, estan conscientes que una accidn coordinada de ambas instituciones, contribuird a |a consecucion
de los objetivos que le son propios, razon por la cual mediante el presente protocolo se comprometen para aunar sus
esluerzos instiucionales con la finalidad de materializar la extension de los correspondientes convenios de practicas, los
gue para efectos operativos seran suscritos entre la entidad solicitante y los respectivos Directores(as) Regionales de la
JUNJL

SEXTO: El presente protocolo de acuerdo, se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada parte
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