45

\ JUNi /

A I | AT

Gabirmailr LHs

RESOLUCION EXENTANDIS! 6 6 2 =

REF: REGULARIZA APROBACION DE CONVENIO DE
COOPERACION SUSCRITO CON LICEO JOSEFINA AGUIRRE
MONTENEGRO.

covHaicue, 03 JUL, 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en fa Ley N® 17.301/70, que crea la Junta Macional de
Jardines Infantiles y el Decreto Supremo N1574, del Ministerio de Educacion que aprueba su Reglamento, el DF L
1/19.653, que fija &l texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N*18.575, Organica Constitucional de bases
Generales de la administracion de! Estado; el D.F L N° 29 del 2004 del Ministerio de Hacienda que fija el texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N*18.834 sobre Estatulo Administrativo; La Ley 19.880; la Resolucion N° 1.600 de
2008 de fa Contraloria General de la Replblica; Resolucion N*015/0026 def 04.02.2000. Resolucian N° 015/0172 del 2001
y modificaciones posteriores, s Resolucion exenta N"015/0145 de fecha 10.03.2014, que aprueba instructivo de practicas
& investigaciones en JUNJI, la Resolucion exenta N°015/057 de fecha 18.02.2015, que nombra como Directora Regional
Subrogante de JUNJI Aysen a dofia Maria |sabel Parada Miranda, resoluciones todas de la Vicepresidenta Ejecutiva;
Oficio circular N°0101 de fecha 17.06 2014, de Directora de Departamento Técnico (T/P) de JUNJI, que instruye respecto a
practicas profesionales y tecnicas; Convenio de cooperacion institucional suscrito entre JUNJI v Liceo Josefina Aguime
Montenegro, de fecha 23.10.2014; demas antecedentes tenidos a la vista,

CONSIDERANDO:

1.- Que, La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una
institucion del Estado de Chile creada en 1870 por la Ley N* 17.301, como un estamento autdnomo vinculado al Ministerio
de Educacion y cuyo fin es atender la educacién inicial de! pais, y cuyo compromiso consiste en entregar Educacion
Parvularia de calidad a nifios y nifias, preferentemente menores de cuatro afios y en situacion de vulnerabilidad social,
para asi generar las mejores condiciones educativas y contribuir a la igualdad de oporunidades. De este modo, la
institucion ayuda al desarrollo de las capacidades, habilidades y apfitudes de los parvulos y apoya a las familias a través de
los programas de atencion educativa en salas cuna y jardines infantiles administrados en forma directa y por terceros.

2.- Que, por su parte el Liceo Josefina Aguirme Montenegro es una
institucién de educacién media orientada a la formacion técnico-profesional en distintas &reas del conocimiento,
constituyendo las practicas profesionales un elemento esencial y relevante dentro de ia formacian cuyo objetivo es permitir
la integracion de conocimientos y contribuir & la formacion académica, la capacitacion técnico-profesional, y la vinculacion
del estudiante con el entorno social y productiva,

3.- Que, con fecha 10 de marzo de 2014, mediante Resolicion
exenta N°015/1145, de la Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI, se aprueba instructivo de practicas académicas e
investigaciones en la JUNJI, en el cual se determina gue previo al inicio de las labores de los estudiantes en practica, tesis
o iInvestigaciones, debera haberse suscrito y aprobado por Resolucion tants el Protocolo de Practicas Profesionales, comao
también el Convenio de Practicas.

4.- Que, mediante Oficio circular N*015/0101 de fecha 17 de junio
de 2014, de Directora de Departamento Tecnico (T/P) de JUNJI, que instruye respecto a las practicas profesionales ¥
tecnicas, se onenta que tanto los protocolos como los convenios, sean suscritos por la Directoras Regionales y los
directivos de cada institucidn superior de educacion, como una forma de agilizar los procesos de practicas.

5.- Que, con fecha 23 de octubre de 2014, se suscribe Convenio de
cooperacion institucional entre la JUNJI y Liceo Josefina Aguirre Montenegro.

6.- Que, por un error administrativo no se verifico la respectiva
aprobacion del instrumento suscrito con anterioridad, por cuanto al estar aun vigente, procede dictar ef acto administrativo
aprobatorio gue corresponde

7.~ Que, la Ley N*19.880 contempla la retroactividad de los actos
administrativos cuando estos producen efectos favorables para los interesadaos y no lesionan derechos de terceros

RESUELVO:

1°.- REGULARIZA ¥ APRUEBA Convenio de cooperacion institucional en todas
sus partes, suscrto entre la JUNJI, representada por su Directora Regional dofia Silvia Magaly Mallea Jara y Liceo
Josefina Aguirre Montenegro. representada por su director don Adolfo Pavez C., de fecha 23 de octubre de 2014, &l cual
SE pasa a reprodugir a continuacion:



CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Y
LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

En la ciudad de Coyhaique, a 23 de octubre de 2014, entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES,
COTPOracion autdnoma, con personalidad juridica de derecho publico, RUT N° 70.072.600-2, representada por su Directora
Regional, dofia Silvia Magaly Mallea Jara, Cédula de Identidad N° 7.162.222-3, ambos domiciliados en Calle Riguelme
N°395, comuna de Coyhaique, ciudad de Coyhaique. en adelante la JUNJI, por una parte, ¥ por la otra, la institucién
formadora denominada Liceo Josefina Aguirre Montenegro, representada por su Director, don Adolfe Pavez ., Cedula de
Identidad N=13.348.745-5. ambos domiciliados en Coyhaique, comuna y ciudad de Coyhalgque, en adelante Liceo Josefina
Aguirme M., se ha convenido lo siguiente:

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Y
LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO

En la ciudad de Coyhaique, a 23 de octubre de 2014, entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES,
corporacion auténoma, con personalidad juridica de derecho piblico, RUT N° 70.072.600-2, representada por su Directora
Regional, dofia Silvia Magaly Mallea Jara, Cedula de ldentidad N° 7.162 222-3, ambos domiciliades en Calle Riguelme
M°395. comuna de Coyhaigue, ciudad de Covhaigus: en adelante la JUNJI, por una parte, v por la otra, la institucion
formadeora denominada Liceo Josefina Aguirre Montenegro, representada por su director, don Adolfo Pavez C., Cedula de
Identidad N°13.349.745-5, ambos domiciliados en Coyhaique, comuna de Coyhaigue, ciudad de Coyhaigue, en delante
Liceo Josefina Aguire M., se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO.

1 Que, la JUNJI es una Institucion del Estado de Chile creada por la Ley N® 17.301, la cual la definié como una
corporacion autonoma, con personalidad juridica de derecho publico, funcienalmente descentralizada y que lendra a su
cargo crear y planificar, coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacion y funcionamiento de jardines
infantiles.

2. Que, su mision consiste en otorgar educacion publica inicial de calidad a nifics y nifias menores de seis afios
contribuir & su bienestar integral, prionizando a aguellos que provienen de familias que requieren mayor aportes del Estado
y tendiendo a la universalizacion de la educacion inicigl. Una educacion fundamentada en una vision de sociedad inclusiva
¥ en un concepto de nifa y nifbcomo supeto de derechos.

3 Cue, fa institucion formadora denominada Liceo Josefina Aguirre Montenegro es una institucion de educacion
superior orientada a la formacion técnica yo profesional en distintas dreas del conocimiento, constituyendo las practicas un
elemento esencial v relevanta dentro de la formacion cuyo objetivo es permitir la integracion de conocimientos y contribuir 3
la formacién académica, la capacitacion profesional, y la vinculacién de los y las estudiantes con el enfomo social y
productivo.

4 Que, tas partes que suscrben el presente instrumento estiman del mas alto interes establecer un convenio de
cocperacidn que contribuya al desarrollo académico y social de ambas instituciones, en cuante conslituya un aporte ala
educacion v al bienestar integral de los panulos,

Primero: Clue, dentro del cumplimiento de los objetivos educacionales de la institucion formadora denominada Liceo
Josefina Aguirre. Mortenegro, estan agusllos onentados a desarrollar habilidades y destrezas que tiendan al
perfeccicnamiento de la formacion integral de los estudiantes, las cuales permiten ante realidades concretas, consolidar las
competencias tecnicas, posicionandolos en situaciones reales y favoreciendo el comportamiento &tico y sustentable de
exigencia en cada uno de los programas impartidos por &l

Clue, lo antenor implica impartir diversas carreras gque contermplan |a ejecucion y desarmollo de pasantias, talleres, prachcas
profesionales, seminarios de titulo para sus estudiantes | concebidas y estructuradas por aquella para la optima formacion
tedrica y practica,

Segundo: Que, la Junta Nacional de Jardines Infanfiles, en su condicion de institucion del Estado de Chile especializada
en educacion parvularia comprende la relevancia del desarrolio de practicas especiaimente en la formacian integral de los
futuros técnicos y/o profesionales de Educacion Parvularia.

Tercera: Que, sin perjuicio.de lo anterior, cabe hacer presente gue la mision de la JUNJI es entregar Educacién Parvularia
de calidad en Chile preferentemente a nifios y nifias menares de cuatro afios y en situacién de vulnerabilidad social para
contribuir con el desarrollo educativo integral de la primera infancia, valorando y apoyando a las familias comeo primer
agente educativo 3 traves de programas de atencion administrados en forma directa y por terceros



Cuarto: Que, en ese contexto. la JUNJI, podra evaluar autorizar que estudiantes, puedan ejecutar y desarrcllar las
acciones referidas precedentements en los jardines infantiles yio dependencias de I Institucion que esta determine al
efecta

Para tales efectos, la institucion formadera denominada Liceo Josefina Aguirre Montenegro debera solicitar autorizacion a
la Directora Regional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para que sus estudiantes realicen practicas intermedias,
profesionales en jardines infantiles de la Institucion, a lo menos con quince dias habiles de anticipacion a la iniciacion de la
practica o investigacion, debiendo acompafiar todos log antecedentes que sirvan para determinar la naturaleza del trabajo,
tales comao fecha de iniciacion y términa, horario de trabajo, total de horas, nimero de alumnos | objetive que persiguen u
otras que la Institucidn determine al efeclo v lo establecido en |a resolucidn exenta n® 015/0026 del 20 de noviernbre de
2008, que se refiere a la aprobacion del Reglamento De Practicas Profesionales Y Técnicas,

Quinto: Corespandera a la institucion formadora denominada  Liceo Josefina Aguirre Montenegro la supervision y
evaluacion de las pasantias, talleres, practicas intermedias o profesionales y seminarios de titulo que realicen los
estudiantes, respectivamente. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Nacional de Jardines Infantiles nombrara a una parsona
responsable, como encargado{a) de los (las) estudiantes, ta que debera corresponder a un/a profesional de igual o similar
formacion.

En la evaluacion que efectie la institucion formadora denominada  Liceo Josefina Aguie Montenegro se  debera
considerar los antecedentes aportados por la JUNJI sobre el desempeiic de &l o la estudiante a traves de un informe gue
elaborara al respecto, segun corresponda,

Una ver concluida la practica intermedia o profesional, pasantia, taller o seminario dé titulo' la institucion formadora
denominada Liceo Josefina Aguime Montenegro debera remitir tanto a la Direccion Regional, coma a la unidad educativa
de la JUNUI un breve informe en &l que se indiquen las fortalezas, oportunidades de mejora v sugerencias derivadas de la
participacion de la (s) estudiante (s) en la practica intermedia o profesional, pasantia, taller o seminario de titulo.

Lo anterior constituye obligatoriedad. Su no inclusion significa |a suspension de la aceptacion de nuevas practicas,
estudios, pasantias, talleres, seminarios, hasta su cumplimiento,

Sexto: Las pares convienen en que, cuando sea pertinente, gozaran conjurtamente de los derechos que otorgan las
leyes en materia de propiedad intelectual. Queda expresamente entendide que las partes podran ufilizar los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento, en sus areas académicas ¥ para los fines de difusion,
desarrollo institucional y superacion académica que corresponda,

Séptimo: Para el desarrollo de las respectivas practicas; intermedias o profesionales, pasantias, talleres o seminarios de
titulo, tanto los estudiantes come los docentes supervisores que la institucion formadora denominada  Liceo Josefina
Aguirme Montenegro designe, deberan cefirse a las orientaciones y lineamientos emanadas desde el Departamento
Técnico de la JUNJI, respetando los reglamentos intemos y normas técnico — administrativas  asi como su referente
curricular institucional, especialmente en lo relacionado con el resguardo y proteccion de los nifios y nifias como sujeto de
derecho.

La actividad de los estudiantes sera exclusivamente académica y para fodos los efectos legales v reglamentarios, seran
considerados como estudianies de la institucion formadora denominada Liceo Josefina Aguirre Montenegro. Por
consiguiente, no existira ningun vinculo de subordinacion o dependencia entre la Direccién Macional oly Regional de la
JUNJ v los estudiantes. En este orden de consideraciones, se deja expresaments establecido gue para ios efecios de los
articulos 10 y 11 del Decreto N® 315, de 2011, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta Requisitos de Adquisicion,
Mantencion y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos Educacionales de Educacisn
Parvulana, Basica y Media, dichos estudiantes e investigadores no constituirdn parte del coeficiente de personal.

Octavo: La Junta Nacional de Jardines Infantiles, a través de |a Directora Regional pertinente, y previo informe de fa
Direclora de la unidad educativa correspondiente, podra poner término en cualquier momento a aquella practica
intermedia o profesional, pasantia, taller, seminario de titulo u otra actividad cualguiera sea su denominacion, que a su
Juicio signifique perjuicio a ia atencion integral del nino o nina, a su familia o a 1a Institucion, sin necesidad de expresion de
causa alguna gue fundamente la determinacion, y a través de carta certificada dirigida a la Universidad

Cuando dicho perjuicio a la atencién integral del nifio o la nifia sea constitutive de maltrato infantil, se estara a lo
establecido en el Protocolo “Deteccidn e Intervencion en Situacicnes de Maltrato Infantil’, emanado del Departamento
Técnico de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. actualmente en vigencia,

Lo anterior, se entiende, sin perjuicio de las facultades de Direccion Nacional de tomar las medidas pertinentes frente a
una situacicn de maltrato infantil

Moveno: Los y las estudiantes, en el desarrolio de sus practicas intermedias o  profesionales, pasantias. talleras,
seminario de fitulo u ofros, serdn considerados estudiantes de la institucidn formadora denominada Liceo Josefing Aguirre
Montenegro para todos los efectos legales y  en consecuencia la Junta Nacional de Jardines Infantiles, no sera
responsable por los accidentes o lesiones de cualquier clase que sufra durante su estadia o en &l trayecto al lugar donde
realizara la practica.

Decimo: La institucion formadora denominada Liceo Josefina Aguirme Montenegro debera comunicar a la Junta Nacional
de Jardines Infantiles cualquier hecho o circunstancia que se presente en los jardines infantiles v que pueda atentar a la
naturaleza y objetives de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Dicha comunicacion se deberd efectuar en forma escrita
al Encargado Regional de Practicas,

Undécimo: Se deja expresamente establecido que el presente convenio en caso alguno implica establecer un acuerdo
que cobligue & la JUNJI a aceptar todas y cada una de las solicitudes para la realizacién de practica intermedia o
profesional, pasantias, talleres, seminario de titulo u otra actividad similar, cualquiera sea su denominacion, gue le formule



la institucion formadora denominada  Licec Josefina Aguirre Mentenegro al efecto, pudiendo no aceptar, restringir o limitar
el nimero de £stas en consideracion a los lineamientos v necesidades institucionales.

Duocdécimo: La entidad formadaora debera designar un representante, por camera, que se encargara de coordinar 3
nombre de eésta las soiicitudes que se deriven con ocasion del presente convenio, frente a la Encargada de practicas
regional de JUNJI

Décimo Tercero: Sin perjuicio de lo sefialado en el presente convenio, la Institucion formadora y los estudiantes, segon
correspanda, deberan dar cumplimiento a las resoluciones e instructivos establecidos por la Institucion para la realizacidn
de las actividades antes descritas, como asimismo de los instrumentos que las complementen, modifiquen, aclaren o
reemplacen.

Decimo Cuarto: Asimismo, las partes podran realizar actividades accesorias, complementarias o conexas a las practicas
intermedias ¢ profesionales, de modo de potenciar la calidad e integralidad de las mismas, tales como asislencia a
conferencias, congresos y seminarios,

Décimo Quinto: Las partes manifiestan que &l presente acuerdo constitiye  un convenio destinado a promover una
cooperacion mutua vy, por lo tanto, no implica la dervacion de ningln vinculo ni contraprestacion de cardcter financiero.
Decimo Sexto: El presente convenio regira a partir de su total tramitacion y s extendera indefinidamente, si ninguna de a
pares manifiesta su voluntad de ponerle términc en cualguier tiempo vy sin expresion de causa, con 60 dias de
anticipacion, mediante comunicacion escrita dingida a la otra al domicilio sefalado en la comparecencia
Decime Séptimo: La personeria de dofia Silvia Magaly Mallea Jara, para representar a la JUNJI, consta en la Resclucion
N® 015/ 047 del 27 de marzo 2012,

Décimo Octavo: La personeria de don Adolfo Pavez C. para representar a la Ia Insfitucién formadara denominada Liceo
Josefina Aguirre Montenegro consta en Decreto de nombramiente N°570 del 14 de agasto de 2013,

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
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