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SANTIAGO,

ot Frr 2000
VISTOS:

La Ley N°17.301, que crea & la Junta Nacional de Jardines
Infantiles; el Decreto Supremo N°1.574, de 1971, de Educacion, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 17.301; la Ley N218.575; la Resolucion N°520, de 1996,
de la Contraloria General de la Republica; las Resoluciones N2015/414 de 1981,
Ne015/41 de 1991w Ne015/41 de 1994,y la Resolucién Exenta N2015/617 de 1994,
todas de esta Junta Nacional de Jardines infantiles; los demas antecedentes
tenidos a la vista y las necesidades de la Institucion.

CONSIDERANDO:

1- Que, mediante las Resoluciones N2015/414 de 1981,
Neo15/41 de 1991 y N2015/41 de 1994, y la Resolucion Exenta N2015/617 de 1994,
todas de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, se han delegado numerosas

facultades de la Vicepresidenia Ejecutiva en las Directoras Regionales y en los
Coordinadores Administrativos de la institucion.

2.- Que, debido a que son NUMEerosos los actos administrativos, a
través de los cuales, se han delegado las facultades de la Vicepresidenta Ejecutiva

en las Directoras Regionales, se hacen necesario refundir en un solo texto las
distintas facultades delegadas.

3.- Que, a fin de agilizar los procedimientos administrativos tanto
a nivel nacional como regional, actualmente, existe la necesidad de delegar un

mayor numero de tacultades legales de la Vicepresidenta Ejecutiva en funcionarios
de su dependencia.
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RESUELVO:

T

) l.- DELEGASE EN LAS DIRECTORAS REGIONALES DE LA
INETITUCION O EN QUIENES LES SUBROGUEN LEGALMENTE, POR AUSENCIA
TEMPORAL, LAS SIGUIENTES FACULTADES:

1.- Representar administrativamente a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles en la Regidn, ante autoridades de cualquier naturaleza, en
materias propias del quehacer institucional.

2.~ La facultad de suscribir, prorrogar y poner término
contratos que digan relacion con servicios de cualquier naturaleza y adquisicién de
bienes muebles, para la Direccién Regional resnectiva. r'y:;(wqw» s AN

3.- La facultad de suscribir compromisos institucionales,
previa aprobacion del Departamento de Recursos Financieros, el cual, debera remitir
copia al Ministerio de Hacienda.

4.- La facuitad de resolver y dictar, anteponiendo a su firma
la expresion “POR ORDEN DE LA VICEPRES!DENTA EJECUTIVA” y dentro del
ambito de la Region respectiva, las resoluciones sobre las siguientes materias:

y Lo- 14e.
a) Nombramiento, prérroga, cambios de grado vy
término de nombramiento del personal a contrata. Sin embargo, los cambios de

grados del personal a contrata se resolveran, previa aprobacién del Departamento de
Administracién y Recursos Humanos\.
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Lo anterior es sin perjuicio, d+ lo establecido en la
letra e) del punto 1l de la presente resolucisn.

b) Contratacién, prérrogas y término de contratos a
honorarios.

¢} Cesacion de funciones por causales legales
vigentes, tales como: aceptacion de renuncias, obtencidn de jubilacién o pensién o
renta vitalicia en un régimen previsional en relacién al respectivo cargo publico,
declaracién de vacancia, destitucién respecto de funcionarios a contrata, supresion
del empleo, término del petiodo legal por e! cual se es designado y fallecimiento.,

Sin embargo, en los casos en que la declaracién de
cesacion de funciones implique el pago de alguna indemnizacion, cualquiera sea su
monto, la resolucion respectiva debera dictarse previa aprobacion del Departamento
de Administracion y Recursos Humanos.

d) Suplencias dispuestas con personal del mismo

servicio, salvo que se refieran a cargos de exclusiva confianza de la Vicepresidenta
Ejecutiva,

e) Constitucién y término de fianzas funcionarias, de
{midad a la legislacién vigente.
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z f) Traslado y permutas de cargos.
&

g) Permiso con y sin goce de remuneraciones.

Lo anterior, es sin perjuicio de lo establecido,

respecto del personal dependiente de los jardines infantiles, en el punto Il letra a) de
la presente resolucion.

h) Permisos gremiales para dirigentes regionales de

las Asociaciones de Funcionarios u organizaciones equivalentes, de conformidad a la
Ley N®19.296. '

i) Destinacién del personal bajo su dependencia a
nivel regional, segun disposiciones legales vigentes.

Jj} Comisién de servicios y cometidos funcionarios,
¢ dentro y/o fuera de la regidn, segin disposiciones legales vigentes.

k) Autorizacion para asistir a  cursos de
capacitacion y/o perfeccionamiento.

1) Asignacion de Funciones.

i) Aplicacién y condonacién de multas, por caso
fortuito y/o fuerza mayor, defidamente acreditados. —

m) Aceptacién de donaciones o cesiones gratuitas,
tanto de bienes muebles como inmuebles.

n) Instruccion de investigaciones sumarias y/o
sumarios administrativos al personal de su dependencia.

R) Sobreseimiento o aplicacion de medidas
disciplinarias de censura, multa y destitucién, a los funcionarios de su dependencia
por responsabilidad administrativa determinada en investigaciones sumarias y/o
sumarios administrativos, segln normativa legal vigente. En el caso de la medid )
disciplinaria de’ destitucion, sélo procedera para el personal a contrata. /M sels a\ iy ’

-

0) Reconocimiento y pago de asignacion profesional.

p) Asignacién de fondo fijo para funcionarios que

cumplen labores dentro o fuera de la ciudad asiento de la Direccidn Regional
respectiva.

- q) Asignacion de fondo fijo para Directoras de
Jardines Infantiles que se ubiquen tanto dentro como fuera de la ciudad asiento de la
Direccion Regional correspondiente, en especial, la asignacion para gastos menores
de mantencion y reparacidn y la asignacién para compras directas de alimentos

perecibles.
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s) Autorizacion de cambio de jornada de trabajo,

.evio informe al Departamento de Administracién y de Recursos Humanos, y de
conformidad a la normativa legal vigente.

r) Asignacién de fondos por rendir para ejecucion de

t) Autorizacién para el ejercicio de la docencia, de
conformidad a la normativa legal vigente.

u) Reconocimientc de asignacion por cambio de
residencia.

v) Reconocimiento del derecho a pago del incentivo
individual, dentro de la asignacién de modernizacion.

w) Autorizacién para realizacibn de practicas
profesionales.

x) Permiso especial por enfermedad, con riesgo de
muerte, de hijo de hasta 18 afios de edad.

z) Bajas, exclusiones y enajenaciones, sea a titulo
gratuito u oneroso, de bienes muebles inventariables, previo informe al Departamento
de Administracién y Recursos Humanos.

Y) ngias aque&as concernientes a Propuestas
Publicas y/o Privadas. N A afwfﬂ_ (o 3 ) ] J,.)

II.- DELEGASE EN LOS COORDINADORES ADMINISTRATIVOS
O DE RECURSOS HUMANOS O ENCARGADOS DE PERSONAL DE CADA
REGION, EN EL MISMO ORDEN SEGUN EL CASO, SIEMPRE QUE SEAN
FUNCIONARIOS DE PLANTA, O EN QUIENES LES SUBROGUEN LEGALMENTE,
POR AUSENCIA TEMPORAL, LA FACULTAD DE RESOLVER Y DICTAR
RESOLUCIONES, ANTEPONIENDO A SU FIRMA LA EXPRESION “POR ORDEN
DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA” Y DENTRO DEL AMBITO DE LA REGION
RESPECTIVA, SOBRE LAS SIGUIENTES MATERIAS:

a) Reconocimiento de asignacion de antigliedad.

b) Asignaciones por Pérdida de Caja y/o Movilizacién.

c) Licencias Médicas.

d) Feriados Legales y reconocimiento de feriado progresivo.
e) Reconocimiento de asignaciones familiares.

f) Reconocimiento del derecho a dar alimento al hijo menor
2 anos. Sin embargo, respecto del personal de los jardines infantiles
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o wéondera a las Directoras de los mismos determinar fa oportunidad del ejercicio
de fal gerecho.
: »

g) Subsidio de Cesantia.

h) Trabajos extraordinarios. Sin embargo, respecto del
personal de jardines infantiles, la resolucién que disponga trabajos extraordinarios

compensados con descanso complementario se dict@ré,_prTvia} autorizacion de la
Directora del jardin infantil correspondiente. 7)<k, oA (3¢,

Déjase establecido, que en caso que los Coordinadores
Administrativos o de Recursos Humanos o Encargados de Personal
correspondientes, no sean funcionarios de la planta institucional, la delegacion de

facultades indicada en este punto qebe entenderse realizada a las Directoras
R . N et { i
Regionales respectivas. 1l 4 (12

.- DELEGA$E EN LAS DIRECTORAS DE JARDINES
INFANTILES DE LA INSTITUCION, SIEMPRE QUE SEAN FUNCIONARIAS DE
PLANTA, O EN QUIENES LES SUBROGUEN LEGALMENTE EN CASO DE
AUSENCIA TEMPORAL, LAS SIGUIENTES FACULTADES:

a) Resolver y dictar resoluciones que autoticen permisos
con goce de remuneraciones, anteponiendo a su firma la expresion “POR ORDEN

DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA” y dentro del ambito de! jardin infantil
respectivo.

b) Autorizar trabajos extraordinarios compensados con
descanso complementario. 1wl 4 12

c¢) Determinar la oportunidad del ejercicio del derecho para
dar alimento al hijo menor de 2 afios, previa solicitud del funcionario o funcionaria.

d) Fijar turos y distribuir la jornada ordinaria del personal
del jardin infantil, previo acuerdo con la Directora Regional respectiva.

e) La facultad de seleccionar al personal destinado a su
jardin, a partir de una terna que elaborard la Coordinacién Administrativa o de
Recursos Humanos o el Encargado de Personal, segun el caso.

En todo caso, la dictacién de las resoluciones sobre las
materias seflaladas en las lefras b) y c) precedentemente, corresponderan al

Coordinador Administrativo, de Recursos Humanos y/o Encargado de Personal,
segun el caso.

Déjase establecido, que en caso que las Directoras de Jardines
Infantiles no sean funcionarias de la planta institucional, la delegacién de facultades
indicada en este punto debe entenderse realizada a los Coordinadores Administrativos o
de Recursos Humanos o Encargados de Personal de la planta correspondiente o, en su
defecto, en las Directoras Regionales respectivas.
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IV.- EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS
MgDANGE LA PRESENTE RESOLUCION DEBERA DARSE ESTRICTO
IENTO, CUANDO CORRESPONDA, A TODAS LAS NORMAS
RELATIVAS AL TRAMITE DE TOMA DE RAZON ANTE LA CONTRALORIA
LENERAL DE LA REPUBLICA Y A LAS NORMAS SOBRE AUTORIZACION

>REVIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.

V.- DEJANSE SIN EFECTO LAS RESOLUCIONES Ne015/414
DE 1981, Ne015/41 DE 1991 Y N°015/41 DE 1994, Y LA RESOLUCION EXENTA
NeO15/617 DE  1994,¢ ASI COMO CUALQUIER OTRA QUE FUERE
CONTRADICTORIA CON LA PRESENTE RESOLUCION.

VL.- LA PRESENTE RESOLUCION REGIRA A CONTAR DE LA
FECHA DE SU TOTAL TRAMITACION.

TOMESE RAZON, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REVECO VERGARA
IDENTA EJECUTIV

ivepreSidencia Ejecutiya;

Fiscaira; . M

Dpto. Técnico;

Dpto. Recursos Financieros,

Dpto. de Administracién y Recursos Humanos;
Contraloria Interna,

Dpto. de Informatica;

Oficina de Relaciones Publicas;

Direcciones Regionales;

Oficina de Partes.-



