RESOLUCION EXENTA N° 015/ - G 2 3 5

REF.: Aprueba Nuevo Manual de Procedimiento para la
provisién de Vestuario y Elementos de Proteccion
personal de [a JUNJl y Normativa de Logo en Vestuario
Personal Jardines Infantiles, y Deja sin efecto
Resolucidn Exenta N° 015/00424 de fecha 8 de julio de
2014, de la Vicepresidenta Ejecutiva (TP} Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

canTiago, 16 ABR 20T

VISTOS:

1°) la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion Piblica, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) la
Ley Orgdnica N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fuera fijado mediante D.F.L. N® 1/19.653, del afio 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; 3°) la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; 42) Decreto con
Fuerza de Ley N° 58 de 1979 del Ministerio de Hacienda; 52) Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la ley
N°® 18.834 sobre Estatuto Administrativo; 6°) los Decretos Supremos Ns® 1574, de 1971 y 156, de
2014, ambos del Ministerio de Educacion; 72} la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1. Que, se hace necesario dar cumplimiento a lo
establecido en el D.F.L. N* 58 de 1979 del Ministerio de Hacienda, relativo a “Normas sobre
Concesién de Vestuario y Equipos a Personales de los Servicios Fiscales y Semifiscales de la
Administracion Civil del Estado”.

2. Que, por tal motivo, resulta pertinente dictar el
correspondiente acto administrativo, que establece las directrices a través del Manual de
Procedimiento para la Provision de Vestuario y Elementos de Proteccién Personal de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

3. Que, asimismo, y en armonia con lo sefialado, se ha
estimado imperioso aprobar ademas, la Normativa de Logo en Vestuario Personal Jardines Infantiles
y refundir ambos instrumentos, en un solo acto administrativo, el que se aprueba a través de la
presente Resolucion Exenta.

RESUELVO
1.- APRUEBASE el siguiente Manual de Procedimiento

para la Provision de Vestuario y Elementos de Proteccién personal de la JUNJI, de acuerdo al modelo
presentado por el Departamento Recursos Humanos: '
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l.  ANTECEDENTES:
El suministro de uniformes y elementos de proteccién personal destinades al uso del personal de
todos los servicios fiscales e instituciones semifiscales de la administracién civil del Estado, se rige
por lo normado en el D.F.L. N° 58 de 1979 de! Ministerio de Hacienda, que establece entre otras
materias lo siguiente:

1. Se debera proporcionar uniforme al personal de los escalafones de choferes, estafetas (de
acuerdo a asignacién de funciones) y auxiliares de servicio.

2. Estos uniformes consistiran en una tenida compuesta de vestdn y pantalén o chaqueta y falda, 2
camisas, blusas o similares, y un par de zapatos, los que deberan ser proporcionados una vez al
ano; en un abrigo o chaqueton o parka, los que deberdn ser proporcionados cada dos afios.

3. Se_podra proporcionar, ademds, elementos de proteccidn para el vestuario, consistente
unicamente en guardapolvos u overoles y delantales de uniformes al personal de cualquiera de
sus escalafones, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que les estén encomendadas y las
necesidades del servicio.

4. Se podra proporcionar vestuario uniforme a los/as funcionarios/as que cumplan funciones

administrativas y de secretaria administrativa, siempre gue las disponibilidades presupuestarias
lo permitan.
5. De acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 58 de 1979, Articulo 6°, emitido por el Ministerio de

Hacienda “El personal que reciba uniformes y elementos de proteccidn personal estara
obligado a usarlo en cumplimiento de las labores que le corresponden. Los Jefes directos
deberan exigir el cumplimiento de esta norma.”

6. Se deberd adquirir los elementos de proteccién personal y contar, ademas, con los equipos de
seguridad, vestuario adecuade y demds elementos indispensables para la debida proteccién de
su personal, a fin de ponerlos a disposicion de ellos para el cumplimiento de las tareas que
correspondan.

En razén de lo anterior y en resguardo del cumplimiento de estos derechos de los funcionarios y
funcionarias de JUNJI, cualquiera fuera el lugar en que se desempefian al interior de la -
Institucidn, asi como la necesidad de promover y fortalecer la participacion de las instancias
institucionales y gremiales en una materia que, como ésta, repercute tanto en la calidad de vida
laboral del personal, como en la calidad de la atencién de los nifios y nifias, resulta necesario
establecer criterios institucionales de implementacién de los elementos de vestuario y
proteccidn personal.

Il. ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE VESTUARIO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
..  COMPOSICION DEL VESTUARIO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

El personal de planta y contrata perteneciente al escalafdn Auxiliar, cualquiera sea su dependencia
o localidad geografica debera recibir las siguientes prendas por concepto de uniforme:

ANUALMENTE: En el caso de los choferes, auxiliares y técnicos, se les debe proporcionar 1 vestony
pantalén o chaqueta y falda, 2 camisas o blusas o similares y zapatos de vestir. En el caso de aquellos
funcionarios que cumplen funciones de auxiliares de servicio se les debe proporcionar elementos
de proteccidn para el vestuario, consistentes tnicamente en guardapolvos u overoles y/o delantales

uniformes, mds 1 par de zapatos de seguridad y guantes de descarne como elementos de proteccier=s ;. 5%

personal. P

Ao

CADA DOS ANOS: Un abrigo o chaquetén para los choferes y auxiliares.
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Ademads deberd realizarse la adquisicidn de elementos de proteccidn personal a los funcicnarios que
realicen funciones de inspeccion de obras, o que por las caracteristicas de sus funciones deban
visitar obras (Profesionales de Infraestructura, APR, Director Regional, Periodista).

Si existe disponibilidad presupuestaria, el personal perteneciente al escalafén de Auxiliares,”
Administrativos, Técnicos y Profesionales que se desempefien en cualquier unidad educativa de la
JUNJI recibird anualmente las siguientes prendas:

Vestuario

Elementos de Proteccion

Estafeta

e Vestdn o chaquetdn

¢ Pantalén de vestir o Falda.

e« Camisas o blusas.

e Parde zapatos de vestir 100 % cuero,
planta de suela, forrado en cuero,
cosido y pegado.

Auxiliar de Aseo

Delantal o guardapolvos, con logo JUNII, de
acuerdo a la Normativa de Logo en Vestuario
Personal Jardines Infantiles 2015.

Dos pares de guantes de hilo con
palma engomada para tareas de
mayor precision.

Stok de guantes fabricados en latex,
palma y dedos antideslizante, flocado
interior (Para labores de
higienizacién de bafios y/o otros
espacios con  posibles riesgos
biolégicos).

Una antiparra.

Mascarillas para las labores de
higienizacién de bafios y otros
espacios con posibles riesgos
bioldgicos.

Zapato de seguridad para Auxiliares
de Servicios Menores Puntera de
proteccién en material no metilico,
forrado en badana y goma
antideslizante.

Auxiliar de Bodega

Overol de tela popelina, color azul con cinta
reflectiva y con logo JUNJI, de acuerdo a la
Normativa de Logo en Vestuario Personal
Jardines Infantiles 2015.

Zapato de seguridad para Auxiliar en
funciones de bodega de cuero,
forrado en badana natural, suela
antideslizante, costura noruega,
entre tapa térmica, punta celastic
(resistencia 80 kilos al impacto).

1 par de guantes de hilo con palma
engomada para tareas de mavyor
precisién.

1 antiparra anti impacto filtro UV,
transparente que facilite la visién.

1 casco de seguridad con barbilla

1 mascarilla.

Técnicas

Delantales de tela Uniforme de Técnico en
Parvulos, con logo JUNJI, color azul, de
acuerdo a la Normativa de Logo en Vestuario
Personal Jardines Infantiles 2015.

Buzo Manga larga o corta, Pantalon 100%
algoddn, color azul rey, polera de algodon
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blanca manga larga o corta con cuello pique
con botones, todo de color azul rey al igual
que el puiio de la polera, de acuerdo a la
Normativa de Logo en Vestuario Personal
Jardines Infantiles 2015. ‘
Pantaldn de Buzo, recto, color azul Rey, con
elastico en la cintura y dos bolsillos de
parche. Cortes y terminaciones de primera
calidad, como las formas del corte,
agrupamiento adecuado de tallas,
concordancia con las medidas del modelo, vy
adecuado uso de plantilla de ubicacién, en
definitiva que la terminacion de la prenda,
esté conforme a la especificacion.

El Polerén debe ser de color azul Rey o
blanco con cierre, de acuerdo a la Normativa
de Logo en Vestuario Personal Jardines
Infantiles 2015.

2 coflas o puntillas de tela del color del
delantal (azul) por funcionaria. La tela
deberd ser de facii lavado, no resbaladiza, sin
estampados, tipo de tela sugerida bistrech o
poliéster. Forma triangular. Dimensiones 80
cm por 50 c¢cm aproximadamente. Para
utilizarse en todas las horas destinadas a
ingesta y mudas, a fin de cubrir y contener el
cabello de la funcionaria, desde el inicio de la
frente (incluyendo chasquilla).

Calzado deportivo (zapatillas), Color blancas
¢ negro, Cuero-malla para una mayor
comodidad, soporte y transpirabilidad. Parte
delantera del pie con ranuras para mayor
flexibilidad. Suela de caucho para una mayor
durabilidad.

Calzado liviano con amortiguacién y soporte
del arco. Plantilla removible y entresuela que
absorba nivel de impacto y amortigiie el pie.

Profesional
Educadora de parvulos

Delantales de tela Uniforme de Técnico en
Pdrvulos, con logo JUNJI, color azul, de
acuerdo a la Normativa de Logo en Vestuario
Personal Jardines Infantiles 2015.

Buzo Manga larga o corta, Pantalén 100%
algoddn, color verde botella, polera de
algodén blanca manga larga o corta con
cuello pique con hotones, todo de color
verde botella, al igual que el pufio de la
polera.y de acuerdo a la Normativa de Logo
en Vestuario Personal lJardines Infantiles
2015.




Pantaldn de Burzo, recto, color verde botella,
con eladstico en la cintura y dos bolsillos de
parche. Cortes y terminaciones de primera
calidad, como las formas del corte,
agrupamiento  adecuado de  tallas,
concordancia con {as medidas del modelo, y
adecuado uso de plantilla de ubicacién, en
definitiva que la terminacién de la prenda,
esté conforme a la especificacion.

El Polerdn debe ser de color verde botella o
blanco con cierre de acuerdo a la Normativa
de logo en Vestuario Personal Jardines
Infantiles 2015.

Calzado deportivo {zapatillas), Color blancas
0 negras, Cuero-malla para una mayor
comodidad, soporte y transpirabilidad. Parte
delantera del pie con ranuras para mayor
flexibilidad. Suela de caucho para una mayor
durabilidad.

Calzado liviano con amortiguacion y soporte
del arco. Plantilla removible y entresuela que
absorba nivel de impacto y amortigiie el pie.
2 cofias o puntillas de tela del color del
delantal (azul) por funcionaria. La tela
debera ser bistrech o poliéster de facil
lavado, no resbaladiza. Forma triangular.
Dimensiones 80 ¢cm por 50 cm
aproximadamente. Para utilizarse en todas
las horas destinadas a ingesta y mudas, a fin
de cubrir y contener el cabello de la
funcionaria, desde el inicio de la frente
{incluyendo chasquilla).

Administrativos de
Gestidn

* Vestén o chaquetdn o Chagueta,

* Pantalén de vestir o falda.

* (Camisas o blusas.

e Zapatos de vestir 100 % cuero,
planta de suela, forrado en cuero,
cosido y pegado.

e Abrigo, Forrado, 50% lana o superior
color azul o negro (cada 2 afos)

Encargadas DIRNAC vy
Regionales SIAC

e Chagueta color: Azul Rey
Material: Cortaviento y Softshell (La
diferencia de material se debe a las
caracteristicas geograficas).
Detalles: 1 Cierre y 2 Bolsillos.

funcionarios que
realizan funciones de
inspeccién o visita de
cbras

Casco de seguridad.

Zapatos de
{dieléctricos)
Antiparras

seguridad




* Protector
(Bloqueadores)

solar

* En el caso de la Direccidn Nacional, esta descripcion podra ser modificada de acuerdo a las
necesidades de la Institucidon e instrucciones de Vicepresidencia.

I.2. MODALIDAD DE ADQUISICION

Anualmente una vez solicitado el anteproyecto presupuestario por el Departamento Recursos
Financieros, para la sefialada estimacion, el Departamento de Administracién y Recursos Humanos,
en virtud de la proyeccién de dotacién estimada para el afio siguiente, elaborarad una propuesta de
presupuesto para la adquisicion de vestuario y los elementos de proteccidn para los/as
funcionarios/as que correspondan.

Se debera considerar la mantencién de un stock especial para ser utilizado por el personal de
reemplazo que se desempefiie durante el afio en cada una de las Unidades Educativas.

Dependiendo del presupuesto disponible en el mes de diciembre del afio anterior a la vigencia del
presupuesto, el Departamento de Planificacion debera enviar un Oficio Ordinario con 1a distribucién
presupuestaria para cada una de las Direcciones Regionales y Direccién Nacional.

A fin de proceder a la adquisicién del vestuario sefialado precedentemente para los funcionarios de
la Institucién se deberd estar a las normas legales establecidas en la Ley N° 19.886 de Bases sobre
Contratos de Suministro y Prestacidn de Servicios, y su Reglamento establecido por Decreto N° 250,
del 2004, del Ministerio de Hacienda.

En el caso que los bienes a adquirir no se encontraran disponibles en convenio marco y que por
tanto procede licitacién piblica, se deberd considerar en la elaboracién de las bases, lo expresado
por la Contraloria General de la republica en auditoria realizada durante el 2009, en relacion a la
adquisicién de vestuario para el personal de JUNJI, en que sefiala: “Se debe tener presente Dictamen
N° 28.536 de 1995, que establece condiciones bajo las cuales las entidades pueden proporcionar a
sus funcionarios/as prendas de vestir, dados que estas deben revestir el caracter de uniforme, esto
es, de naturaleza y disefio similar y de uso OBLIGATORIO durante la jornada de trabajo, Gnicamente
cuando ello se estime necesarioc para la consecucidn de los fines propios del servicio, y la proyeccién
de una imagen institucional de orden y buena presentacion”.

IL.3. PLAZOS

Si procede adquirir el vestuario y elementos de proteccién por convenio marco, el Departamento
de Administracién y Recursos Humanos o la Subdireccién de Administracidn y Recursos Humanos,
segln corresponda, deberdn emitir las solicitudes de compras respectivas en el mes de Febrero de
cada ano y enviarlas al Departamento Recursos Financieros o la Subdireccidon de Recursos
Financieros, para iniciar el proceso de adquisicién.

Cuando no procede aplicar el convenio marco, se deberd realizar la compra mediante licitacién
publica, por lo tanto, antes de la tercera semana del mes de enero de cada afio, el Departamento
de Administracién y Recursos Humanos o la Subdireccion de Administracién y Recursos Humanos,
segin corresponda, deberdn preparar las solicitudes de compras, conjuntamente con las
especificaciones técnicas, de acuerdo a los procedimientos establecidos para Licitacion Publica en
Manual de Compras y Contrataciones de JUNJI y remitirlas al Departamento Recursos Financieros o

a las Subdirecciones de Recursos Financieros, cuando proceda, quienes prepararan las bases.. - -

administrativas, en conjunto con la unidad peticionaria. Las bases administrativas y técnicas. sera'
aprobadas y publicadas, a mas tardar, la primera semana de marzo de cada afio. '
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El Departamento de Administracién y Recursos Humanos o la Subdireccidn de Administracién y
Recursos Humanos, segidn corresponda deberdn entregar la némina de funcionarios/as por Unidad
Educativa y/o por Departamento/Subdireccién para la distribucién del vestuario y elementos de
proteccidn, el dia antes de subir al portal la respectiva licitacién.

Los elementos adquiridos serdn entregados a los/as beneficiarios/as con antelacién a la primera
semana del mes de mayo de cada afio.

Las Directoras de Jardines, las Técnicos a cargo de los Programas Alternativos y los/as Directoras/es
de Departamento o Subdireccidn, deberdn recibir el vestuario y elementos de proteccion
correspondientes a los/as funcionarios/as de su dependencia y firmar la guia de despacho o
documento que certifica la recepcién conforme.

Una vez recibidos los elementos en cada establecimiento, la Directora efectuard la distribucién de
los mismos, a su personal, y éstos deberdn certificar tal recepcidn, firmando un documento,
sefialando su nombre completo, y el detalle de los articulos que le fueron asignados.

I.4. NORMAS DE USQ DE VESTUARIO Y ELEMENTOS DE PROTECCION

El uso del vestuario y elementos de proteccién personal entregados por la Institucidén esta
establecido en el Reglamento Interng de Higiene y Seguridad para el cuidado y mantencién de los
elementos de proteccidn personal de cargo del funcionario/a {ver Anexo N° 1}.

Orientaciones de naturaleza mas especifica podrén ser solicitadas a los correspondientes Comités
Paritarios y a la Unidad de Prevencién de Riesgos de la Direccién Nacional de JUNJI.

lI.5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DEPARTAMENTOS O | ACTIVIDADES DICIEMBRE ENERO FEBREROQ MARZO ABRIL
SUBDIRECCIONES
Departamento Oficic  Ordinario a
Administracién y Direccién Nacional y a v
Recursos Humanos cada Direccidn Regional
Solicitud de Compra
Dep a'rt.amer!to (Contrato Marco) Y
Administracion y —
Solicitud de compra
Recursos Humanos o —
. . Especificaciones 3°
Subdirecciones de Técnicas (Licitacidn Sermana
Recursos Humanos o
Piiblica)
Departamento Aprobacién de Bases y 1°
Administracion y | Publicacién Semana
Recursos Humanos y
Subdirecciones  de
Recursos Humanos
"{Unidad Requirente)
y Departamento de
Recursos Financieros
o Subdirecciones de
Recursos Einancieros.
Departamento Distribucién de Ultima
Administracién y | vestuario semana
Recursos Humanos o
Subdirecciones  de
Recursos Humanos

] ]
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ANEXO N°® 1

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La funcionaria{o) que firma declara estar en conocimiento que el USO de los elementos de proteccién,
uniforme, y/o delantales tipo uniforme, que JUNJI les ha entregado, son de USO OBLIGATORIO.

NOMBRE FUNCIONARIO/A

CARGO :
AREA :

ELEMENTO ENTREGADO FECHA DE RECEPCION RECIBi CONFORME

El/la funcicnario/a se compromete a mantener los
elementos de proteccidn personal en buen estado y declara haberlos recibido en forma gratuita y estar
obligado a sus uso, de acuerdo a lo establecido en el Art. 18 del D.S. N* 40/69 sobre Reglamento de Prevencion
de Riesgos Profesionales.

FIRMA FUNCIONARIO/

fog IS ol L]

50 FISCALA A




Foucacron dosdi el comfenre

2.- APRUEBASE, la Normativa de Logo en Vestuario
Personal Jardines Infantiles, de acuerdo al Manual elaborado por la Unidad de Comunicaciones de
esta Direccidn Nacional, y que se incorpora al presente acto administrativo:

Normativa de
LOgo en Vestuario

Personal Jardines Infantiles

2015
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Normatva de logo &n vestuarlo | st 201y

Mangalarga Mangalorta Mangalarga

Opcién de botones
0 clerre, segun
comodidad

Delantal educadora de parvulos
Se muestran los distintos modelos
opcionales de delancales para las
educadoras de parvulos

vestuano Educadorny 05 da 25

Manga Corta




Normativa de loge an vestusrio | suns 2o1s

Vestearo Educadoras - 06 de 25

Lego entidad

utilizar ¢l mismo alo

del loge JUNJ(3.7 com} v

&l ancho de acuerdo 2l alto,

Lego JUNJ
7.5 conoanche x 3.7om. alto

Normativa de logo

1 dedantal debeir con elioge JUNJI
herdado al costads izquierde con las
espeaficaclones mencionadas en ta
paging aplicacién de logo JUN en
vestuario con fondo ¢e color

pag. 075




Normativa de logo en vestuario | suwi 2015 vustuarie Educadares - 07 da 25

Logo JUNJI

37,

7,5 ¢m.
Aplicacian del Logo JUNJI en
vestuario con fondo de color
Tamafio: 7.5 cm. de ancho y 3.7 cm. Tipagrafia: Gob CL
da alto, Colores Corpotativos:
~Letras hordadas en colar blanco. B CoMB0YYS KO
-Franjas de gobierns &n color B Cl00 MSSYOKO

institucional y borde blance,




Normativa de loge en vastuario | Jumi ey

Egrrcion desdy of comicnre

Yastustio Educadoras + 08 de 29

Buzo educadoras

El buzo para las educadoras tienen
que ir con el logo jun)i al costade
suparior izquicrde.

Logo JUNJI
7,5 cm.ancho x 3,7cm. alto




Fetieine

o desde ol comienre

Normativa de logo envestuario | unl 2013

Logo JUNJS

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Aplicacion del Logo JUNJI en
vestuario con fondo blanco

Tamado: 7,5 crm. do ancho y 2,7 em.

de alto.

~Letras bordadas en color azul
ingtitucional

-Franjas de poabiernao en color
institucional,

7.5 cm,

Tipoprafia: Gob CL

Coloves Corporativos:
fE comaoyzsxo
B C100MS5YOKD

Vestuarly Fducadoras - 09 de 25

3,7 ¢m.
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Normativa de logo en vastuarto | N ams

Parie delantera

Vastuarto Crveadoras - 10 de 25

Logo JUNJ

7.5 crnLancho x 3,7¢m. alto

Parte trasera

Polerén educadoras

Delantera:

-logo ubicado en extremo superior

derecho.

~Tamafio de logo: 7,5 x 3,7 cn.

Reverso:
-logo ubicado en extremo superior

centrado.

-Tamafio de logo: 20 x 10 cm.
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Normativa de logo envestuanio | un 218 Vestuarle Educadoras - 11 de 25

Logo JUNJI en fondo de color

A 3,7 em.
7,5¢m,
Logo JUNJ en fondo blanco
: . 3,7 ¢m.
4
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Tipografia: Gob CL
Colores Corporativos:
B coman 75 Ko
B 100855 Y0 KD
7.5am.
Aplicacion del Logo JUNI
en vestuario
a} Aplicacitn de logo en vestuario b) Aplicacidn de logo en vestuario
con fendo de color con fondo blance
Tamafio: 7.5 cm. de ancho v 3.7 cm. Tamade: 7.5 ¢m, de enchoy 3.7 om.
de altg, de atta,
~Letras bordadas en <olor blanco, -Letras bordadas an color azul
-Franjas de goblerno an colar institucional
institucional y borde blanco. ~Franjas de gobierno en color

institucional
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VESTUARIO
TECNICAS

Normativa de logo en vestuario JUNJI
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Maiga Lavga Manga Corta MangaLirga Manga Corla

Opcién de botones
o cierre, segln
comodicad

Delantal técnicas de pdrvulos

Se muestran los distintos modelos
apcionales de delantales para las
téenicas de pirvulos
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Fusacicn dosde el comipnre

Normativa de logo en vastuano | s 2013 Vautuarle Teemess * 14 do 2%

Logo entidad

utilizar el mismo alto
delloge JUNJI (3,7 cm}y

el ancho de acuerdo ai alto,

Logo JUNJI
7.5 con, ancho x 3,7¢m, alto

Normativa de logo

El delantal debe ir con el lego JUNJI
Bordade al costado izauiardo con las
especificacionss menclonadas a
continuacion.




Falucaesin desdi el comienry
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l.ogo JUNJ

7.5cm,
Apticacion del Lego JUNJI en
vestuario gon fondo de color
Tamadio: 7.5 cm, de ancho y 3,7 cm Tipografia: Gob CL
de alto. Colores Corporativos:
-Letras bardadas en color blance, B coOMe0YIS Ko
~Franjos de gobierno en color B 100 M55 YO K0

institucional v borde blanco.
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Faisacnn desdiy ef gomienry

Normativa de loge envestuarlo | Jumi 21% Vestuarle Tacnicas © 16 de 25

Logo JUNS
7.5 emanchox 3,7cm, alte

Buzo para [écnicas

El buzo para las educadoras tienen
qQua ir con el logo junji af costade
superior izquierdo.




Fonrncion dosde of comivnre

Normativa de logo en vestuarie | Junil 2018

Logo JUNII

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Aplicacidn del Logo JUNJ en
vestuario con fondo blanco

Tamadio: 7.5 ¢, de anche v 3.7 cm,
de alto.

«latras bordadas en color gzul
Institucional

~Franjas de gobierno en color
Institucional.

75cem.

Tipografta: Gob Cl

Colores Corporatives:
B ComMenYIs Ko
BB C100MS5YOKD

Vastuano Toenicas

3,7 cm.

- 17 du 25
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Parte delantera

Logo JUNJI
7,5 cm. ancho x 3,7cm. alto

Parte trasera

PR Ly

Polerén educadoras

7
v
H
¢
v

I
¥
1

Delantera:

- logo ubicado en extremo superior
derecho.

-Tamaiio de logo: 7,5 x 3,7 cm.

Reverso:

- logo ubicado en extremo superior
centrado.

-Tamafio de logo: 20 x 10 ¢m.

25Fiscalia

P
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Logo JUNJ en fondo de cotor

A 37 e,
7.5 am
Logo JUN en fonde blanco
3.7 am.
g
JUNTA NACIONAL DF JGRDINES INFANTILES
Tipografia; Geb CL
Colores Corporativos:
B €O mM30 Y75 KO
B CL00MB5YOKD
75 cm,
Aplicacion del Loge JUNJI
en vestuario
a} Aplicacién de logo en vestuario b) Aplicacién de logo ¢n vestuario
con fondo de color con fondo blance
Tamahor 75 cm. de ancho v 3,7 em. Tamaifie; 7.5 crn, de anche v 3,7 ¢m.
de alto, de alto.
-Latras berdadas en color blanco. -Letras bordadas en calor nzul
~Franjas de gobierno en color institucicnal
institucional y borde blanca. -Franjas de gobierno en coler

institucional




Fetenacian dosde o comienze

VESTUARIO
AUXILIARES

Normativa de logo en vestuario JUNJI




Fotgezreiin desde ol comivnre

Normnativa de loge 20 vestuans | i 2015 Vestuano Audiibares © 21 de 25

Manga Larga arga Corta Manga Larga MangaCorta

Opcidn de botones
o cierre, seqrin
comodidad

Yestuario auxiliares

Se muestran los distintos modelos
opcionales de delantales para loy
auniliares




© 32 do2s

Vestuarlo Aurlliares

Mormativa de logo en vestuario | il 2615

7,5 em.ancho x 3,7¢m. alte

Logo JUNJI

Logo JUNS

75 cmeanche x 3, 7cm. akto
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el ancho de acuerdo al alto.
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2,7 cm.

Vestuarlo Auxdiaies
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Eederrapoine @osdp of comivnry

Logs JUNJI

Normativa de logo en vestuario | s zs

Aplicacion del Logo JUNJL en
vestuario con fonde de color
Tamafo: 7,5 cm. de ancho y 3,7 &m
de alto,

-Letras bordadas en color blanco.
-Franjas de goblerno en color
institucional y borde blance.




©2d e s

Westliaria AlsHiaras

8
g
g
'
: o
G
F o
! U o
M 5
ey =
2 E
k] =
& .
& 5 g 5
Y 3 ] : &
3 13 a =8 o :
& kel =1 s = =
g : - 2 28
5 e o 2 o
5 ot £ i e 2
o W i) =~ 2 =
@ b e ow g o
= 2 3 ~ s
kel =3 o =] = <@
a = >4 < @ o G
2 @ o =1 o = o £
=1 = & o =3 o .
= &= b & 2 o
B o ] A B4 h= V] -
£ i) VG w BY s
s o S Ease -
= [iE} e e Q= o ==
=3 o = @ o FLoR g 2 5F
o = - ag = Gorm
) 2 Y o SBedry dwz3
5 IS L zaegf 28952
@ Il a o7 ol Padhrdl AN
an a




Selvsrciin dosde o comienre

Junta Nacional de Jardines Infantiles

En caso de dudas o consuitas
contactarse ol 62 2654 5180 - 562 2654 5095
Jungi.cl




3.-DEJESE SIN EFECTO, la Resolucién Exenta
N°015/00424, de fecha 8 de julio de 2014, de la Vicepresidenta Ejecutiva (TP) de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, por cuanto dicho instrumento, serd reemplazado por el presente acto

administrativo.
4.-DIFUNDASE la presente resoluciéon a todos los

funcionarios del Servicio, y a las Unidades Educativas, a través de las respectivas jefaturas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DLdeML/I%%E%/MJ /CAE/'%?/psv

DISTRIBUCION: '

~Vicepresidenta Ejecutiva

- Directores (as) Regionales 1 a XV Regién

- Directores (as) Departamentos

- Subdirectores {as) Técnicos/Asesores Juridico
- Archivo Fiscalia (381/2015)

DEPARTAMENTO
DE FISCALIA
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