RESOLUCION EXENTA N° 015/{ ) 36 0

REF: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION AREA
MUJER Y TRABAJO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO Y LA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO, {5 ;Ui 2017

VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacidn Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”;

2°) el Decreto con Fuerza de Ley N2 1-19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia,
que “Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado”: 3°) el Decreto Supremo N¢ 1.574, de 1971, del Ministerio de
Educacion Plblica, que “Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines
Infantiles”; 4°) el Decreto Supremo N° 98, del Ministerio de Educacion, de 2015; 5°) el DFL N°29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834 sobre
Estatuto Administrativo; 6°) la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
“Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Raz6n”, y demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)
e una corporacion auténoma, con personalidad juridica de derecho plblico, funcionalmente
descentralizada y que de acuerdo a la ley orgénica N°17.301, de 1970, del Ministerio de Educacién, tendra a
Su cargo crear y planificar, coordinar, promover y estimular la organizacion y funcionamiento de jardines
infantiles, teniendo como misién otorgar educacién parvularia plblica, gratuita y de calidad, vy bienestar
integral a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro afios, priorizando en aquellos que provienen de
familias que requieren mayores aportes del Estado tendiendo a la universalizacién, a través de diversos
programas educativos con una perspectiva de territorialidad; desde una visién de sociedad inclusiva y de
nifos y nifias como sujetos de derechos; Y que reconoce las potencialidades educativas de sus contextos
familiares, sociales y culturales incorporandolas para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.

2°) Que, por su parte, el Servicio Nacional de |a Mujer y la
Equidad de Género tiene por misidn ejecutar programas que velen por la plena participacién de las mujeres en
la vida laboral, social, econdmica y cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y funciones publicas,
como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo v autonomia de las mujeres. En este contexto, existe el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, cuyo objetivo es contribuir al acceso Y permanencia de las mujeres entre 18 y

65 afios de edad, en el mercado del trabajo, preferentemente jefas de hogar, que viven en hogares con nifias y
nifios entre 6 y 13 afios.

3°) Que, en este contexto, JUNJI y SERNAMEG, en el
ejercicio de las funciones que le son propias, suscribieron un convenio especifico de colaboracién con el objeto

de beneficiar prioritariamente a los hijos e hijas de las mujeres que participen en los Programas MJH yda7de
SERNAMEG vy, a su vez, incorporar a las mujeres madres u otra adulta responsable de hijos e hijas,

beneficiarios(as) de JUNJI, a los Programas MJH y/0 4 a7 cuando asi lo requieran y en la medida que cumplan
con los requisitos de postulacidn.

4°) Que, por tal motivo, el citado convenio es necesario
aprobarlo, mediante el presente acto administrativo.

RESUELVO:

12 APRUEBASE el Convenio de Colaboracidn Area Mujer
y Trabajo Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Junta Nacional de Jardines Infantiles,

cuyo texto es el siguiente: < M::E;\\
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CONVENIO DE COLABORACION
AREA MUJER Y TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

En Szntiago de Chile, a 01 de abril de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, en adelante también e indistintamente “SERNAMEG”, RUT N° 60.107.000-6, representade
por su Directora Nacional (T y P), defia LAURA ECHEVERRIA CORREA, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Huérfanos N° 1219, comuna de Santiago, Regidn Nietropolitana, por una parte; y, por la
otra, la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, en adelante también e indistintarmente "JUNJI",
RUT N2 70.072.500-2, representada por su Vicepresidenta Ejecutiva, dofiz DESIREE LOPEZ DE
MATURANA LUNA, ambas domiciliadas parzs estos efectos en Calle Marchant Pereira N°® 726, comuna de
Providencia, Regién Metropolitana, se ha acordado suscribir el siguiente convenio de colaboracidn:

CONSIDERANDO:

A) Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene por misidén ejecutar programas
que velen por la plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural
del pais, v en los cargos de eleceion popular y funciones piblicas, como asimismo, aquellos que
promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

B} Que, dentro de lzs lineas programaticas del Area Mujer y Trzbajo del SERNAMEG se encuentra el

Programa “Mujeres Jefas de Hogar”, en adelante PMJH y el Programa da 7,

C) Que, el Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH) tiene como objetive contribuir 2 I3 insercidn,
permanencia y desarrollo en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar, con el cbjeto de
fortalecer su zutonomia econdmica a través del desarrollc de capacidades, habilidades v
competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocidn de procesos de
intermediacién laboral a nivel local que sean pertinentes y participativos. Hoy en dfa, se coordina la
implementacién del PMIH en 250 comunas en las 15 regiones del pais,

Que, asimismo, el SERNAMEG, en coordinacién con MINEDUC v JUNAEB, implementa el Programa

4 a7 en 136 comunas 2 [o largo del pais. El programa tiene como objetive centribuir 2l acceso ¥

permanencia de las mujeres entre 18 y 65 afios de edad, en el mercado del trabajo, i
preferentemente jefas de hogar que viven en hogares con nifias/os entre 6 y 13 afos Yy que

pertenecen 2 los quintiles de ingreso 2uténomo |, 11y I1l,

E) Que, ambos programas de SERNAMEG, vienen a dar respuesta a unz de las principales barreras
que enfrentan las mujeres para incorporarse, permanecer o desarrollarse en el mundo del trabajo

remunerado dependiente o independiente: ser la principal o exclusiva responsable de! cuidado de
otrasy otros en el espacio doméstico.
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F) Que, la JUNJI es la institucién encargada de otorgar educacién parvularia, plblica, de calidad y
bienestar integral a nifios y ninas, preferentemente menores de cuatro afos, priorizando en
2quellos que provienen de familias que requiergn mayores aportes del Estado, tendiendo 2 la
universalizacion, a través de diversos programas educativos con una perspectiva de territorialidad;
desde una visidn de sociedad inclusiva y de nifios y nifas como sujetos de derecho y gue reconoce
las potencialidades educativas de sus contextos familiares, sociales y culturales, incorpordndolas
para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.

G) Que, dentre de sus objetivos estratégicos, la JUNJI se proponé desarrollar procesos educatives de

calidad que favorezean en los parvulos el logro de aprendizajes significativos en el marco de los
énfasis de la politica publica de educacion, a través del disefio e implementacién de programas
educativos, trabajo con familias, asesorias, ca pacitaciones, entre otros. Asimismo, busca promover
ambientes bien tratantes, que favorezean el ejercicio de los derechos de n
aprendizajes, bienestar y desarrollo integral. Por Ultimo, dentro de su misién se
en el acceso universal hacia una educacién inicial de calidad

ifos y ninas, sus
encuentra avanzar

para toedos los nifios v nifias, en
espacios educativos enriquecidos v que respondan a la particularidades y necesidades de las
familias, parvulos y territorios,

PRIMERQ: OBJETO DEL CONVENIO

SERNAMEG y JUNJI, en ejercicio de las funciones que les son propias, vienen en suscribir un convenic
especifico de colaboracién con el objeto de beneficiar prioritariamente a los hijos e hijas de [as mujeres
que participen en los Programas MIH v 4 2 7 de SERNAM EG v, a su vez, incorporar a las mujeres madres
u otra adulta responsable de hijos e hijas, beneficiarios(as)

de JUNJI, a los Programas MIH vod4a?
cuando asi lo requieran y en la medida que cumplan con los requisitos de postulacién.

Ambas instituciones se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para asegurar el adecuado
Y oportuno seguimiente de los compromisos establecidos en el presente convenio y participar de las

instancias de coordinacion intersectorial a nivel nacional y regional gue se censtituyan para hacer mds
efectivo el logro de los acuerdos.

SEGUNDO: OBJETIVOS DEL CONVENIO

1. Otorgar acceso, en la medida que existan vacantes disponibles y que los beneficiarios cumplan con
los requisitos de priorizacién definidos anualmente por JUNJI, a Salas Cunas y Jardines Infantiles
dependientes de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a lactantes, nifics y nifias que sean
hijas/cs de beneficiarias de los programas MJH y/o 4 a 7, de 2cuerdo a carta de
pare tal efecto entregard la Coordinadors Comunal del programa identificando!
momento de la postulacién de las/os nifias/os a las Sales Cunas y Jardines Infantiles.

2. Establecer nuevos dmbitos de coordinacidn que permitan optimizar los recursos y fa gestién de
ambas instituciones, en beneficio de sus usua rios y usuarias.

3. Difundir los programas de SERNAMEG en l2 red institucional de JUNJI, especificamente los
programas MJH y el 4 a 7. Como contrapartida, difundir la oferta JUNJI con usuarias SERNAMEG,

de manera que éstas puedan acceder de ma nera mds expedita 2 I2 oferta de este Servicio durante
el periodo establecido en el presente convenio.

derivacién que
a como tal, 2l
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4. Realizar derivaciones mutuas entre los programas identificados en el
institucion,
5. Cocrdinar a nive

presente convenio, de cada

I regional y local, informacién y/o entrega de materiales técnicos que favorezean
la gestién e implementacion de la oferta programatica de ambas instituciones,

Facilitar el acceso a Sala Cunas v Jardines Infantiles dependiente de JUNJI a nifios ¥ nifias, menores
de 4 afios, que sean hijos e hijas de mujeres trabajadoras que participan en el Programa4a 7.

En un eventual traslado de comuna de la usuaria SERNAMEG que haga uso del presente Convenio,
Ya sea por cambio de domicilio, trabajo u otro, JUNJI debers facilitar el acceso y/o gestionar en
otras unidades educativas de JUNJI la vacante, En caso de

no haber cupos, quedard en lista de
espera.

TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

SERNAMEG:

1. Coordinar la incorporacion de mujeres madres u otras adultas responsables de nifios y nifias

beneficiarios{as) de JUNJI, a los programas MIH y 4 a 7, cuando lo requieran ¥ en la medida que
cumplan con los requisitos de postulacidn.

2. Nombrar una contraparte técnica para el seguimiento operativo de todas las acciones realizadas
en el marco de este Convenio, 2 nivel nacional y regional.

JUNJI:

L

Otorgar acceso, en la medida que existan vacantes disponibles v que los beneficiarios cumplan con
los requisitos de priorizacion definidos anualmente por JUNJI,
lactantes, nifios y nifias menores de 4 afios, que sean hijas/os d
2. En caso de no haber cupos Y quedar en lista de espera,
jardines JUNJI que dispongan de cupes en otros entornos.
3. Fomentar 1z participacion de las usuarias JUNII que hagan uso de |
cuando sean convocadas,

a Salas Cunas vy Jardines Infantiles 2
e beneficiarias del PMIHy 43 7.
apoyar a las usuarias en la bisqueda de

Cs programas mjh y/o 4 a 7,

en los talleres de habilitacién laboral del PMJH y, en ese marco, entregar

informacién respecto del quehacer institucional de la JUNJl y a la entrega de atencidn integral de
nifias y nifios mencres de 4 afios, abarcando educacion, alimentacién y cuidado.

4. Entregar informacién semestral (junio v diciembre} sobre el nimero de hijas/os de las mujeres
participantes del PMIH y 4 a 7 del SERNAMEG, que se encuentren matriculados/as en la JUNJI,

5. Nombrar una contraparte técnica para el seguimiento operativo de todas las acciones realizadas
en el marco de este Convenio, 2 nivel nacional Y regional.

CUARTO: POLITICA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La JUNJI se compromete a aplicar en la aplicacién del presente Convenio,

su Manual de Politicas
especificas de Seguridad de la Informacién, Resolucion N®

015/00628 del 02 de noviembre del 2016,

Las partes se obligan 2 adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para que,
se realice una transferencia de informacion sobre las/os usuarios de los respectivos
instituciones, esta no sea intervenida, asegurando en
condiciones en las que se encuentra reflejada en la bag

en el evento en que
programas de ambas
todo momento que sea entregada en las mismas
¢ de datos de origen,




USC INDEBIDO DE LA INFORMACION

Cadz Institucion se obliga a utilizar Iz informacidn materia del presente convenio (nicamente para el
desarrollo de su gestidn, quedando prohibido todo otro uso distinto.

Para acceder a la informacién anteriormente descrita, cada Institucién deberd adoptar todas las medidas
internas que sean necesarias para que las operaciones que real

ice no vulneren las disposiciones de Ia Ley
N® 18.628, sobre Proteccidn de 12 Vida Privada.

USO LIMITADO DE LA INFORMACION,

Las partes establecen gue la informacién proporcionada entre ambas, sélo podrs ser utilizada por la para
los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio. En consecuencia, ambas
instituciones deberdn, bajo su responsabilidad, adoptar todas las
administrativas como tecnoldgicas, tendientes a
esta informacién,

medidas de seguridad, tanto
impedir que otra persona o entidad no autorizada utilice

La JUNJI y el SERNAMEG deberan instruir por escrito Y segln sus procedimientos internos, 2 losfas
funcionario/as que tengan acceso a la informacién materia del presente convenio, respecto de la
imposibilidad absoluta de copiarla, total o parcialmente v del 2pego irrestricto al deber de

confidencialidad que el convenio impone, evitando el acceso de terceros no autorizados a dicha
informacién

Ademds, el SERNAMEG y JUNJI deberdn respetar de manera irrestricta el procedimiento conjunto que
establecerdn las contrapartes técnicas, en materias de intercambio

de la informacién entre ambos
Servicios.

QUINTO: OPERACIONALIZACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTC CORRESPONDIENTES ENTRE EL
SERNAMEG Y JUNJI

Los Programas de SERNAMEG, PMJH ¥ 4 a7, adscritos a este convenio y JUNS! realizardn un acuerdo
cperativo, en el que se establecersn los lineamientos especifices del
principaimente en lo que respecta a derivaciones mutuas, coordinzcién
instituciones y mecanismos de seguimiento y evaluacién del convenio,

presente convenio,
regional de ambas

Este acuerdo operativo debers ser firmado dentro de los 60 dias siguientes a la total tramitacién de

este convenio y se entenderd formar parte del mismo.
SEXTO: Para efecto de dar cumplimients al presente  Convenio,

- coorcinadores/as v encargados/as del seguimiento y apoyo a las accion
instrumento, a la Jefatura del Area Mujer y Trabajo @ l2 cual pertenecen ||
SERNAMEG, o a guien ella designe para estos efectos.

las partes designan come
es que derivan del presente
os Programas MIH y 4 a 7 de

La JUNJI designa como contraparte técnica y de supervisién de la ejecucion de este Convenio a la
Jefatura de! Departamento Técnico Pedagdgico o el funcionario/a que dicha instancia designe.

SEPTIMO: Para la coordinacion y verificacion de los acuerdos contenidos en el presente Convenio que
dicen relacién con el PMIH y 43 7, ambas partes conformaran una instancia nacional de coordinaw\
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seguimiento. Dicha instancia debers reunirse cuatrimestraimente e informar 2 las partes del presente
convenio acerca de los avances y/o dificultades para su implementacidn,

OCTAVO: El presente Convenio se suscribe sujeto en su vigencia y validez a la total tramitacidn de! acto
administrativo que 1o apruebe v tendré una duracidn hasta el 31 de diciembre de 2017 pudiendo
cualguiera de las partes ponerle térming en forma unilateral, por razones de ‘necesidad o
conveniencia, dando aviso por escrito a la otra, mediante carta certificada con, 2l menos, treinta (30)
dias de antelacidn a la fecha en que desee ponerse término al convenio. Lo anterior, sin perjuicic del
derecho de acceso de las usuarias de los Programas MJH v 4 a 7 del SERNAMEG que hayan solicitado

cupo en 2lgdn Jardin Infantil o Sala Cuna JUNJI con anterioridad a l2 notificacién de la carta de aviso de
término del convenic indicada.

NOVENO: La personeria de la Directora Nacional (Ty P) del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Género, dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA consta en el Decreto Supremo N° 008 de fecha 165de
junio de 2018, del Ministerio de I Mujer y Equidad de Génere.

En tanto, Iz personeriz de la Vicepresidenta £
DESIREE LOPEZ DE MATURANA LUNA, const
2015, del Ministerio de Educacidn

jecutiva de la Junta Naclonal de Jardines Infantiles, dofia
2 en el Decreto Supremo N° 93, de fecha 17 de Marzo de

DECIMO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en Ia ciudad de Santiago v se
someten 2 la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor

y fecha,
quedando dos en poder de cada una de las partes,

DIRECTORA NACIONAL (T'y P)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER WASEINAL DE JARDINES INFANTILES
Y LA EQUIDAD DE GENERO JUNJI
S,
!{,j{:?w
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22 DIFUNDASE el presente acto administrativo a las

distintas Direcciones Regicnales de la Institucidn, a través de sus Subdirecciones Técnico Pedagdgicas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DEPARTAMérI\ITO y
- Departamento Técnico Peday cgiSCAL‘i..-/‘ g
- Departamento de Fiscalfa y Asesoria Juridica (Ingresc 312 (4)-2017)
- Direcciones Regionales de JUNJI

- Subdirecciones Técnicas Pedagégicos Regionales
- Oficina de Partes y Archivos




