Junta Nacional
de Jardines
infantiles

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

REF. : APRUEBA PLAN DE MEJORAMIENTO
REGIONAL

RESOLUCION EXENTANe () 1 SL 16

TALCA, ) 8 JUL 20%6

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N2 17.301 de 1970 y sus
modificaciones, el Decreto Supremo N° 1.574 del Ministerio de Educacion del afio 1971, la Ley N°
18.575 coordinada, sistematizada y actualizada por el DFL 1; la Ley N°19.880 que establece bases
‘ de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; Resolucidon Exenta N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Ley de
Presupuesto N° 20.882 de 2016, Resolucién Exenta N° 015357 que Establece Integracion del
Comité de Gestion de la Calidad de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, Direccién Regional del
Maule, la Resolucion N° 015191 de fecha 20 de octubre de 2015 que designa a don Andrés Emilio
Esquivel Pefia como Director Regional del Maule.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Direccién Regional del Maule de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, considerando las dimensiones mas descendidas del Modelo de
Gestion de la Calidad de la Educacion Parvularia, trabajo en la Elaboracién de un Plan de
Mejoramiento Regional 2016-2017, segun los resultados obtenidos por los Jardines Infantiles Clasicos
y Jardines Alternativos que participaron en la 5° Aplicacién del Modelo de Gestién de la Calidad de la
Educacion Parvularia.

2.- Que, en la Elaboracién del Plan de Mejoramiento
c Regional, las Subdirecciones y Unidades de la Direccion Regional, han detectado oportunidades de
mejora y han propuesto actividades y gestiones especificas, con plazos establecidos, que contribuyan
a mejorar las dimensiones mas descendidas del Modelo de Gestién de la Calidad de la Educacion
Parvularia.

3.- Que, considerando lo anterior, la Unidad de
Gestion de Calidad ha disefiado y presentado una serie de propuestas, las cuales fueron analizadas y
aprobadas por la Direccion Regional.

4.- Que, es necesario dictar el acto administrativo
correspondiente, que apruebe el disefio antedicho.

RESUELVO:

1° APRUEBESE el siguiente Plan de Mejoramiento de
la Direccion Regional del Maule, aplicable al periodo 2016-2017.

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
1 Norte 963 Oficina 301, Region del Maule
Talca, Chile Fono: (56-71) 2516000
www.junji.cl

www.junji.cl
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Plan de Mejoramiento Direccién Regional del Maule - Jardines Infantiles Clasicos

Puntaje promedio

organizacinal

Analizar y monitorear los indicadores de
gestion con las Unidades Educativas.

Seguimiento a cumplimiento de metas de indicadores de gestién por
Unidad Educativa al menos una vez al afio.

Diciembre 2016

Reporte mensual de registros ingresados en Gesparvu a las
Directoras/Encargadas de los Jardines Infantiles Cldsicos.

Diciembre 2016

Subdireccién de Planificacion

w

Efectuar cortes evaluativos semestrales de asistencia matriculay
matricula - capacidad, considerando asesoria en funcién de los
resultados.

Julio 2016

Octubre 2016

Subdireccién Técnica

Dimensién Oportunidad de Mejora Actividades Plazo Responsable Observaciones
ponderado
Seguimiento a instancias de Formacion Continua a través de Pauta de
1|Monitoreo en Terreno y retroalimentacién en funcién de los Septiembre 2016 Subdireccién Técnica Pauta de Indicadores CAUE
Potenciar el Liderazgo de las resultados.
Directoras/Encargadas de los Jardines 5 sacii Ud Transh thintin Diréctoras/e d
44 n " : s argada
1.2 Conduccién 98,3 1{Infantiles, favoreciendo lainnovacién de | 2 e ac.lon o4 eraz.go fRIRIONTaCoNs) 8 Hirectoras/Hnicargacas Julio 2016 " ;
3 3 R de las Unidades Educativas. el Se estd trabajando en los
la practica educativa a través de la Subdireccidn de Recursos
=3 ; —— - - : P aspectos concretos a
Formacién Continua del Personal. Seguimiento a Unidades Educativas para medir efectividad de Humanos evaluar.
3|capacitacion en Liderazgo Transformacional, mediante Pauta de Diciembre 2016 ?
Evaluacion Especifica.
Mejorar el uso del sistema de evaluacién S S 5 e Enfatizando entrevistas de
< ¥ Capacitacion al personal nuevo y precalificadores en el Reglamento e Subdireccion de Recursos ; s
1|del desempefio como un instrumento de | 1|, o W " Agosto 2016 retroalimentacidn, pautas
\ g implementacidn del Proceso calificatorio 2016. Humanos o
mejora continua. de evaluacién y otros.
5.3 Evaluacion de Analizar impacto de evaluacién de Realizar Informe sobre proceso de evaluacién del desempefio, Octubre 2016 Subdireccion de Recursos
desempefioy 98,5 desempefio de los agentes educativos. | |resultados 2016 y mejoras sugeridas. Humanos
desarrollo profesional .
Favorecer desde la Direccidn de las . = cuigi
) = . Encuentros territoriales en relacidn al proceso de supervision local y
Unidades Educativas, un eficaz proceso . < . = 2 5 . e setos 8
3 B = 1jretroalimentacion de las Unidades Educativas, como mecanismo para Abril 2017 Subdireccién Técnica
de retroalimentacion de la préctica P <
i fomentar el desarrollo de competencias del equipo educador.
pedagdgica.
Ejecutary evaluar Plan Anual de Capacitaciones (PAC) regional X
) . ¥ P ( Jreg v Diciembre 2016
centralizado 2016.
Fomentar el desarrollo y formacién de Capacitar en competencias especificas a Encargadas/os de Bienestary TR PoIE Subdireccién de Recursos
funcionarias/os. Administrativas de Jardines Infantiles Clasicos. Humanos
Difusién de Resultados de Informe final de la Gestidn de la =
e Diciembre 2016
6.1Resultados de la Capacitacion 2016.
evaluacion 44,6
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Plan de Mej o Direccién Regional del Maule - Jardines Alternativos
- - Puntaje promedio . 4 S 2
Dimension 8 P Oportunidad de Mejora Actividades Plazo Responsable Observaciones
ponderado
Incorporar personal que apoye la Gestion Educativa de las Encargadas Julic 2016
1 Mejorar la atencion de los parvulos con el fin de crlasestablecmientos. Subdireccién de Recursos
5.1 Estructura asegurar la calidad en las Unidades Educativas. Incorporar a las Encargadas de los Jardines Alternativos en las Humanos
» 83,3 :. : . ” . 2 o
Organizacional 2|capacitaciones consideradas segun el Plan Anual de Capacitacion Diciembre 2016
(PAC).
Fortalecer la gestion de las Encargadas de g e 4
1 = g Asesoria en terreno a Encargadas de establecimientos, relacionada con 2 4 kxS E s
2| maneraarticulada con las redes locales, conla |1 % X 9l s v e Septiembre 2016 Subdireccion Técnica
e : trabajo comunitario en favor del proceso educativo de nifios y nifias.
finalidad de favorecer la permanencia del
: . 2 g » Agosto 2016
Fotalecer las competencias de las Encargadas Asesoria en terreno a Encargadas de Jardines Alternativos, en relacién
1| paralaincorporacién de la familia al proceso |1|alaincorporacion de la familia en la elaboracién, desarrollo y Subdireccion Técnica
educativo. evaluacion del Plan Anual.
u a Abril 2017
5.2 Perfil de los agentes , . i )
; 81,7 1|Asesoria personalizada a cada Unidad Educativa.
educativos
Asesorar a los Jardines Alternativos en ’ e
. itk . oS 4 . . 3 Unidad Promocion de
2| estrategias de sensibilizacion y cuidado de 2|Participacion en jornada de cuidado de equipos. Noviembre 2016 , .
) Ambientes Bientratantes
equipo.
Evaluar précticas de cuidado de equipo implementadas por la Unidad
Educativa.
Levantamiento de inventario de mobiliario y evluacién de
Pl o e 4 Agosto de 2016
cumplimiento normativo institucional.
., Sujeto a disponibilidad
Resguardar cumplimiento de normativa vigente o] o . Subdireccion de Recursos : 4 >
S i . 2|Adquisicion de mobiliario en caso de ser pertinente. Marzo 2017 = . ] presupuestaria de la
en términos de mobiliario y materiales de aseo. Fisicos y Financieros B
Institucion.
€3 Resultados deia 3[Revision de Stock de material de aseo. Agosto 2016
satisfaccion de la 47,5

comunidad educativa

2 Resguardar condiciones de infraestructura de los

establecimientos.

[

Diagnostico de infraestructura de Jardines Alternativos.

Septiembre 2016

Subdireccion de
Infraestructura

Sujeto a previa modificacion
de convenios con los

Mantenciones de infraestructura en (caso de ser pertienente), dando Marzo 2017 Municipios.
cumplimiento a normativa vigente.
Mejorar el Nivel de Satisfaccion de la Familia Asesoria en terreno a Encargadas de Jardines Alternativos para
3|respecto del servicio educativo que se les brinda| 1|fortalecer sus competencias en relacién a los fundamentos y principios Junio 2017 Subdireccion Técnica

a sus hijos e hijas.

de la Politica del Trabajo con Familia.
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Junta Nacional
de Jardines
infantiles

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

2° DISPONGASE su ejecucién y cumplimiento por
parte de los funcionarios de la Direccion Regional del Maule.

3° REMITASE COPIA a cada una de las
Subdirecciones y Unidades de la Direccion Regional del Maule.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

g
AEEP/PHF-I‘d{/KB/CVD/CVd

DISTRIBUCION:
- Subdireccién Técnico Pedagodgica
- Subdireccion de Calidad y Control Normativo
- Subdireccion de Planificacién
- Subdireccion de Recursos Financieros
c - Subdireccién de Infraestructura y Cobertura
- Subdireccion de Recursos Humanos
- Unidad de Atencién Ciudadana y Participacion
- Unidad de Promocidon de Ambientes Bientratantes
- Asesoria Juridica
- Unidad de Comunicaciones
- Unidad Tecnologias de la Informacion
- Unidad de Prevencion de Riesgos y Seguridad
- Unidad de Gestion de Calidad
- Oficina de Partes

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJ!
1 Norte 883 Oficina 301, Region del Maule
Talca, Chite Fono: (56-71) 2516000
www.juniji.cl

www.junji.cl




