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REF.: APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION

Rancagua, g EHE. 2015

VISTOS:

La Ley N° 17.301, que crea la corporacion denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles; el
D.F.L N2 1/19.853, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, Ley 19880 bases
de procedimientos administrativos; el Decreto Supremo N2 1574 de 1971 del Ministerio de
Educacién , que aprueba el Regltamento de la Ley N2 17; la Resolucién N2 1600, del 2008 de la

" Contraloria General de fa Republica ; Res. N2 015/026 DEL 2000;Resolucién 0157098 del afio
2014, todas de la Vicepresidenta Ejecutiva de Ja Junta Nacional de Jardines Infantiles y sus
madificaciones, y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDPO:

1.- Que, La Junta Nacional de Jardines infantiles , es una corporacién auténoma de
Derecho Publico, creada por ley, con personalidad juridica, funcionatmente descentralizada,
que fiene a su cargo ia creacion, planificacidn, promocion, estimulo, coordinacion, y
supervigilancia tanto de ia organizacidn como de! funcionamiento de los Jardines Infantiles de
todo el pais.

7. £l Centro De Formacidn Técnica Los Lagos, es una alternativa de educacion
superior derivada de |a Universidad de los Lagos, que camparte su vocacion publica y su
compromisc social. El Centro de Formacién Técnica, pone énfasis en la atencidon hacia la
realidad regional de Chile, vinculandola nacionalmente a través de un modelo educativo
destinado a entregar afternativas de calidad, en ! dmbito técnico y profesional, a jovenes
adultos que aspiren a mejorar su catidad de vida, mediante una solida formacion profesional,
integral y con profunda vocacién humanista

3.- Que,ambas instituciones con facha 07 de enero de 2015, se suscribicé un
convenio de colaboracidon mutua en ambitos de extensién, capacitacién, docencia y apoyo
institucional en aquelias materias de su competencia y alcance de cada instifucion

4.- Que, existe la necesidad de aprobar el Convenio suscrito mediante el respectivo
acto administrativo.



RESUELVO:

1.-APRUEBESE el convenio de Colaboracion suscrito entre la Direccién Regionat de la Region
de O’Higgins y el centro de formacidn técnica de la Universidad de los Lagos, con fecha 07 de
Enerc del 2015, del siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

CENTRO DE FORMACION TECNICA
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

Y

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

En Rancagua a 07 de Enero de 2015, entre el Centro de Formaciéon Técnica,
Los Lagos, representado, para estos efectos por su Director, Sr. Christian Leon
Rojas, Cédula de Identidad N° 9.455.716-7con domicilic en calle Cuevas NG 174
,Comuna de Rancagua, en adelante el “Centro de Formaciéon Técnica” por una
parte; vy por la otra, la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, RU.T. N°
70.072.600-2 , representada por su Directora Regional, dofia DANIELA RAQUEL
FARINA BARRIOS, Cedula Nacional de Identidad N°14.331.969-5, ambos
domiciliados en calle Estado N°531, comuna de Rancagua, en adelante el
“JUNJI”, se celebra el siguiente convenio de colaboracién;

PRIMERO: El Centro De Formacion Técnica es una alternativa de educacién
superior derivada de la Universidad de los Lagos, que comparte su vocacién pdblica
y su compromiso social. El Centro de Formacién Técnica, pone énfasis en |2
atencién hacia la realidad regional de Chile, vinculdndola nacionalmente a través de
un modelo educativo destinado 2 entregar alternativas de calidad, en el ambito
técnico y profesional, a jovenes adultos que aspiren a mejorar su calidad de vida,
mediante una sdlida formacion profesionai, integral y con profunda vocacion
humanista, abierta y plural.

SEGUNDO:La JUNIItiene por misiéon entregar Educacion Parvularia de calidad en
Chile preferentemente a niflos menores de cuatro afios y en situacién de
vulperabilidad social para contribuir con €l desarrollo educativo integral de la
primera infancia, valorando y apoyando a las familias como primer agente
educativo a través de programas de atencién administrados en forma directa y por
terceros.

TERCERO: Tanto el “Centro De Formacion Técnica”, como "JUNJL” consideran
de alto interés y reciproco beneficio celebrar el presente convenio de cooperacion,
el cual tiene por objeto el desarrolio de ambas instituciones. '



Por esta razén, las partes reconocen la importancia de suscribir un convenio enire
elias, el gue permitird establecer una alianza estratégica, para el legro de los
diferentes objetivos de ambas entidades.

CUARTO: Las partes acuerdan en virtud de este instrumento celebrar un convenioc
de colaboracién mutua en ambitos de extension, capacitacién, docencia y apoyo
institucional en aquellas materias de su competencia y alcance de cada institucién,
tales como; seminarios, charlas, talleres y todo tipo de actividades que permitan
alcanzar los objetivos que "JUNJI” promueva en la Regidn.

QUINTO: El Centro de Formacién Técnica, dispondra previa disponibilidad de sus
dependencias, equipos Y apoyo docente para colaborar con las actividades que,
Regién Del libertador General Bernardo O’Higgins, realice, previa coordinacion, asi
como el apoyo en la difusion de ias mismas. Asimismo, la participacién de “JUNII”
en e! Consejo Académico, Social-Empresarial aportando en Politicas de Infancia.

SEXTO: Posibilitar a los estudiantes de esta casa de estudios en las areas que
“JUNJI” Region del Libertador Bernarde O'Higgins tenga pertinencia y Cupos,
optar a practicas de vinculacidn temprana y profesionales, teniendo como propdésito
contribuir a la formacién tedrico-practica, de manera efectiva al desarrollo regional
y local de éstos.

SEPTIMO: Los estudiantes contarén con un docente tutoer, proporcionado por el
Centro de Formacién Técnica, quien serd el responsable de la supervisin del
estudiante y asumira el nexo entre la institucion y “JUNJI” designara un guia,
quien orientard ai estudiante en su quehacer en conformidad con los
requerimientos del quehacer institucional y normas que les rigen.

OCTAVO: “JUNJI” definird de ser necesario los elementos de proteccién personal
conforme a la actividad que se realice. Sin perjuicio de io anterior, jos estudiantes
contardn con sus insumaos personales para el desarrollo de las actividades de
acuerdo a los requerimientos del servicio, cifidndose a toda su normativa Yy
reglamentacion. '

NOVENOQ: Las partes dejan expresa constancia que entre “JUNJI"y los estudiantes
no existira relacién juridica laboral alguna y, por io mismo, ésta no tendra la calidad
de empleador respecto de los estudiantes.

DECIMO: Ei estudiante mantendra su calidad de atumno regular del Instituto y
estard sujeto al Segurc Escolar, en cumplimiento al Art. 1 de la Ley 16,744,
reglamentado por D.S. N 313 de 1973 del Ministerio del Trabajo.

DECIMO PRIMERQ: La duracion del presente convenio sers de 12 meses
contados desde su entrada en vigencia. Este plazo se prorrogara automaticamente,
salvo que alguna de ias partes comunique a la otra su decisidn de no mantener el
mismo, mediante una carta certificada despachada a! domicilio de la otra con una
antelacidn de 60 dias habiles.-



DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales del presente Convenio, las
partes fijan demicilio en la ciudad de Rancagua y se someten a ia jurisdiccidn de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: Se deja constancia que el presente convenio y sus anexos si
los tuviese, se firman en dos ejemplares de un misme tenor, fecha y validez,
guedando uno de ellos en poder del “"JUNJI” y otro en poder del “Centro de
Formacion Técnica”.

DECIMO CUARTO: Lafacultad de Don Christian Leén Rojas, para representar al
Centro de Formacion Técnica Los Lagos de la Universidad de los Lagos, consta en
Carta Poder de fecha 08 de Mayo del 2013, legalizada ante el Notario Publico, la
personerfa para comparecer a la suscripcién del presente convenio por parte de
dofia DANIELA FARINA BARRIOS, en representacidn de la Junta Macicnal de
Jardines Infantiles, en su calidad de Direciora Regional (TyP) de la misma, consta
de Resolucién Exenta N°015/098, de fecha 20 de mayo de 2014, de ia
Vicepresidenta Ejecutiva de la JUNJL

DECIMO QUINTO: La “JUNJI”, de la Region de O'Higgins, se compromete a
difundir nuestra Comunidad Educativa, en todos sus Medios de Difusién,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
POR ORDEN DE LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
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