OFICIO ORDINARIO N2.015/ | 3 ) §

ANT.: Solicitud de acceso a la informacién de Natalia Viviana
Gutiérrez Soto (N° 8274).

REF.: Deniega totalmente solicitud de acceso a la
informacién publica de la Sra. Natalia Gutiérrez Soto, SAIP
N¢ 8274, por motivos que indica.

RANCAGUA, 7 g ABR. 2014

DE: FERNANDO ROBLES MORALES
DIRECTOR REGIONAL (S) DE Q’HIGGINS
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

A: NATALIA GUTIERREZ SOTO
nagusotl1976@gmail.com

l.- Junto con saludarle, y en relacion al requerimiento de
acceso a la informacién publica, indicado en el antecedente, Ud. solicité a este drgano de la Administracién
del Estado lo siguiente:

“Buenas, yo como madre y ex apoderada de Jardin capullito necesito
saber de forma rapida las sanciones que se les realizaron a estas
profesionales las cuales serdn efectivas en el caso de ellas si fueron
despedidas o solo reubicadas, necesitamos y exigimos pronta
respuesta ya es una burla tanta espera, ademas de saber cuando se
hara publico ademas el sumarii”

Il.- En relacion con lo anteriormente expuesto, el proceso
administrativo se encuentra en la etapa procesal de presentacién y resolucién de recursos — conforme los
establecidos en el Estatuto Administrativo en su articulo 141 —, por lo que de conformidad al articulo 137
inciso segundo de la Ley 18.834, tiene el caracter de secreto para las personas ajenas a la investigacion, lo que
se encuentra en armonia con lo dispuesto en el articulo 21 N° 5, de la Ley 20.285, sobre acceso a la
informacion publica, en relacién con el articulo 12 transitorio, por lo que la autoridad que suscribe procederd
a denegar la informacién solicitada.

En este escenario, cabe hacer presente, que se dicté
Resolucién que aplica medida disciplinaria, la cual debe seguir las siguientes etapas: 1) notificarse a los
inculpados, 2) esperar el periodo de presentacién de recursos legales, — dentro del plazo de cinco dias —, los
cuales deben ser fundados, y 3) resolver, mediante el acto administrativo correspondiente, las presentaciones
formuladas, conforme al mérito de la investigacion.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, es preciso indicar
que este proceso disciplinario, por tratarse de materias complejas, debe ser sustanciado de la manera mas
rigurosa posible, y por ende, los plazos para la respectiva investigacion han sido superados, precisamente a la
espera de antecedentes que, a juicio del fiscal administrativo, resulten trascendentales para una completa
investigacion.

Ill.- En seguida, es preciso hacer presente que, segun la
decision amparo del Consejo para la Transparencia, ROL C8-13 de febrero de 2013, si bien el inciso 2° del
articulo 137 del Estatuto Administrativo dispone que «..el sumario serd secreto hasta la fecha de
formulacién de cargos, oportunidad en la cual dejard de serlo para el inculpado y para el abogado que
asumiere su defensa» — el referido Consejo ha sostenido en las decisiones de los amparos Roles A47-09,
A95-09, A159-09, C411-09 y C7-10, entre otras, que el caracter secreto del expediente sumarial se
extiende hasta el cierre del procedimiento que lo originé, el cual anticipadamente se levanta sélo respecto
de ciertas personas, como el inculpado y su abogado. Ello encuentra justificacién en que siendo el secreto
del expediente sumarial una excepcién a la regla de publicidad consagrada por los articulos 8° de la



Constitucion y articulos 5°, 10 y 21 de la Ley de Transparencia, conforme al articulo 21 N° 5 de esta dltima
norma, su aplicacién debe encontrar fundamento en la afectacién de los bienes juridicos a que se refieren
dichas normas. Asi las cosas, teniendo el secreto sumarial por objeto asegurar el éxito de la investigacion,
una vez terminada ésta, la justificacion de su secreto también finaliza. En el mismo sentido se ha
pronunciado la Contraloria General de la Republica, al aclarar que la reserva que establece el articulo
137, inciso 2°, del Estatuto Administrativo es temporal y cesa una vez afinado el sumario administrativo,
instante en que pasa a estar «...sometido sin limitaciones al principio de publicidad, que constituye la
regla general respecto de todos los actos de la Administracién del Estado...» (Dictamen N° 11.341/2010,
entre otros).

IV.- Por estos fundamentos, la jefatura que suscribe viene
en denegar totalmente la entrega de esta informacién, por configurarse la causal de secreto o reserva
establecido en el articulo 21 N° 5 de la Ley N° 20.285, de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, “Sobre Acceso a la Informacién Publica”, cuyo texto legal establece lo siguiente:

“Articulo 21.- Las dnicas causales de secreto o reserva en
cuya virtud se podrd denegar total o parcialmente el acceso a la
informacion, son las siguientes:

5. Cuando se trate de documentos, datos o informaciones
que una ley de qudrum calificado haya declarado reservados o
secretos, de acuerdo a las causales sefialadas en el articulo 82 de
la Constitucion Politica.”

V.- Asimismo, se informa a Ud. que, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 24 de la Ley N° 20.285, “Sobre Acceso a la Informacion Publica”, dispone del
plazo de 15 dias, contados desde la notificacién de este acto administrativo, para reclamar respecto de esta
respuesta ante el Consejo para la Transparencia.

VI.- Se ruega acusar recibo de este documento al siguiente
correo electrénico: bsoto@junii.cl; o bien, remitir una correspondencia a la Direccién Regional de O’Higgins
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, ubicada en calle Estado N2 531, Rancagua, Regidn del Libertador
General Bernardo O’Higgins, o en las Oficinas de Informacion, Reclamos vy Sugerencias (OIRS), ubicadas en
las Direcciones Regionales del pais.

VIl.- El presente acto administrativo se incorporara al indice
de actos y documentos calificados como secretos y reservados, una vez que se encuentre firme, de
conformidad a lo dispuesto en la Instruccion General N2 3, del Consejo Para la Transparencia.

Se despide atentamente,
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