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QFICIO ORD. N2 015/P i - Z E

ANT.: Sclicitud de acceso 2 Iz informacin piblica de Ia
$r. Lino Olivares Balados (SAIP ALOL0TO000492).

MAT.: Deniega solicitud de accese a-la informacién
piblica.

santiaco, 57 JUN 203

DE: EMILIO VALENZUELA DE RODT
) VICEPRESIDENTE EJECUTIVO (5)
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

A CETTEE——

I~ Junto con saludarle, v en relacidn al requerimiento de
acceso 2 la informacién piblica, indicade en el antecedente, Ud. solicits a este drgano de la Administracién
del Estado lo sigulente:

. “1. Nimero totel de funcionarios que acumulen mas de
180 digs de licencioc Médica continuas o discontinuas por enfermeded cornidn o por lo Ley 16.744 durente 2
oiics seguidos desde enero del 2009 ¢ lo fecha. Periodo: 2008-2010, 2010-2011, 2012-2012, 1012-2013, 2013-
2014, 2014-2015, 2015-meses del ofio 2016.

2. Nomero total de funcionarivs por Regién que
aeumulen ma% de 180 digs de licencic Médica continuas o discontinuas por enfermedad comin o por lo Ley
18.734 durante 2 ofios sequidos desde energ del 2009 o la Jecho. Periodo: 2009-2010, 2010-2011, 2017-2012,
1012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-meses del afio 2015. .

3. Nombre y apellides de los funcionarios, por regién que
geumulen mas de 180 dios de licencia Médica continuas o discontinugs por enfermedod comin o porlo Ley
16.744 duronte 2 ofios seguidos desde enero del 2008 a lo Fecha. Periodo: 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012,
1012.2013, 2013-2014, 2014-2013, 2015-meses del afio 20165.

4. Ndmerao tote! de funcionarios por regidn con Nombre v
Apellido que fueron despedidos por aplicacien de la Ley 18.834, del Estaturo Administrative, desde enero del
2008,2010,2011, 2012,2013,2074,2015 y meses del cho 2016,

5. Ndmero totol de funcionarios por regidn, con Nembre y
Apellidos que fueren despedidos con Licencic Médico por Salud incomputible con el cargo durante ef ofio
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y meses del 2016,

&. Respecto del punto anterior, copia de los docurentas
de decreto de Toma de Rezdn de la Controlarie General de lo Repdblico de cada funcionario desvinculado de la
Jurta Neciona! de Jardines Infantiles JUNJ, desde el afic 2000 o fg Jecha.”

Hl.- Al respecto, de acuerdo 2 lo indicado por el
Departamento de Recursos Humanos de este rgano de la Administracién del Estade, es preciso
infarmar a Usted que hacerle entrega de la informacion requerida afectaria el debide cumplimiento
de las funciones del personal del mencionade Departamento de Recurses Humanos de la Junta
Nacional de lardines Infantiles (JUNJI), tanto 2z nivel nacional, come regional, desviando
indebidamente sus funciones por las razones gue pasc a exponer:

1} En primer lugar corresponde sefiaiar que la informacién per usted solicitada se encuentra
en radicada en |2 Unidad de Licencias Médicas del Departamento de Recursos Humanos de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) correspondiente 3 la Direccidn Naciop

este Servicio, pero también en lo réferido 2 los funcionarios de regiones (@? o
Subdirecciones de Recursos Humanos carrespondientes. En relacién 2 fo anterioy By &
considerar que los equipos de licencias médicas en regiones estan conform§ po




2)

4)

perscnas, salvo en la Direccién Regional Metropolitana que son 7 perscnas vy en la Direccidn
Regional de Valparaisc que son 5 personas. Sin perjuicio de lo antericr, ¢s importante tener
presente que los antecedentes no se encuentran sistematizados en fa forma en que la
informacidn fue requerida por usted, sino que los datos de cada funcionario se encuentran
en las distintas carpetas digitales, o bien, en carpetas fisicas en las distintas bodegas v
oficinas de cada una de las regiones. En dicho sentido, el Consejo Para la Transparencia ha
sostenido el criterio jurisprudencial de que los organismos plblicos no tienen la obligacidn
de generar una informacién determinada cuando no existe obligacion legal que ios obligue.
Asl, se cita la siguiente decisién de reclamacicn del Consejo Para la Transparencia C2814-
15: “en cuanto o lo Inexistencio de los antecedentes consultodos, y en atencién gque no
existe disposicién legai que obligue o lo reclomada a generor dicha informaocién, y sin que se
disponge de antecedentes que conduzcan @ ung conclusidn contraria de agquella sostenide
por éste, se rechazard el presente amparo”,

Si se asignara a 1 funcionario/a por cada regién para levantar {a informacién gque se
requiere {en el entendido de que debe existir otro funcionario que desempefie las [abores
habituales que se desarrollan en esta temdtica), el Servicio demorarfz tres 3 cuatro
semanas en las regiones |, If, Hl, IV, VI, Vi, IX, X, XI, Al XIV v XV vy en lag Direcciones
Regionales ndmeros XM, V v VIl al menos 6 semanas. Lo antgrior, por cuanto habria que
comenzar a digitalizar y cuantificar cada uno de los casos en gue se configura el hecho en
que se acumulen mas de 180 dfas de licencia médica continuas o discontinuas por
enfermedad comin o por la Ley 16.744 durante 2 afios seguidos desde enero del 2009 2 la
fecha. A lo anterior hay que agregar que iuego de cuantificar los casos sefialados — lo que
implica una revisién de todas v cada una de les licencias médicas presentadas por
funcionarios de esta Institucidn —, habriz que tarjar los datos de cardcter personal
presentes en los documentos relativos a licencias médicas, como por ejemplo, el mimero
de Rut del funcionario, el motivo de 1z enfermedad {comin o profesional) pues de lo
contrario se estaria vulnerando el articulo 20 de la Ley N* 19.628 Sobre Proteccién  la Vida
Privada, e cual sefala que “el trotemiento de ios deotos bersongles por perte de un
erganisme publico $6lo podré efectuorse respecte de lus materios de su competencie {..)".
En este sentido es preciso hacer presents que no forma parte de las competencias
institucionales de este Servicio el llevar un registro sistematizade de los casos qué Usted
consulta en su requersimiento, Fsto, por cuants el giro principal de iz JUMJI dice relacién con
la creacidn, planificacidn, coordinacién y promocién de establecimientos de educacién
parvularia, entre otras competencias, segln sefiala el articulo 2 de la Ley N° 17.301 que
ered esta Corporacidn de derecho piblice, v 1a shtuzcion por usted consultadz, sdlo se
analiza caso a caso.

En relacién a los elementos materiales que deben utilizarse vara extraer la informacién
solicitada, hay que sefialar que se requiere determinar el universo del personal que se
encuentra en |os casos de fa solicitud de informacion de la referencia, para luego realizar ia

bisgueda de los registros en papel, las cuales se encuentran en las distintas bodegas y
oficinas regionales sefialadas.

A mayor abundamiento, destacar fas Jabores que habituaimente desempefRzn los/as
funcionarios/as de las Unidades de licencias médicas descritas, que por tanto dejarian de
cumplirse distrayendo indebldamente las funciones de este Servicio. Estas son.!
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Ejecutar, orientar y netificar a los funcionaries/as del proceso de apelacidn de las siguientes
instancias que tiene derecho: Isapre, Compin, Suseso v Contralorfa General de la Repdblica.
Validar, revisar, generar e imprimir ios estados de las licencias médicas del sitio WEB de las
Entidades de Salud

Recibiende v registrando en libre, libro electrénico yv/o cuaderno la licendia médica envizda
por oficina de partes. ]

Compleata todos los campos de |z licencia médica v/o proceso electrénico.

Registrando en el sistemnz informatico institucional y SIAPER.

Elaborando memordndum para el envio de licencia médica a oficina de partes.

Elaborando resolucion exenta del reposo médico, enviando a oficing de partes.

Archivando todos los antecedentes de |a licencia médica tramitada.

Actualizando lz informacidn en los sistemas informaticos.

Genera planillas electrénicas del sistema o CSV, andlisis de ¢ruce de informacidn.

Elaborande un documento formal {ordinario) para el rescate del subsidio.

Adjuntando ndminas devengadas emitidas por el sistema {SUM v/o Electrénico, WEB de
Instituciones de Salud) con detzlle de funcionarios por institucion de salud con su respectivo
pericdo de licenciz médica.

Enviando a oficina de partes para su envio a'las diferentes instituciones de salud.

Recepcionande la copia firmads por las instituciones de salud.

Ingresands en el sistema informatico los pagos sefialados por la Direccién Naciona!.
Validar ¢l célculo del Subsidio v/s el sistema de licendias médicas.

Relterande las sclicitudes de cobro en el case que no haya sido pagados 105 subsidios en su
totalidad en la regidn,

.- En consechencfa, la autoridad que suscribe,
viene en denegar totalmente |z informacién de la solicitud de acceso de la refarencia, por las
razones axpuestas anteriormente, yé que podria generarse gl eventual perjuicio de que el
* Departamento de Recursos Humanos sufra unz descoordinacian en sus funciones si se tramitara el
total de {2 informacién reguerida, en conformidad a la ley N° 20.285.

W En virtud de lo sefialado en los pdrrafos
anteriores, se deniega totalments a solicitud de acceso a la informacidn por usted requeridas, de
acuerdo a la siguiente causal dispuestz en la Ley N°® 20,285 sobre acceso a la informacidn publica:

“Articule 21.- Las dnicas couscles de secreto o
reservo en cuya virtud se podrd denegar total o
parcia/mente ef acceso a lo informocién, son los
siguientes:

1. Cuondo su publicidad, comunicocion o
conocimiente  afecte el  debido
cumplimiento  de los  funciones del
drguno requerido, particularment,

Letra ¢f Tratdndose de reg i 5@'?0/43.
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funcioncrios dei cumplimiento reguiar
de sus lobores.

V.- Asimismo, se informa a2 Ud. que, de acuerds a lo
establecido por el articulo 24 de la Ley N° 20.283, “Sobre Acceso 2 la Informacién Piblica”, dispone del plazo
de 15 diss, contados desde la notificacién de este acto administrativo, para reclamar respecto de esta
respuesta ante el Consejo para la Transparencia.

~ B presente acto administrative se incorporard a!
indice de actos y documentos calificades tomo secretos y reservados, una vez que se encuentre firme, de
confarmidad a lo dispuesto en la Instructidn General N2 3, del Consejo Para la Transparencia.

VIL- Se ruega acusar recibo de este oficio 2l siguiente
correo electrénico: gmachuca@juniLel v/o casanchez@funjicl o bien, remitir una correspondencia 2 ia
Direccién Naclona! de Iz Junta Nacional de Jardines Infantiles, ubicada en Marchant Pereirg N2 728,

Providencia o en las Oficinas de Informacion, Reclamos v Sugerencias (CIRS), ubicadas en las Direcciones
Regionales del pais.

Se despide ateptamente’
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