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ANT.: Solicitud de acceso 2 la informacién pdblica
de la Asociacién de Jardines Infantiles y Salas
Cunas VTF de Valdivia (SAIP AJO10TCO00573).

QFICIO ORD. N2 015/p

MAT.: Deniega parcialmente solicitud de acceso a
la informacidn.

sanmaco, 18 JUL 06

DE:  DESIREE LOPEZ DE MATURANA LUNA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

l- Jumte con saludarde, y en relacidn al
requerimiente de acceso a lz informacidn pdblica, indicade en el antecedente, Ud. solicitd a este
érgano de la Administracion del Estado lo siguiente:

“solicito fovor conocer los montos destinados para
lo entregs del bono seicep 2014,2015,2016, detallando jos nombres/estamento/grado/unidad
educativa/comuna/regidn Y montos totules contempiodes paro coda funcionaria o nivel pais;
ademds saber de donde provienen los recursos destinados para lo entrega de dicha bonificocion..”

.~ Al respecto, de acuerdeo a lo indicade por el
Departamento de Recursns Humanos de este drgano de la Administracién del £stado es preciso
informar a Usted que en la siguiente tabla podrd acceder a la informacidn sclicitada en términos
genéricos respecto a los montos totales del bono SEICEP correspondientes 2 log afios 2014, 2015 ¥
2016, desagregada por estamento y tramos.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace presents que
no es posible hacer entrega de la informacién detallada en la forma en que fue raguerida, esto es,
mencionando el nombre de cada funcionario, grado, unidad educativa, comuna, regidén y monto
total recibido por cada funcionario respecto del bono consultado. Lo anterior, por cuanto la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (3UNJI) no cuenta con una base de datos sistematizada en Iz forma
en que fue solicitada, de tal forma que elaborar aquella informacién significaria distreer

indebidamente las funciones del personal del Servicio, por |2s razones que paso a2 exponer en los
parrafos sigulentes.

En primer lugar, para hacer entrega de Ia
informacién por Usted requerida sistematizadz per cadz uno de los funcionarios que recibieron el
incentivo denominado SEICEP, hay que considerar que el nimero de funcionarios de 1z JUNJI que

recibieron e! incentivo en los afios 2014, 2015 v en el presente 2016 corresponde a la cantidad de
11.685, 12.284 v 12.837, respectivameante.

En segundo lugar, &5 necesario comunicer 2 Usted
que para elaborar unz base de datos sisternatizada por cada funcionario segin se describié, s
debe comenzar per levantar las matrices de pago de cada afic desde a! sistema informatico, par;




luego elaborar un consolidado para cada afio. Asimismo, se debe levantar |2 informacién relativa a
las unidades educativas y/u oficinas donde trabaja cada funcionaric, junto con el grado v otros
datos selicitados, para finalmente hacer el cruce de datos y sistematizar la informacién, Ademds
hay gue considerar que los pagos no son necesariamente iguales a las cuctas definidas, ya que
depende de los dias efeciivamente trabajados de cada funcionaric en el cuatrimestre, facha de
ingreso, ausencias, entre otros aspectos. De esta manera el pago de la cucta por cada funcionario
es variable, dependiendo de los aspectos indicados previamente, v requiere un andlisis individual
pare determinar las diferencias. ’

Considerande  qua  en la  Unidad de
Remuneraciones, a quien le corresponderia elaborar la informacién, estd conformada por sdlo un
funcionario por cada Direccién Regional (excepto en las regionas I, [, IV, V, VIII, X y XlIII%. La
sistematizacién de esta informacidn tendria que ser recopilada al menos por un funcionaric por
regidn, en consecuencia la extraccién de la informacion v el cruce de datos que se debe realizar
para llegar a cads dato exacto respecto de cada afio de los cuales fueron solicitados, tardaria
apreximadamente cinco minutos por cada funcionario en el cada uno de los periodos consultados,
y al considerar que el gjercicio debe realizarse 36.806 veces, esto nos da un tota! de cinco semanas
de dedicacién exclusiva por funcionario para elaborar 12 sistematizacién de la informacién.

Por las razones expuestas recientemente, fa JUNJI
2 través de lz Unidad de Remuneraciones dejarfa de cumplir las siguientes funciones:

* Procesar preliminarmente las remuneraciones, para su revision, ajuste v cuadratura.

e Generzrliquidaciones correspondientes al proceso de pago.

« Administrar el proceso de pago de! bono Incentivo del Sistema de Evaluacién Integral de la
Calidad de la Educacién Parvularia (SEICEP) y Modernizacion., ]

= Generary controlar el pago de las cotizaciones previsionales de |os funcicnarios, dentre de
los plazes establecidos por las leyes vigentes.

e Precesar mensuzlmente el Impuesto Unico a la Renta.

* Elaborar el formulario para cdleulo de rentas por benificacién por retiro.

* Recopilarinformes para la elaboracién de informe del Instituto Nacional de Estadistica INE.

= Responder 2 los/as funcionarios/as que requieren informacién, certificados v asesoria sobre
el pago de sus remuneraciones.

* Atendera los representantes de las entidades previsionales.

© Llevara cabo mensualmente el proceso de ajustes y retenciones de remuneraciones.~

* Revisidn de antecedentes y dictacién de la Resolucidn gue concede Bono Post Laboral
establecide en lz Ley 20.305.-

e Mantencion diaria de [a base de datos de! Convenio Banco Estado, para el pago de las
remuneracicnes de!l personal JUNJIL.

¢ Regularizacién de las moras presuntas de los pagos de cotizasiones previsionzles tanto a las
AFPs como Isapres.-

Cabe mencicnar que la informacidon relative al
mento del incentivo SEICEP se extraeria de las matrices de pago de cads regidn. Asimismo, la
informacién refativa a la unidad educativa donde se encuentrs cada funcionario, el grade v otros

datos por usted consultedo se extraerfa de una base de datos institucional disponible en cada
regién.




HI.- Por estos fundamentos, la autoridad que
suscribe viene en denegar parcialmente la entregz de la informacidn relativa &2 montos del
incentive SEICEP por usted reguerida, por configurarse lz causal de secreto o reserva establecido
en el articulo 21 N* 1 letra ¢) de la Ley N* 20.285, de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, “Sobre Acceso a la Informacidn Pdblica”, cuyo texto legal establece o siguienta:

“Articulo 21.- Las dnicas causales de secreto o
reserva en cuye virtud se podrd denegar total o parcialmente el acceso a fa informacion, son las
siguientes:

1. Cuando su publicidad, comunicecidn o
conocimiente afecte el debide cumplimiento de las funciones del érgano  requerido,
particulzrmante:

c) Tratdndose de requerimientos de cardcter
genérico, referidos a un elevado nimerc de actos administrativos o sus antecedentes o cuya

atencidn requiera distraer indebidamente a los funcionarics del cumplimiento regular de sus
labores habituales.”

V1.~ Asimisme, se informa a Ud. que, de acuerdo a
lo establecide por el articulo 24 de la Ley N°® 20.285, “Sobre Acceso a ka Informacién Poblica”,
dispone del plazo de 15 dias, contados desde la notificacién de este acto administrativo, para
reclamar respecto de esta respuesta ante el Consejo para la Transparencia.

V.- 5e hace presente que [a entrega de Ia
respuesta parcial se encuentra libre del costo directo por concepto de reproduccion, realizandose
2 través del correo electronico que indicd en su solicitud.

VI~ Se ruegs acusar recibo de este oficio al
siguiente correo electrénico: smachuca@iuniicl y/o casanchez@iunii.cl; o bien, remitir una
correspondencia a la Direccidn Nacional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, ubicada en
Marchant Pereira N2 726, Providenciz o en las Oficinas de Informacidn, Reclames v Sugerencias
(OIRS), ubicadas en las Direcciones Regionales de! pais.
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Afio 2014
Agrobado Ley de Presupuesto P 01 $7.460.768 miles.

Ao 2015
Aprobado Ley de Presupuestc P 01 $8.123.240 mites.

Afio 2016
Aprobado Ley de Presupuesto P 01 $11.424.530 miles,




