PARS

OFICIO ORDL N2 015/

ANT.: Solicitud de acceso a la informacién pibiica de la
Sra. Juana Gonzalez Mella (SAIP N° AJO10TO000682).

MAT.: Deniega solicitud de acceso a la informacidn
plblica.

sanTiago, 15 AGD 20%

DE: MAURICIO JIMENEZ SALAS
VICEPRESIDENTE EIECUTIVC {5}
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

1~ Junte con sziudarle, v en refacidn al requerimiento de
acceso 4 la informacién publica, indicads en ef antecedente, Ud. solicité a este érgano de la Administracion del
Estado o siguiente: :

»1_ Ndmero tote! de funclonarics que ccumulen mds de
180 dias de licencio Médica continuas o discontinuas por enfermedad cormin o por o Ley 16.744 durante 2 ofios
seguidos, desde Enero del 2009 @ le fecha. Peripdo: 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015, 2015-meses del afic 2016,

2. Ngmero total de funcionarios por Regidn que ceumulen
més de 180 dias de licencia Médica continues © discontinuas por enfermedad comdn o porla Ley 16.744,
durante dos ohos sequidos, desde enero del2009 ¢ la fecha. Periodo: 2009-2010, 2010-2011, 20131-2012, 2012-
2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-meses del ofio 2016,

3. Nombre y opellido de los funcionarios, por region, que
seurnulen mds de 180 diss de licencia Médica continuos o discontinuas, por enfermedod comdn o por la Ley
16.744, durante des afios seguidos desde gnero del 2009 ¢ lo fecho. Periodo: 2008-2010, 2030-2011,2011-2012,
2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-meses del aiio 2016.

4, Ndmero total de funcionarios que fueron desvinculados
de lo Junta Naciong! de Jardines infontiles por Licencia Médica corn més de 180 dies y reincorporados
posteriormente enunciondo los meses y ofios de su reincorporocion. Afios 2009, 2010, 2012, 2012, 2013,
2014,2015 y meses del afio 2016,

5. Nbmero totai de funcionorios par region, con nombre y
apetiido gue fueron desvinculados de I junta Naciona! de Jardines infantiles por Licencia Médica con mis de
180 dias y reincorperados posteriormente informando los meses y ofios de su reincorporocion, Afios 2008, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y meses def 2016.

& Ndmero Total de funcionarios por regicn, que fueron
despedides por Licencia Médica por Selud incompatible con &l cargo durante el gfo 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 y 2015 y meses del afio 2016, '

7. Nimero totol de funcionarics por regidn, con Nombre y
Apeliidos que fueron despedidos de I Junta Nodional de jurdines infantiles, por aplicocién de 1z fey 18.834/89,
def Estatute Administrotive, desde enero @ Diciembre de code efio. Affos 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015 y meses del afio 2016.

& Respecto del punte anterior, cople de los decumenitos
de decreta de Tome de Razon de Iz Contralorfo General de fo Repdblico de cada funcionario desvinculedo de la
Junto nacianal de Jerdines Infantiles JUNJI, desde el afic 2009 a la fecha.”

I- Al respecto, de acuerdo 2 lo indicado per el
Departamento de Recursos Humanos de este 6rgano de la Administracidn del Estado, es pretiso
informar a Usted que hacerle entrega de la informacion requerida afectaria el debido cumplimiento




de las funciones del personal del mencionado Departamente de Recursos Humanos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles {JUNJ), tanto 2 nivel nacional, como regional, desviando
indebidamente sus funciones por fas razones que pase 3 exponen:

%)

2)

En primer lugar corresponde sefiaiar que f2 informacién por usted solicitada se encuentra én
radicada en la Unidad de Licencias Médicas del Departamento de Recurses Humanos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI) correspo ndiente a la Direccién Nacional de este
Servicio, perc también en lo referido 8 tos funcienarios de regiones, en las Subdirecciones de
Recurses Humanos correspondientes. En relacién 3 lo anterior, hay que considerar que 10s
equipos de licencias médicas en regiones estan conformados por 2 personas, salvo en la
Direccidn Regional Metropolitana que son 7 personas vy en la Direccidn Regional de
Valparaiso que son 5 personas. Sin perjuicic de lo anterior, es importants tener presente gue
ios antecedentes no se encuentran sistematizados en la forma en que 2 informacién fue
requerids por usted, sine que los datos de cada funcionario se encuentran en las distintas
carpetas digitales, o bien, en carpetas fisicas en las distintas bodegas v oficinas de cada una
de las regiones. En dicho sentido, el Consejo Para la Transparencia ha sostenido el criterio
jurisprudencial de que los organismos piblicos no tienen lz cbligacién de generar unz
informacisn determinada cuando no existe obligacién legal que los obligue. Asi, se cita la
siguiente decisién de reclamacién del Consejo Para (2 Transparencia C2814-15: “en cuonto &
Io inexistencic de los antecedentes consultodos, y en atencidn que no existe disposicion legal
que obligue ¢ lo reclomoda o generar dicha informacién, y sin que se disponga de
antecedentes gue conduzcan g und conclusion contraria de aqueila sostenida por éste, se
rechozard el presente ampero”.

$i se asignara 2 1 funcionario/a per cada region para levantar la informacion que se requisre
(en el entendido de que debe existir otro funcionario que desempefe las labores habituales
que se desarrollan en esta teratica), el Servicio demoraria tres a cuatro semanas en las
regiones 1, 11, [, IV, V1, V1, 1%, X, X, XiL XIVy XV y en las Direcciones Regionales nimeros X1,
W y VUL al menos § semanas. Lo anterior, por cuanto habria que comenzar a digitalizar y
cuantificar cada uno de 10s cases en que se configura el hecho en que se acumulen més de
180 dias de licencia médica continuas o discontinuas por enfermedad comin o por la Ley
16.744 durante 2 afios seguides desde enero del 2009 a 1a fecha. A lo anterior hay gue
agregar gue luego de cuantificar los casos sefialados~ lo que implica una revisién de todasy
cada una de las licencias médicas presentadas por funcionarics de esta lastitucién ~, habria
que tarjar los datos de cardcter personal presentes en los documentos relativos a ficencias
médicas, como por ejemplo, el ndrmero de Rut del funcionzrio, el motivo de fa enfermedad
fcomdn o profesional) pues de lo contrario se estarfa vulnerando el articulo 20 de la Ley N°
19.628 Sobre Proteccidn a ia Vida Privada, ! cual sefizla que “el tratamiento de los datos
personoles por parie de un organismo piblice solo podré efectuarse respecto de las materias
de su competencia (...). En este sentido es preciso hacer presente que no forma parte de las
competencias institucionales de este Servicio el llevar un registro sistematizado de los cascs
que Usted consulta en su requerimiento. Esto, por cuanio el giro principal de 2 JUNI dice
relacion con la creacidn, planificacidn, coordinacion y premocién de establecimientos de
educacion parvularia, entre otras competencias, segiin sefialz el articulo 2 dela Ley N° 317.301

que cred esta Corporacién de derecho ptblico, y la situacién por usted consultada, sdlo se
anzliza caso a caso.

En relacién a lgs elementos materiales que deben utilizarse para extraer la informacién
solicitada, hay gue sefialar gue se raguiere determinar el universo del personal que se
encuentra en los casos de 13 solicitud de informacién de la referencia, pare iuego realizar [




basqueda de los registros en papel, las cuales se encuentran en las distintas bodegas y
oficinas regionales sefialadas.

4) A mayor abundamiento, destacar las labores que habitualmente desempefian los/as
funcionarios/as de las Unidades de licencias médicas descritas, gue por tanto dejarian de
cumplirse distrayendo indebidamente las funciones de este Servicio. Estas son las siguientes:

Recibir Rescluciones Exentas, realizar cobro. registrar en planilla Excel.
Ejecutar, orientar y notficar @ los funcionarios/as del proceso de apelacién de [as siguientes
instandias que tiene derecho! lsapre, Compin, Suseso y Contraloria Genera! de la Republica.

validar, revisar, gengrar e imprimir los estados de faslicen cias médicas del sitio WEB de las Entidades
de Salud

Recibiendo y registrando en libre, lioro slectrénico y/o cuaderno la licencta médica envieda
por oficina de partes.

[Eomp!eta tod0s los campos de la licencia médica y/o proceso electrénico.

liegistrando en el sistema informético institucional y SIAPER.

‘ Elaborando memorandurm para &l envio de licencia médica a ofitina de partes.

Elaborando resolucién exenta del reposo médico, enviando 2 oficina de partes.

I E—

Archivando todos los antecedentes de la licencia médica tramitada.

Actualizando la informacion en 1S sistemas informéticos.

Genera planillas electrénicas del sistema o CSV, anélisls de cruce de informacién,

Eiaberande un documento formal {ordinario) para el rescate del supsidio,
Adjuntando néminas devengadas emitidas por el sistema (SUM y/fo Electrénico, WEB de

Instituciones de Salud) con detalle de funcionarios por institucién de salud con su respectivo periode
de licencia médica.

Fwiando 2 oficina de partes para su envio alas diferentes institucionas de salud.

[Recepcionando Ja copia firmada por las instituciones de salud.

[lngresando an el sistema informatico los pagos sefizlados por la Direccién Nacional.
validar el cleule del Subsidio v/s el sistema de licencias médicas.
Reitarando las solicitudes de cobro en el caso que ne hayz sido pagados los subsidios en su totalidadj

en la regidn.

f1t.- En consecuencia, la autoridad gue suscribe,
viene en denegar totalmente la informacién de la solicitud de acceso de la referencia, por las razones
expuestas anteriorments, ya que pcdria generarse el eventual perjuicio de que =l Departamento de
Recursos Humanos sufra una descoordinacién en sus funciones si se tramitara el totel de la
informacién requerida, en conformidad a fa ley N° 20.285.

V.- En virtud de lo sefialado en los parrafos
anteriores, se deniega totalmente la solicitud de acceso a i informacion por usted reguerida, de
acuerdo z la siguiente causal dispuestia en fa Ley N° 20.285 sobre acceso 3 la informacién publica:

“articulo 21.- Los Unicas cousales de secreto ©
reserve en cuyg virtud se podrd denegor total ©
porciaimente el gcgese a o informecidn, son fas
siguientes:




1. Cuando su publicidad, comunicaddén o
conocimiente  ofecte el dedido
cumplimiente de lus funciones del
érgane requerido, particularmente (...)
Letra ¢) Trotdndose de requerimigntos
de cardcter genérico, () cuya atencion
requiera distreer indebidamente a ios
funcionarios del cumplimiento regular
de sus lebores.

V.- Asimismo, se informa a Ud. que, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 24 de la Ley N” 20.285, “Sobre Acceso 2 Ja Informacién Publica”, dispone del plazo
de 15 dizs, contados desde la notificacién de este acta administrativo, para reclarmnar respecto de esta respuesta
ante el Consejo para la Transparencia.

VI~ Bl presente acto administrativo se incorporard al
indice de actos y documentos calificados come secretos y reservados, una vez que se encuentre firme, de
conformidad z lo dispuesto en fa Instruccidn General N2 3, del Consgjo Para 2 Transparencia.

VI~ $e ruega acusar recibo de este oficio al siguiente
correo electrénico; smachuca@iuniigl v/o casanchez@junjicl; o bien, remitir una correspondencia 2 la
Direccién Nacional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, ubicada en Marchant Pereira N2 726, Providencia

o en las Oficinas de Informacidn, Reclamos y Sugerenclas [OIRS), ubicadas en las Direcciones Regionales del
Dais.
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