OFICIO ORDINARIO N2 015/ 2 4 8 @

ANT.: Solicitud de acceso a la informacidn det Sr.
Cristian Carpio Diaz (SAIP N* AJO10TO000739 ¥ N®
AJOLOTOCO0741).

MAT.: Denlegz parcialmente accese z la
informacidn.

ADJ.: PDF perfil de cargo que indica y correos
oposicién derecho de tercerns.

saNTIAGo, 17 OCT 2016

DE: LEANDRO ROJAS MELLADO
VICEPRESIDENTE EIECUTIVO ()

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

l Junte con saludarle, y en relacidn al
requerimiente de acceso 2 la informacién pdblica, indicado en el antecedente, Ud. solicité a este
drgano de la Administracién del Estado lo siguiente:

SAIP N* AJO10TOC00739: “Buenas tardes:

Quedoré ogradecido que me envie o toblay de
ponderaciony el criterio que aplicaron en o decisién’
pore lo adjudicacion del cargo con Jos nombres de
fos postulantes o lo terng. Referente ol Corgo de
Encergodo de Tecnologios de o Informacion”.

SAIP N® AJC107T0000741: “referente a Ja solicitud N*
AJRLIOTOCQO73S. Referemte g criterios de evoluacion
de los condidates para el corgo de Encorgado de
Tecnologios de fo Informocion. Quisiera tener
evidencia que condidato ganador participo de inicio

¢ fin en este concurso, {Prueba Técrica,
Psicoldgica)”.

.- Al respecto, de acuerdo a lo informado por ai
Departamento de Recursos Humanos de la Junta Nacienal de Jardines Infantiles (JUNJI) v de

Vicepresidencia Ejecutiva, es precisc informar a usted lo siguiente en relacién al proceso de
seleccién realizade para el cargo de “Encargado de la Unidad de Techologias de [a Informacién”,
unidad que depende directamente del Jefe Superior del Servicio de este érgano de [a Administracién
del Estado. En primer lugar, cabe hacer presente que el proceso de seleccidn relativo a su solicitud,
se tratd de un procese cerrado, con caracteristicas de convocatoria, desarrolio v metodologia
especificas que lo hacen muy distinto a un concurso pablico. Por tanto, fue la autoridad de este
Servicia quien haciendo uso de sus facultades exclusivas v excluyentes del cargo de Vicepresidenta
Ejecutiva, tomé la decisidn en cuanto al modo o forma de proveer & cargo vacante por el cual se




consulta. Lo anterior se ha sostenido en los siguientes dictdémenes de contraloria General de Ia
Repdblica: 4942212, 63292-2011 v 15698-2011.

E$ del caso informar s usted que se reclutaron cinco
Curriculum Vitaes de personas externas al servicio que se ajustaban al perfil del cargo requerido,
utilizéndose una metodologia de seleccidn de personal en la que se realiza una bdsqueda directa
del perfil gue se ha solicitade sin que el cendidato tenga la necesidad de buscar trabajo o se haya
dirigido a éste previamente. Al respecto, lz metodologia de seleccién utilizada consignd dos etapas
a saber; una de evaluacién curricular v otra de evaluacién Psicclaboral; no se reafizaron pruebas de
cardcter técnico, por tanto, ne existe en el servicio ningiin documento que dé cuenta de “tablas de
ponderacidn” como usted sefiala en su solicitud. En relacién a lo antericr, cabe hacer presente que
con posterioridad z la realizacidn vy evaluacion cualitativa de las entrevistas personales, la autoridad
seleccions a una terna para posterior evaluacion psicolaboral. En concerdancia con Io anterlor, las
pruebas psicolaborales fueron practicadas por el personal especializado del departamento de
Recursos Humanos de este Servicio, quienes afirmaron que los resultados ce dichas pruebas
contienen aspectos relativos a la personalidad de quienes fueron entrevistados, los cuales dicen
relacién, por ejemplo, con las habilidades y dificultades de cada persona, entre otras Cosas que se
evalian cualitativamente en razén de! perfil del cargo que se busca.

En consecuencia, descrito el proceso de seleceién
de ia referencia, se informa a usted que la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNID procedid al

analizar la naturaleza de los antecedentes por usted solicitados Y estimo necesario ejercer el
“derecho de oposicion a terceros” en los términas deseritos por el articulo 2C de la Ley N° 20.285
Sobre Acceso a la Informacién Pablica, que se cita a continuacion, respecto de los tres postulantes
seleccionados en la terna, quienes podian verse zfectados en sus derechos con fz entrega de sus
nombres a un tercero. Es de caso sefialer que el articulo 20 recién mencionado sefiala que
“[clcuando la soiicitud de occeso se refiera o documentos o antecedentes que contengan
informacién que pueda afector fos derechos de terceres, la autoridad o jefatura o jefe superior dai
Srgano o servicio de la Administracion del Estado, requeride, dentro de! plazo de dos dios hdbiles,
contado desde la recepcion de lo solicitud que cumpla con los requisites, deberd comunicar mediante
corta certificada, a la o los persenas o que se refiere o ofecte la informacién correspondiente, ia
Jacultod gue les asiste para oponerse o lo entrego de los documentos solicitados, adjuntando copia
del requerirmiento respectivo. Los terceros afectedos podrin ejercer su derecho de oposicién dentro
del plozo de tres dios hdbiles contade desde lo fecha de notificacidn. Lo oposicidn deberd presentarse
por ascrito y requerird expresidn de couso. Deducida la oposicion en tiempo y formo, ef drgono
requerido quedord impedido de proporcionor lo documentacién o antecedentes solicitados, salvo
resolucién en controrio def Consejo, dictada conforme of procedimiento que estoblece esta ley. En

coso de no deducirse la oposicidn, se entenderd que el tercero afectedo cecede o lo publicidad de
dicha informacidn.”

En el caso concrete, cabe sefialar que siguiendo el
. procedimiente citado recientemente, este Servicio notificé mediante carta certificada, por una

partg, a los dos postulantes de la terna no seleccionados en el cargo, con el fin de que manifestaran
su consentimiento u cposicidn en relacién a divulgar sus nombres, y per otra, al funcionario don
Fernando Letelier Finct, seleccionade en el cargo de Encargado de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion, para gue manifestara su derecho de autorizar u oponerse a la entrega de Ia prueba
psicolaboral rendida en el proceso de la referencia. A mayor abundamiento, uno de los postulantes
de la terna para el cargo por el cual se consulta, don Eduardo Andrés Pavez Fuentealba, consintié
en divylgar su nombre, que informacién por este medio, sin embargo, el otro postulante se opuso
a divulgar su identidad seftalando “Por medic de! presente correo le manifiesto mi oposicién g que
se entreguen antecedentes de mi persona, esto debido & que dichg informacion podria ser publicoda
¥ me podrio perjudicar negetivamente en mi trabajo octuef el hecho que se sepy que postule o otro




trebafo”. Asimismo, don Fernando Letwelier Finot, también se opuso a la divulgacién de su prueba
psicolaboral sosteniendo que “entregar esto informocién podric suscitor interpretaciones fuera de
contexto o equivocas, por fo tanto, no guterizo el hacer pdbiices dichos antecedentes”,

En concerdancia con lo recientemente sefialado v
de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 20.2853 ya citado, este Servicio queda impedido de hacer
entrega de la identidad del tercer postulante en lg terna aludida y de & prueha psicclaboral del
postulante seleccicnado en el cargo, por haberse ejercido el derecho de oposicién respecto de los
titulares de la informacién el derecho de oposicidn. De todas formas, cabe hacer presente que se
hace entrega de la informacidn por usted requerida respecto al nombre de [a persona seleccionada
en el cargo y del postulante que autorizé fa divulgacidn de su identidad, por cuanto ! Consejo Para
la Transparencia (CPLT) ha sostenido que el pombre del funcionario seleccionade en el cargo tiena
caracter de informacidn pdblica v que por el contrario, Iz identidad de los postulantes no
seleccionados en el cargo solo podrd divulgarse con la expresa autorizacién de ellos, asf se ha
establecido en |2 decisién del CPLT en la causa "C781-18, 24/05/2016", A mavor abundamiento, se
adjunta también para su conocimiento un documento PDE con &l perfil del cargo de “Encargado
Tecnologias de l2 Unidad Informacion”, el cual contiene las criterios v las competencias evaluadasa
los postulantes, tanto en las entrevistas personales, como en las pruebas pasicolzborales
practicadas z los postulantes seleccionados en la terna,

UL~ Por Io anterior expuesto, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) viene en denegar parciaimente la entrega de lz informacién requerida por
usted, por configurarse fa causal de secreto o reserva establecida en el articulo 22 N*2 de I3 Ley N°
20.285, de 2008 del Ministerio Secretaria General de [z Presidencia, “Sobre Acceso a la Informacion
Piblica”, cuyo texto legal establece lo siguiente:

2. Cuendo su  pubiicidad, comunicacidn o
conocimiento afecte fos derechos de las personas, porticulormente treténdose de sy seguridad, su
salud, ig esfero de su vida privade o derechos de cardcter comercial o econdmice.

En refacién a Is anterior, es del caso sefialar que las
pruebas psicolaborales contienen datos sensibles de Iz esfera de la vida privada de cada persona,
que en el caso en comento, revelan caracteristicas esenciales de o3 postulantes a un cargo y forman
parte de la intimidad v esfera de la vida privada de cada unc de ellos. Qué asimismo, en virtud del
articulo 10 de la ley N® 19.528 Sobre Proteccién a lz Vide Privada “no pueden ser ohjeto de
tratamiento los datos sensibles, safvo cuando la ley lo autorice, exista consentimients del titulor o
sgon datos necescrics pera Jo determinacidn u otargariento de los beneficios de salud que
correspondan a sus titulares”. Lo anterior, se condice con la decisidn del CPLT en la causa “C781-15,
24/06/2016" del presente afio, en los sigulentes términos: “(-.Ye informocién contenida en ef
informe psicoldgico queds comprendida dentro de o expresicn “dotos sensibles” toda vez que se
refiere "caracteristicas fisicas © morgies de las personas ¢ o hechos o clrcunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como (..} los estades de salud Flsicos o psiquicos (...}" seqin dispone ef
precepto ofudido. lgualmente, debe acentuarse que fo referide pericia ne puede ser efectuodo sin la
participacion voluntaria v activa de fo persona eveluade, auien ol develar aspectos de lo vido Intima
permite ol experto efectuar valoraciones ¥ emitir juicios que se convierten en ung importante
herromienta o fovor de la outoridad pertinente y que consecuentemente, le permite determinor lo
idoneidad del postulonte en relucién af carge concursado. Dicho criterio

ha side reiterado en los
decisiones Roles C3218-15, C105-16 y C458-16",




IV.-Se adjunta para su conocimiento, copia del
comprobante de envio de los Oficios Ordinarios notificados 2 los terceros postulantas al cargo de la
solicttud de acceso a la informacidn de l1a referencia vy el seleccionado en &l cargo por el cual usted
consulta, con os datos personales tarjados. Asimismo, se adjunta para su conocimiento copia de las
cartas de oposicion de la referencia.

V.- Asimismo se informa a usted, que de acuerdo 2 lo
establecido en el articulo 24 de la ley N"20.285, Sobre Acceso a Iz Informacisn Pdblica”, dispone del
plazo de 15 dias, contados desde la notificacion de este acto administrativo, para reclamar respecto
de esta respuesta ante el consejo para la Transparencia.

VL- Se hace presente que, la entrege de [a
informacién requerida por Ud. se encuentra libre del costo directo por concepto de reproduccién,
realizandose a través del medio que indicé en sy solicitud,

ViL- Se ruega acusar recibo de este oficio al siguiente
correo: caganchez@iunii.cly/o smachuca @iunii.cl o bien, remitinuna correspondencia a la Direccién
Nzcional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, ubicadza en Marchant Pereira N2726, comuna
de Providencia, Regién Metropolitana, o en fas oficinas de Informacidn, Reclamos y Sugerencias,
{OIRS) ubicadas en las Direcciones Regionales del pais.

VHL- El presente acto administrative se incorporaré
al indice de actes y documentos calificados como secretos Y reservados, una vez que se encuentre

firme, de conformidad a o dispuesto en la Instruccidn General No 3, del Consejo Parz ia
Transparencia.

s &

Distribucién:

- Encargada Ley de Transparencia

= Archivo Departaments juridico (782 {2)/2018)
- Oficina de Partes.




