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ANT.: Solicitud de acceso a la informacién piblica de 1a
Sra. Juana Gonzdlez Mella (SAIP AJO10TO000787).

MAT.: Deniege solicitud de acteso a la informacidn
publica.

sanTiaco, 28 DCT 708

DE: MAURICIO JIMENEZ SALAS
VICEPRESIDENTE ESECUTIVO (S)
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

TR

b~ Junto can seludarle, v en refacion al requerimiento de
acceso 2 la informacién piiblica, indicado en el antecedente, Ud, solicité a este drgano de la Administracién
del Estado lo siguiente:

“1.- Nimero total de funcionarios que acumulen mds de
180 digs de licencia Médica contintas ¢ discontinuas por enfermedod comdn o por le Ley 16,744 durante 2
afios seguides, desde Enero del 2009 o io fecha. Periodo: 2008-2010, 2018-2011, 2011-2012, 2012,2013 —
2013, 2014 - 2014,2015, 2015-meses del ofg 2016.

2. Nomero totol de funcionarios por Regién que
acumulen mds de 180 dias de licencia Médica contindas o discontinuas por enfermedad comdn o por lo Ley
16.744, durante dos ofios seguidos, desde erero del 2006 o lo feche, Periodo: 2009-2010, 2010-2011, 2011-
2012, 2012,2613 ~ 2013, 2014 — 2014,2015, 2015-meses del afio 2016.

- 3. Nombre y apellido de fos funcionarios, por Regitn, que
acumulen mas de 180 divs de licencia Médice contindias o discontinuas, por enfermedad comuin o por jo Ley
16.744, duronte dos afios seguides desde enero del 2009 a fo Jecha. Periodo: 2609-2010, 2020-2011, 2011~
2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-meses del afie 2018,

4. Ndmerg total de funcionarios que fueron desvinculados
de lg Junta Nacional de Jardines Infantiies por Licencia Médica con mds de 180 dios y reincorporedos
posteriormente enundiando Ios meses y giios de su reincorporacidn. Afios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
20142015 y meses 2016.

5. Ndmero totel de funcicnaries por regicn, con nombre y
apeliide que fueron desvinculodos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles por Licencla Médica con mds de
180 dias y reincorporodos postericrmente informendo los meses y afios de su reincorporacién. Afos 2008,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014,2015 Y meses 2016.

&. Ndmero total de funcionarios por regicn, que fueren
despedidos por Licencia Médica por Salud incompatible con el cargo durante el afio 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 y 2018 y meses del ofio 2016,

7. Nimero total de funcionarios porregidn, con Nombre y
Apellidos que fueron despedidos de ta Junta Necional de jordines infontiles, por oplicacién de o ley 18.834/89,
del Estatute Administrative, desde ensro o Diciembre de coda ofio. Afos 2009, 2010, 2013, 2012, 2013, 2014,
2015 y meses del afio 2016,

8. Respecto del punto anterior, cepia de fos documentos
de decreto de Toma de Rozdn de lo Controloria General de I Replblica de cade funcionarie desvinculado de ln
durte nacional de Jardines Infantiles JUNN, desde ef afic 2006 o io Jecha.”

- Al respecte, de acuerdo a lo indicado por el
Departamento de Recursos Humanos de este 6tgano de la Administracidn del Estado, es preciso informar
Usted que hacerle entrega de la informacién requerida afectaria el debido cumplimiento de las funcioneé_j{iéi




personal del mencionade Departamento de Recursos Humanes de la Junta Nacional de Jardines Infantiles

(UNJ), tante 3 nivel nacional, como regional, desviando indebidamente sus funciones por 12s razones gue
paso @ exponer;

1

2

3)

4)

En primer lugar corresponde sefialar que la informacidn por usted solicitada se encuentra en
radicada en la Unidad de Licencias Médicas del Departamento de Recursos Kumanos de I3 Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI} correspondiente a la Direcci6n Nacional de este $Servicio, pere
también en lo referido a Jos funcionaries de regiones, en las Subdirecciones de Recursos Humanos
correspondientes. En relacién a lo anterior, hay que considerar que los equipos de licencias médicas
en regiones estén conformados por 2 personas, szlve en la Direccién Regional Metropolitana gue
sen 7 personas y en la Direccidn Regional de Valparaiso que son 5 personas. Sin perjuicio de lo
anterior, es importante tener presente que los antecedentes no se encuentran sistematizados en la
forma en que la informacién fue requerida por usted, sino que los dates de cada funcionario se
encuentran en las distintas carpetas digitales, o bien, en carpetes fisicas en las distintas bodegas y
oficinas de cada unz de [as regiones. €n dicho sentido, el Consejo Para la Transparencia ha sostenido
el criterio jurisprudencial de que los organismos piblices no tienen la obligacién de generar una
informacion determinada cuando no existe obligacién legal. Asi, se cita la siguiente decision de
reclamacién del Consejo Para la Transparencia C2814-15: “en cuvonte ¢ lo inexistencio de los
ontecedentes consultados, y en arencién que no existe disposicién legal que obligue a lo reclamods o
generar dicha informacién, y sin que se disponga de antecedentes que conduzeon o une conclusion
controria de aquella sostenida por éste, se rechazard el presente ompare”.

Si se asignara a 1 funcionario/a por cada regidn para levantar la informacién que se requiere {en el
entendido de gue debe existir otre funcionario gue desempefie las labores habituales que se
desarrollan en esta temética), el Servicic demoraria tres a cuatro semanas en las regiones |, 1, 1ll, IV,
VI, VAL IX, X, X1, XL XIV vy XV y en las Direcciones Regionales nimeros X, Vy VI al mencs 6
semanas. Lo anterior, per cuanto habria que comenzar a digitalizar v cuantificar cada uno de los
€asos en que se configura el heche en que se acurmnulen més de 180 dias de licencia médica
continuas o discontinuas por enfermedad comdn o por la Ley 16.744 durante 2 2R0s seguidos desde
eners del 2009 3 Iz fecha. A lo anterior hay que agregar que luego de cuantificar los casos sefialados
— lo que implica una revisién de todas v cada una de las licencias médicas presentadas por
funcionarios de esta Institucidn -, habria que tarjar jos datos de cardcter personal presentes en los
documentos relativos a licencias médicas, como por ejemplo, el ndmero de Rut del funcionario, el
motive de la enfermedad {comin ¢ profesional} pues de lo contrario se estariz vulnerande el
articulo 20 de Ja Ley N° 19.628 Sobre Proteccion 2 la Vida Privada, el cual sefiala que “ef tratamiento
de los dotes personales peor parte de un organismo piblico séio podra efectuarse respecto de las
materios de su competencia {.. ). En este sentido es preciso hacer presente que no forma parte de
las competencias institucionales de este Servicio el llevar un registro sistematizade de los casos que
Usted consulta en su requerimiento, Esto, por cuanto el giro principal de la JUNJI dice relacidn con la
creacion, planificacidn, coordinacidn y promocion de establecimientos de educacién parvularia,
entre otras competencias, segln sefiala el articulo 2 de la Ley N” 17.301 que tred esta Corporacién
de derecho pdblico, v la situacién por usted consuitada, sélo se analiza caso 3 caso.

En relacidn a los elementos materiales que deben utilizarse para extraer ia informacién solicitada,
hay que sefizlar que se requiere determinar el universo del personal que se encuentra en los casos
de la solicltud de informacién de la referencia, para luege realizar la bisqueda de los ragistros en
papel, las cuales se encuentran en las distintas bodegas v oficinas regionales sefialadas.

A mayor abundamiento, destacar las labeores que habitualmente d esempefian lps/as funcionarios/as
de las Unidades de licencias médicas deseritas, que por tante dejarian de cumplirse distrayendc
indebidamente las funciones de este Servicio. Estas son las siguientes:

Recibir Resoluciones Exentas, realizar cobro, registrar en planilia Excel.

Ejecutar, orientar y notificar a los funcionarios/as del procese de apelacién de ias siguientes

instancias que tiene derecho: lIsapre, Compin, Suseso y Contralorfa General de la Repdblica

i
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Vaiidar, revisar, generar e imprimir los estados de las licencias médicas del sitio WER de las
Entidades de Salud

Recibiende y registrando en libro, libro electrénico v/o cuaderno la licencia médica enviada
por oficina de partes,

Completa todos los campos de 1 licencia médica y/o proceso electrénico.

Registrando en el sistema informdtico institucional y SIAPER.

Elaborando memordndum para el envie de licencia médica a oficina de partes.

Elaborande resolucion exenta del reposo médice, enviando a oficina de partes,

Archivando todos los antecedentes de la licencia médica tramitada.

Actualizando [a informacidn en los sistemas informaticos.

Generz planillas electrénicas del sistema o CSV, andlisis de eruce de informacion.

Elaborando un documento formal (ordinario) pars el rescate del subsidio.

Adjuntando néminas devengadas emitidas por el sistema (SUM v/o Electrdnico, WEB de
Instituciones de Szlud) con detalle de funcionarios por institucidn de salud con su respectivo
periodo de Jicencia médica.

Enviando a oficina de partes para su envio a |as diferentes instituciones de salud.

Recepcionando la copia firmada por las instituciones de salud.

Ingresando en el sistema informdtico los pagos sefialados por Ja Direccidn Nacional,
Validar el cileulo del Subsidio v/s el sistema de licencias médicas.

Reiterando las solicitudes de cobro en el caso que no haya sido pagados los subsidics en su
Totalidad en la regidn.

- En consecuencia, la autoridad que suscribe, viene en
denegar totalmente la informacién de Ja solicitud de acceso de la referencia, por las razones expuestas
anteriormente, ya que podria generarse el eventuzl perjuicio de que el Departamento de Recursos Humanos
sufra una descoordinacidn en sus funciones si se tramitara el total de Ia informacién requerida, en
conformidad a la ley N* 20.285.

V.- En virtud de lo sefialado en los parrafos anteriores,
se deniega totalmente la solicitud de acceso a la informacién por usted requerida, de acuerde 2 la siguiente
causal dispuesta en la Ley N* 20.285 sobre acceso a la informacidn publica:

“Articule 21~ Les dnicas cousales de secreto o reserve en
cuya virtud se podré denegar total o percicimente ef
vceeso ¢ le informacidn, son las siguientes:

L. Cuande su publicidad, comunicacicn o

conociriento afecte el debido cumplimiente
de Jas funciones del drgano requerido,
particuiormente (...)
Letra ¢} Traténdose de reguerimientos de
cardcter gendrico, (..) cuya atencicn
requiera distreer indebidomente o Ips
funcipnorios del cumplimiente reguler de
sus labores.

V- Asimisme, se informa a2 Ud. que, de acuerdo a ‘-fi'o« '
establecido por el articulo 24 de la Ley N* 20,285, “Sobre Accesc 2 la Informadidn Piblica”, dispone del plaze




de 15 dias, contados desde la notificacidn de este acto administrativo, para reclamar respactc de esta
respuests ante el Consejo para [a Transparengia,

~ El presente acto administrative se incorporard al
indice de actos y documentos calificados como secretos ¥ reservados, una vez que se encuentre firme, de

conformidad a lo dispuesto en la Instruceidn General N2 3, del Consejo Para [a Transparencia,

ViL.- Se ruega acusar recibo de este oficio al siguiente
correo electrénico: smachuca@juniLel v/o ¢ asanchez@Iiunii.cl: o bien, remitir una correspondencia a3 la
Direccidn Nacienal de la Junta Nacionai de lardines Infantiles, ubicada en Marchant Parelra N2 726,

Providencia o en las Oficinas de Informacién, Reclamos y Sugerencias {OIRS), ubicadas en las Direcciones
Regionales del pais.

MIS/LERAS
Distribucion:

~ Encargada Ley de Transparencia (Catalina Sénchez)
- Archivo Departamento Juridico (§95/2016)
- Dficing de Partes.




