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OFICIO ORD. N2 015/

ANT.: Solicitud de asceso 2 Iz informacién pablica del Sr.,
Qsvaido  Antonio  Cortés Manriquez  {Sa® N
AJOLOTOOC0L4B3).

MAT.: Deniege solicitud de acceso a la Informacion
piblica.

SANTIAGC, 71 WOV 2517

DE: MAURICIC SIMENEZ SALAS
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO (5)
JUNTA NACIONAL DF JARDINES INFANTILES

A QSVALDO ANTONIC CORTES MANRIQUEZ

L- Junto con saludarle, y en relacion 2l requerimiento de
acceso & la informacidn piblica, indicade en el antecedents, Ud. solicitd a este érgane de lz Administracién dal
Estado ky sigulente:

“Sra. Desireé Léper de Maturane V;‘r:epresidenro Eecutiva
de le Junte Nacional de Jerdines Infontiles. Presente, Junto con seludaria, me comunico con usted, invocondo lo
Ley de Transporencia N® 20,285, pera solicitar lo informacion o fe JUNJ! que @ continuacidn detolio:

1.~ Némero tote! de funcionarios que acumulen més de
180 dias de Licencia Médica contindas ¢ discontinuss por enfermedad comdn o por la Ley 16.744 duronte 2
periodos, desde Enero del 2013 a Diciembre 2016, Periodo: -2013,2014 - 2018,20185,

2.- Ndmero totol de funcionarios de o 1 lg XV region gue
acumulen mds de 180 dias de Licencio Médica cont

indes o discontinuas por enfermedad comin o por fa Ley
16.7244, durente dos periodos, desde de Enero del 2013 a Diclembre de 2018, Periodo: -2013,2014 - 2015,2016.
3.~ Nombre y apellide de los funcionarios, de la | & XV
Region, que ccumulen més de 180 dios de Livencic Médica contindes o discontinuas, peor enfermedad comdn o

porlo Ley 16.744, durante dos periodos desde Enero del 2013 & Diciembre 2016, Periode: -2013,2014 -2015,

2018, 4.~ Ndmero totel de funcienarios de la ) @ XV Regidn, que
fueron desvineulados de lo Junta Naciona! de Jordines Infantiles por Licencia Médica con més de 180 digs y
reindorporados posteriormente enunciondo los meses ¥ ¢fivs de su reincorporocidn. Afos 2013, 2014, 2015 y
2016, 3.~ Ndmero total de funcionerios de ja i o la XV Regicn, con
nombre y apellido que fueron despedidos de lo Junta Necional de Jordines Infantiles, por Licencia Médica con
mds de 180 dias v reincorporodos posterformente informando ios meses ¥ efics de su reincorporecitn. Afos
2013, 2014, 2015 y 2016. 8.- Nimero total de funcioncrios de lo ! o la XV Regidn, que
Fueron despedidos por Licencia Médica por Salud incompatible con ef cargo durante of afo 2013, 2014, 2015y

2015. 7.~ Numero total de funcionarios de Ja | & Jo Xv Regicn,
con Nembre y Apellidos que fugron despedidos de le jurte Nacional de Jardines infantiles, por aplicocion de lo
ley 18.834/89, def Estatuto Administrativo, referente al Articulo que sefiala salud incompotibie desde enero de

2013 @ Diciembre de 2016. Afios 2013, 2014, 2015 v 2016.

. 8.~ Respecto del punte anterior, copia de los documentos
de decreto de Toma de Razdn de Io Contreloria General de lo Repiblice de coda Suncionaria desvinculodo de fa
Junta nacional de Jardines nfontiles JUNII, por salud incompatible desde Enero 2013 o diciembre 2016.

Nota 1: Se pide no Inciuir o ia Regidn Metropolitane,
Exceptuando en ef torol general soifcitado en el numerat 1,

personcles de los funcionorios de io junto naciong! >
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Sin otro particulor, se despide arentamente de usted:

Nombre: Osvolds Cortés Mariquer Direcc Maif:

- Al respects, de acuerdo z lo indicado por el
Departamento de Recursos Humanos de este drgano de la Administracidn del Estado, es preciso informar a

Usted que hacerle entrega de la Informacisn requerida afectaria ef debido cumplimiento de fas funcienes de
personal del mencionade Departamento de Recursos Humanos de la junta Nacienal de Jardines Infantiles

(JUNJI), tanto a nivel nacional, come regional, distrayendo indebidamente sus funciones por las razones que
paso a exponer:

Wit

1) Enprimer lugar corresponde sefaiar que la informacidn por usted solici
en la Unidad de licencias Médicas del Departamento de Recursos Hu
Jardines Infantiles {JUNJI) correspondiente 2 a Direceldn
lo referide a los funcionarios de regiones, en las Subdirecciones de Recursos Humanos
correspondientes. En relacién 3 1o anterior, hay que considerar que Jos equipos de licencias médicas
en regiones estan conformados por 2 personas, salve en la Direccion Regional Metropolitana que son
3 personasy en [a Bireceidn Reglonal de valparaiso Gue son 5 personas. Sin perjuicio de lo anterior, g5
importante 1eéner presente que ios antecedentes ne se encuentran sistematizados en 1z forma en gue
la informacién fue requerida por usted, sino que los datos de cada funcionario se encuentran en las
distintas carpetas dgigitales, o bien, an carpetas fisicas en lag distintas bodegas y oficinas de cada una
de las regiones. En dicho sentide, el Consgjo Para ia Transparzncia ha sostenido &l
jurisprudencial de que los organismos plblicos no tieren la obligacién
detgrminada cuando no existe obligacién legal que los obligue. Asi, se cita la siguiente decigidn de
reciamacién del Consgjo Para la Transparencia C2814-15: “en cuanto ¢ Jo inexistencia de ios
antecedentes consultados, y en otencicn que no existe disposici

on fegal que obligue ¢ fa reclamade o
generar dicha informacién, y sin que se dispongo de antecedentes que conduzcan ¢ ung conclusion

contrario de aquella sostenida por éste, se rechozard el presente amparo®.

12C2 S encuentra en radicada
manos de 2 Junta Nacional de
Nacional de este Servicio, pero también en

criterin
de generar una informacién

En segundo lugar, si se asignara a un funcionario/a por cada reg
se requiere {en el entendide de que debe existir otro funcionario que desempene las labores
habituales que se desarrollan en esta tematica), el Servicio estima que demoraria cuatre semanas en
las regiores |, 1, 41, Iv, Vi, VL DX, X, XL XIV y )y ¥ en las Direcciones Regionales atrmeres X, V y
Vil al menos sels semanas. Lo anterior, por cuanto habria Que comenzar a dighalizar y cuantificar cada
une de los ¢asos en que se configura el hacho en gue se acumulen més de 180 dias de licentia médica
continuas o discontinuas por enfermedad comdn oporlaley 16.744 durante dos afios seguidos desde
anero del 2009 a la fecha {informacion relativa 2 oecho afics). A le anterlor, hay que agregar que luego
de cuantificar 103 casos sefialados, lo que implica una revisidn de todas y ¢ada unz de las licencias
médicas presentacdas por funcionarios de esta Institucidn, habriz que tarjar los datos de cardcter
personal presentes en los documentos relativos 2 licengias médicas, como por ejemplo, 8l ndmere de
Rut del funcionaric(a), & metivo de ia enfermedad {comdn o profesional), pues de lo contrario se
estaris vulnerando el articulo 4 de 1z Ley N* 19.628 Sobre Proteccion 2 la Vida Privada, el cual sefala
cue ”Sob{e Preteccidn ¢ o Vide Privada, ef cual sefale que el trotamiento de Jos detos personales solo
puede efectuarse cugndo esto ley u otros disposiciones legales lo autoricen o ef titviar consienta
gxpresomente en elle (.1, Asimismo, e} articulo 20 de Ja Ley N*19.628 establece que: "£/ tratamiento
ce dotos personcles por parte  de  un  orgonismo poblico  séle  podré efectuarse
respecto de los moterias de su competencia y con sujecion o las reglas precedentes. Fn esps
cendiciones, ne necesitarg ef consertimiento del titular”. En este sentido, es preciso hacer presente
Gue no forma parte de las fompetencias Institucionales de este Servicio e llevar un registro
sistematizado de casos come los censultados en el requerimiente de informacién, Esto, por tuanto el
gire princigal de 12 JUNJI Gice relacidn con fa creacidn, planificacicn, coordinacién y promoeion de
establecimientos de educacién parvularia, entre otras competencias, segdn sefiala el articulo 2 de Iz

Ley N*17.301, que cred esta Corporacion de derecho pubileo, v la situacisn consultada, sélg._p,u&de;‘.,
N Pty
anzlizarse caso 3 casa,

idn para levantar la informacion que
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2) Enrelacidn 2 los elementos materiales que deben utilizarse para extraer
que sefalar que se requiere determinar el universo ¢el personalgue se
selicitud de informacidn de la referencis, paraiuego real
cuzles se encuantran

lainformacién solicitada, hay
encuentra.en los casos de la

izar Iz blsqueda de los registros en papel, las
en {as distintas bodegas v oficinas reglonales sefaladas,

3) A mayor abundamiento, dessacar las labores que habitual
de las Unidades de licencias médicas descritas, que por
indebidamente las funciones de este Servicio.

mente desempedian los/2s funcionarios/as

tanto dejarlan de cumplirse distrayendo
Estas son las siguientes;

Reclbir Resoluciones Exentas, realizar cobro, registrar en planilla Exeel.
Ejecutar, orientar vy notificar a los funcionarios/ss del procese de apelacién de las siguientes
instancias que tiene derecho: isa pre, Compin, Suseso v Contralor:

a General de la Repdblica,
Velidar, revisar, generar ¢ imprimir 105 estedos de las licencias médicas del sitic WER de las Entidades
de Salud

Recivir y registrar en libro, libro electronico v/o cuzderng

‘a ficencia médica enviada por oficing da
partes,

Complerar todos [os campos de la licencia medica ¥/o procase elecirdnico.

Registrar en el sistema informarico
descanso y licenclas médicas,

Elaborar memerandum para ef envic de licencia médica a oficina de Dartes.

institucional v SIAPER, las resolucionos de permisos, feriado,

Elaborar resolucion exenta del repose médico, enviando 2 oficing de partes,

Archivar todos los antecedentes de 2 licencia médica tramictada.

Actuaiizar la informacién en los sistemas informatices. Se debe actualizar todo cambio del ciclo de
vida del funcionario, o que se debe registrar en el sisterna interno de RRHH, en la hoja de vida, en el
nuevo sistems ce Recursos Humanos, en el sistema SUSESD para cargas familiares, en lz2 base de
datos DIPRES, en &l sistema del Servicio Civil para capacitacion SISPUBLI

Generar planillas electrdnicas del sistema o CSV, andlisis de cruce de informacidn.

Elaborar un documento formal {ordinario) para el rescate del su bsidio,

Adjuntar néminas devengadas emitidas por ! sistema {SUM v/c Electranico, WEBR de Instituciones
dg Salud) con detalle de funcionarios por institucién de salud con su respectivo pericdo de [icencia
médica,

Enviar a oficina de partes para su envio a los diferentes instituciones de salug.

Recepcidn fa copia firmada por las institutiones de salud.

ngreso en el sistema informatico los pagos sefizlados por la Direceidn Nacional.

Validar el cdlculo del Subsidio v/s el sistems de licenclas médicas reiterando las solicitudes de cobro
en ¢l case que no haya sido pagados los sy bsidios en su totalidad en la regién.

Por (kimo, es important
Informe Final de la Contraloria Ganeral de la Replblica N°

“Sobre auditoria relativa a recu peracidn de subsidios por

Jardines Infantiles, nivel Central”, actualments se encuentrs en curse un procese disciplinario instruido por
Resolucién Exenta N* 015/714, de 2014, e cua! requiere del trabajo directo de los Encargados de Licentias
Médi;as, tanto para remitir informacidn, como pare detallzr las inconsistencias detectadas en diche Informe

Final, lo cual tiene una relevancia prioritaria — aunque no habitual - para el desempefio de las funciones de
€ste Organo de fa Administracion del Estado.,

e sefalar, que en virtud del
18, de 2014, dela Contraloria General de la Repuiblica,

incapacidad leboral, efectuada z 1a Junta Nacional de

Uk~ En consecuenciz, |2 autoridad que suscribggyi‘e\r_;;j;e%g
densgar totalmente Ja informacion de la solicitud de acceso de la referencia, por las razones Explastas
anteriormente, ya que podria generarse el eventual perjuicio de que el Departamento de Recg{i’gﬁ I-iuma?f%’:wa
sufra una descoordinacidn en sus funciones st se tramitara el rotal de la informacion requerida, ;‘ém%onf&;f}n:igﬂed §
ala ley N° 20,285, A= L
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W En virtud de lo sefislado en los parrafos anteriores, se
deniega totalmente l2 solicitud de ncceso a la informacion por usted r

eouerids, de acuerdoalg siguiente causal
dispuesta en la Ley N* 20,285 sobre acceso a la informacidn pdblica:

“Articulo 21.- Los Onicas causales de secreto ¢ reserva en
cuye virtud se podrs denegor totol o parcivimente ef
eeceso @ la informacitn, son lus siguientes:

1. Cuondo su pubiicidad, Lomunicacion o

conocimiento afecte el debido cumpliriento
de los funciones del Srgonc requeride,
particulormente {...)
Letra o} Trotdndose de requerimientos de
cardeter  genérico, {.) cuye  otencidn
requiera  distraer indebidamente a los
funcionarios del cumplimiento regquler de
sus labores,

V.- Asimismo, se informa a Ud. gue, de acuerde a lg
“Sobre Acceso a la Informacién Piblica”, dispone del plazo
de este acto administrativo, para reclamar respecto de esta respuesta

establecido por el articulo 24 de la Ley N* 20.285,
de 15 dias, contados desde la notificacion
ante el Consejo para la Transparencia.

Vi~ El presents acto administrativo se incorporard al
© secretos ¥ reservados, Wna vez que fe encuentre firme, de
eneral N¢ 3, del Consejo Para 12 Tra nsparencia,

indice de actos y docurmentos calificados com
conformidad a io dispuesto en la Instruccion G

Vl.- Se ruega acusar recibo de este ofi
corred electrdnico: transparencia _pasiva@junjired.ci;

Nacional de la Junta Nacional de lardines Infantiles,
Providencia, o en las Oficinas de Informacién, Reel
Regionales del pafs.

cio al siguiente
0 bien, remitir una correspondencia a la Direccidn
ubicada en Marchant Pereira N° 726, comuna de
amas y Sugerencias (QIRS), ubicadas en las Direcciones
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Distribucién:
- Qsvalds Antenio Cor:}
- Seecién de Transparendh
- Archivo Departamen
- Oficing de Partes.

DEPARTAMENTO
DE FISCALIA_
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