OFICIO ORDINARIO N2 015/ 8 2 3 -

ANT.: Solicitud de acceso a la informacion
Folio AJO10T0000879, de don Hector Mansilla.

MAT.: Deniega parcialmente solicitud de
acceso a la informacién.

ADJ.: Documentos que se indican en el
nurneral il

Coyhaique, 14DIC 708

DE:  MARISOL MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA REGIONAL JUNJI AYSEN

A: TR
L ]

L- Junto con saludarle, v en relacidn al
requerimiento de acceso a a informacidn piblica, indicado en el antecedente, Ud. solicité
2 aste drgano de la Administracién del Estado lo siguiente:

“En el marco de la Ley de transparencia vengo en solicitar la siguiente informacitn
respecto de un llamado o recepcién de ontecedentes que se levd o efecto a portir del dio
06/07/2016 y que finolizo el dia 19/08/20186, pora ef Cargo de Superviscra de los Unidades
Educativas Mencidn Interculturalidad, reolizade por e Direccién Regional de ia JUNJL,
Regidn de Aysén, como se indica a continuacién:

-Nambre, Funcion, Cargo y Grado de los funcionarios que participaron en el proceso de
seleccion paro el Cargo de Supervisoro de los Unidades Educatives Mencidn
Intercuituratidad,
-Némina de todes los Postulantes ol corgo de Supervisora de los Unidedes Educativos
Mencidn Intercutturalidod.
-Acta de evoluacion de postulantes seleccionados.
-Poutas de Evaluocion de fos postulantes seleccionados.
-Puntaje osignado a cada postulante seleccionado of corgo.
-Némino de postulantes que quedaron fuera de diche proceso de seleccidn v los motivos
por los cuoles no quedarcn seleccionados.

" -Ndmina de pestulantes seleccionados pera ocupar diche cargo.
-Némina de funcicnorios sefeccionados.
-Actas y/o antecedentes que respalden o gue acrediten que dicho proceso de seleccion fue
transparente y equitativo para todos 1os postulantes.
-Manuo! o procedimientos establecidos parg lg seleccidn de personal o liomades a
recepcion de ontecedentes g nivel nacional.
Lo anterior o objeto de transporentor fos procesos de seleccion de personal en 2l
servicio indicodo”.




.- Que de acuerde 3 Jo informado por la
Subdireccion de Recursos Humanes de la Direccidén Regional de JUNJI Aysén, a
continuacién se procede a dar respuesta a lo solicitado por Usted, sefialando que de
conformidad 2 lo prevenido en la ley N°19.628 Sobre Proteccion a la Vida Privada, se
reservaran los nombres de laflas postulantes a los ¢cargos a que hace alusion su consulta,
individualizdndolos mediante la letra “P* {postulante} y numero (12,3, etc.), segin
corresponda, puesto que se trata de informacidn gque contiene datos de caracter personal
que identifica o hace identificables a los postulantes, segin lo sefiala el articulo 2 jetra f)
de la antes aludida ley. Asimismo, tampoco procede la entrega de los resultados de las
pruebas psicolaborales que obedecen a un momento especifico de ciertos requerimientos
del cargo a que se estd postulando y que se trata de informacidn que pertenece a la esfera
privada del tizular de ella, revistiendo el cardcter de dato confidencial y sensibie en razédn
de la Ley N° 19.628, recién citada.

~ Respecto of nombre, funcion, cargo y grade de los funcionarios que participaren en el
proceso de seleccion para el Cargo de Supervisora de los Unidades Educativas Mencion
Interculturalidad, se procede 2 denegar la informacion, toda vez que no procede entragar
los datos referidos a los postulantes no seleccionados de un proceso de postulacidn;

-~ Respecto ¢ la noming de todos los postulontes al cargo de Supervisoro de las Unidades
Educativas Mencion Intercufturalidod, se procede a denegar fa informacidn, toda vez que
ho procede entregar los datos referidos a ios postulantes no seleccionados de un proceso
de postulacién;

-~ Acta de evaluacién de postulantes seleccionados, se procederd hacer entrega de un acta
denominada de proceso de seleccién;

-~ Pautas de Evoiuacidn de los postulantes seleccionados, se hace entrega de una pianilla
resumen de proceso de seleccidn;

.~ Puntaje osignado o cada postulante seleccionado al cargo, se encuentran en planiila
resumen del proceso;

~Ndming de postulantes que quedaron fuera de dicho proceso de seleccidn v los motivos
ror los cudles no quedaron seleccionedos, no procede entregar los datos referidos a los
postulantes no seleccionados de un process de postulacion.

.- Nomina de postulantes seleccionados para ocupor dicho cargo, se procede a denegar la
informacién, toda vez que no procede entregar los datos referidos a los postulantes no
seleccionados de un proceso de postuiacion;

-~ Ndmina de funcionarios seleccionados, el nombre de le funcionaria seleccionada
aparece en acta de proceso de seleccion;

- Actas y/o ontecedentes que respolden o gue acrediten que dicho proceso de seleccion
fue transparente y equitetivo para todes los postulantes,

.~ Monual o procedimientos estoblecidos para lo seleccion de persone!l o lomados a
recepeion de antecedentes a nivef nacional, se procedera hacer entrega de lo requerido.

En consecuencia, se adjunta a esta respuesta para su conocimiento los siguientes
documentos:
1.- Acta de proceso de seleccion para el Cargo de Supervisora de fas Unidades Educativas

Mencién Interculturalidad, en la cual se contiene los resultados de la evaluacin
curricular:




2.- Planila resumen de proceso de seleccién para ei Cargo de Supervisora dea las Unidades
Educativas Mencidn Interculturalidad, gue ctontiene las notas del andlisis curricular, el
criterio, fa entrevista por comisién y su nots y el puntaje final;

3.-Perfil de cargo Asesor/a de las unidades educativas mencion interculturalidad;

4.-Copia de Resolucidn exenta N°015/309, de fecha 21.07.2013, gue aprueha
orientaciones para el proceso de contratacion en la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
procedimignto de seleccién de suplencias y reemplazos, de la Vicepresidencia Ejecutiva de
JUNJ, en el cual ademas se indica que no obstante del existir e! citado procedimiento, el
Estatuto Administrativo otorga la posibilidad de que los Cargos a confrato sean provistos
por la direccién del servicio, con lo cual queda Ia posibilidad de no realizar el proceso de
seleccion sugerido o ejecutar solo algunas de las etapas de! mismo.

A mayor abundamiento, el Consejo Nacional
de la Transparencia se ha pronunciado en la decisién Rof C-1483-13, considerando 4 ¥y 5
"Que si bien i entided edilicia reclamada manifestc en sus descorgos que no estimé que
concurrio una cousal de reserva de lo informacién requerida, por cuanto habia dispuesto la
publicacidn de las ndminas en la pdging wek del Municipio- situacidn que no ha podido
corroborar esta Corporacion, es preciso tener en considerocién el criterio sostenido por
este Consejo respecto de los postulantes o concursos pubiicos de seleccién de personol que
no han resultade elegidos para ocupar el cargo de que se trato-situacion en lo que se
encontroricn aquelios postutantes que fueron seleccionados para lo entrevista personal,
pero que no fueron finalmente elegidos, con la salvedad, por cierto del que obtuvo el cargo
concursado de aguellos que hon side elegidos pora desempefar una funcion pablica. 5)
Que en relacion con elio, este Consejo ho sostenide, en las decisiones de omparo Roles
{870 y C225-13 gue los postulantes no seleccionados tlenen derecho o oponerse ¢ lg
difusion de su identidad, pues eila constituye un dato de cordcter personal o dato persontl,
asto es, relativo a cuolquier informacion concerniente o personas naturoles, identificadas o
identificables, segtin sefiaia el articulo 2° f) de lo Ley 19.628, sobre Proteccion de lg Vido
Privada. Siendo asi se aplicaria el articulo 7° de lo misma ley, que obligo o quienes trabajen
“en el trotamiento de datos personales, tante en organismos publicos como privados a
guardar secreto sehre los mismo, cuando provengan o hoyan side recolectodos de fuentes
no accesibles al publico” como serio el case. Cabe recordar o este respecto que el articuio
33 m) de la Ley de Tronsparencic encargo o esto Corporacion velor por el adecuado
cumplimiento de la ley N°19.628 por porte de [os Grganos de lg administracidn de! Estado.
Ademds, v tal como se sostuvo en lg decision de ampare Rol A90-08, “la decisibn de
postular a un cargo no tiene por qué exponerse ante lo comunidad en case de no resuitar
8sto exitosa”, razén por lo cual este Consejo debe proteger del escrutinio publice lo
identided de los candidatos que no hayon sido seleccionados.”

Asimismo la respectiva Corporacidon en su
decisién N°1296-14 considerande quinto en el gue se sefiala lo siguiente: “Que, por otro
lado es menester referirse en segqundo término, ¢ lo informaocion soliciteda referida o lo
tercera interesada que se opuso @ lo entrege, cobe manifestar que en lg decision de
ampare Rol €1073-12, aplicando el criterio conternido en decisiones Roles £91-10,C190-10
Y C368-10, este (onsejo sefigld que, respecte de Jos candidotos que no resultoron
seleccionados pare el cargo, correspondio denegar el acceso o los antecedentes de dichos
candidatos “por contener datos personales de sus titulores los que, de conformidad con los




articulo 4 y 7 de la Ley N°19.628, sobre proteccidn de la vida privoda, no pueden ser
comunicados sin su autorizacion ogregdéndose que “la decision de postular g un cargo no
tiene porgue exponerse a lo comunidod en caso de no ser exitose, por lo que ha de
mantenerse lg reserva de la identidad del postulante”. En aplicacidn de dicho criterio,
corresponde denegor el occese de la informecidn de quienes no resultaron seleccionados,
por contener datos personales sin la autorizacidn de éstos.

Hi.-En relacidn a lo descrito en el considerando
anterior, al respecto, cabe hacer presente que el articulp 20 de la Ley Sobre Acceso a la
Informacion Pablica establece lo sigulente “cuando o soffcitud de acceso o ia informocion
publica se refiero a documentos o antecedentes que contengan informacion que pueda
afectar los derechos de terceros, lo outoridod o jefoture o jefe superior del drgeno o
servicio de lo Administrocion dgl Estado, deberd notificar mediante carto certificoda a la o
fas personos a que se refiere o afecta la informacién correspondiente, la facultad que les
asiste de oponerse o entrega de los documentos solicitados, odjuntondo copio del
requerimiento respective, Indicende ademds que una vez deducido la oposicidn, en tiempo
y fermo el drgane requerido quedard impedido de proporcionar lo documentacion o
ontecedente solicitado”. Al respecto, este drgano de la Administracién del Estado procedié
a reservar el dato personal concerniente a los nombres de los postulantes, haciendo
prevalecer lo dispuesto en la ley 19,628, y no ejercit el derecho de oposicién de los
tercercs afectados con la entrega de la informacién, contemplado en el articulo 20 de la
Ley N” 20.285, recien citado, puesto que de haberlo hecho se hubiera incurrido en una
distraccion a los funcionarios del ejercicio de sus funciones. Lo anterior, en razén de que
debieran haberse despachado 15 cartas certificadas, que implicariz incurrir en un gasto de
para la institucion, sumado al hecho de contar con solo unz persona encargada de velar
por la Ley de Transparencia en |z Regidn, que ademas estd encargada habitualmente de
otros temas juridicos relativos, por ejemple a procesos licitatorios, responder informes de
contraleria, analizar sumarios administrativos, elaborar resoluciones y contratos,

reconocimiento oficial, reconversidn de establecimientos, etc, en aplicacidon de los
principics de eficiencia y eficacia.

V.- Por los fundamentos anteriormente
expuestos, la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), viene en denegar parcialmente

la entrega de la informacién requerida, por configurarse las causales de secreto o reserva
establecidas en el articulo 21 N° 1 y 2 de la Ley N® 20.285, de 2008 del Ministerio

Secretaria Generai de la Presidencia, “Sobre Acceso a la Informacidn Piblica”, cuyo texto
legal establece Io siguiente:

“Articulo 21.- Las Unicas cousales de secreto o reserva en cuya virtud se podrd depegor
total o parcicimente el occeso o la informocidn, son fos siguientes:

1. Cuando su publicidad, comunicacion o conacimienta ofecte el debido cumplimiento
de fas funciones del drgano requerido {...).

2. Cuendo su publicidod, comunicacion o conocimiento afecte los derechos de ias
persenas, particulormente tratdndose de su segurided, su solud, lo esfery de su
vida privada o derechos de cartcter comercial 0 econdmico”.




V.- Se hace prasente que, I3 entrega de la
informacién requerida por Ud. se realizard a través de correo electrénico, conforme indies
en su solicitud.

Vi~ Se ruega acusar recibo de este oficic al
siguiente correo electrénico fasandoval@iunfi.cl o bien, remitir una correspondencia 2 la
Direccién Regional de la Junta Nacional de fardines Infantiles, ubicada en calle Riquelme
N°395, Coyhaique, o en las Oficinas de Informacidn, Reclamos y Sugerencias {QIRS),
ubicadas en las Direcciones Regianales de! pais.

ViL- Asimismo, se inferma a Ud. que, de
acuerde 2 lo establecido por e articulo 24 de la Ley N° 20.285, “Sobre Acceso o lg
informocion Pablico”, dispone del plazo de 15 dias, contados desde la notificacién de este
acto administrative, para reclamar respecte de esta respuesta ante el Consejo para la
Transparencia,

VHL- El presente acte administrativo se
incorporard al indice de actos y decumentos calificados como secretos y reservados, una
vez que se encuentre firme, de conformidad a lo dispuesto en la Instruccion General N& 3,
del Consejo Para la Transparencia.

ISOCMARTINEZ SANCHEZ
DIRECTORA REGIONAL
JUNJI REGION DE AYSEN

MMS}FA%!
Distribucion:

- Asesoria juridica y transparencis JUNJ Avsén
- Dfiting de Partes,




