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ANT.: Soticitud de acceso a la informacién pdblica folio
AJQLOTRO00893, de don Héctor Mansilla.

MAT,: Deniega parcialmente sollcitud de acceso 3 la
infarmacian.

ADL: Qocumentos que se indican en el naumeral ll y IV

Coyhaique, 2 2 Di{ 7015

DE: MARIA PATRICIA VENEGAS TORO
DIRECTORA REGIONAL {5}
JUNS REGION DE AYSEN

A R

1~ Junte con saludarle, y en relacidn al reguerimiento de
acceso a la informacidn pdblica, indicado en el antecedente, Ud. solicits al érgano de la Administracién del
Estado lo siguiente:;

“En el marco de lo ley de transparencie venge en solicitor
los siguientes informacidn del Dirigente Gremial de Asociacion de Funcionarios AJUNY don ANDRES ALBERTO
WOAL CAYUN, ef cual cumple funciones en ia Direccion Regional de JUNJI Regidn de Aysén como se indico:

-Registro de lo cantidad de horos de use fuero gremiol
utitizades por el titeds funcionario indicado io hore y el die en los meses de enero, febrero, marzo, abril,
maeys, junto, julio, agoste, septiembre, octubre, noviemtire y diciembre del afio 2015;

- Registro del cumplimignto de la jornado laborol del
citedo funcionerio refrendado en libro de asistencic diorio u otro sistema de conirol de asistencio que presente
dicho servicio en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, cgosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del ofio 2015;

-Registro de Ja cantidad de horas de use fuero gremial
vtitizades por el citede funcionario indicado fa hore y el die en los meses de enero, febrero, marzo, abril,
maye, junio, julio, egoste, septiembre, octubre, noviembee del afio 2016;

-Registre del cumplimiento de lo jornoda feboral del
citedo funcionario refrendade en libro de asistencio diarie u atro sistema de control de asistencie que presente
dicho servicio en lps meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre def afio 2016;

Lo anterior a objeto de transparenter el correcto uso de
fuero sindicel dei citado servidor publico™.

Cabe indicar que su reguerimiente en forma prellminar
fue recepcionado por la Direccién del Trabajo, drgano que posteriormente derive su solicitud a éste servicio
piblico, toda vez que no poseian parte de la informacion requerida, los que versan en especifico respecto 3 la
jornada y uso de permisos gremiales del dirigente consultado, La citada derivacién ingresé a JUNJ con fecha
23 de noviembre de 2018,

fl.- Que de acuerdo a lo informade por la Subdireccidn de
Recursos Humanos de la Direccién Reglonal de JUNS Aysén, a continiacién se procede a dar respuesta a lo
solicitado por Usted, en lo que respecta al “Registro del cumplimiento de la jornada laboral del citede
funcionorio refrendode en iibro de asistencia diaria u otro sistemo de contrel de asistencia que presente dicho
servicio en los meses de enere ¢ diciembre del ofic 2015 y de energ o noviembre de 20167 En este punto se
precisa que el sistema de control utilizado paca el registro de asistencia diaria de los funcionarios es ef reloj
biométrico control y se procederd a entregar planilia con registre de la jornada laboral del funcionario
consultado entre los meses de enero a diciembre de 2015 y entre [os meses de enero a noviembre de 2015,
toda vez que de acuerdo a fas decisiones del CPLT se ha sefalado que es publica 1a infermacién relativa a los
registros de asistencia de jos funcionarios publicos, por cuanto no forma parte de su vida privada.




En consecuencia, se adjunta a2 esta respuesta para su
conocimiento los siguientes documentos:
- Planilla Excel que. contiene copia de informe de asistencia durante el aito 2015 (enero a diciembre) del
funcionario don Andres Vidal Cayun; )
.- Planilla Excet que contlene copia de informe de asistencia durante el afio 2016 (enerc a noviembre) del
funcionarip don Andres Vidal Cayun;
Al respecto es dable indicar que se procedid a tachar aquelios datos personales por ser datos sensibles en
razén a la aplicacién de la ley N°19.628 “Sobre Proteccién 3 la vida Privada”

L.~ Ahora respecto a su requerimients gue dice relacidn
con el "Registro de ig cantidad de haros de uso fuere gremial utilizadus por el citede funcionario indicods lo
hora y el dia en los meses de enero, febrero g diciembre del ofio 2015 y entre los meses de marzo 0 noviembre
del 20167, se procede a denegar la presente solicitud, debido a gue se procedid segin lo indicado en el
articulo 20 de la Ley Sebre Acceso 2 la Informacidn Piblica, que establece lo siguiente “cuonde fo solicitud de
acceso a la informacion péblica 3e refiers o documentos o ontecedentes que contengan informacidn que
puetia afector ios derechos de terceros, lo autoridod o jefaturc o jefe superior del drgano o servitio de io
Administracion de! Estedo, deberd notlficor medionte corta certificoda o fa ¢ fos personas a que se refiere ¢
efecta o informacién correspondiente, fo focultod que les asiste de oponerse a entrega de los documentos
solicitados, edjuntando copia del requerimiento respectivo. indicando odemés que ung wer deducida la
aposicién, en tiempo y forme el érgano regueride gquedard Impedido de proparcianar lo documentacién o
ontecedente solicitado™ Al respecto, este Srgang de la Administracién del Estade procedid a dar cabal
cumplimients a lo mandatade por ia ley, por cuanto este Servicio comunicd a don Andres Vidal Cayidn, la
facultad de opanerse a la entrega de I informacidn, mediante carta certificada de fecha 19 de diciembre de
2016.

V.- En este arden de consideraciones, el tercero
afectado don Andres Vidal Cayn, se opuso en tiempo y forma a través de misiva de fecha 21 de diciembre
de 2016, adutiendo que la informacién requerida pueda ser usada como una practica antisindical y de mala
forma perjudicando su persona. En seguida, s precise tener en consideracion que, de acuerdo a lo dispuesto
en ¢l inciso segundo del mencionade articulo 20, se dispane que “"Deducida la oposicién en tiempo y forma, el
drgano requerido quedard impedide de proporcionar lo documentacion o antecedentes solicitedos, solvo
resolucién en controric del Consejo, dictoda conforme af procedimiento que establece esta ley”, porlo que, en
virtud de lo precedentemente sefialado, no procede efectuar la entrega de la informacién requerida, en
refacion a lo especificado en el punto tres de la presente. Al respecto, se procede a adjuntar copiz de carta de
oposicion del tercers afectado.

A mayor abundamiento, cabe sefialar que ese tipo de
informacian tiene el cardrter de dato sensible. Estos son “oquellos datos persenales que se refieren a les
ceracteristicos fisicas o morcles de las personos o o hechos o circunstancias de su vide privada o intimidad”
(Art. 2 latra f Ley N° 19.628). En este orden de cosas, no es posible hacer entrega de dicha informacién, por
¢uanto se estaria incumpliendo con lo dispuesto en la Ley N* 19.628, Sobre Proteccidn o la Vida Priveda,
especialmente en el articulo 10, el cual sefiala lo siguiente “no pueden ser obfeto de tratomiento de daios
sensibles, salvo cuando le ley lo autorice, exista consentimiento del titular ¢ sean dotos necesarios pore la
determinacion u otorgacién de bengficios de salud que corresponden o sus titulares”,

A si vez, respecto a los temas que dicen relacién con la
afiliacién sindical, el Consejo Para la Transparencia en las decisiones C492.11 y £532-11, ha dado preferencia
a proteger &l derecho 3 la vida privada, fundamentando que “la divelgacion de informacion relativa ¢ la
afiliecién sindical de ung persona vulnere los principios enunciados en Jos Convenfos de lo OIT en moterio de
libertod sindical y negociocitn celectiva, nimeros 87 y 98", Asimismo, el Consejo Pora lo Transparencia en su
decision C839-10 establecid que la difusidn de s identidad de las personas afilizdas a un sindicato “gfecto
derechos de esta argunizacion, en concreto su consolidacion comao sindicata”.

V.- En relacidn a lo descrito en el parrafo anterior, este
drgano de la Administracion del Estado deniega parcialmente la informacién solicitada por configurarse la
causal de “secreto o reserva” establecido en el articulo 21 N¥ 2 de la Ley 20.285, de 2008, del Ministerio
Secretariz General de ia Presidencia, “Sobre Acceso a la Informacion Publica”, cuyo texto legal establece lo
siguiente:




“Articufe 21.- Lus dnicos Cousales de secreta o reserva en
cuya virtud se podrd denegar total o parcicimente ol cccese a ko informocicn, son los Siguientes:

2. Cuando su publicidad, comunicociin o conocimiento afecte fos derechos de los personss,
particulormente traténdose de su seguridad, su salud, lo esfera de su vide privady o derechos de cordcter
comerciol ¢ econdmico.”

V6L« Se hace mencidn expresa que consta en registro
publico emanado de la Direccién del Trabajo, en banrer de Gobierno Transparente, en otros antecedentes,
ronsulta publica de organizaciones sindicales, en especifico “tramites y servicios”, la dirigencia de! funcionario
consultado, se copia

hrtp//tramites dirtrab cl/Ventanilla Transparencia/Transparencia/RerporteRRLLO rg aspx -

enlace

Vil.- hace presente que ia entrega de [a respuesta se
encuentrz libre del costo directo por concepto de reproduccidn, realizandose a través del correo electrénico
que indicd en su solicituc.

Vill.~ Asimismo, se informa a Ud. que, de acuerds a lo
establecido por ef articulo 24 de la Ley N° 20.285, "Sobre Acceso a la Informacion Plblica”, dispone del plazo
de 15 dias, contados desde la notificacion de este acto administrative, para reciamar respecto de esta
respuesta ante el Consejo para la Transparencia.

iX.- €l presente acto administrativo se incorporara al
indice de actos y documentos calificados como secretos y reservados, una vez que se encuentre firme, de
conformidad a lo dispuesto en la Instrucgidn General N2 3, del Censejo Para la Transparencia.

.- Se& ruega acusar recibo de este oficio al siguiente
correo electronico: fasandovai@juniicl v/o miarar@juniicl; o bien, remitir una correspondencia a la
Direccién Regional de Aysén de I Junta Nacional de Jardines Infantiles, ubicada en calie Riqueime N*395, de

Coyhsique, X! Regién o en las Oficinas de Informacion, Reclamos y Sugerencias {OIRS), ubicadas en las
Direcciones Regionales del pais.,
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Distribucisn:

- Encargada Regional Ley de Transparencia
- Oficina de Partes.




