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OFICIO ORDINARIO N¢ 015/ g“o 2 3 4

ANT.: Solicitud de acceso 2 la informacién de la
Srz. Jenny Garrido (SAIP N° AJOL0TO001535).

MAT.: Deniega parcialmente solictud de acceso a
la Informacidn.

Santiago, 14 ENE 201

DE: EMILIQ VALENZUELA DE RODT
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO (5)
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

A: JENNY GARRIDO

l- Junte con saludarle, v en relacign al
requerimiento de acceso a la informacidn publics, indicads en al antecedente, Ud. solicitd a este
drgano de la Administracion del Estado lo siguiente:

“A trovés de este medio solicito Jormalmente ic
informacién referente al concurso pubiico de sefeccién bajo la Resolucion Exente 015/0586 de
Secho 04 de octubre de 2017 pera el cargo de Director/n con desempeiio en el departamento de
Planificocion requierc conter con jos siguientes documentos en formato digital y envisdos of correc
electronico indicado en este formulario:

- Actas de las sesiones del Cornité de Seleccion por cada une de las etapes de! concurso
resefiadas en lo Resolucidn Exenta;

- Comparativo de lo evaluacién practicodo por etape, sub-etaps, foctor y organizado por
cada postulante.

- Codo una de los pruebas y sus respectivos pautas de los exdmenes/test practicodos en
coda una de las etapos del concurso {incluye prueba psicolaboral),

- $itio web de publicacién del svance det cencurso, donde conste lo fecho de publicocicn
de los documentes”,

li.- Al respecto, de acuerdo a lo informado por el
Departamento de Recursos Humanos de este Grgano de la Administracion dei Estado, & su

respuesta se adjunta un archivo PDF denominado ‘Actas Comité de Seleccidn’, el cual presenta fa
acta de reunion N2 del diz 14 de septiembre de 2017 y la acta N2 2 del 11 de diciembre de 2017,
Asimismo, se adjunta un archivo PDF denominado ‘Tablz de resultados’, el cual contiene el
resumen final de todas las etapas evaluadas, incluldo el puntaje total.

Sin perjuicio de lo anterior, as importante sefialar
que, de acuerde 2 la decisidn de amparo Rol C1231-17, del Consejo para [a Transparencia, los
nombres correspondientes a terceras personas que participaron del concurse, se encuentran
tarjadas por tratarse de datos de cardcter personal, exceptudndose de ello, los antecedentes de |z
persona seleccionada v sus propios antecedentes. En la Citada decision, el Consejo expresa que, 2
igual que en otras decisiones se “ho resuvelto que procede reservar dichos antecedentes "por




comntener datos personales de sus tituiares los que, de conformidad con los articulos 4° y 7" de fa ley
N*® 19,628, sobre proteccion de la vida privada, no pueden ser comunicados sin su outorizocion A
agregandose que “la decisidn de postular o un carge no tiene por qué exponerse a fa comunidad en
caso de no ser exitosa, por lo que ha de mantenerse Iy reserva de la identided def postulonte”,

Respecto al cuarto punto de su solicitud, que
requiere informacidn sobre el sitio web de publicacién del avance del concurso y las fechas de
este, Informamos que Ud, podrd acceder al portal web “Empleos Pablicos” v luego ingresar al
acdpite Convecatorias -:httgs:[[www.emgleosgublicos.cl/pub/convocatorias/convocatorias.aspx)
para posterformente buscar por el nombre de “Director de Departamento de Planificacién, Grad
5° Eur de la Planta Directiva” y finalmente, hacer click en “Finalizadas”,
fechas y el resultade del concurso.
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dénde encontrara las

I~ Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, de
acuerdo al principio de divisibilidad, dispuesto en el articulo 11 letra e} de Ja Ley N2 20.285,
dispone que “si un octo administrative contiene informacién que puede ser conocida e informacién
que debe deneguorse en virtud de cousa legal, se daré oceese o la primera y no ¢ lo segunda”, este
drgano de la Administracién del Estade viene en denegar parcialmente la entrega de la
informacién scbre los informes psicolaborales de terceros, incluyendo el informe de la persona
seleccionada, en virtud de 12 causal de secreto o reserva establecido en el articulo 21 N2 2, de Iz
Ley N2 20.285 Sobre Accese a la [nformacion Piblica, cuyo texto lega! establece fo siguiente:

“Articulo 21.- Los tnicas causoles de secreto o reservy
en cuya wvirtud se podrd denegar totol o
parcialmente el occeso a lo informacion, son los
siguientes:

2. Cuando su publicided, comunicacién ¢ conocimiento
afecte  loz  derechos de  los persongs,
particulormente traténdose de su segurided, su

solud, lo esfera de su vide privade o derechos de
cardeter comerciol o econémico™.

V.- En relacidn a lo anterior, es menester senalar
que, de acverdo a la Decisidn Amparo Rol C4235-18, del 13 de abril de 2017 del Consejo para la
Transparencia, los datos contenides en el informe psicolaberal “son datos personales sensibies de
conformidad a fo dispuesto en la fey N° 15.628 sobre proteccién de ia vide privada, surgiendo
consecuentemente lg titularidad sobre dichos dotos en conf

ormidad o lo consagrado en el articulo
12 del cuerpo pormative citade, el cua! dispone que “todu persond tiene derecho o exigir o guien
sed responsable de un bance,

que se dedique en forma pdblic o privada of trotomiente de datos
personales, informacién sobre los datos refotivos o su persona {..}". En efecto, de conformided a lo
dispuesto en el articulo 2°, letr gJ, del citado cuerpo iegal, In infermaocion contenida en ef informe
psicoldgico guede comprendide dentro de la expresion "dotves sensibles” toda ver que se refiere
"carocteristicas fisicas o morales de los persenes o q hechos o circunstancias de su vida privade o
intimidad, tales come {...) los estodos de salud Jisicos o psiquicos {...)" segin dispone 2! precepto
eludide”. Por lo anterior, al considerarse que el informe psicolaboral contiene datos sensibles, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles J UNJI, viene en denggar los informes carrespondientes a
terceras personas que participaren del coneurso.




: Sin perjuicio de lo anterior, en el entendido que
“toda persone tiene derecho o exigir o quien sea responsoble de un bonco, que se dedique en
forma piblica o priveda of tratomiento de dotos personales, informocién sobre los datos relativos o
su persona {...}", la entrega serd efectuada en forma presencial, debiendo retirar el informe
psicolaboral en la Oficina de 12 Direccién Nacicnal de la Junta Naciona! de Jardines Infantiles
{JUNJI} en Marchant Pereira N2 728, Providencia, Santtago, acreditando su identidad mediante la
exhibicidn de cédula de identidad expedida por el Servicio de Registro Civil e Identificacién. Lo
expuesto, en atencidn a Iz Instruccién General N2 10 del Consejo Para La Transparencia. Para
hacer efective lo anterior, le solicitamos apersonarse en el domicilio indicado v consultar por
Catalina Sdnchez o Carlos Aguila, encargados de [a Ley de Transparencia de |2 JUNJL Cabe hacer
presente que puede escribir 2 los correos electrdnicos cesanchez@junji.ci v cagullae@junii.cl para
coordinar previamente el dia v hora en que hara retiro del documento. De todas formas ie

informamos que las dependencias del Servicio funcionan de funes a jueves de 8:30 a 17:30 y
viernes de 8:30 a 18:30.

V.- Se hace presente que Ia entrega de |z respuesta
se encuentra libre del costo directe por concepto de reproduccidn, realizindose z través del
correg electrdnico que indicd en su solicitud.

VL.~ El presente acto administrative se incorporara
me secretos v reservados, una vez que se encuentre
n 13 Instruccion General N2 3, del Consejo para la

al indice de actos y documentos calificados co
finalizado, de conformidad a lo dispuesto e
Transparencia.

V.- Asimismo se informa 3 usted que, de acuerdo
a lo establecido en el articule 24 de ia Ley N 20.285 Sobre Accese a la Informacion Piblica”,

dispone del plazo de 15 dias, contados desde la notificacidn de este acte administrativo, para:
reclamar respecto de esta respuesta ante el Consejo para la Transparencia,

VI~ Se ruega scusar recibc de este oficio al
siguiente  correo  electrénico: transparencia_pasiva@junjired.cl; o bien, remitir una

correspondencia 2 fa Direccion Nacional de |z Junta Nacional de Jardines Infantiles, ubicada en

Marchant Pereira N2 726, Providencia ¢ en las Oficinas de Informacion, Reclamos ¥ Sugerencias
(OIRS}), ubicadas en las Direcciones Regionales del pais.

Se despide atentamente,
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