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REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Nim. 45.- Santiago, febrero 21 de 1995.- Vistos: Lo
dispuesto en las Leyes N°s. 11.764, articulo 134,
16.395, articulo 24, 17.538, articulo Unico, y 18.469;
el Decreto Supremo N° 28, del 27 de Enero de 1994, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y la facultad
que me confiere el articulo 32, N° 8 de la Constituciodn
Politica de la Republica de Chile.

Decreto

1. Derdgase el Reglamento del Servicio de Bienestar
de los funcionarios de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, aprobado por Decreto Supremo N° 92 de 8 de
Septiembre de 1993, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

2. Apruébase el siguiente Reglamento para el
Servicio de Bienestar de los funcionarios de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

TITULO I {ARTS. 1-2}

Del Objetivo

Articulo 1°: El Servicio de Bienestar de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, tendra por finalidad
propender al mejoramiento de las condiciones de vida de
los afiliados y sus cargas familiares, para lo cual
podra proporcionarles, en la medida que sus recursos lo
permitan, asistencia médica, social y econémica de
acuerdo a las normas que establece el presente
Reglamento.

Articulo 2°: Para los efectos de este Reglamento
se entiende por:

a) Servicio: al Servicio de Bienestar de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles;

b) Consejo: al Consejo Administrativo del Servicio
de Bienestar de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles;

c) Junji: a la Junta Nacional de Jardines DTO 20, TRABAJO
Infantiles; y Art. dnico N° 1
d) Reglamento General: al Decreto Supremo N° 28, D.0. 17.07.2002

del 27 de Enero de 1994, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.

TITULO 11
Del Financiamiento

Articulo 3°: EIl Servicio obtendra su DTO 20, TRABAJO



financiamiento a través de los siguientes recursos: Art. unico N° 2
D.0. 17.07.2002

a) Con una cuota de incorporacién aportada por cada
nuevo afiliado, equivalente al 1% de su remuneracion
imponible para pensiones o de su pensioén de
Jubilacion;

b) Con los fondos que anualmente se consulten en el
presupuesto de la Junji, de acuerdo a la legislacion
vigente;

c) Con el aporte mensual de sus afiliados activos, de
hasta el 5% de su remuneracion imponible para
pensiones;

d) Con el aporte mensual de sus afiliados jubilados,
de hasta el 5% de sus pensiones, cuyo monto sera
determinado anualmente por el Consejo;

e) Con los intereses que generen los préstamos que pueda
otorgar;

) Con las comisiones que perciba en virtud de los
convenios que celebre con terceros para el
otorgamiento de beneficios a sus afiliados;

a) Con las sumas provenientes de herencias, legados,
donaciones y erogaciones voluntarias en su favor, y

h) Con los demas bienes o0 recursos que obtenga a
cualquier titulo.

Articulo 4°: Los fondos del Servicio deberan
depositarse en una cuenta subsidiaria de la cuenta Unica
fiscal y de ella sélo se podrd girar cuando la orden de
pago lleve la firma del Jefe del Servicio y del Contador
del mismo.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores,
seran reemplazados por los funcionarios que el Consejo
determine en calidad de suplente.

TITULO 111 {ARTS. 5-8}

De la Administracién y Direccioén

Articulo 5°: La administracion superior del Servicio
estara a cargo de un Consejo integrado por:

a) El Vicepresidente Ejecutivo de la Junta o la
persona que designe en su reemplazo, quien lo presidira;

b) El Director del Departamento de Administracion y
Recursos Humanos;

c) El Director del Departamento de Recursos
Financieros; y

d) Tres representantes de los afiliados, uno de los
cuales sera designado por la Asociacio6n de Funcionarios
de la Junta, cuando proceda de acuerdo con lo dispuesto
en el inciso 3° del articulo 18° del Reglamento General.

Articulo 6°: Para ser elegido representante de los
afiliados los candidatos deberan reunir, ademas de los
sefialados en el articulo 20 del Reglamento General, los
siguientes requisitos:

a) Ser afiliado al Servicio con una antigiedad no
inferior a dos afos; vy

b) Ser patrocinado por la firma de a 1o menos 20
afiliados.

Articulo 7°: Cada afiliado votara por una sola



persona y se elegiran como representantes los afiliados
que obtengan las mas altas mayorias. Cuando proceda, un
representante titular y suplente de los afiliados seran
designados por la Asociacién de Funcionarios.

Los suplentes reemplazaran a los titulares de
acuerdo al orden que resulte de las votaciones obtenidas
por ellos.

Los representantes titulares y suplentes de los
afiliados en el Consejo Administrativo duraran dos afios
en sus funciones.

Articulo 8°: El Consejo sesionara en forma ordinaria
una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que
ello proceda conforme a lo dispuesto en el articulo 23°
del Reglamento General.

El Jefe del Servicio, en su calidad de secretario
del Consejo, debera realizar las citaciones
correspondientes, por escrito y con al menos cinco dias
habiles de anticipacion.

TITULO 1V {ARTS. 9-14}

De los Beneficios

Articulo 9°: El Servicio de Bienestar, de acuerdo a
sus disponibilidades presupuestarias, otorgarda a los
afiliados y sus cargas familiares los siguientes
beneficios de caracter médico:

a) Consulta médica, consulta médica domiciliaria,
interconsulta y junta médica;

b) Intervenciones quirurgicas, atencién de
anestesista y arsenalera,

c) Hospitalizaciones;

d) Exéamenes de laboratorio, rayos X,
histopatolégicos y especializados de caracter médico;

e) Atencion odontolégica;

) Medicamentos;

g) Implantes;

h) Marcapasos;

i) Tratamientos médicos especializados;

J) Consulta y tratamientos médicos especializados
para la recuperaciéon de la salud, efectuados por
personal profesional o técnico autorizado de
colaboracion médica;

k) Adquisicidon de anteojos, lentes de contacto,
audifonos y aparatos ortopédicos;

1) Toma de muestra de exadmenes a domicilio;

m) Atencién de urgencia, primeros auxilios y
enfermeria;

n) Atencion obstétrica;

fi) Traslados de enfermos, y

0) Insumos necesarios para el otorgamiento de las
prestaciones de las letras b), d), g), h), 1), j) y m,

precedentes.

Articulo 9° bis: El Servicio podréa financiar con DTO 20, TRABAJO
cargo a sus propios recursos, de acuerdo con sus Art. uUnico N° 3
disponibilidades presupuestarias, y contratar seguros D.0. 17.07.2002

de vida para sus afiliados y/o, seguros de salud, para
solventar los gastos de salud de sus afiliados y/o
cargas familiares no cubiertos por los sistemas de salud
previsional, sin perjuicio de que los propios
beneficiarios puedan concurrir a sufragar dichos



seguros.

Articulo 10°: El Servicio podra otorgar sin costo
para el afiliado, los siguientes subsidios por las
causales y con las modalidades que a continuacién se
indican:

a) Matrimonio: El afiliado que contraiga matrimonio
tendra derecho, por una sola vez, a una ayuda de hasta
un ingreso minimo mensual. Si ambos contrayentes fueran
afiliados al Servicio, cada uno tendrd derecho a
percibir el subsidio en forma independiente;

b) Nacimiento: Se concederda una ayuda por el DTO 20, TRABAJO
nacimiento de cada hijo del afiliado, de hasta un Art. Unico N° 4
ingreso minimo mensual. En caso de tratarse de D.0. 17.07.2002

nacimiento maltiple, este subsidio se otorgara por
cada hijo recién nacido. En todas estas situaciones,
si ambos padres fueren afiliados, el subsidio se
pagara exclusivamente a la madre.

Igualmente procedera el pago de este subsidio en
caso de adopcién de un menor, en cuyo caso el plazo
de caducidad del mismo se computara desde la fecha
de la resoluciodn judicial que conceda la adopcion
respectiva;

c) Fallecimiento del afiliado: Se concedera una
ayuda por Ffallecimiento del afiliado de hasta dos
ingresos minimos mensuales, el que sera otorgado a la
persona que expresamente haya designado el afiliado
como beneficiario del subsidio. A falta de designacioén
del beneficiario, se otorgara de acuerdo al siguiente
orden de precedencia:

1© Al conyuge sobreviviente;
2° A los hijos;
3° A los ascendientes.

En el caso de faltar todos los beneficiarios
sefialados anteriormente, el Servicio podra concurrir
directamente al pago de los gastos del funeral hasta
el monto maximo que corresponda, o bien otorgara
este subsidio a quien acredite haber efectuado
tales gastos;

d) Fallecimiento de carga familiar: Se concedera al
afiliado una ayuda por fallecimiento de carga familiar
de hasta un ingreso minimo mensual. Este subsidio
incluye el mortinato a partir del quinto mes de
gestacion y el Tallecimiento del hijo recién nacido que
no hubiere sido reconocido aun como carga familiar;

e) Escolaridad: Se concedera una ayuda de hasta un
ingreso minimo mensual por cada hijo carga familiar del
afiliado que se encuentre cursando estudios regulares en
los niveles pre-basico, basico, medio, técnico
industrial o comercial y de educacién superior, en algin
establecimiento del Estado o reconocido por éste.

Tratandose del nivel pre-basico, este subsidio s6lo
se otorgara por los cursos de transicién mayor.

El subsidio de escolaridad podra ser otorgado al
afiliado y/o conyuge carga familiar que comprueben
encontrarse estudiando en alguno de los niveles
sefialados;

) Becas de Estudio: Se concederan a los hijos carga DTO 20, TRABAJO



familiar del afiliado que cursen estudios regulares Art. unico N° 4
en alguno de los niveles sefialados en la letra D.0. 17.07.2002
anterior. Asimismo, se otorgaran al afiliado que

curse estudios superiores en algin establecimiento

del Estado o reconocido por éste. EI monto de la

beca y los requisitos de rendimiento académico y

situacion socio-econdmica seran fijados anualmente

por el Consejo;

g) Catastrofe: Se concedera una ayuda maxima de un
ingreso minimo mensual a cada afiliado que sufra dafios
graves como consecuencia de incendios, terremotos,
inundaciones u otras catastrofes naturales, en todas
las oportunidades en que concurra alguna de las causales
mencionadas. Se considerara como requisito la
comprobaciéon del hecho por parte del Servicio;

h) Desgravamen: Al fallecimiento de un afiliado se
entenderan condonadas automaticamente las deudas que
tuviere pendientes con el Servicio por concepto de
préstamos que éste le hubiere otorgado, e

i) Ayuda médica: En caso de enfermedad grave y
tratamiento médico de alto costo, calificados como tales
por el Consejo, se podra otorgar al afiliado una ayuda
econdomica complementaria anual de hasta diez ingresos
minimos mensuales.

Articulo 11°: EIl Servicio podra conceder, cuando su
disponibilidad presupuestaria lo permita, los siguientes

préstamos:

a) Préstamo de auxilio: Se concederd a solicitud DTO 20, TRABAJO
del afiliado, por un monto que no exceda a un ingreso Art. unico N° 5
minimo mensual. Cada afiliado podra solicitar dos D.0. 17.07.2002

préstamos de auxilio al afio, con un plazo maximo
de devolucién de seis meses;

b) Préstamo médico: Se concedera exclusivamente como
complemento de los beneficios médicos sefialados en el
articulo 8°. Su monto dependera de la situacidon que
afecte al afiliado y de su capacidad de endeudamiento,
no pudiendo exceder de diez ingresos minimos mensuales.
Su plazo de reintegro podra alcanzar hasta diez meses, Yy

c) Préstamo personal: Se concedera por causas
debidamente calificadas y comprobadas por el Servicio,
las que seran establecidas anualmente por el Consejo, y
tendra por objetivo propender al mejoramiento de las
condiciones de vida del afiliado. Su monto maximo
ascendera a cinco ingresos minimos mensuales y su plazo
de reintegro podra alcanzar hasta doce meses.

Para solicitar un nuevo préstamo de aquellos
sefialados en las letras a) y c), sera necesario haber
servido el total de la deuda por el mismo concepto.

Articulo 12°: El mecanismo de reajustabilidad que se
les aplicara, asi como también el interés que debengaran
los préstamos sefialados en el articulo precedente seran
determinados anualmente por el Consejo, antes del inicio
de cada ejercicio financiero, en conformidad a Ley N°
18.010.

Articulo 13°: El Servicio propendera al progreso
social, cultural, recreativo y deportivo de sus



beneficiarios. Con este objeto, siempre que SuS recursos
lo permitan, podra:

a) Financiar eventos culturales, deportivos,
recreativos, festividades navidefas, actividades
vacacionales, y cualquier otra que propenda a los fines
seflalados;

b) Asesorar y otorgar ayuda a las organizaciones que
con tales fines se formen en la Junta, y que sean de
caracter social, deportivo, recreativo y cultural, que
beneficien directamente a sus afiliados, y

c) Realizar los estudios necesarios, a fin que los
beneficios sefialados respondan a los reales intereses y
necesidades de los afiliados.

Articulo 14°: El Consejo fijara el porcentaje que
podra destinarse a las actividades sefialadas en el
articulo 13°, el cual no podra exceder del 10% del
presupuesto total del servicio.

TITULO V {ARTS. 15-19}

Disposiciones Generales

Articulo 15°: En cuanto a periodos de carencia,
los beneficios del Servicio seran otorgados de
conformidad a la siguiente tabla:

A) No requeriran de un periodo de afiliacion minima,
los beneficios que a continuacidon se sefialan, siempre
que hayan sido generados por causas ocurridas con
posterioridad a su ingreso:

1) medicamentos
2) consultas médicas
3) examenes

B) Requeriran de un periodo minimo de 3 meses de
afiliacion:

1) Los beneficios sefalados en el Articulo 9° de este
Reglamento, exceptuando los sefialados en la letra
anterior.

2) Los subsidios sefalados en el Articulo 10° de este
Reglamento.

3) El Préstamo médico, sefialado en la letra b) del
Articulo 11° de este Reglamento.

C) Requeriran de un periodo minimo de 6 meses de
afiliacion:

a) Préstamo de Auxilio sefialado en el art. 11, letra a)
de este Reglamento.

b) Préstamo personal, sefialado en el art. 11, letra c)
de este Reglamento.

Articulo 16°: Las cuotas que el afiliado adeude al
Servicio por préstamos o por conceptos de crédito de
casas comerciales o de cualquier indole, no podran en
ningun caso exceder del 30% de la remuneracion imponible
para pensiones o de la pension segun corresponda.

Articulo 17°: Para solicitar los beneficios
establecidos en el presente reglamento, los afiliados

DTO 19, TRABAJO
ART. UNICO
D.O. 08.08.1998



deberan presentar los certificados y antecedentes
necesarios que para cada caso establezca el Consejo.

Articulo 18°: El derecho a solicitar los beneficios
que concede el Servicio, caducara automaticamente
transcurrido un lapso de seis meses, contados desde la
fecha en que se produzca el hecho constitutivo de la
causal que se invoque para solicitarlos.

En el caso de los funcionarios que se acogen a
Jubilacién, este plazo comenzard a regir desde la fecha
en que se declare la calidad de tal, para los beneficios
causados en el periodo comprendido entre esta fecha y la
del cese de sus funciones.

Articulo 19°: Para el otorgamiento de los préstamos
y el uso de los convenios, sera requisito indispensable
la constitucion de la garantia de dos codeudores
solidarios, afiliados activos al Servicio.

Articulo transitorio N° 1: Los representantes
titulares y suplentes de los afiliados en el Consejo
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo
5°, seran elegidos dentro del plazo de 30 dias contado
desde la fecha de publicacion del presente Reglamento y
asumiran a contar del 1° del mes siguiente a aquel que
se realice la votacion.

La Asociacion de Funcionarios debera designar los
representantes titular y suplente dentro del mismo plazo
indicado en el inciso anterior, cuando proceda de
acuerdo al inciso 3° del articulo 18° del Reglamento
General.

Tomese razon, comuniquese, publiquese e insértese en
la recopilacion que corresponda de la Contraloria
General de la Republica, EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE,
Presidente de la Republica.- Jorge Arrate Mac-Niven,
Ministro del Trabajo y Prevision Social.- Sergio Molina
Silva, Ministro de Educacioén.

Lo que transcribo a US. para su conocimiento.-
Saluda a US., Patricio Tombolini Véliz, Subsecretario de
Prevision Social.



