JUNJI

Miniseriode 0752 25-11-2022

Educacién

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA Ne 015/

MAT.: APRUEBA EVALUACION DEL TERCER INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DE LA
DIRECTORA REGIONAL DE ANTOFAGASTA, DE ESTA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, PARA EL
PERIODO 03/10/2019 A 03/10/2022, Y ESTABLECE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO,

VISTOS:

1°) La Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) El Decreto Supremo
N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacidn, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que “Crea la
Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) La Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado”; 4°) El Titulo VI de la Ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente su parrafo
quinto; 5°) El Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) El Decreto
Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefiio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo VI de la
Ley 19.882"; 7°) El Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) La Resolucidon Exenta RA
110790/1247/2021, de fecha 11 de noviembre de 2021, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, que “Renueva nombramiento en el cargo de Alta Direccidn Publica que indica, a
persona que sefiala.”; 9°) El Decreto Exento N° 375, del Ministerio de Educacidn, Subsecretaria de Educacién
Parvularia, que “Establece orden de subrogacion del cargo de Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles”; 10°) La Resolucién Exenta N° 015/0104, de fecha 10 de febrero de 2020, de
la Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba Convenio de
Desempefio de Alta Direccion Publica de dofia Lidia Iris Julio Torres” y sus respectivas modificaciones; 11°) La
Resolucion Exenta N° 015/571, de fecha 17 de noviembre de 2020, de la Vicepresidenta Ejecutiva de esta
Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba Evaluacién del Primer Informe de Cumplimiento de
Convenio de Desempefio de la Directora Regional de Antofagasta, para el periodo 03/10/2019 a 03/10/2022
y establece porcentaje de cumplimiento que indica”; 12°) La Resolucién Exenta N° 015/629, de fecha 01 de
diciembre de 2021, de la Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba
Evaluacién del Segundo Informe de Cumplimiento de Convenio de Desempeio de la Directora Regional de
Antofagasta, para el periodo 03/10/2019 a 03/10/2022 y establece porcentaje de cumplimiento que indica”;
13°) Las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que
fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razén, y demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero, de la
Ley N° 19.882, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, en adelante
“la ley”, y lo establecido, en el articulo N° 12, del Decreto N° 172, que “Aprueba Nuevo Reglamento que
Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo
VI de la Ley 19.882", estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses
contados desde su nombramiento.
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2°) Que, ademas, dicha normativa sefiala que los
convenios tienen una duracién de tres anos, y que el directivo debe informar a su superior jerarquico, a lo
menos una vez al afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, corresponderd al ministro del ramo o al Jefe Superior de
Servicio, segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial N°001
del 10 de abril de 2013, sefiala que, para el caso de los directivos de segundo nivel jerarquico, los Jefes de
Servicio debieran realizar, ademds de la evaluacién anual, una evaluacién de seguimiento a los convenios de
desempefio de los directivos publicos bajo su dependencia, que permita identificar el nivel de cumplimiento
parcial de las metas y objetivos, y su proyeccién de cumplimiento anual.

5°) Que, en el mes de octubre de 2019, inicia su labor en
la institucion la Alta Directiva Publica, dofa Lidia Iris Julio Torres, en el cargo de Directora Regional de
Antofagasta, de este Servicio, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.

6°) Que, respecto de la directora ya individualizada en el
punto anterior, en Resoluciéon Exenta N° 015/571, de fecha 17 de noviembre de 2020, de este origen, se
aprobd la evaluacién anual correspondiente al primer periodo de evaluacion (03/10/2019 al 03/10/2020).

7°) Que, con por medio de la Resolucién Exenta N°
015/629, de 01 de diciembre de 2021, de la Vicepresidencia Ejecutiva de este Servicio, se aprobé la evaluacion
anual correspondiente al segundo periodo de evaluacién (03/10/2020 al 03/10/2021).

8°) Que, con fecha 03 de octubre de 2022, se aprob¢ la
evaluacion anual correspondiente al tercer periodo de evaluacién (03/10/2021 al 03/10/2022), la cual debe
ser sancionada por el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO

I.- APRUEBASE la tercera evaluacién anual del convenio
de desempeiio de dofia Lidia Iris Julio Torres, Directora Regional de Antofagasta, de esta Junta Nacional de
Jardines Infantiles, para el periodo comprendido entre el dia 03/10/2021 al dia 03/10/2022, teniendo en
consideracién las siguientes instancias de seguimiento y retroalimentacidn realizadas tanto por el propio Alto
Directivo como por la jefatura superior de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:
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Y

Cobtarna dn Ol

RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA
% de Avance
Autoevaluado 94,35%
% de Avance Observado  98.85%
Se felicita a la Directora Regional por alcanzar un nivel do en sus compromisos de

Retroalimentacién gestién.

I. Antecedentes Generales

Nombre LIDIA IRIS JULIO TORRES

Cargo | Director/a Regional, Region de Antofagasta

Institucién | Junta Nacional de Jardines Infantiles Ministerio de Educacion
Fecha Nombramiento 103-10-2019

Dependencia directa del cargo | Ministerio de Educacién

Periodo de desempefio del cargo 103-10-2019 al 03-10-2022

Fecha de evaluacion 3 | 03-10-2022

. Comp isoded fio
Periodo de gestion: del 03-10-2019 al 03-10-2022

Objetivo 1:Entregar educacién parvularia de calidad que favorezca en nifios y nifas el logro de
“aprendizajes significativos" promoviendo el vinculo con las familias y garantizando el acceso a un
servicio educativo pertinente a los territorios.

Ponderacién afio 3: 30%

Nombre del Indicador

1.1 Porcentaje de matricula promedio de parvulos con pacidad de i6n en el Prog E ivo Jardin
Infantil clasico de administracion directa.

Férmula de Célculo

(Matricula promedio de parvulos en el programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en el afio t
/Capacidad i6n en el prog o ive jardin infantil clsico de administracién directa en el afo 1)*100

a
o

Mota  Pondarador
95,2% 15%
Medios de Verificacion

Reporte de C: i i M ila ilido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU a mas tardar al mes
siguiente del periodo de evaluacion.

Supuestos

Que no existan hechos foruitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
midiendo como catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcién
Constitucional; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la
provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales
de recorte presupuestario o austeridad fiscal; Interrupcién de funcionamiento de los jardines infantiles.

Nota del indicador
1) El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clésico de administracién directa, correspondiente al
periodo marzo / agosto de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencion” la oferta de cupos por cada establecimiento,

nivel de atencién o unidad de atencién (grupo). 2) Para la medicién se consideran los siguientes periodos: Afio 1: marzo /
agosto 2020, Afo 2: marzo / agosto 2021. Afio 3: marzo / agosto 2022.

iy E3 T 5._‘-.’_{: Iy BAL R A Y ¢ Jais LSl Ll B e
% de Medios de Verificacién: Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacian
Avance:97 2% de Parvulos GESPARVU. (pdf)

Informe Cualitativo de Matricula Promedio (pdf)
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Observacion:

El resultado efectivo es de un 92,53%. Este porcentaje corresponde a una «malricula promedion» de 3.166,40 parvulos
respecto de una «capacidad» de 3.422. Ambas cifras referidas a jardines del «Programa Educativo Jardin Infantil Clasico de
Administracion Directan. Existe un frabajo articulado entre la ireccién de Planificacion (unidad de control de gestion-
unidad de operaciones) y la Subdireccién de Calidad Educativa respecto al fortalecimi de matricula. Desde el 2019 exisle
una estrategia que nos ha permitide mitigar el impacto en periodos de estallido social y pandemia. Si bien no tenemos un
100% de cumplimiento, durante el afio 2022 hemos liderado los resultados en matricula segun capacidad, logrando 16,53
puntos porcentuales sobre el promedio nacional de 76%.

Retroalimentacién

% de Avance o
Observado 100,00%

Observacion:

Nombre del Indicador

1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion
directa, respecto de matricula mensual promedio.

Férmula de Célculo

(Asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracion directa en afo
VMatricula mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de adminisiracién directa en afio
1)*100

Mata Ponderador
73.5% 15%
Medios de Verificacién

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula itido del Sistema de Informacion de Parvulos GESPARVU a mas tardar al mes
siguiente del periodo de evaluacion

Supuestos

Que no existan hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significati en las variables que se estan
midiendo como catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcion
Constitucional; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones lerroristas que afecten la
provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales
de recorte p tario o austeridad fiscal; Ir pcidn de funcionami de los jardines infantil

Nota del indicador
1) Elindicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de admini ion direcla, corresp al
periodo marzo / agosto de cada afo (excluyendo el mes de julio). 2) Para la medicion se consideran los siguientes periodos:
Afo 1: marzo / agosto 2020. 2 marzo / agosto 2021. Afo 3: marzo / agosto 2022,

Medios d-e \-p'er-i-ﬁcacldn: Repoﬂ(.; d; CaBéE|d§5}n51519nc:a.fMatr|'cula emitido del Sistema de Informacion
de Parvulos GESPARVU. (pdf)
Informe Cualitativo de Asistencia (pdf)

% de
Avance:72.8%
Observacion:
El resultado efectivo es de un 53,49%. Este porcentaje corresponde a una L ia promedio» de 1683,70 parvulos

respecto de una «matricula promedion de 3.147 46. Ambas cifras referidas a jardines dal «Programa Educaliva Jardin Infantil
Clésico de Administracién Directan. Los equipos de gestion de Planificacién y Calidad Educativa han abordado este trabajo

articulado con los equipos de soporte como primer eje de gestion, desde las jornadas de reflexién y posterior seguimiento de
desde modelo de mejora i espacio de trabajo con los subdirectores y equipos de gestion. El segundo eje de

gestidn ha sido un trabajo colaborativo con equipos de unidades educativas para la impl ion de gias y acciones

que nos permita aumentar gradualmente la asislencia en la médida que las condiciones sanitarias lo han favorecido. Si bien

no cumplimos la meta establecida para condiciones sin contingencia sanitaria, logramos 53,5%, Itado que nos posici

en el tercer lugar nacional con 2,7 puntos porcentuales del promedio nacional 50,82%.

% de Avance

Observado 100.00%

Observacion:

Objetivo 2:Promover el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias, en ambientes que favorezcan
el buen trato; en i d ivos f bles y ad dos, considerando el interés superior del
parvulo y la comunidad educativa.

Ponderacién afo 3: 25%

Nombre del Indicador

2.1 P je de impl tacién de las actividades del Plan Trienal de Promocién de Buenos Tratos a nifios y nifias.
Férmula de Célculo
(N* de aclividades implementadas al afo t / N de actividades programadas al afio t)*100

Mata | Ponderador
100% 25%
Medios de Varificacién

1) Plan Trienal de Promocion de Buenos Tratos a nifios y nifias, firmado por Subdirectora de Calidad Educativa, y aprobado
por elfla Director/a Regional. 2) Informe de cumplimiento anual, firmado por Subdirectora de Calidad Educativa, aprobado por
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ellla Director/a Regional, a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

Supuestos
Que no existan hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan
idi como fesr a nivel nacional o regional; Emergencias sanitarias (pandemias); Estado de Excepcidn

Constitucional; situaciones de inestabilidad social, paros, prolestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la
provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones. Medidas gubernamentales
de recorte presupuestario o austeridad fiscal; Interrupcidn de funci i de los j infantil

Nota del indicador

Para la elaboracion del plan se deberan considerar las arientaciones técnicas entregadas por el Departamento de Calidad
Educativa DIRNAC. El plan podra ser modificado una vez dentro del segundo afio y una vez durante el tercer afio de gestion.
Dicha madificacion debera ser firmada por la Subdirectora de Calidad Educativa, visada por la Seccitn de Bienestar Integral
de DIRNAC mediante correo electrénico, para la posterior aprobacion dellla Director/a Regional. Para la modificacion del plan
trienal se debera entregar un fundamento asociado a una evaluacion del plan y/o a conlextos particulares que reguieren de
dicha modificacién, El informe de cumplimiento anual debera adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de las
aclividades, plazos, responsables y medios de verificacidn iados. Se consi a como “actividad impl tada” aq
que cuente con la totalidad de las acci j jas con sus raspecti medios de verificacion. La medicion del indicador
es acumulada y considera las siguientes fechas de corte: Afo 1 = 03/10/2019 al 03(10/2020; Afo 2 =03/10/2019 al
03/10/2021. Afio 3 =03/

" de Avance:100%

Informe Anual de Cumplimiento Plan Trienal (pdf)

Observacién:

Al 03/10/2022 de un total de 09 actvidades progr das, se han imp tado 09 actividades del plan, alcanzando un
resultado de 100%. Se d 1 las gesti lizadas en torno a la busqueda de estrategias que permilieron generar
ajustes para responder al contexto de contingencia sanitaria Deb que este nuevo contexto ha

favorecido la participacion activa de las familias en los procesos virtuales, donde dicho estamento reconoce la importancia de
los vinculos afectivos generados en el juego entre adulto responsable e hijos/as. Desde el plan se logra promover el

de y panvulos de los jardines infantiles, familias y comunidad ed logrando sensibilizar a
tales sobre la imp 'cia de generar ambientes que favo los b tratos de nifios y nifias, espacios
ducativos confo y ad d iderando en cada el interés superior del parvulo y la comunidad
educativa.
Retroalimentacién
% de Avance Observado 100,00%
Observacién:

Obijetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacion parvularia para todos los nifios y nifias,
ampliando la oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en todo el territorio.

Ponderacion afio 3: 0%
Objetivo 4:Asegurar estandares de calidad de los jardines infantiles administrados di te por JUNJI
través de la obtencién del R imiento Oficial.

Ponderacion ano 3: 15%

Nombre del Indicador

4.1 Porcentaje de Jardines Infantiles clasicos de administracin directa que obtienen Reconocimiento Oficial al afio t.
Férmula de Célculo

[Nlilme{o de j?ldiqes infantiles clésicos de administracién directa que obtienen Reconocimiento Oficial al afio t / Nimero total

de jard! ir icos de admi ion directa op do al 30 septiembre del 2019) * 100
Mota | Ponderador
56,5% 15%

Medios de Verificacién
1) Informe Anual de Reconocimienio Oficial — Jardines Infantiles clasicos de administracion directa JUNJI, elaborado por elfla

Director/a Regional y firmado por Encargado/a de Reconocimi Oficial DIRNAC. 2) Némina de jardines infantiles en
funcionamiento al 30 de septiembre del afio 2019, elaborado por Equipo de Reconocimi Oficial y Acreditacidn DIRNAC.
Que no existan hechos i P que inciden o afecten significativamente en las vari que se estan
midiendo como catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emerg sanitarias (pandemias); Estado de Excepcién
Constitucional, Medidas gubemamantales de recorte presupuestario o austeridad fiscal, modificaciones en las prioridades
gubernamentales; Interrupcién de funcionamiento de los jardines i i ituaciones de i ilidad social, paros,

protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el

normal funci i delasi iones.
Nota del indicador

1. El numerador incluye todos los j clasicos de admini: ién directa que han obtenido Reconocimiento
Oficial desde su implementacion (afio 2016) hasta la fecha de medicion indicada en el punto 3. 2. Para el denominador, se fija
en términos numéricos un total de 23 jardines clasicos de Administracion Directa que corresponden a aquellos que estan

op do al 30 de septiembre de 2019, infc dos por el Equipo de Reconocimiento Oficial DIRNAC. 3. El periodo para la
medicion del indicador es el siguiente: Afio 1 =01-01-2016 al 30-09-2020, Afio 2 = 01-01-2016 al 30-09-2021, Afio 3 = 01-01-
2016 al 30-09-2022.

Hi P

% de Avance:92,3%

Medios de Verificacién: Informe de Cumplimiento Anual RO (pdf)
Noémina de jardines infantiles en funcionamiento al 30 de septiembre del ano 2019 (pdf)

Observacién:
Al 30/09/2022 se alcanza un resultado de un 52,17%, ya que de un Total de 23 JJ.II. Clasicos de administracidn directa, 12
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JJ.1I cuentan con Reconocimiento Oficial. La mela considerada para este periodo es de un 56,5% que considera 13 JJ.Il con
oblencion de RO, se logra un 92,3% considerando que el J.| Los Congjitos Blancos, que eslaba programado no alcanzo en el
period luado la izacién sanitaria para la postulacién. Si bien la Unidad de Reconocimiento Oficial determing

io enf las i de cada una de las dreas, orientdndolas a un trabajo coordinado, responsable,
colaborativo y consciente del impacto que este tiene en los nifios y las nifas de nuestra region, relevando la importancia de la
gestidn integrada y de los procesos necesarios en el cumplimiento de los isitos para la obtencion del R imiento
Oficial.En esta oportunidad no se logra en el tiempo proy io por di iables, ajenas a la gestion de esta unidad.

% de Avance Observado  92,30%
Observacion:

Objetivo 5:Promover, identificar, apoyar y lar ideas i doras en materia pedagdgica y con
potencial de impacto.

Ponderacién afo 3: 0%
Objetivo 6:Asegurar una adecuada gestién financiera e institucional para
estratégicos del servicio.

plir con los objetivos

Ponderacién afio 3: 30%

Nombre del Indicador

6.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio L.
Férmula de Célculo

(Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t/ Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t) * 100

Meta Ponderadar
60% 10%

Medios de Verificacién

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de agosto, firmado por ella Jefe/a Seccién
Presupuesto, del Departamento de Planificacion DIRNAC, a méas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

|

tan hechos fi comp que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan

Que no

como turales a nivel nacional o regional; Em pand : Estado de Excepcién
Constitucional, Medidas gub entales de recorte presup io 0 austeridad fiscal, modificaciones en las prioridades
tales; Interrupcion de funci iento de los jardines infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros,

;roteslas. hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el
normal funcionamiento de las instituciones.

Nota del indicador

1) En el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais planta y contrata (21.01.004.006 y 21.02.004.006). Se
excluyen de la medicion las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02.001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupuesto vigente al
31 de agosto®, el presupueslo inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones. 2) Para el afio 1 se
excluye del Subt. 22 (22.06.001.002). 3) Para el afio 3 se excluye el sublitulo 21 de la medicién. 4) El periodo para la
medicin del indicador es el siguiente: Aiio 1 = 01/01/2020 al 31/08/2020; Ao 2 = No aplica medicion; Ao 3 = 01/01/2022 al
31/08/2022.

3 P o Tﬂed_i:s d;.\;'eril‘icaclén: Reporte S[GPE
% de Avance:100% _al 31 de agosto (pdh)

Observacion:

Al 31 de agoslo de 2022 se alcanza un resultado del 63,8%, ya que de un requerimiento de $1.930.532.492 se ejecutaron

$1.230.824.809. cumpliendo y superando el porcentaje establecido para el periodo de un 60%. Para esle periodo no existié

dificultad en el imi del indi sin embargo, se debe sefialar que el p P gional asignado fue

porcentualmente menor al afio 2021, y el gasto del subtitulo 22 “Bienes de servicio y consumo” ha sido mayor en

consecuencia del proceso inflacionario que esla ) el Pais. La gia regional sigue siendo un trabajo constanie de
imentacion y seguimi a los hitos mas importante de cada subdireccion.

% de Avance
Observado 100,00%

Observacién:

Nombre del Indicador
6.2 Porcentaje de ejecucién del presupuesto institucional vigente durante el afio t

Férmula de Calculo

(Total de ejecucion presupuestaria regional al 31 de diciembre del afio t / Total del p puesto vigente regional al 31 de
diciembre del afic t) * 100

Mata Ponderador
97% 20%
Medios de Verificacién

Repqne SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre, firmado por ellla Jefe/a
Seccion Presupuesto, del Dey o de Planificacién DIRNAC, a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién.
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Que no existan hechos fortuitos comprobables que inciden o

en las variables que se astan

midiendo como catastrofes naturales a nivel nacional o regional; Emerganclas sanitarias (pandemias); Estado de Excepcidn
Constitucional; Medidas gubernamentales de recorte presupuestario o austeridad fiscal; modificaciones en las prioridades

gubernamentales; Interrupcién de funci ito de los |

infantiles; situaciones de inestabilidad social, paros,

protestas, hechos de violencia y ar:.bones terroristas que afsctsn la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el

normal funcior to de las i

Nota del indicador

1) Se excluyen de la medicién los subtitulos 31, 32 y 33. 2) El periodo para la medicion del indicador corresponde a la
ule i

Mecﬂos de Vorllicaclén Repnne SIGFE 2.0: Eslado de Ejecucion Presunueslana desde o1 de Bnero al
31 de diciembre (pdf)

% de
Avance:100%
Observacién:

0 2= 01}0”2020 al 31:‘12:‘2020 Ar\c 3=01/01/2021 al 31.’12}2021

Al 31/12/2021 se alcanza un resultado del 98,7%, ya que de un requerimiento de $8.066.493.911 se ejecutaron

$7.959.079.596. Obteniendo un sob

ito de la meta del 97%. Para conseguir este logro se realizaron

coordinaciones y gestiones con las unidades demandantes para abordar la ejecucién presupuestaria como una meta
colectiva e institucional, generando retroalimentacién y seguimiento a los hitos mas importante de cada subdireccion como
porejemplo:-Mantencion de Jardines-Vestuario y Calzado-Material de ensefianza -Servicio de vigilancia-Materiales y Utiles de

Aseo.

Retroalimentacién

% de Avance
Observado

Observacion:

100,00%

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

a) Dimension : Gestion de la Organizacién

b) Subdimensién

¢) Aspectos a considerar en "Nivel 2: Cumple lo
establecido"

Eficacia y eficiencia: 1. El directivo ple los ltados establecidos para el
El directivo debe llevar a cabo tlanio los gos afio de luacién en su convenio de desempefio y evalda
égicos de la idad, como ag| propios de la | oportunamente a sus ADP de Il nivel, respecto del

labor de su servicio, con gran orientacién hacia resultados, = cumplimiento de sus convenios.

con el compromiso de optimizar para ello los recursos de

todo tipo puestos a su duspasvmdn y en un ilarnpo dptimo, 2 | 2. La institucién le los comp de 1id

fin de dar respuesta a las d das de la ¢ dania con la i en los i tos respectr (PMG o MEI,

mayor premura y calidad. CDC.entre otros).
3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las senaladas en los nimeros anteriores para
promaover la eficiencia y la eficacia.

Nivel 3: X

Destacado

Nivel 2:

Cumple lo establecido

Nivel 1:

Por mejorar

Mo aplica

Justificacién

Durante el periodo de luacion el limi de los ir 15 de geslion instit | ha sido y eficaz,

considerande el cumplimiento de ohjelwns lnstnlucmnales en un contexto de austeridad. Realizando actividades adicionales

para promover la eficiencia; en el area comuni

do el escenario de pandemia en el cual se encuenira el

pais, las redes sociales y canales electrénicos de comunicacién se presentan como el principal aliado que potencia la

eficiencia y eficacia como un factor inmediato y cercano.

Todos los equipos lograron gestionar sus objetivos con menores recursos. en l0s anexos estan las principales gestiones
realizadas que gragan valor al cumplimiento de indicadores de gestidn institucional.

Evidencia

informe Calidad Educativa (pdf)

Informe CMEE (pdf)

Informe de Comunicacion y Ciudadania (pdf)
Informe GESDEP (pdf)

Informe de Juridica (pdf)

Informe RRFF (pdf)

Informe de Planificacién (pdf)

Informe de RO (pdf)

a) Dimensién : Gestién de la Organizacién

b) Subdimensién

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

Gostién do Personas:

1. El directivo implementa, desde el ambito de su
competencia, |a politica de gestidn y desarrollo de personas,
de acuerdo al plan anual que para eslos efeclos, disponga
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El directivo durante su gestién debe contribuir a fortalecer el | la institucion.

desarrollo y d pefio de las p p iendo y

observando la implementacion de las politicas de geslion de 2. El directi p Yy g condiciones para

personas y la evaluacién continua de las brechas para su  instancias de dialogo y trabajo colaborativo, en 2 dmbitos:

mejoramiento, asi como la implementacién de buenas

practicas laborales y el fomento de la participacién | a) Enft participativo en la gestidn, lo que implica

funcionaria. incorporar metodologias de participacién en el diagnéstico,
planificacién, ejecucién y evaluacién de las metas y lareas
propias de la institucién,

b) Relacion con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos lales como gestidn de informacion,
definicién/participacién de agendas de trabajo, entre otros.

3. El directivo promueve condiciones organizacionales para
la promocidn de los derechos (individuales y colectivos) y,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccidn y
productividad laboral, desde su ambito de accién, en el
marco del Plan que para estos efeclos la inslitucion defina.

4. El directivo gestiona el di de sus colab
directos, a través de |a definicion y uso de perfiles de cargo;
metas de geslion gestion del rendimiento; v,
retroalimentacion oportuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento.

5. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anleriores para
promover la gestion y desarrollo de personas.

Nivel 3:
Destacado X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

Justificacién

Desde la subdireccion de Gestion de Personas, se implementa la politica de gestién y desarrollo de personas, de acuerdo a

lineamientos nacionales.

Desde mi liderazgo promuevo un enfoque participativo en la gestion, incorporando gias de participacion en el

diagnastico, planificacion, ejecucién y evaluacién de las metas y tareas propias de la institucion, a través de la subdireccién

de planificacién y calidad educativa logré realizar la primera jomada p ial con rep: tes del 100% de unidades
ducati quipos de gestién, elat 4o un plan de trabajo colectivo en cinco ejes de gestion: Respuesta oportuna y

sensible, Mesa de i . Recl jento Colaborativo para reemplazos oportunos, Comunicacién Interna, Mesa de

pre ion de enf dades infecto giosa:

La relacién que he promovido con los representantes de funcionarios ha sido de contacto cercano, trascendiendo las

acciones minimas requeridas y gestionadas desde la ley del Lobby como reuniones bipartilas, existe comunicacion constante

y soslenida d te este periodo, logrando objetivos comunes en la gestion institucional.

He fortalecido condiciones organizacionales para la promocidn de ambi laborales saludables; preocupand

personalmente de gesliones y seguimientos a las mejoras de espacics para promover la salud ante las actuales condiciones

sanitarias.

A través de reuniones de gestion semanal he gestionado metas de gestion y el desempefio de mis colaboradores directos,

observando el rendimiento, retroalimentando oportunamente para fortalecer aprendizajes y favorecer el reconocimiento.

Evidencia

Jornada regional (pdf)
Informe de Gestitn de Personas (pdf)

a) Dimensién: Gobernanza

¢) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

b) Subdimensién

Transparencia: 1. En Transparencia Activa, la institucion tiene la

informacion requerida por ley ¥ en los plazos establecidos,
El directivo p;blico debe promover y respetar el derecho de = promocionando a su vez los dalos de Gobierno Abierto
toda persona, de lomar conocimiento acerca de la publicados en Gobierno Transparente.

inf ién disponible en Iquier entidad estatal. Debe

tener la conviccion de que tanto al decidir y ejecutar, se | 2. En relacion a la Transg wcia Pasiva, la institucion

encuentra bajo el escrulinio y el control piblico, asi como de | entrega respuestas a los ciudadano/as en forma y plazos

las consecuencias de dichos actos. establecidos. 3. No liene i administrali
asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia.
4, Se id como jo desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nu anteriores, para
promover la transparencia.

Nivel 3:

Destacado X

Nivel 2:

Cumple lo establecido
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Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Desde los eqmpos de SIAC, dem y Reconocimiento Oficial esta gestionada toda la informacion requerida por ley y en los

plazos
En relacié

pro

con la Transp ia Pasiva, q

Estamos en cumplimiento y sin sanciones administrativas

1da a su vez los datos de Gobierno Abierto publicados en Gobierno Transparente.
'do respuestas a los ciudadano/as en forma y plazos establecidos,
segun los informes de SIAC, en el primer y segundo semeslre.

a incumplimientos de la Ley de Transparencia.

Destaco iniciativas adicionales asociadas a la atencién que podemos brindar a la comunidad con respecto a manienerles
informados, teniendo en consideracién que la informacidn debe ser precisa y amigable con lodo receptor, facilitando su
comprension, se generd formalos tipos de comunicados, con objeto que la informacién que se buscaba entregar llegara de

manera efectiva a su publico objetivo.

Evidencia

informe SIAC | (pdf)

Informe SIAC Il (pdf)

Informe Transparencia Juridica (pdf)
Certificado Juridica Ley 20285 (pdf)
Informe Transparencia RO (pdf)
Indicador SAIP (xisx)

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimensién

¢) Aspectos a considerar en el nivel2: "Cumple lo

Rendicién de Cuentas:

El direclivo debe contar con la disposicion de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones, asi como

de los resultados y efectos de su actuar en el
ejercicio de la funcién directiva. De este modo, se somele a
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
conlribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder
publico.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por majorar

No aplica

Justificacién

establecido™

1. El servicio realiza anualmente la Cuenta Publica
Participativa.

2. El servicio publlca los oonvenms de desempefo suscritos
entre los di | asi como las
modificaciones a éstos.

3. El servicio realiza e informa oportunamente a Servicio
Cnril Ias evaluacmnas ADP, para su publicacién a la

debe p los
avances de su gestién en el informe de seguimiento de su
convenio de desempefio.

4. Se considera como destacado desarollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores para
promover la rendicion de cuentas.

La Cuenta Piblica Participativa se realiza desde DIRNAC, con insumos de regiones, como regidn participamos de manera

activa en esta actividad.

Existe una difusién a todos los aslamenlos de ras metas y compromisos asumidos en el convenio de alta direccion poblica.

Un trabajo de gestion y

con d s de equip

Hemos informado oportunamente a Servicio Civil las evaluaciones ADP, para su p
avances de nuestra gestién, en el informe de seguimiento de su convenio de di A

reportes que se difunden en reunicnes de gestion.

Evidencia

Informe de Cuenta Publica (pdf)
Difusion Modificacion ADP (pdf)
Gestion ADP con directivos (pdf)
Difusidn Indicadores de Gestion (pdf)

a) Dimensién: Gobernanza

b) Subdimensién
Participacién Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura de participacian,
fortaleciendo los espacios de comunicacion entre el
gobierno y la ciudadania, aumentando la transparencia,
eficacia, eficiencia y efeclividad de las politicas publicas.

Nivel 3:
Destacado

de gestién y lideres de unidades educativas.

idh dadania. P tando los

se generan

a la ci

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

1. La insthucidn cumple _con

los mecanismos de
par por ley, que le sean
aphcablas acceso a la informacion relevante, consultas

cuentas publi pi pativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

2. Se i como d do desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anleriores para
promover la participacipacion ciudadana.

X
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Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejaorar

No aplica

Justificacién

Hemos cumplidos con los mecanismos de participacion ciudadana solici

levant tas ciudad y Consejos de |a Sociedad Civil.
Adicional existe una particip activa en gobiernos en terreno (Fosis, Cesfam, Registro civil, Dideco, elc.), la
coordinacién desde Participacion Ciudadana permite promover la participacién de las unidades de SIAC y Reclutamiento, lo
que permile fortalecer la alencion cudadana y la difusion para las postulaciones a los cargos de educadoras, técnicos y
servicios. Se genera un trabajo permanente de difusion con las Juntas de Vecinos cercanos a nuestros jardines en todas las
comunas, donde se les invila a conocer, difundir y potenciar el trabajo institucional.
Seg 1 ali con instituci publicas y privadas, que nos p itan en conjunto |a entrega de
informacidn y herramientas, que logran fortalecer el vinculo con las familias y comunidad.
Existe una segunda linea que agrega valor a la gestion y es el 100% de unidades educalivas de la regién con constitucién y
funcionamiento de los Consejos de Educacion Parvularia, otorgando un espacio de didlogo abierto y de confianza entre todos
los actores que componen la comunidad educaliva y una oportunidad para informarse, organizar la reflexion permanente y
asegurar espacios de participacion en disti Aticas relevantes de cada comunidad, que se desarrollen en ambientes
respeluosos, de confianza y buen trato para asi resquardar la vision de todos los miembros de la comunidad educaliva, el
cual debe contar con la participacion y rep ividad de dicha idad que se cx por la directora del

blecimi , rep e del sc dor, una Educadora de Parvulos, una Técnico de Parvulos, él o la presidente/a del

Centro de Padres y Apoderados, o un apoderado elegide participativamente por sus pares, con el fin que esta instancia sea
un aporte a la calidad de la educacién de nifos y nifias.

por ley, como acceso a la informacidn

Evidencia

a) Dimensién: Gobernanza

¢) Aspectos a considerar en el nivel “Cumple lo
establecido”

b) Subdimension

Promocién y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Admini i5n del Estad

El directivo promueve los derechos de las personas ante la
Administracion del Estado por parte de su institucién y de
los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el

1. La institucién cumple con el deber de atencion a las
personas a través de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencién  sigui y los procedimi y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el plblico usuario en la administracion del

derecho de acceso a la informacion y a la atencion = Estado y en la Ley N° 19.880 que establece bases de los

oportuna, sin ningun tipo de discriminacién arbilraria procedimi administralivos que rigen los aclos de los
érganos de la administracion del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucién
Politica de la Repiblica, respetando y p iendo el
principio a la ig y no discri ion en la atencidn de
personas, consignados en la Ley N*20.609 que establece
medidas contra la discriminacion.

2. Se considera como deslacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores para
lo promocién y respecto de los derecho de las personas
ante la administracion del Estado.

Nivel 3:
Destacado %

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Hemos cumplido con el deber de atencidn a las personas a través de las OIRS y CAIPS cualquiera sea su canal de alencion
siguiendo los procedimientos y plazos legales establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990 y de acuerdo a la Ley N*
19.880 y Ley N°20.609.

El SIAC se destaca a nivel nacional por la gestio lizada en regién, acompafiando a la ciudadania desde una
atencién cordial, tanto a usuarios como i Los i incorporados en el informe de gobernanza adjunto,
destaca no solo la gestion de esta unidad, sino la gestion de varios equipos que dan soporte al trabajo realizado a este
respecto.

Evidencia

Informe de Gobernanza (pdf)
Informe CAIPS (pdf)

a) Dimensién: Integridad

c) Aspectos a cansiderar en el nivel 2: "Cumple lo

b) §
) Subdimensién establecido”

Etica Institucional: 1. La inslitucién implementa, difunde y forma sobre el
o ) Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercidn
Al directivo publico le corresponde identificar & impl de la infr tura del codigo de élica, con participacion

estralegias que permilan fortalecer la probidad en la funcionaria e inclusién de procedimientos formales, con el
ejecucién de normas, planes, programas y acciones; fin de fomentar una cullura ética piblica en la institucion.
and en los ir y politicas disponibles para

10
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prevenir, corregir y reforzar los comportamientos élicos de la | 2. La inslilucidn conslruye, implementa, forma y difunde su
institucién, Cédigo de Etica, conviniénd pariicipati ey
flejando la sist izacion de aquellos wvalores vy

conductas que r la cultura institucional.

3. Se considera como destacade desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anleriores para
la promocidn de la ética institucional.

Nivel 3: X
Destacado

Nivel 2:

Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

He procurado fortalecer la probidad en las acciones diarias en el equipo de trabajo, desde los instrumentos y polilicas
disponibles para prevenir, corregir y reforzar los comportamientos éticos de la institucién. Se ha difundido el codigo de ética y
he relevado acciones para mantener un clima laboral que refleje los valores institucionales. La Subdireccién de GESDEP
desde la difusién y gestién de climas laborales; Y la unidad de RO desde la gestién de apoyo a la convivencia a traves de los
consejos de educacion parvularia.

Evidencia

Informe GESDEP (pdf)
Difusién Codigo de Etica (pdf) i
MESA TECNICA APOYOA LA GESTIONDE LA CONVIVENCIA (pdf)

a) Dimensién: Integridad

b) Subdimension :lgif:;i?:'a considerar en el nivel "Cumple lo

Probidad: 1. El servicio tiene aclualizadas las declaracionas de
El directivo publico debe ejercer su rol de forma intachable, | patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
honesta, veraz y leal a la funcion del cargo, con segln la normativa vigente.

preeminencia del interés general por sobre el particular,

gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad, 2. Con respecto a la aplicacién de la Ley del Lobby, la

los publicos instit | agenda publica debe encontrarse actualizada al menos
respecto del Gltimo mes.
3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la
Ley N°20.880 scbre Probidad en la funcion publica y
prevencion de los conflictos de intereses.
4. Se id como d o desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los numeros anteriores, para
promaover la probidad.

Nivel 3:

Destacado X

Nival 2:

Cumple lo establecido

Nivel 1:

Por mejorar

No aplica

Justificacién

Evidencia

Certificado cumplimiento 20880 y declaracion de inlereses (pdf)
Ley del Lobby (xisx)

Informe de Gabinete (pdf)

Informe de Gestion Juridica (pdf)

a) Dimensién: Integridad

b) Subdimensién c) Aspec!osﬂa considerar en el nivel “Cumple lo
establecido
Legalidad: 1. Que el directivo no haya sido sancionado por sumario
administrativo en el afio de evaluacion. No se incluyen en
El directivo debe liderar, trar y p el respeto ala | esla luacién las i igaci ias, ni sumarios
normativa vigente, entendiendo que en ella se basa el en curso, sdlo aquellos en que existan sanciones
funci iento de la Admini ién del Estado. administrativas

2. Con respecto a la inslitucidn, que los sumarios
administrativos, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segun la normativa vigente.

3. Que la instilucion o el direclivo no hayan sido
sancionados legalmente por los organismos fiscalizadores,
contralores, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de

11
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Compra, Tribunales Civiles.

4. Se id como d do desarrollar iniciativas
dicionales a faladas en los nimeros anteriores, para

promover |a legalidad al interior de la institucion,

Nivel 3:
Destacado X

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nival 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

He promovido el respeto a la normaliva vigente, intencionando una gestion basada en el correcto funcionamiento de la
Administracion del eslado.

No sido sancionada por sumario administrativo durante este periodo.

Hemos trabajado con el equipo de juridica para que los sumarios administrativos, en la medida de la posible, sean resuellos
dentro de los plazos establecidos segln la normativa vigente.

Analizo semanalmente junto a mi equipo directivo las siluaciones complejas a las que nos enfrentamos para resolver segdn

i g y respaldando todas mis gesti en la legalid: ja por el equipo juridico.

Evidencia

Informe Subdireccion Juridica (pdf)
Certificago de no sancion (pdf)
Certificago de no sancion (pdf)
Procesos Disciplinarios (xisx)
Informe Gabinete (pdf)

Infarme ce Integridad (pdf)

Ejecutiva (S)
Jardines Infantiles
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
Evaluacién Anual correspondiente al tercer periodo, que comprende desde el dia 03/10/2021 al dia
03/10/2022 del Convenio de Desempefio suscrito entre dofia Lidia Iris Julio Torres, Directora Regional de
Antofagasta de este Servicio, y la Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el
trienio 2019-2022, junto con la “Retroalimentacion” de la misma.

lll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio, para la Alta Directiva, dofia Lidia Iris Julio Torres, el 98,85%.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DFS/PSV/CSH/LEO/jsr

Distribucion

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Direccién Nacional del Servicio Civil.

- Departamento de Planificacion.

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.
- Direccion Regional de Antofagasta.

- Unidad de Auditoria Interna.

- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes.

MONICA ROSA MORALES SEGUEL
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA (S)

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
FECHA: 28/11/2022 HORA:07:53:55

LEEO PDCSV CESH DPFS

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
* Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el codigo de verificacion: 1878880-362658 en:
(2= https://doc.digital.gob.cl/validador/
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