JUNJI 0648 09-08-2024

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°015/

MAT: APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
DESEMPENO DE ALTA DIRECCION PUBLICA DE
DONA DENISE ALEJANDRA ARRIAGADA OBREGON,
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD
EDUCATIVA, DE ESTA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) La Ley N°17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el
Decreto Supremo N°1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que “Aprueba Reglamento de la
Ley 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N°19.880, de 2003, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado”; 4°) el Titulo
VI de la Ley N°19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que “Regula Nueva Politica de Personal
a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente su Parrafo 5 ©; 5°) el Decreto con Fuerza
de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el Decreto Supremo N°172,
de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los Convenios
de Desempeno para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la
Ley 19.882"; 7°) el Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) el Decreto
Supremo N°1, de 04 de enero de 2023, del Ministerio de Educacién, que “Nombra a dofia Daniela
Paz Trivifio Millar, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJD)"”; 9°) el Oficio Circular N°07, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Imparte
Instrucciones Sobre Sistema de Alta Direccidn Publica”; 10°) la Resolucién Exenta N°015/0675,
de fecha 04 de octubre de 2023, de la Vicepresidenta Ejecutiva de este Servicio, que “Aprueba
Convenio de Desempeiio de Alta Direccion Publica”, que indica; y la Resolucién Exenta
N°015/0610, de 29 julio de 2024, que “Aprueba Primer Informe de Cumplimiento de Convenio de
Desempefo de dofa Denise Alejandra Arriagada Obregdn”;11°) las Resoluciones N°6 y N°7, de
2019, ambas de la Contraloria General de la Republica, que “Fijan Normas Sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razoén”; y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, en el mes de junio de 2023, se suscribid
Convenio de Desempefio de Alto Directivo Publico para el cargo de Directora del Departamento de
Calidad Educativa de la Direccion Nacional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, entre dofia
Denise Arriagada Obregdn y dofia Daniela Trivifio Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2023-2026.

2°) Que, dicho convenio establecié compromisos
de gestion expresados en metas anuales de los objetivos estratégicos definidos durante el periodo
de desempefio del cargo, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos
basicos en que se basa el cumplimiento de estos.
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3°) Que, respecto a la Directora individualizada en
el punto 1°), la Resolucidon Exenta N°015/0610, de 29 de julio de 2024, de este origen, aprobd el
primer periodo de evaluacion (2023-2024) correspondiente al trienio 2023-2026.

4°) Que, se han constatado en la practica, ciertas
situaciones que ameritan actualizar el precitado Convenio, adecuandolo a nuevas directrices y
lineamientos institucionales.

4°) Que, en ese sentido, la Ley N°19.882, de
2003, del Ministerio de Hacienda, que "Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos que Indica", prescribe al respecto, en su articulo sexagésimo tercero, inciso segundo que:
"Los convenios de desempefio podran modificarse una vez al afio, por razones fundadas y previo
envio de la resolucion que lo modifica a la Direccion Nacional del Servicio Civil y al Consejo de Alta
Direccién Publica, para su conocimiento.”.

5°) Que, en virtud de lo expuesto, se hace
necesario dictar el correspondiente acto administrativo modificatorio del Convenio de Desempefo
antes referido.

RESUELVO:

I. APRUEBASE MODIFICACION, al Convenio de
Desempeno de Alta Direccidon Publica, suscrito entre dofia Denise Arriagada Obregon y dofia
Daniela Trivifio Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el
trienio 2023-2026, en el siguiente sentido:
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Denise Alejandra Arriagada Obregén

Cargo Directora Departamento de Calidad Educativa

Institucion Junta Nacional de Jardines Infantiles

Fecha de nombramiento 01-06-2023

Dependencia del cargo Vicepresidenta Ejecutiva JUNJI

Periodo de desempefio del cargo | 01-06-2023 al 01-06-2026 - )

Fecha de evaluacién 1 01-06-2024 |
Fecha de evaluacion 2 01-06-2025
Fecha de evaluacion 3 01-06-2026

Il Compromiso de desempeiio
Periodo de gestién: del 01-06-2023 al 01-06-2026

Objetivo 1: Garantizar bienestar para los nifios y niias; brindando espacios fisicos seguros, asegurando
un buen trato basado en un lenguaje desde el respeto y el amor, y manteniendo una sana convivencia
entre todas las personas presentes en la unidad educativa (equipos educativos y parvulos).

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacion aiio 2: 30%
Ponderacion aio 3: 30%

Nombre del indicador
1.1 Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan Anual de Promoci6n de Buenos Tratos a nifios
nifas.

Formula de célculo
(Numero de actividades implementadas en el afio t / Numero de actividades programadas en el afio t) * 100

Ano 1 Ao 2 Ao 3

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

90% 15% 90% 15% 90% 15%

Medios de Verificacion

1) Plan Anual de Promocién de Buenos Tratos a nifios y nifias, firmado por Director/a de Calidad Educativa,
y aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

2) Informe de cumplimiento anual, firmado por Director/a de Calidad Educativa, aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a, a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista

(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,

etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente).

Notas técnicas

1) El plan anual consiste en un conjunto de actividades dirigidas a resguardar el bienestar integral de los
nifios y nifias, a través de acciones orientadas a promover y fortalecer ambientes bientratantes en las
comunidades educativas. Dicha elaboracion debera ser firmada por Director/a de Calidad Educativa para
la posterior aprobacién de Vicepresidente/a Ejecutivo/a. El Plan Anual debera ser emitido a mas tardar el
31-12-2023 para el afio 1; 31-08-2024 para el afio 2 y 31-08-2025 para el afio 3.

2) El informe de cumplimiento anual debera ser elaborado a mas tardar al mes siguiente del periodo de
evaluacién e incorporara una tabla de seguimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables
y medios de verificacion asociados. Se considerara como “actividad implementada” aquella que cuente con
la totalidad de las acciones ejecutadas con sus respectivos medios de verificacion y se realice a mas tardar
en la fecha comprometida en el plan.

3) La medicién del indicador es anual y considera:

« Afo 1: Desde el 01/06/2023 al 31/05/2024

» Afio 2: Desde el 01/06/2024 al 31/05/2025

« Afio 3: Desde el 01/06/2025 al 31/05/2026

Pégina 1de 8

] 3


https://doc.digital.gob.cl/validador/UC2WOY-488

JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Nombre del indicador

Férmula de calculo

(Numero de jardines infantiles que cuentan con un plan de gestion de convivencia en el afio t / Numero de
jardines infantiles al 30 de abril del ario t

Ponderador Ponderador Ponderador
15% i 0% : 0%

Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento aprobado por Director/a del Departamento Calidad Educativa.

2) Reporte de jardines infantiles al 30 de abril del aio t.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista

(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,

etc.-, catastrofes y cambios en la legislacio :

Notas técnicas

1) El Plan de gestién de convivencia consiste en un conjunto de estrategias, compuestas por actividades,
planificadas por cada comunidad educativa al inicio del afio lectivo, que responden al proposito de favorecer
la buena convivencia en los jardines infantiles de la JUNJI. Este plan es elaborado por cada jardin infantil
tomando como referencia las orientaciones enviadas por el Departamento de Calidad Educativa en
conjunto con el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

2) El Reporte de jardines infantiles al 30 de abril del afo t, sera emitido por la Oficina de Analisis y
Reportabilidad de Datos y Estadisticas DIRNAC. Para el afio 1 considerara sélo los jardines infantiles
clasicos de administracion directa.

3) El Informe de cumplimiento, sera emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién de
Director/a del Departamento Calidad Educativa y debera contener un listado de jardines infantiles que
cuentan con un plan de gestién de convivencia en el aio t.

4) Se excluira de la medicion aquellos jardines Infantiles de administracion directa clasicos y alternativos que
se encuentren en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran
de la suspension de atencidn educativa.

5) La medicion del indicador es acumulada en su numerador y considera:

« Afio 1: Desde el 01/01/2023 al 31/12/2023

« Afio 2: No aplica medicién

» Afio 3: No aplica medicién

Nombre del indicador.

1.3 Porcentaje de Jardines Infantiles de administracién directa que cuentan con un plan de gestion de
convivencia en el afo t.

Férmula de calculo

(Ntimero de jardines infantiles de administracion directa que cuentan con un plan de gestion de convivencia
en el afio t / Numero de jardines infantiles de administracion directa con al menos seis meses de
funcionamiento al 30 de abril del afio t) *100

Ponderador
15%

Ponderador Meta Ponderador Meta
N.A 0% 75% 15% 80%
Medios de Verificacion
1) Informe de cumplimiento aprobado por Director/a del Departamento Calidad Educativa.
2) Reporte de jardines infantiles de administracion directa con al menos seis meses de funcionamiento al 30
de abril del ano t.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién seré susceptible de aceptarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Notas técnicas

1) El Plan de gestion de convivencia consiste en un conjunto de estrategias, compuestas por actividades,
planificadas por cada comunidad educativa al inicio del afo lectivo, que responden al propdsito de
favorecer la buena convivencia en los jardines infantiles de la JUNJI. Este plan es elaborado por cada
jardin infantil tomando como referencia las orientaciones enviadas por el Departamento de Calidad
Educativa en conjunto con el Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

2) El Reporte de jardines infantiles de administracion directa con al menos seis meses de funcionamiento al
30 de abril del afio t, sera emitido por la Seccién de Gobernanza de Datos DIRNAC a més tardar el 17 de
junio del afio t. Para el afio 1 no aplica medicion, para el afio 2 se considerara a los jardines infantiles
clasicos de administracion directa y el 30% de los alternativos en sus modalidades familiar, laboral,
comunidades indigenas, PMI y CECI, y para el afio 3 se considerara a los jardines infantiles clasicos de
administracion directa y el 50% de los alternativos en sus modalidades familiar, laboral, comunidades
indigenas, PMl y CECI.

3) El Informe de cumplimiento, seré emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién de
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Director/a del Departamento Calidad Educativa y debera contener un listado de jardines infantiles de
administracion directa que cuentan con un plan de gestion de convivencia en el afio t.

4) Se excluira de la medicién aquellos jardines Infantiles de administracion directa clasicos y alternativos que
se encuentren en obras de reposicidn, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran
de la suspension de atencion educativa.

5) La medicion del indicador es anual y considera:

« Afio 1: No aplica medicién

« Afio 2: Desde el 01/01/2024 al 31/12/2024

« Afio 3: Desde el 01/01/2025 al 31/12/2025

Objetivo 2: Liderar el proceso de diseiio, implementacién y evaluacién de los procesos técnico-
pedagégicos generando planes de retroalimentacion que impacten a los jardines infantiles de la
JUNJI, los jardines en convenio y programas alternativos.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del indicador

2.1 Porcentaje de jardines infantiles de administracion directa clasicos que promueven acciones asociadas
a énfasis institucionales en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) al afio t.

Férmula de calculo

(Ntmero de jardines infantiles de administracion directa cldsicos que promueven acciones asociadas a

énfasis institucionales en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) al afio t / Nimero jardines infantiles de

Meta Ponderador Ponderador
70% 20% 8 N. A 0%
Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento aprobado por Director/a del Departamento Calidad Educativa.
2) Reporte de jardines infantiles de administracion directa clasicos al 30 de abril de 2023.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Notas técnicas

1) Se entendera por “que promueven acciones asociadas a énfasis institucionales en su Proyecto Educativo
Institucional (PEl)" a: a) enfoque inclusivo (Necesidades educativas especiales, género, pueblos
originarios) b) diversificacion de la ensefianza, c) bienestar integral (procesos vinculados a programa de
alimentacion, salud, proteccion, buen trato) y d) participacién de las familias.

2) El Reporte de jardines infantiles de administracion directa clasicos al 30 de abril de 2023, sera emitido por
la Unidad de Operaciones en el Jardin DIRNAC a mas tardar al 30 de junio 2023.

3) El Informe de cumplimiento, sera emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion de
Director/a del Departamento Calidad Educativa y debera contener un listado de jardines infantiles de
administracion directa clasicos que promueven acciones asociadas a énfasis institucionales en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

4) Se excluira de la medicion aquellos jardines Infantiles de administracién directa clasicos que se encuentren
en obras de reposicién, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la
suspensién de atencion educativa.

5) El numerador del indicador es acumulado y su medicién corresponde a la siguiente pauta:

« Afio 1: Desde el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023.
« Afio 2: No aplica medicion.
« Ao 3: No aplica medicion.

Nombre del indicador

2.2 Porcentaje de jardines infantiles de administracion directa que son centros de colaboracion para la
innovacién pedagdgica y que desarrollan al menos una instancia de reflexién y/o socializacion de su
practica pedagdgica en el afio t.

Férmula de calculo

(Numero jardines infantiles de administracién directa que son centros de colaboracién para la innovacion
pedagogica y que desarrollan al menos una instancia de reflexion y/o socializacién de su practica pedagégica
en el afio t / Numero de jardines infantiles de administracion directa que son centros de colaboracion para la

innovacion pedagdgica en el afo t-1) * 100
Ano 1 Ao 2 Ailo3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

N.A. 0% 80% 10% 90% 10%
Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento aprobado por Director/a del Departamento de Calidad Educativa, a mas tardar al
mes siguiente del periodo de evaluacién.
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2) Listado de jardines infantiles de administracién directa que son centros de colaboracién para la innovacion
pedagdgica al 31 de diciembre del afio t-1 aprobado por Director/a del Departamento de Calidad Educativa.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente).

Notas técnicas

1) Se entendera por “centro de colaboracion de innovacion pedagégica’, aquella unidad educativa que cuenta
con el proceso de formacion “Construyendo redes de colaboracion para la transformacion de la practica
pedagégica”.

2) Los jardines infantiles de administracion directa que son centros de colaboracién de innovacion
pedagdgica deberan desarrollar al menos una instancia de reflexién y/o socializacion de su practica
pedagégica con otras unidades educativas de administracién directa.

3) El Listado de jardines infantiles de administracion directa que son centros de colaboracién para la
innovacion pedagégica, sera emitido por el Departamento de Calidad Educativa a mas tardar al mes
siguiente del 31 de diciembre del afio t-1. Por jardines infantiles de administracion directa se consideraran
los jardines clasicos y alternativos (familiar, laboral y comunidad indigena).

4) El Informe de cumplimiento, sera emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion de
Director/a del Departamento de Calidad Educativa y debera contener un listado de los jardines infantiles
de administracién directa que son centros de colaboracion para la innovacién pedagégica y que
desarrollan al menos una instancia de reflexion y/o socializacion de su practica pedagégica en el afio t.

5) La medicion del indicador es anual y considera:

« Ao 1: No aplica medicion.
« Afio 2: Desde el 01/01/2024 al 31/12/2024
» Ao 3: Desde el 01/01/2025 al 31/12/2025

Nombre del indicador
2.3 Porcentaje de implementacién de actividades del Plan de involucramiento de las familias en el afo t.

Férmula de calculo
(N° de actividades implementadas del Plan de involucramiento de las familias, en el afiot/ N° de actividades

programadas del Plan de involucramiento de las familias, en el afio t

Ponderador Ponderador Ponderador
10% 10% 10%
Medios de Verificacion
1) Plan Anual de involucramiento de las familias, firmado por Director/a de Calidad Educativa, y aprobado
por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.
2) Informe de cumplimiento anual, firmado por Director/a de Calidad Educativa, aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a, a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista

(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,

etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Notas técnicas

1) El Plan de involucramiento de las familias consistira en un conjunto de estrategias, compuestas por
actividades coordinadas por el Departamento de Calidad Educativa, que pretende resguardar y promover
la labor educativa conjunta con las familias.

2) ElPlan Incluira un listado de actividades con plazos programados, responsables y medios de verificacion.

3) El Plan sera elaborado por Director/a Departamento de Calidad Educativa y aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a a mas tardar el 31-12-2023 para el afio 1; 31-08-2024 para el afio 2 y 31-
08-2025 para el afio 3. Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo con nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar el 30 de noviembre para los afios 2 y 3. Sélo se podran modificar las
actividades posteriores a la fecha de actualizacién del plan, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

4) Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de
Teams u otros medios institucionales.

5) El Informe anual de cumplimiento debera ser elaborado a mas tardar al mes siguiente del periodo de
evaluacion e incorporara una tabla de seguimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables
y medios de verificacién asociados. Se considerara como “actividad implementada” aquella que cuente
con la totalidad de las acciones ejecutadas con sus respectivos medios de verificacion y se realice a mas
tardar en la fecha comprometida en el plan.

6) La medicién del indicador es anual y considera:

« Ao 1: Desde el 01/06/2023 al 31/05/2024

« Afio 2: Desde el 01/06/2024 al 31/05/2025

- Afio 3: Desde el 01/06/2025 al 31/05/2026
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Nombre del indicador
2.4 Porcentaje de jardines infantiles de administracion directa cléasicos y alternativos que promueven énfasis

institucionales en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el afio t.

Férmula de calculo

(Nimero de jardines infantiles de administracion directa clasicos y alternativos que promueven énfasis
institucionales en su Proyecto Educativo Institucional (PEl) en el afio t / Numero jardines infantiles de
administracion directa clasicos y alternativos programados al 30 de abril en el afio t) *100

Ponderador Ponderador Ponderador
0% 10% 10%

Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento aprobado por Director/a del Departamento Calidad Educativa.

2) Reporte de jardines infantiles de administracion directa clasicos y alternativos programados al 30 de abril
en elafo t.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificaciéon de causa externa calificada y no prevista

(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,

etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente).

Notas técnicas

1) Se entendera por “que promueven énfasis institucionales en su Proyecto Educativo Institucional (PEI)" a:
a) enfoque inclusivo (Necesidades educativas especiales, género, pueblos originarios) b) diversificacién de
la ensefianza, c) bienestar integral (procesos vinculados a programa de alimentacion, salud, proteccion,
buen trato) y d) participacion de las familias.

2) El Reporte de jardines infantiles de administracion directa clasicos y alternativos (modalidades: familiar,
laboral, comunidades indigenas, PMI y CECI) programados al 30 de abril del afio t, sera emitido por
Departamento de Calidad Educativa al 14 de junio del afio t.

3) El Informe de cumplimiento, debera contener un listado de los jardines infantiles de administracién directa
clasicos y alternativos previa validacion realizada por Subdirector/a de Calidad Educativa, que certifica la
incorporacién de los énfasis institucionales en el PEl y sera emitido a méas tardar al mes siguiente del
periodo de evaluacién de Director/a del Departamento Calidad Educativa y debera contener un listado de
jardines infantiles de administracion directa cléasicos y alternativos que promueven énfasis institucionales
en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

4) Se excluira de la medicién aquellos jardines Infantiles de administracion directa clasicos y alternativos
(modalidades: familiar, laboral, comunidades indigenas, PMI y CECI) que se encuentren en obras de
reposicién, conservacién y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspension de
atencién educativa.

5) La medicion del indicador es anual y considera:

« Ao 1: No aplica medicién
« Afio 2: Desde el 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre 2024.
« Afio 3: Desde el 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre 2025.

Objetivo 3: Implementar con criterio de eficiencia y eficacia, el proceso de supervision de los jardines
infantiles de administracion directa, en convenio y en programas alternativos.

Ponderacién ano 1: 20%
Ponderacién afo 2: 20%
Ponderacién afo 3: 20%

Nombre del indicador.

3.1 Porcentaje de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos con al menos cuatro Asesorias
Técnicas y/o supervision técnica en el afio t.

Férmula de calculo

(N° de Jardines Infantiles de administracion directa clésicos con al menos cuatro Asesorias Técnicas y/o

supervision técnica en el afio t / N° de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos programados con
al menos cuatro Asesorias Técnicas y/o supervision técnica en el aiio t)*100

Ponderador Ponderador Ponderador
20% 10% 10%

Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento aprobado por Director/a del Departamento de Calidad Educativa y por
Vicepresidenta Ejecutiva.

2) Reporte de Jardines Infantiles de administracién directa clasicos programados con al menos cuatro
Asesorias Técnicas y/o supervisién técnica aprobado por Director/a del Departamento de Calidad
Educativa
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Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion seréd susceptible de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista

(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,

etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Notas técnicas

1) El Reporte de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos programados con al menos cuatro
Asesorias Técnicas y/o supervision técnica, sera emitido por el Departamento de Calidad Educativa a mas
tardar al 30 de junio del afio t, y contendré el Listado al mes de abril de jardines infantiles de administracion
directa clasicos.

2) El Informe de cumplimiento, sera emitido a més tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién de
Director/a del Departamento de Calidad Educativa y debera contener un listado de las Asesorias realizadas
ylo supervision técnica en los jardines infantiles de administracion directa clasicos.

3) Los jardines infantiles de administracién directa clasicos deberan contar con 4 asesorias Técnicas y/o
supervision técnica durante el afio t. Las asesorias técnicas y/o supervisién técnica podran realizarse a
través de acompaiiamiento remoto o a través de visitas presenciales, a uno o mas integrantes del equipo
educativo del Jardin.

4) Se excluira de la medicién aquellos jardines Infantiles de administracion directa clasicos que se encuentren
en obras de reposicidn, conservacién y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la
suspension de atencién educativa.

5) La medicién del indicador es anual y considera:

« Ao 1: Desde el 04 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023.
« Afio 2: Desde el 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre 2024.
+Afio 3: Desde el 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre 2025.

Nombre del indicador

3.2. Porcentaje de Establecimientos de Educacion Parvularia clasicos de administracién directa que cumplen
con los criterios de Calidad Educativa para el Reconocimiento Oficial en el afio t.

Foérmula de calculo

(Ntmero de Establecimientos de Educacién Parvularia clasicos de administracion directa que cumplen con

los criterios de Calidad Educativa para el Reconocimiento Oficial en el afio t / Nimero de jardines infantiles

Ponderador Ponderador Meta Ponderador
0% 10% 90% 10%

N.A
Medios de Verificacion
1) Informe de cumplimiento aprobado por Director/a del Departamento de Calidad Educativa.

2) Nomina numérica desagregada por region de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia clasico(s) de
administracion directa para el afio t, elaborada por Encargado/a de Seccién de Certificacion, Obtencion del
Reconocimiento Oficial y Mantencién Normativa (CROMAN) DIRNAC y visada por Vicepresidenta

Ejecutiva.
Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion seréd susceptible de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista

(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,

etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente).

Notas técnicas

1) Para el denominador, se entenderd como “Numero de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia
clasico(s) de administracion directa planificados para el afio t" a la cantidad numérica planificada y
determinada, se realizara en acuerdo con cada situacién regional, por Encargado/a de Seccion de
Certificacion, Obtencion del Reconocimiento Oficial y Mantencion Normativa (CROMAN) DIRNAC y visada
por Vicepresidenta Ejecutiva a mas tardar en marzo del afio t, pudiendo ser actualizada una vez por
Vicepresidenta Ejecutiva, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 31 de julio
de cada ano t.

2) Se entendera por “que cumplen con los criterios de Calidad Educativa para el Reconocimiento Oficial” a
los definidos segun Decreto N°315/2010 (Art. N°4) en Antecedentes Area Técnico-Pedagdgica, que
corresponde al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

3) El Informe de cumplimiento sobre criterios de calidad educativa para el Reconocimiento Oficial, de acuerdo
a los definidos seglin Decreto N°315/2010 (Art. N°4) en Antecedentes Area Técnico-Pedagogica, que
corresponde al Proyecto Educativo Institucional (PEI), sera emitido a mas tardar al mes siguiente del
periodo de evaluacion de Director/a del Departamento de Calidad Educativa y debera contener un listado
de los Establecimientos de Educacion Parvularia de administracion directa clasicos que cumplen con los
criterios de Calidad Educativa para el Reconocimiento Oficial.

4) Se excluiran de la medicién aquellos Establecimiento(s) de Educacion Parvularia clasico(s) de
administracion directa cuyos Proyectos y Gestion de Inversién presenten desviaciones que afecten
directamente la postulacion al proceso de RO considerando: TAC, Licitaciones con causales externas que
afectan su programacion, dilacién de tiempos de respuestas por parte de organismos técnicos externos,
procesos judicializados durante el periodo planificado.

5) La medicién del indicador es anual y considera:
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« Aiio 1: No aplica medicién.
« Afio 2: Desde el 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre 2024.
« Ao 3: Desde el 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre 2025.

Objetivo 4: Liderar, el proceso de fortalecimiento de la educacién parvularia en JUNJI, velando por el
cumplimiento de las metas que en este sentido se fijen a la institucién, en el marco de la nueva politica
de reactivacién educativa integral y que contemple perspectiva de género y no discriminacion.

Ponderacién ano 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacién ano 3: 20%

Nombre del indicador
4.1 Porcentaje de ejecucion del presupuesto del Departamento de Calidad Educativa del dltimo afio fiscal

cerrado.

Formula de calculo

(Monto ($) ejecutado del presupuesto del Departamento de Calidad Educativa del dltimo afio fiscal cerrado /
Monto ($) total vigente del Presupuesto del Departamento de Calidad Educativa del dltimo afio fiscal cerrado)
* 100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

98,5% 10% 99,0% 10% 99,2% 10%
Medios de Verificacion
Reporte SIGFE al 31 de diciembre que evidencien ejecucion presupuestaria del dltimo afio fiscal cerrado,
extraido a méas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién seréd susceptible de aceptarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).
Notas técnicas
1) El Reporte de SIGFE 2.0. Estado de ejecucion presupuestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre,
correspondiente a la Unidad Demandante del Departamento de Calidad Educativa sera elaborado por la
Seccion de Presupuestos DIRNAC a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.
2) Se entiende por Presupuesto vigente del Departamento de Calidad Educativa al presupuesto inicial mas
todas las modificaciones, aumentos y/o disminuciones.
3) La medicién incluye:
- Programa 01 y 02 de todos los items presupuestarios asociados a la Unidad Demandante del Depto. de
Calidad Educativa. (DIRNAC)
- Subtitulo 21 “Gastos en Personal” presupuesto asignado al Departamento Calidad Educativa DIRNAC.
- Subtitulo 22 “Bienes y servicios de consumo” presupuesto asignado al Departamento Calidad Educativa
DIRNAC.
- Subtitulo 24 “Transferencias Corrientes” items 01 “Al Sector Privado” y 03 “A Otras Entidades Publicas”, a
nivel nacional (Regional — DIRNAC), para las siguientes asignaciones:
- 171 Material de ensefanza.
- 178 Plan de fomento de lectura primera infancia.
- 180 Capacitacion a terceros.
4) La medicion del indicador es anual y corresponde a los siguientes periodos:
Afio 1: Corresponde al periodo del 01/01/2023 al 31/12/2023.
Ao 2: Corresponde al periodo del 01/01/2024 al 31/12/2024.
Ao 3: Corresponde al periodo del 01/01/2025 al 31/12/2025.

Nombre del'indicador
4.2 Elaboracién de Plan Estratégico de Universalizacidn en el nivel de transicion en el afio t
Férmula de calculo

Plan Estratégico de Universalizacion en el nivel de transicién en el afio t

Ao 1 Aiio 2 Ao 3
Ponderador Ponderador Ponderador
10% . 0% 3 0%
Medios de Verificacion
Plan Estratégico de Universalizacion en el nivel de transicion, aprobado por Director/a del Departamento de
Calidad Educativa y Vicepresidenta Ejecutiva.
Supuestos
Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién seré susceptible de aceptarse como
cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).
Notas técnicas
1) Para el afio 1 se debera elaborar el Plan Estratégico de Universalizacién en el nivel de transicion. El plazo
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para la aprobacion es al 31 de diciembre de 2023.

2) El Plan debera contemplar actividades comprendidas entre los siguientes periodos:
« Afio 2: Desde el 04/01/2024 al 31/12/2024.

» Aio 3: Desde el 04/01/2025 al 31/12/2025.

Nombre del indicador
4.3 Porcentaje de hitos cumplidos del Plan Estratégico de universalizacién en el nivel de transicion

implementados en el afio t
Férmula de calculo
(Numero de hitos cumplidos del Plan Estratégico de universalizacion en el nivel de transicion en el afo t /
Numero de hitos planificados del Plan Estratégico de universalizacion en el nivel de transicion en el afio
)*100
Ao 1 Ao 2 Ao 3
Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
N.A 0% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion
1) Informe de cumplimiento aprobado por Director/a del Departamento de Calidad Educativa.
2) Plan Estratégico de Universalizacién en el nivel de transicion, aprobado por Director/a del Departamento

de Calidad Educativa i Viceiresidenta E'iecutiva.
Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como

cumplida, siempre y cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista
(reducciones de presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas,
etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vi ;

Notas técnicas

1) Se entendera como “Numero de hitos cumplidos”, cuando cuente con el medio de verificacion
correspondiente y sea realizado dentro del siguiente plazo de medicion:

« Ao 2: desde el 04 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

« Afio 3: desde el 04 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

2) lan podra ser actualizado una vez dentro de cada periodo de gestion, de acuerdo con nuevos
neamientos institucionales, a mas tardar al 31 de mayo de cada afio. S6lo podra modificar las actividades
posteriores a la fecha de actualizacién del plan.

3) El/Informe de cumplimiento anual del Plan de trabajo sera aprobado por Director/a del Departamento

Calidad Educativa a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién.

DEPARTAMENTO .
DEN{SBEADEJANDPRA ARRIAGADA OBREGON

EDBfRE®TORA DEL DEPARTAMENTO DE
ALIDAD EDUCATIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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II.- INCORPORASE al presente acto
administrativo, la actualizacion de Convenio de Alta Direccidn Publica, suscrito entre dofia Denise
Arriagada Obregén y doiia Daniela Trivifio Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2023-2026.

III.- INFORMESE a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, NOTIFIQUESE y ARCHIVESE.

CAC/CSH/CPD/MEPA/PSV/afm

Distribucion:

- Direccién Nacional de Servicio Civil.

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Departamento de Planificacion.

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
- Secretaria Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.

- Ingreso N°1333 (2)-2024.-

Firmado por:

Daniela Paz Trivifio Millar

Vicepresidenta Ejecutiva

Fecha: 08-08-2024 19:37 CLT

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

PDCSV MEPA CAPD HFOW(S) CGAAC

T s 11


https://doc.digital.gob.cl/validador/UC2WOY-488

		2024-08-06T15:23:50-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Alejandra Patricia Fernández Maldonado, RUT: 8923883-8, CU: 1ee30a8419eb423794b01c1b35499c78


		2024-08-06T15:23:50-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Alejandra Patricia Fernández Maldonado, RUT: 8923883-8, CU: 1ee30a8419eb423794b01c1b35499c78


		2024-08-06T15:38:13-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Pamela Del Carmen Salinas Valdés, RUT: 12637878-5, CU: cd8c236ddc12469095e79ce5ad75300d


		2024-08-06T15:38:13-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Pamela Del Carmen Salinas Valdés, RUT: 12637878-5, CU: cd8c236ddc12469095e79ce5ad75300d


		2024-08-07T12:05:21-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: María ELISA PERALTA ACEVEDO, RUT: 11846226-2, CU: 71e48a28d3094774aa90cbb9ab79c78d


		2024-08-07T12:05:21-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: María ELISA PERALTA ACEVEDO, RUT: 11846226-2, CU: 71e48a28d3094774aa90cbb9ab79c78d


		2024-08-07T14:24:31-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Carolina Alejandra Pérez Díaz, RUT: 16199424-3, CU: d3e627e99d334fe8bc36901b62d4c2c6


		2024-08-07T14:24:31-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Carolina Alejandra Pérez Díaz, RUT: 16199424-3, CU: d3e627e99d334fe8bc36901b62d4c2c6


		2024-08-07T17:54:12-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Hernán Felipe Osorio Weidmann, RUT: 15615136-K, CU: 828931d235344d3ab3086c10bb63742c


		2024-08-07T17:54:12-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Hernán Felipe Osorio Weidmann, RUT: 15615136-K, CU: 828931d235344d3ab3086c10bb63742c


		2024-08-08T18:23:40-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Camila Gemita Andrea Arenas Castillo, RUT: 16472473-5, CU: 321fb62f7dac47c2a1fa599b7a3d528c


		2024-08-08T18:23:40-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Camila Gemita Andrea Arenas Castillo, RUT: 16472473-5, CU: 321fb62f7dac47c2a1fa599b7a3d528c


		2024-08-08T19:37:42-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Daniela Paz Triviño Millar, RUT: 14185745-2, CU: 049f0dec71924f3594bfa5f99141130d


		2024-08-09T15:50:28-0400
	DocDigital.gob.cl
	Foliado digitalmente por: Katherine Andrea Fernández Fuenzalida, RUT: 17280825-5, CU: 6e03df10ea4b40c298a8d01ec7ee00b5




