JUNJI 703 02-09-2024
Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°015/

MAT: APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
DESEMPENO DE ALTA DIRECCION PUBLICA DE
DON ALEXIS MASMUT ALE MUNOZ, DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, DE
ESTA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) La Ley N°17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el
Decreto Supremo N°1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que “Aprueba Reglamento de la
Ley 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N°19.880, de 2003, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los C')rganos de la Administracién del Estado”; 4°) el Titulo
VI de la Ley N°19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que “Regula Nueva Politica de Personal
a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente su Parrafo 5 ©; 5°) el Decreto con Fuerza
de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el Decreto Supremo N°172,
de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los Convenios
de Desempeno para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la
Ley 19.882"; 7°) el Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) el Decreto
Supremo N°1, de 04 de enero de 2023, del Ministerio de Educacidon, que “Nombra a dofia Daniela
Paz Trivifio Millar, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNII)”; 9°) el Oficio Circular N°07, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Imparte
Instrucciones sobre Sistema de Alta Direccién Publica”; 10°) la Resolucion Exenta N°015/0187,
de 2023, que “Aprueba Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica de don Alexis Masmut
Alé Munoz, Directo de Recursos Financieros”; y la Resolucién Exenta N°015/081, de 30 de enero
de 2024, que “Aprueba Evaluacién del Primer Informe de Cumplimiento de Convenio de
Desempeno de don Alexis Masmut Alé Mufioz”;11°) las Resoluciones N°6 y N°7, de 2019, ambas
de la Contraloria General de la Republica, que “Fijan Normas Sobre Exencion del Tramite de Toma
de Razén”; y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, en el mes de diciembre de 2022, se
suscribié Convenio de Desempefo de Alto Directivo publico para el cargo de Director del
Departamento de Recursos Financieros de esta Junta Nacional de Jardines, entre don Alexis
Masmut Alé Mufioz, y la Vicepresidencia Ejecutiva de este Servicio, para el periodo comprendido
entre los afos 2022 y 2025.

2°) Que, dicho convenio establecidé compromisos
de gestion expresados en metas anuales de los objetivos estratégicos definidos durante el periodo
de desempefio del cargo, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos
basicos en que se basa el cumplimiento de estos.
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3°) Que, respecto al Director individualizado en el
punto 1°), la Resoluciéon Exenta N°015/081, de 30 enero de 2024, de este origen, aprobd el primer
periodo de evaluacion (2022-2023) correspondiente al trienio 2022-2025.

4°) Que, se han constatado en la practica, ciertas
situaciones que ameritan actualizar el precitado Convenio, adecuandolo a nuevas directrices y
lineamientos institucionales.

5°) Que, en ese sentido, la Ley N°19.882, de
2003, del Ministerio de Hacienda, que "Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos que Indica", prescribe al respecto, en su articulo sexagésimo tercero, inciso segundo que:
"Los convenios de desempefio podran modificarse una vez al afio, por razones fundadas y previo
envio de la resolucién que lo modifica a la Direccion Nacional del Servicio Civil y al Consejo de Alta
Direccién Publica, para su conocimiento.”.

6°) Que, en virtud de lo expuesto, se hace
necesario dictar el correspondiente acto administrativo modificatorio del Convenio de Desempefio
antes referido.

RESUELVO:

I. APRUEBASE MODIFICACION, al Convenio de
Desempeno de Alta Direccidn Publica, suscrito entre don Alexis Masmut Alé Mufioz y dofia Daniela
Trivino Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el periodo
comprendido entre los aflos 2022-2025, en el siguiente sentido:
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

— —— e

Nombre | ALEXIS MASMUT ALE MUNOZ

.Carg_o_ - | Director/a Departamento Recurso-é Fi-nran;:i.er-oisv -
Einstitucié: o 1 Junta Nacional de Jardines Ir;féniiiesﬁmgéé é&t}cécién
| Fecha Nombramiento | 12-12-2022 S

— N— —

. Dependencia directa del cargo §\ﬁcepresidenta Ejecutiva JUNJI
| Periodo de desempefio del cargo | 12-12-2022 al 12-12-2025

———

Fecha de evaluacion 1 12-12-2023

Fecha de evaluacion 2 12-12-2024
| Fecha de evaluacion 3 | 12-12-2025 |

Il. Compromiso de desemperio
Periodo de gestion: del 12-12-2022 al 12-12-2025

Objetivo 1:Desarrollar procesos efectivos y eficaces de soporte que permitan mejorar la gestion y logro de
metas de ejecucion presupuestaria institucional, desde su ambito de accién.

Ponderacion aio 1: 30%

Ponderacién aiio 2: 30%
Ponderacion aio 3: 30%

Nombre del Indicador

1.1 Elaboracién de Diagnéstico y Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucién presupuestaria, desde su
ambito de accién en el afo t.

Fdrmula de Calculo
Diagnéstico y Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucion presupuestaria, desde su ambito de accién.

afio1 ano 2 ano 3
!cu Ponderador | Meta ' Ponderador - ' Meta ' Ponderador
2 115% 'N.A | 0% 'NA 0%

Medios de Verificacion

| 1) Diagnéstico de los procesos que inciden en la ejecucién presupuestaria, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a. 2)
Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucion presupuestaria, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Supuestos

| Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos |
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente). ‘
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Nota del indicador

| 1) Para el afio 1, se deberan elaborar el Diagnéstico y Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucién
presupuestaria, desde su ambito de accion. El plazo para la aprobacién por Vicepresidente/a Ejecutivo/a de ambos

| documentos es al 11 de diciembre de 2023. 2) El Diagndstico debera incluir un levantamiento de procesos que inciden en la

| ejecucion presupuestaria y un analisis de los desafios en el marco de la gestion integrada. 3) El Plan de mejora de los

| procesos debera contemplar actividades comprendidas entre los siguientes periodos: * Afio 2 de gestion del Director: del

| 12/12/2023 al 11/12/2024 + Afo 3 de gestion del Director: del 12/12/2024 al 12/12/2025

Nombre del Indicador

| 1.2. Porcentaje de actividades implementadas del Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucion
| presupuestaria, en el aiio t.

Eormula de Calculo

| (Namero de actividades del Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucion presupuestaria, implementadas en el
|ano t/ Numero de actividades del Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucidn presupuestaria, programadas a
realizar en el afio t)*100

 Meta ) ' Ponderador | Meta I Ponderador K Meta ‘ Ponderador
NA 0% 190% 15% 190% 115%

Medios de Verificacion

' 1) Informe de cumplimiento del Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucion presupuestaria, aprobado por
| Director de Departamento de Recursos Financieros. 2) Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucion
| presupuestaria, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Supuestos

' Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

' 1) Este Plan incluira un listado de actividades, las fechas programadas y medios de verificacion. Las actividades se daran por ‘
cumplidas si se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el plan. 2) El plan podra ser actualizado una vez dentro de

' cada periodo de gestion del Director, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 31 de mayo de
cada afio. Sélo podra modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacion del plan y debera ser aprobado por

| Vicepresidente/a Ejecutivo/a. 3) El Informe de cumplimiento del Plan de mejora de los procesos que inciden en la ejecucion
presupuestaria, sera aprobado por Director Departamento de Recursos Financieros, a mas tardar al mes siguiente del

| periodo de evaluacion. 4) El periodo de medicién de este indicador considera las actividades implementadas, segun los

| siguientes periodos: Afio 1: No aplica medicién; Ao 2: del 12/12/2023 al 11/12/2024; Ao 3: del 12/12/2024 al 12/12/2025.

|
|
|
|

Nombre del Indicador.
' 1.3 Porcentaje de ejecucién del Presupuesto total del Departamento de Recursos Financieros al 30 de noviembre del afio t.
Eérmula de Calculo

(Monto ejecutado del Presupuesto total del Departamento de Recursos Financieros al 30 de noviembre del afo t / Monto total
| del Presupuesto vigente del Departamento de Recursos Financieros del afio t) * 100

j Meta 1 Ponderador !Mela l Ponderador i l Meta ] Ponderador -
70% 115% INA 0% 'NA 0% |

Medios de Verificacién X

T Reporte de SIGFE 2.0. Estado de ejecucién presupuestaria desde 01 de enero al 30 de noviembre, correspondiente a la
| Unidad Demandante del Departamento de Recursos Financieros.

Supuestos

}Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como cumplida, siemprey |
| cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del'indicador:

1) El Reporte de SIGFE 2.0. Estado de ejecucion presupuestaria desde 01 de enero al 30 de noviembre, correspondiente a la
Unidad Demandante del Departamento de Recursos Financieros sera elaborado por la Seccién de Presupuesto DIRNAC a
' mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién. 2) Se entiende por Presupuesto vigente del Departamento de
Recursos Financieros al presupuesto inicial mas todas las modificaciones, aumentos y/o disminuciones. 3) La medicion del
|indicador es anual y corresponde a los siguientes periodos: Afio 1: Corresponde al periodo del 01/01/2023 al 30/11/2023. Afio
' 2: No aplica medicion. Ao 3: No aplica medicién.
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Nombre del Indicador

1.4 Porcentaje de ejecucion del Presupuesto de los subtitulos 21, 22 y 29 asignados al Departamento de Recursos
Financieros al 30 de noviembre del afio t.

Férmula de Calculo

(Monto (S) del Presupuesto ejecutado de los subtitulos 21, 22 y 29 asignados al Departamento de Recursos Financieros al 30
de noviembre del afio t/ Monto (S) del Presupuesto vigente de los subtitulos 21, 22 y 28 asignados al Departamento de
Recursos Financieros al 30 de noviembre del aro t) *100

Meta ' Ponderador  Meta | Ponderador Meta Ponderador
15%

NA 0% 75% '15% 1 76%
Medios de Verificacion

1) Reporte de ejecucién presupuestaria desde 01 de enero al 30 de noviembre, elaborado por Seccién de Presupuesto y
aprobado por Encargada del Departamento de Planificacion.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

1) Se entendera “asignados al Departamento de Recursos Financieros” a: - Subtitulo 21 “Gastos en Personal” asignado a la
Unidad Demandante del Departamento de Recursos Financieros. - Subtitulo 22 “Bienes y Servicios de Consumo” asignado a
la Unidad Demandante del Departamento de Recursos Financieros. - Subtitulo 2204014 “Productos cuero, caucho y
plasticos”, presupuesto asignado al Departamento de Recursos Financieros nivel nacional. - Subtitulo 29 “Adquisicidn Activos
no Financieros" asignado a la Unidad Demandante del Departamento de Recursos Financieros. - Subtitulo 2803 “vehiculos”,
al Departamento de Recursos Financieros nivel nacional. 2) Se entendera por “Monto (S) del Presupuesto vigente de los
subtitulos 21, 22 y 29 asignados al Departamento de Recursos Financieros al 30 de noviembre”, al presupuesto inicial mas
todas las modificaciones aprobadas al 30 de noviembre, es decir, aumentos y/o disminuciones. 3) Se entendera por "Monto
(S) del Presupuesto ejecutado de los subtitulos 21, 22 y 29 asignados al Departamento de Recursos Financieros al 30 de
noviembre” a los recursos que han sido ejecutados. 4) El Reporte de ejecucion presupuestaria desde 01 de enero al 30 de
noviembre, seré elaborado por Seccién de Presupuesto y aprobado por la Encargada del Departamento de Planificacion
DIRNAC a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién y tendra como fuente de informacion los Reportes SIGFE
2.0. 5) La medicion del indicador es anual y corresponde a los siguientes periodos: « Ao 1: No aplica medicién. « Afio 2:
Corresponde al periodo del 01/01/2024 al 30/11/2024. - Afio 3: Corresponde al periodo del 01/01/2025 al 30/11/2025.

Objetivo 2:Optimizar los procesos que sean necesarios para responder oportuna y eficientemente a las
necesidades institucionales tanto para jardines infantiles, direcciones regionales y Departamentos de la
Direccion Nacional de JUNJI.

Ponderacion aio 1: 20%

Ponderacion ano 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

Nombre del Indicador

| 2.1 Elaboracién de Diagnéstico y Plan de mejora de los procesos de logistica, distribucién y abastecimiento, en el afio t.
Formula de Calculo
Diagnéstico y Plan de mejora de los procesos de logistica, distribucién y abastecimiento.

afo 1 | ano 2 afio 3
Meta ) Ponderador ,u_ou - ; Ponderador | Meta Ponderador
2 120% 'N.A 0% ‘NA 0%

Medios de Verificacion

1) Diagnéstico de los procesos de logistica, distribucion y abastecimiento, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a. 2) Plan
de mejora de los procesos de logistica, distribucién y abastecimiento, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del Indicador.

E Esti
" "

eki/ocumento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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1) Para el afio 1, se deberan elaborar el Diagnéstico y el Plan de mejora de los procesos de logistica, distribucion y
abastecimiento. El plazo para la aprobacién por Vicepresidente/a Ejecutivo/a de ambos documentos es al 11 de diciembre de
2023. 2) El Diagnéstico debera incluir un levantamiento de procesos logistica, distribucién y abastecimiento a nivel regional,
un analisis de la situacion del sistema de bodega y un analisis los desafios para la descentralizacion efectiva de éstos, y para
la adecuada operatividad de jardines infantiles y direcciones regionales. 3) El Plan debera contemplar actividades
comprendidas entre los siguientes periodos: * Afio 2 de gestién del Director: del 12/12/2023 al 11/12/2024. « Afio 3 de gestion
del Director: del 12/12/2024 al 12/12/2025.

Nombre del Indicador

2.2 Porcentaje de actividades implementadas del Plan de mejora de los procesos de logistica, distribucién y abastecimiento,
enelafot.

Férmula de Calculo

(Numero de actividades del Plan de mejora de los procesos de logistica, distribucién y abastecimiento, implementadas en el
‘aflo t/ Numero de actividades del Plan de mejora de los procesos de logistica, distribucion y abastecimiento, programadas a
realizar en el afio t)*100

Meta : Ponderador | Meta “ Ponderador Meta ‘ Ponderador

N.A 0% Cle0% | 20% 1 90% 20%
Medios de Verificacion
' 1) Informe de cumplimiento del Plan procesos de logistica, distribucién y abastecimiento, aprobado por Departamento de

| Recursos Financieros. 2) Plan de mejora de los procesos de logistica, distribucion y abastecimiento, aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Supuestos

| Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
' cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

| 1) Este Plan incluird un listado de actividades, las fechas programadas y medios de verificacion. Las actividades se daran por
cumplidas si se realizan a mas tardar en la fecha senalada en el plan. 2) El plan podra ser actualizado una vez dentro de
cada periodo de gestion del Director, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 31 de mayo de
cada afo. Sélo podré modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacion del plan y debera ser aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a. 3) El Informe de cumplimiento del Plan procesos de logistica, distribucion y abastecimiento,
sera aprobado por Departamento de Recursos Financieros, a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion. 4) El
periodo de medicién de este indicador considera las actividades implementadas, segun los siguientes periodos: Ao 1: No
aplica medicion. Afio 2: del 12/12/2023 al 11/12/2024; Aiio 3: del 12/12/2024 al 12/12/2025.

Objetivo 3:Gestionar para el cumplimiento anual del plan de compras institucional, a través del
seguimiento y ejecucién en direccion nacional y direcciones regionales.

Ponderacion aio 1: 30%

Ponderacion afo 2: 30%
Ponderacion aio 3: 30%

Nombre del Indicador.

3.1 Elaboracion de Diagnéstico y Plan de mejora del proceso de compras en el afio t.
Formula de Calculo
Diagnéstico y Plan de mejora del proceso de compras.

ano1 ano 2

ano 3
Meta | Ponderador

%

| Ponderador | Meta | Ponderador

|
— e —— ! !
T T

2 |15% 'NA 0%
Medios de Verificacion

| Meta

z
>

} 1) Diagnéstico del proceso de compras, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a. 2) Plan de mejora del proceso de
| compras, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

E Esti
" "

\

e'documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
= Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/AL2FPR-618
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Nota del Indicador

1) Para el afio 1, se deberan elaborar el Diagnéstico y Plan de mejora del proceso de compras. El plazo para la aprobacién
por Vicepresidente/a Ejecutivo/a de ambos documentos es al 11 de diciembre de 2023. 2) El plan debera contener acciones
que busquen instalar las competencias necesarias en los equipos regionales y controlar los procesos de compra, para la
descentralizacion efectiva de éstos, y para la adecuada operatividad de jardines infantiles y direcciones regionales. 3) El
Diagnéstico debera incluir un levantamiento de proceso y sus desafios. 4) El Plan debera contemplar actividades
comprendidas entre los siguientes periodos: * Afio 2 de gestion del Director: del 12/12/2023 al 11/12/2024. « Ao 3 de gestién
del Director: del 12/12/2024 al 12/12/2025.

\

Nombre del Indicador
13.2. Porcentaje de actividades implementadas del Plan de mejora del proceso de compras, en el afio t.
Férmula de Calculo

(Numero de actividades del Plan de mejora del proceso de compras, implementadas en el afio t / Nimero de actividades del
Plan de mejora del proceso de compras, programadas a realizar en el afio t)*100

Meta \'medcut{or ) - fljcl’ A | Ponderador | Meta | Ponderador
N.A 0% 190% 110% |90% 10%

Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento del Plan de mejora del proceso de compras, aprobado por Departamento de Recursos
Financieros. 2) Plan de mejora del proceso de compras, aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente).

Nota del indicador

1) Este Plan incluira un listado de actividades, las fechas programadas y medios de verificacion. Las actividades se daran por
cumplidas si se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el plan. 2) El plan podra ser actualizado una vez dentro de
cada periodo de gestion del Director, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 31 de mayo de
cada ano. Sélo podra modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacion del plan y debera ser aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a. 3) El Informe de cumplimiento del Plan de mejora del proceso de compras, sera aprobado por
Director de Departamento de Recursos Financieros, a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién. 4) El periodo

. de medicion de este indicador considera las actividades implementadas, segun los siguientes periodos: Ao 1: No aplica
medicion; Afio 2: del 12/12/2023 al 11/12/2024; Ao 3: del 12/12/2024 al 12/12/2025.

Nombre del Indicador
| 3.3 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Compras a nivel nacional en el aiio t.
Férmula de Calculo
‘ (Monto ejecutado del Plan Anual de Compras en el afio t/ Monto programado para ejecutar del Plan Anual de Compras en el

|afio 1)*100

afo1 afo 2 afio3
}Mcu iPondnrad?f o E"“{_ o Bond,gdgr i !Ihla iPondcndor
60% [15% 65% | 10% |65% 110%

Medios de Verificacién

'1) Informe de cumplimiento de ejecucion del Plan Anual de Compras a nivel nacional, aprobado por el Director del
' Departamento de Recursos Financieros. 2) Plan Anual de Compras vigente aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente).

Nota del Indicador

1) El Plan Anual de Compras debera contener una “lista de los bienes y/o servicios que se contrataran durante cada mes del
ano, con indicacion de su especificacion, nimero y valor estimado, la naturaleza del proceso por el cual se adquiriran o
contrataran dichos bienes y servicios y la fecha aproximada en la que se publicara el llamado a participar. 2) El Plan Anual de
Compras sera aprobado por la Vicepresidente/a Ejecutivo/a a mas tardar a marzo del afio t, pudiendo reformularse por
ajustes institucionales y nuevas asignaciones de recursos por parte de la Direccién de Presupuesto, durante el afio t, por lo

| que se entendera como vigente la ultima reformulacion aprobada por Vicepresidente/a Ejecutivo/a. 3) El Informe de

| cumplimiento de ejecucién del Plan Anual de Compras a nivel nacional, sera aprobado por el Director del Departamento de
Recursos Financieros a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacién. 4) El periodo de medicion de este indicador

cjocumento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
erificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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considerara bienes y/o servicios que se contrataran y ejecutaran entre los siguientes periodos: Afo 1: del 01/01/2023 al
30/11/2023; Aiio 2: del 01/01/2024 al 30/11/2024; Ao 3: del 01/01/2025 al 30/11/2025.

Nombre del Indicador.

| 3.4 Porcentaje de set de pagos revisados y respondidos en un plazo menor o igual a 8 dias en el afio t.
Eérmula de Calculo

(N° de set de pagos revisados y respondidos en un plazo menor o igual a 8 dias en el afio t/ N° de set de pagos recibidos en
el ano t)*100

afo1 afio 2 ano 3

Meta ' Ponderador | Meta 1 Ponderador Meta Ponderador

NA 0%  INA 0% NA 0%
Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento anual, aprobado por el Director del Departamento de Recursos Financieros. 2) Planilla de
seguimiento acumulada.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
 fortuitos comprabables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

1) El numerador medira los dias transcurridos desde que se recibe el set de pagos en el Departamento de Recursos
Financieros, hasta la aprobacién e ingreso a la Oficina de Contabilidad o la devolucién a la unidad requirente. Con corte al 11
de diciembre del afio t. 2) Para efectos del denominador se consideraran sélo los set de pagos recibidos desde el 12 de
diciembre al 30 de noviembre del afio siguiente. 3) El informe de cumplimiento se elaborara a partir de la planilla de

| seguimiento acumulada a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion. 4) El indicador se mide a nivel Nacional con

| desagregacion regional. 5) El periodo de medicidn de este indicador se efectuara segun los siguientes periodos: Afio 1 = No

| aplica medicion; Afo 2 = No aplica medicién; Afio 3 = No aplica medicion.

Nombre del Indicador

| 3.5 Tiempo promedio de devengo de los documentos a nivel nacional en el afio t.
Eérmula de Calculo

| (Sumatoria de dias transcurridos entre la fecha de emisién y fecha de devengo de los Documentos Tributarios Electronicos
(DTE) en el afio t / Numero total de Documentos Tributarios Electrénicos (DTE) devengados en el afio t)*100

Meta fFonerldor | Mota | Ponderador | Meta Ponderador
< e e et M B
NA 0% 15 dias [10% |12 dias 10%

Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento semestral y anual segun periodo de medicion, aprobado por el Director del Departamento de
Recursos Financieros. 2) Planilla de seguimiento acumulada segun periodo de medicién.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

1) Para efectos del Numerador se medira la sumatoria de los dias corridos transcurridos desde la fecha de emisién de los
Documentos Tributarios Electrénicos (DTE) tramitados por el Departamento de Recursos Financieros y Subdirecciones de
Recursos Financieros Regionales respectivas reflejada en el Reporte de ChilePaga extraido desde SIGFE 2.0 que permitira
identificar la fecha de emisién y la Cartera Financiera extraida desde SIGFE 2.0 mediante la cual se identificara la fecha de
devengo por el area contable, segun periodo de medicién, una vez efectuado el cierre contable. 2) Para efectos del
denominador se consideraran solo los DTE devengados con fecha de emision, de acuerdo a lo siguiente: « Aio 2: del
12/12/2023 al 11/12/2024. + Ao 3: del 12/12/2024 al 12/12/2025. 3) Se excluyen de la medicidén aquellos DTE devengados
con tiempos registrados en los Reportes inferiores a 0 (cero) por corresponder a una regla de negocio automatizada del
Sistema de Gestion de Documentos Tributarios Electrénicos (SGDTE) del proveedor Acepta, administrada por la Direccién de
Presupuestos (DIPRES) que insuma a SIGFE 2.0. 4) El Informe semestral o anual de cumplimiento se elaborara a partir de la
planilla de seguimiento acumulada desde el inicio del periodo de gestion anual, el que se reportara a mas tardar al mes
siguiente de haber cumplido dicho periodo. 5) El indicador se mide a nivel Nacional con desagregacién regional. 6) El periodo
de medicién de este indicador se efectuara segun: * Aiio 1: No aplica medicion. * Aio 2: del 12/12/2023 al 11/12/2024. + Ao
3: del 12/12/2024 al 12/12/2025.
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Objetivo 4:Fortalecer la gestion interna de su equipo de trabajo a través del alineamiento estratégico, del
cuidado en la gestién y desarrollo de personas y la transversalizacién del enfoque de género en el
ejercicio de sus funciones.

Ponderacion afo 1: 20%

Ponderacion afo 2: 20%
Ponderacion ano 3: 20%

Nombre delIndicador

4.1 Porcentaje de ejecucion del Plan de gestion interna del Departamento de Recursos Financieros en el afio t.
Formula de Calculo

(Numero de actividades del Plan de gestion interna del Departamento de Recursos Financieros implementadas en el afio t/
Numero de actividades del Plan de gestion interna del Departamento de Recursos Financieros programadas a realizar en el

ano t)*100

afo 1 ano 2 ano3
Meta | Ponderador E Meta “ Ponderador Meta | Ponderador
0%  20% (%% |20% %% |20%

Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento de ejecucién del Plan de gestion interna del Departamento de Recursos Financieros aprobado
por Vicepresidente/a Ejecutivo/a. 2) Plan de gestion interna del Departamento de Recursos Financieros aprobado por
Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

1) El Plan de gestion interna del Departamento de Recursos Financieros contendra actividades que estén directamente
relacionadas al menos con los ambitos de: ) Enfoque de Género; ) Buen trato a funcionarios/as del Departamento y de los
equipos regio THl) Jornadas de trabajo lideradas por Director; IV) Reportabilidad que permita a los demas

Vicepresidente/a Ejecutivo/a a mas tardar el 30 de abril del afio t. Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a
nugVos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio del afo t. Sélo se podran modificar las actividades
pysteriores a la fecha de actualizacién del plan. 3) El Informe de cumplimiento de ejecucién del Plan de gestién interna del
epartamento de Recursos Financieros seréa aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a a mas tardar al mes siguiente del
riodo de evaluacién. 4) El periodo de medicién de este indicador se efegfuara~gegun-os sigui s periodos: * Ao 1: del

Daniela Paz Triviio Millar flasmut Alé Muioz
Vicepresidenta Ejecutiva N 25 ento de Recursos Financieros
Junta Nacional de Jardines infantiles Jupta-iacional de Jardines Infantiles
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II.- INCORPORASE al presente acto
administrativo, la actualizacion de Convenio de Alta Direccidon Publica, suscrito entre don Alexis
Masmut Alé Muioz y doia Daniela Triviiio Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2022-2025.

III.- INFORMESE a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, NOTIFIQUESE y ARCHIVESE.

CAC/CSH/CPD/MEPA/PSV/afm

Distribucion:

- Direccién Nacional de Servicio Civil.

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Secretaria del Departamento de Recursos Financieros.
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

- Secretaria del Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.

- Ingreso N°159 (2)-2024.-

Firmado por:

Daniela Paz Trivifio Millar

Vicepresidenta Ejecutiva

Fecha: 02-09-2024 15:27 CLT

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

PDCSV CAPD CESH MEPA CGAAC
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