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RESOLUCION EXENTA N°015/

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL SEGUNDO
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE
DESEMPENO DE LA DIRECTORA REGIONAL
METROPOLITANA, DE ESTA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES, PARA EL PERIODO 04-12-
2022 AL 04-12-2023, Y ESTABLECE PORCENTAIJE
DE CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO,
VISTOS:

1°) La Ley N°17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) El
Decreto Supremo N°1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que “Aprueba Reglamento de la
Ley 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) La Ley N°19.880, de 2003,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado”; 4°) El Titulo
VI de la Ley N°19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que “Regula Nueva Politica de Personal
a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente su Parrafo 5 ©; 5°) El Decreto con Fuerza
de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) El Decreto Supremo N°172,
de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los Convenios
de Desempeno para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la
Ley 19.882"; 7°) El Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) El Decreto
Supremo N°1, de 04 de enero de 2023, del Ministerio de Educaciéon, que “Nombra a dofia Daniela
Paz Trivifio Millar, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJI)”; 9°) El Decreto N°000061 Exento, de 2024, que “Deja Sin Efecto Decreto Exento N°1440,
de 15 de noviembre de 2023 y Establece Nuevo Orden de Subrogacion del Cargo de Vicepresidente
(A) Ejecutivo (A) de La Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 10°) La Resolucion Exenta
N°015/097, de 09 de febrero de 2022, de la Vicepresidenta Ejecutiva (S) de este Servicio, que
“Aprueba Renovacién de Convenio de Desempefio de Alta Direccion Publica de dona Ménica Rosa
Morales Seguel”, para el periodo 04/12/2021 al 04/12/2024 y su Actualizacién aprobada por la
Resolucion Exenta N°15/0814, de 2023, de este Servicio; 11°) La Resolucion Exenta N°078, de
2023, que “Aprueba Evaluacién del Primer Informe de Cumplimiento de Convenio de Desempefio
de la Directora Regional Metropolitana, para el Periodo 04/12/2021 al 04/12/2022, y Establece
Porcentaje de Cumplimiento que Indica”;12°) Las Resoluciones N°6 y N°7, de 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica, que “Fijan Normas Sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razon”; y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero
de la Ley N°19.882, en adelante “la ley”, y lo establecido en el articulo 12 del Decreto N°172, que
“Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882", estos deben suscribir un

Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses contados desde su nombramiento o
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prorroga.
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2°) Que, ademas, dicha normativa senala que los
convenios tienen una duracidn de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior
jerarquico, a lo menos una vez al afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos
alcanzados.

3°) Que, conforme las facultades conferidas en
el articulo Sexagésimo Tercero, de la ley, correspondera al Ministro del ramo o al Jefe Superior del
Servicio, segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo
Presidencial N°001, del 10 de abril de 2013, sefiala que, para el caso de los directivos de segundo
nivel jerarquico, los Jefes de Servicio debieran realizar, ademas de la evaluaciéon anual, una
evaluacion de seguimiento a los convenios de desempefio de los directivos publicos bajo su
dependencia, que permita identificar el nivel de cumplimiento parcial de las metas y objetivos, y
su proyeccion de cumplimiento anual.

5°) Que, mediante la Resolucién Exenta
N°015/097, de 2022, de la JUNJI, se aprobd la renovacion del Convenio de Desempeno de Alta
Direccion Publica de la Directora Regional Metropolitana, suscrito en el mes de diciembre de 2018,
entre dofia Mdnica Rosa Morales Seguel y dofia Adriana Gaete Somarriva, Vicepresidenta Ejecutiva
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el periodo comprendido entre los afios 2021 vy
2024; cuya actualizacidn fue aprobada por la Resolucién Exenta N°015/0814, de 30 de noviembre
de 2023, de este Servicio.

6°) Que, respecto a la Directora individualizada
en el punto anterior, la Resolucién Exenta N°015/078, de 01 de febrero de 2022, de este origen,
aprobd la evaluacion anual correspondiente al primer periodo de evaluacién (04/12/2021 al
04/12/2022)

7°) Que, con fecha 04 de diciembre de 2023,
se efectud la evaluacion anual correspondiente al segundo periodo (04/12/2022 al 04/12/2023),
la cual debe ser sancionada por el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

I. APRUEBASE la segunda evaluacién anual
del convenio de desempefio de dofia Modnica Rosa Morales Seguel, Directora Regional
Metropolitana, para el periodo comprendido entre el 04/12/2022 al 04/12/2023, teniendo en
consideracion las siguientes instancias de seguimiento y retroalimentacion realizadas tanto por la
propia Alta Directiva como por la jefatura superior de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:
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Guborns da Ontie:

RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance |0 ,0r i ‘
Autoevaluado | 92:46% — , o |
% de Avance [ " |
Observado | 92,46% |
| Estimada Directora, si bien la hay indicadores que alcanzan el 100%, es relevante avanzar en aumento |
| de cupos habilitados para la region metropolitana, ya que cuenta con un bajo porcentaje de |
‘cumplimiento, siendo relevante su impacto en dmbitos de reactivacion educativa y metas institucionales.
Retroalimentacion | Asi también, es fundamental avanzar en las metas asociadas al reconocimiento oficial de los jardines
|infantiles, ya que de esta forma seguiremos propiciando la calidad educativa que el nivel se merece. |
Seguiremos potenciando nuestro permanente apoyo a la region metropolitana y generaremos espacios }
| condiciones para la reflexién, el monitoreo en un ciclo de mejora continua. Saludos. i

I. Antecedentes Generales
Nombre | MONICA ROSA MORALES SEGUEL

Cargo ) Director/a Regional, Region Metropolitana
Institucion | Junta Nacional de Jardines Infantiles Ministerio de Educacion

|04-12-2021
Dependencia directa del cargo | Vicepresidenta Ejecutiva JUNJI
Periodo de desemperio del cargo | 04-12-2021 al 04-12-2024

Fecha renovacion:

Fecha Nombramiento |03-12-2018 W‘
i
|
;
‘

Fecha de evaluacion 2  |o04-12-2023 |

Il. Compromiso de desempeifio
Periodo de gestion: del 04-12-2021 al 04-12-2024
Objetivo 1:Entregar educacién parvularia de calidad que favorezca en nifios y nifias el logro de
"aprendizajes significativos” promoviendo el vinculo con las familias y garantizando el acceso a un
servicio educativo pertinente a los territorios.

Ponderacién afio 2: 30%

Nombre del Indicador

1.1 Porcentaje de matricula promedio de parvulos con respecto a la capacidad de atencién en el Programa Educativo Jardin [
| Infantil clésico de administracion directa.

Férmula de Calculo

| (Matricula promedio de parvulos en el programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en el afio t
| ICapacidad de atencion en el programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en el afio t) * 100

{ Meta

181,0%
Medios de Verificacion
Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos GESPARVU.

Ponderador

10%

Supuestos

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente).

Nota del indicador

1) El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa, correspondiente al |

periodo marzo / noviembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencion” la oferta de cupos por cada

establecimiento, nivel de atencion o unidad de atencion (grupo). 2) Para la medicion se consideran los siguientes periodos:

Afo 1: marzo / noviembre 2022; Afio 2: marzo / noviembre 2023; Afio 3: marzo / noviembre 2024
3 : o o s

'ljﬂ

sl Al % e A
Medios de Verificacién: Reporte de Capacidad/ Asistencia/ Matricula emitido por Sistema
GESPARVU (pdf)

% de Avance:100%
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| observacion:

| Al mes de noviembre de 2023, el resultado efectivo es de un 81,76%. Este porcentaje corresponde a una «matricula

| promedio» de 20.132,89 parvulos respecto de una «capacidad» de 24.623,61. Ambas cifras referidas a jardines del

| «Programa Educativo Jardin Infantil Clasico de Administracion Directa». Este resultado supera en 2744,9 parvulos la

| matricula regional del mes de marzo, que fue de 17388 y alcanza la meta anual comprometida en CDC y CADP, atendiendo

| la modificacion de meta en este ultimo, Resolucion N°0814 de 30 de noviembre de 2023. Dentro de las gestiones realizadas

| para mejorar los resultados, es posible mencionar la ejecucion de capacitaciones a directoras de jardines con incidencias y

| errores en la Plataforma GESPARVU Online por parte de equipo de Operaciones, mientras que equipo de Asesores Técnicos
| mantuvo acompafiamiento a Directoras y Encargadas de Jardines] Infantiles Clasicos de Administracion directa, a fin de

| cautelar la disminucién de los cupos disponibles. No obstante lo anterior, se mantiene pendiente la optimizacion de los

| sistemas de registro de postulacion, seleccion y matricula, siendo éstos la principal causa asociada a reclamos y sugerencias |
| ingresadas al sistema SIAC de la region.

Retroalimentacion
% de Avance Observado l 100,00%
Observacion:

|
L

Nombre del Indicador

[1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion
directa, respecto de matricula mensual promedio.

Férmula de Calculo

(Asistencia mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en el afio t
| /Matricula mensual promedio de parvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa en el afio
1t)*100

’ Meta ‘ Ponderador -
|50,5% 10%

Medios de Verificacién

; Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos GESPARVU.

Supuestos
| Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
| cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
| fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

1) El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa, correspondiente al
periodo marzo / noviembre de cada afio (excluyendo el mes de julio). 2) Para la medicion se consideran los siguientes
embre 2022; Afo 2: marzo / noviembre 2023; Afio 3: marzo / noviembre 2024

RS i Lizsctaties
\ Medios de Verificacié eporte de Capacidad/ Asistencia/ Matricula emitido por Sistema
{GESPARVU (pdf)

% de Avance:100%

| Observacién:
Al mes de noviembre de 2023, el resultado efectivo es de un 55,34%. Este porcentaje corresponde a una asistencia
promedio» de 11.129,93 parvulos respecto de una «matricula promedio» de 20.111,40, ambas cifras referidas a jardines del

| «Programa Educativo Jardin Infantil Clasico de Administracion Directax. Se logra mantener un leve ascenso en los resultados |
de asistencia, pese a ello la regién mantiene resultados inferiores en un punto al porcentaje promedio nacional. Dentro de las

} gestiones realizadas para mejorar los resultados, es posible mencionar el seguimiento al Plan de Asistencia en Jardines |

| Clasicos de Administracion Directa y la mantencion de asesoria para la mejora en estos resultados, no obstante ello, de

| acuerdo al reporte de GESPARVU al mes de noviembre son 26 los establecimientos Clasicos de Administracion Directa con

| resultados inferiores a la meta anual comprometida, Jardines que deberan ser focalizados para abordar la mejora a partir de

| marzo del afo 2024, atendiendo los desafios de la Mision Institucional.

Retroalimentacion

| % de Avance Observado |100,00%

;VObservacié'm:

Nombre del Indicador

| 1.3 Porcentaje de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos con al menos cuatro Asesorias Técnicas y/o
| supervision técnica en el afio t.

Férmula de Calculo

| (Numero de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos con al menos cuatro Asesorias Técnicas y/o supervision
| técnica en el afio t / Numero de Jardines Infantiles de administracion directa clasicos programados con al menos cuatro
| Asesorias Técnicas y/o supervision técnica en el afio t) * 100

| Meta
| 75%

Ponderador

10%

Medios de Verificaciéon

| 1) Informe de cumplimiento aprobado por Subdirector/a de Calidad Educativa y por Director/a Regional. 2) Reporte de
| Jardines Infantiles de administracion directa clasicos programados con al menos cuatro Asesorias Técnicas y/o supervision
| técnica aprobado por Director/a del Departamento de Calidad Educativa DIRNAC.

! Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
| cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
| fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).
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Nota del indicador

1) El Reporte de Jardines Infantiles de administracién directa clasicos programados con al menos cuatro Asesorias Técnicas
ylo supervision técnica, sera emitido por el Departamento de Calidad Educativa a mas tardar al 30 de junio del afio t, y
contendra el Listado al mes de abril de jardines infantiles de administracion directa clasicos. 2) El Informe de cumplimiento,
sera emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion de Director/a Regional y debera contener un listado de
las Asesorias realizadas y/o supervision técnica en los jardines infantiles de administracion directa clasicos. 3) Los jardines

| infantiles de administracidn directa clasicos deberan contar con 4 asesorias Técnicas y/o supervision técnica durante el afo t.
| Las asesorias técnicas y/o supervision técnica podran realizarse a través de acompafamiento remoto o a través de visitas

| presenciales, a uno o mas integrantes del equipo educativo del Jardin. 4) Se excluira de la medicion aquellos jardines

| Infantiles de administracion directa clasicos que se encuentren en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspension de atencion educativa. 5) La medicion del indicador es anual y considera las
asesorias realizadas en el siguiente periodo: « Afio 1: No aplica medicién. + Afio 2: Desde el 04/01/2023 al 30/11/2023. - Afio
3: Desde el 01/01/2024 al 30/11/2024.

p- -

e BT 2 Rt el 3 % |
Medios de Verificacion: 1. Informe de cumplimiento aprobado por Subdirectora de Calidad

% de Avance:100% Educativa (pdf) |

2. Reporte de Jardines Infantiles a abril 2023 (pdf)

Observacién:

Al 30 de noviembre de 2023, se alcanza un resultado efectivo de un 100,0%, ya que de un total de 219 JJ.II. programados
para el indicador en el afio 1, 219 JJ.II. clasicos de administracion directa cuentan con al menos cuatro Asesorias Técnicas

ylo supervisién técnica (se excluye del denominador 1 jardin por cierre temporal por proyecto de conservacion). Dentro de las

gestiones que se han desarrollado para poder alcanzar este resultado se observa la estandarizacion de criterios para la

programacion de visitas a jardines infantiles, entre ellos: Privilegiar la permanencia de asesores al interior de los

| establecimientos durante toda la jornada, a fin de cautelar la observacion directa en aula y la entrega de retroalimentacion al

| equipo educativo, favorecer la asesoria con foco interdisciplinario, es decir, incorporar instancias de acompaiiamiento técnico

| con asistencia de profesionales asesores de distintas disciplinas, que permitan una vision mas integrada y enriquecida frente
a los requerimientos de las unidades educativas. Por otro lado, se ha logrado unificar al interior de todas las provincias

| instancias de seguimiento periédico a la ejecucion de la programacién de asesorias, cautelando la oportunidad de éstas. La

| Unidad de Asesoria Técnica ha avanzado en el desarrollo de diversos instrumentos para mantener seguimiento y difusion de

| los resultados y establecer las brechas en el desarrollo de sus programas, al respecto desde marzo se dispone de carpetas

| compartidas para el seguimiento de la frecuencia de asesoria, mientras que se ha generado una direccion de SharePoint de

| Reportabilidad dependiente de la Subdireccién de Calidad Educativa, herramientas que sin duda colaboran para el

| seguimiento, difusién y evaluacion de la gestion en diversos ambitos.

Retroalimentacion
% de Avance Observado 1 100,00%

| Observacién:

Objetivo 2:Promover el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias, en ambientes que favorezcan
el buen trato; en espacios educativos confortables y adecuados, considerando el interés superior del
parvulo y la comunidad educativa.

Ponderacion afio 2: 20%

Nombre del Indicador

‘ 2.1 Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan Anual de Promocion de Buenos Tratos a nifios y nifias.

Férmula de Céalculo
(Numero de actividades implementadas en el afio t/ Numero de actividades programadas en el afio t) * 100

[Mota
| 90% 10%

Medios de Verificacion

| Ponderador

| 1) Plan Anual de Promocién de Buenos Tratos a nifios y nifias, firmado por Subdirector/a de Calidad Educativa, y aprobado
| por Director/a Regional. 2) Informe de cumplimiento anual, firmado por Subdirector/a de Calidad Educativa, aprobado por
| Director/a Regional, a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion.

Supuestos

| Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacién seré susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
‘ cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
| fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

| 1) Para la elaboracion del plan anual se debera considerar las orientaciones técnicas entregadas por el Departamento de
| Calidad Educativa DIRNAC. Dicha elaboracién debera contar con la asesoria del equipo de buen trato de DIRNAC, verificada |
| por medio de correo electronico, y debera ser firmada por Subdirector/a de Calidad Educativa para la posterior aprobacién de
Director/a Regional. El Plan Anual debera ser emitido a mas tardar el 31-12-2021 para el afio 1; 31-12-2022 para el aio 2 y
31-12-2023 para el afio 3. 2) El informe de cumplimiento anual debera ser elaborado a mas tardar al mes siguiente del
periodo de evaluacion e incorporara una tabla de seguimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables y
medios de verificacion asociados. Se considerara como “actividad implementada” aquella que cuente con la totalidad de las
acciones ejecutadas con sus respectivos medios de verificacion y se realice a mas tardar en la fecha comprometida en el
plan. 3) La medicion del indicador es anual y considera: * Afio 1: Desde el 01/01/2022 al 30/11/2022. « Afio 2: Desde el
01/01/2023 al 30/11/2023. + Afio 3: Desde el 01/01/2024 al 30/11/2024.

- = N

% de Avance:100% Medios de Verificacién: 1. Plan de Buenos Tratos (pdf)

2. Informe de Cumplimiento Plan de Buenos Tratos (pdf)

Observacion:
Al 30 de noviembre de 2023, de un total de 10 actividades programadas en el Plan Anual de Promocién de Buenos Tratos, se
han ejecutado 9 actividades, alcanzando un resultado efectivo de un 80,0%. De acuerdo con un positivo balance al desarrollo
de este plan, se espera replicar estas actividades para el afio 2024 a otras unidades educativas, considerando lo valioso de
su implementacion en la gestion educativa, acciones tales como: campafias comunicacionales, promocion del desarrollo
socioemoacional, encuentros con familias, sistematizacion y socializacion de buenas practicas, capacitaciones y talleres. Por

‘ otro lado, se evalua favorablemente la ejecucion de actividades de capacitacion en materias asociadas a la promocién de los

[=] & = [a]
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buenos tratos a las encargadas de convivencia de las unidades educativas, actividades orientadas a fortalecer su rol al
interior de los Jardines Infantiles. Se releva como una oportunidad de mejora la mantencion desde la Subdireccion de Gestién
y Desarrollo de Personas, de una base de datos integrada del total de los funcionarios de esta Direccion Regional con
sistematizacion de informacion de las diferentes subdirecciones, constituyéndose en un recurso disponible para optimizar la
toma de decisiones y la gestion interna. Cabe destacar que se considera incumplimiento de una de las actividades
planificadas, actividad de capacitacién que si bien se desarrolla, no cumple con las especificaciones en tanto compromete la
capacitacion de al menos 30 funcionarios ingresados a la institucion durante los afios 2021, 2022 y 2023, si bien se desarrolla
| la actividad, las funcionarias que asisten a estas jornadas no cumplen con |a fecha de ingreso.

Retroalimentacion
% de Avance Observado 100,00%

Observacion:

Nombre del Indicador

| 2.2 Porcentaje de jardines infantiles de administracion directa clasicos que promueven acciones asociadas a énfasis
institucionales en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) al afio t.

Férmula de Calculo
| (Numero de jardines infantiles de administracion directa clésicos que promueven acciones asociadas a énfasis institucionales |
en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) al afio t / Numero de jardines infantiles de administracién directa clasicos al 30
de abril de 2023) * 100

| Ponderador

1) Informe de cumplimiento aprobado por Subdirector/a de Calidad Educativa. 2) Reporte de jardines infantiles de
administracion directa clasicos al 30 de abril de 2023.

| Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
| cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
" fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

| 1) Se entendera por “que promueven acciones asociadas a énfasis institucionales en su Proyecto Educativo Institucional
i (PEI)" a: a) enfoque inclusivo (Necesidades educativas especiales, género, pueblos originarios) b) diversificacion de la

| ensefianza, c) bienestar integral (procesos vinculades a programa de alimentacion, salud, proteccion, buen trato) y d)

| participacién de las familias. 2) El Reporte de jardines infantiles de administracion directa clasicos al 30 de abril de 2023, sera
| emitido por la Unidad de Operaciones en el Jardin DIRNAC a mas tardar al 30 de junio 2023. 3) El Informe de cumplimiento,
sera emitido a mas tardar al mes siguiente del periodo de evaluacion de Director/a Regional y debera contener un listado de
jardines infantiles de administracién directa clasicos que promueven acciones asociadas a énfasis institucionales en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI). 4) Se excluira de la medicion aquellos jardines Infantiles de administracion directa
clasicos que se encuentren en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la
suspension de atencion educativa. 5) El numerador del indicador es acumulado y su medicion corresponde a la siguiente

: = Afio 1: No aplica medicién. « Afo 2: Desde el 04/01/2023 al 30/11/2023. « Afio 3: Desde el 04/01/2023 al 30/11/2024.

o N %
| Medios de Verificacié
o, . 0, |
% de Avance:100% |2. Reporte de Jardines Clasicos 30-04-202323 (pd)
Observacion:

Al 30 de noviembre de 2023, se alcanza un resultado efectivo de un 100,0%, ya que de un total 220 jardines infantiles de
administracién directa clasicos al 30 de abril de 2023, 220 JJ.II. promueven acciones asociadas a énfasis institucionales en
su Proyecto Educativo Institucional (PEI) relacionadas con a) enfoque inclusivo (Necesidades educativas especiales, género,
pueblos originarios) b) diversificacion de la ensefianza, c) bienestar integral (procesos vinculados a programa de
alimentacion, salud, proteccion, buen trato) y d) participacion de las familias. Dentro de las gestiones que se han desarrollado
para alcanzar el cumplimiento del indicador se dispone de la coordinacion entre las Unidades de Gestién Curricular y
Asesoria Técnica, ambas dependientes de la Subdireccion de Calidad Educativa, a fin de facilitar la comprension de la Guia
PEI por parte de Directoras y encargadas de Jardines Infantiles Clasicos de Administracion Directa, por parte de la Unidad de
Asesoria Técnica se cautela la generacion de una serie de acciones que permitan asegurar que el total de los jardines
infantiles Clasicos de Administracion Directa cumplan con la elaboracion de sus Proyecto Educativo Institucional de acuerdo
a las orientaciones enviadas por Gestion curricular, a través ya sea de asesorias en terreno, asesorias remotas, y reuniones
de equipo, a objeto de asegurar la coherencia y pertinencia de los contenidos de los planes. Por otro lado, la Unidad de
Asesoria Técnica desarrolla un taller sincrénico a fin de materializar los énfasis Institucionales desde lo declarativo hacia la
implementacidon de éstos.

Retroalimentacion
| % de Avance Observado 1100,00%

1 Observacion:

Objetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacién parvularia para todos los nifios y nifas,
ampliando la oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en todo el territorio.

Ponderacion afo 2: 10%

Nombre del Indicador

3.1 Porcentaje de cupos habilitados y/o construidos en salas cuna y niveles medios de jardines infantiles JUNJI en el afio t.

Férmula de Calculo

(N° de cupos habilitados y/o construidos en Salas Cuna y Niveles Medios de Jardines Infantiles JUNJI en el afio t/ N° total de
cupos en Salas Cuna y Niveles medios de Jardines Infantiles JUNJI programados habilitar y/o construir en el afio t) * 100

Meta Ponderador

[=] & = [a]
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100% | 10%
Medios de Verificacion

1) Listado de los proyectos planificados terminar en el afo de gestion, firmado por el/la Director/a del Departamento de
Cobertura y Habilitacién de Espacios Educativos DIRNAC. 2) Informe de cumplimiento anual, firmado por el/la Director/a del
Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos DIRNAC.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacidn vigente).

Nota del indicador

1) Se entendera por «cupos habilitados», aquellos que registren aumento de cobertura mediante la habilitacion de espacios
ociosos dentro de la unidad educativa. Se entendera por «cupos construidos», aquellos que presenten un 100% de avance
fisico de obras. El informe de cumplimiento anual debera adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de los proyectos,
fecha de término y porcentaje de avance fisico. 2) Se excluiran del denominador todos aquellos proyectos planificados
terminar que formalicen término anticipado de su contrato de disefo u obra. 3) Se excluyen los proyectos planificados
terminar durante el ltimo ejercicio a medir, que sean afectados por incumplimientos “no atribuibles al contratista”, en los
plazos de obtencion del Certificado Municipal de Recepcion Definitiva y/o algun requisito para la obtencion de ésta. 4) La
medicion del indicador considera como corte al término del afio de gestion: Afio 1 = 04-12-2021 al 03-12-2022; Afio 2 = 04-
12-2022 al 03-12-2023; Afo 3 = No aplica medicion
5 ” »
MR S q
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| Medios de Verificacién: 1. Listado de Proyectos planificados terminar (pdf)
% de Avance:40% | 2. Informe Cumplimiento Anual (pdf)

| 3.- Informe de Analisis de Cupos (pdf)

Observacion:

Al 03 de diciembre de 2023, se alcanza un resultado efectivo de un 40,0% de cumplimiento, ya que de un total 1200 nuevos
cupos comprometidos, se logra avanzar en la construccién de un total de 480 nuevos cupos. Dentro de los proyectos que no |
logran terminar sus obras se encuentran: Construccién Augusto D'Halmar con ampliacion de plazos de contrato debido a la
incorporacion de obras extraordinarias y tramitacion de certificaciones. Construccion Sala cuna y Jardin Infantil Camino a
Melipilla (Vista Alegre) obras con retrasos asociados a levantamiento de diagndstico y posterior retiro de Asbesto tipo Friable |
que significd retrasos en la programacion de obras. Construccion 2 Salas Cuna y 2 Niveles Medios San Pedro presenta
paralizacion de obras por caducidad del permiso de edificacion, a la fecha en elaboracion de antecedentes técnicos para el
ingreso de solicitud de reevaluacion del proyecto frente a Ministerio de Desarrollo Social. Construccién Sala Cuna y Jardin
Infantil Carlos Dittborn presenta atrasos debido a discrepancias entre empresa contratista y contraparte JUNJI respecto de
financiamiento de algunas partidas, a la fecha en revision desde Asesoria Juridica. Construccion Salas Cuna y Nivel Medio
Villa Portales obras con término Anticipado de Contrato TAC por encontrarse problemas en las fundaciones. Construccion
Salas Cuna y Jardin Infantil Valdivia con atrasos en término de obras por tramitacion de “Modificacién de deslindes”.
Construccion Sala Cuna y Jardin Infantil Estacion La Obra con retrasos en ejecucion de obras debido a robos que provocaron
paralizacién y aumento de plazos del contrato. Se incorpora como medio de respaldo adicional Informe Situacional del total

de los proyectos que no lograron finalizar obras durante el periodo evaluado.

Retroalimentacion
% de Avance Observado \ 40,00%
Observacién:

Objetivo 4:Asegurar estandares de calidad de los jardines infantiles administrados directamente por JUNJI
a través de la obtencién del Reconocimiento Oficial.

Ponderacién afio 2: 10%

Nombre del Indicador
[ 4.1 Porcentaje de Jardines Infantiles clasicos de administracion directa que obtienen Reconocimiento Oficial al afio t.

Férmula de Célculo

(N° de jardines infantiles clasicos de administracion directa que obtienen Recanocimiento Oficial al afio t / Total de jardines
| infantiles clasicos de administracion directa en el afio t-1)*100

| Meta ‘ Ponderador
| 50,9% ‘ 10%
Medios de Verificacion

1. Informe Anual de Reconocimiento Oficial - Jardines Infantiles clasicos de administracion directa JUNJI. 2. Némina
desagregada por region de jardines infantiles clasicos de administracion directa en el afo t-1.

| Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
| cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
| fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

; 1) El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracion directa que han obtenido Reconocimiento

| Oficial desde su implementacion (afio 2016) al 31 de diciembre del afio t. 2) Para el denominador, se entiende como "Total de

ijardines infantiles clasicos de administracion directa en el afio t-1" |a cantidad numérica determinada de acuerdo con cada

| situacion regional por elfla Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. 3) Se excluiran todos aquellos proyectos

planificados de aumento de cobertura de JJ.II. clasicos de administracion directa que formalicen término anticipado de su

| contrato de obra durante el afio t. 4) El Informe Anual de Reconocimiento Oficial sera elaborado por el/la Director/a Regional,

| visado por ellla Encargado/a de Reconacimiento Oficial DIRNAC. 5) La Némina desagregada por region de jardines infantiles

[ clasicos de administracion directa del afio t-1, sera aprobada por el/la Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC a mas

| tardar en Enero del afio t. 6) El periodo para la medicion del indicador es el siguiente: Afo 1 = No aplica medicion; Afio 2 =
01/01/2016 al 31/12/20; fio 3 = No aplica medicion

S
e
4 r G B el N

i Medios de Verificacion: 1. Informe Anual de Cumplimiento (pdf)
2.-Némina de Jardines CADP 2022 (pdf)

’ % de Avance:84.6%

[=] & = [a]
.l"

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/YXDQ5X-169
_ I ——

Hr



https://doc.digital.gob.cl/validador/YXDQ5X-169

JUNJI
Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

‘ | 3.-Informe Situacional RO (pdf)

{

| Observacion:

;Al 31 de diciembre de 2022, se alcanza un resultado efectivo del 43,0%, el cual corresponde a 99 jardines infantiles con RO
de un total de 230 jardines infantiles en funcionamiento durante el 2021. Al respecto, no se logra alcanzar la meta

comprometida debido a atrasos en la finalizacion de obras de la cartera de proyectos en Reposicion, atrasos asociados a

incumplimiento en los plazos de las obras contratadas, como también a lentitud en los procesos de licitacion, adjudicacion y

| posterior contratacién de obras, lo que afecté negativamente el término oportuno de éstas para el inicio de la tramitacion de

| certificacion de Reconocimiento Oficial. Se adjunta como medio de Respaldo Informe Situacional que describe estado del

| total de proyectos.

Retroalimentacion

‘ % de Avance Observado \ 84,60%
| Observacion:

Objetivo 5:Promover, identificar, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagdgica y con
potencial de impacto.

Ponderacién aio 2: 10%

Nombre del Indicador

| 5.1 Porcentaje de jardines infantiles de administracion directa que cuentan con proyectos de innovacién pedagégica
| implementados en el afio t.

Férmula de Calculo

(NUmero de jardines infantiles de administracion directa que cuentan con proyectos de innovacion pedagdgica
implementados, en el afio t / Nimero total de jardines infantiles de administracion directa con proyectos de innovacion
pedagagica programados en el afio t) * 100

| Meta | Ponderador
| 100% | 10%

Medios de Verificacion

i 1) Informe consolidado de cumplimiento aprobado por el/la Subdirector/a del Departamento Calidad Educativa. 2) Listado con
| jardines programados para cada afio de gestion, firmado por ellla Subdirector/a del Departamento Calidad Educativa.

| Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacién de causa externa calificada y no prevista por el Alto Directivo Publico (reducciones de
presupuesto externas, hechos fortuitos comprobables, inestabilidad social, paros, protestas, catastrofes, entre otros y
cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

1) Los proyectos innovacion pedagdgica se realizan en el marco de las pasantias o diplomados institucionales, que podran
ser de caracter nacional y/o internacional, presencial y/o virtual. 2) Para efectos del numerador, se entiende por proyectos de |
innovacion implementados: aquellos jardines infantiles que habiendo sido seleccionados y realizada la pasantia o diplomado
institucional implementan el proyecto de innovacion en el afio t. 3) Para efectos del denominador, se entiende por “proyectos
de innovacion pedagdgica programados”: el nimero de jardines infantiles programados a implementar proyectos de
innovacion del programa clasico de administracion directa y educativos alternativos (familiar, laboral y en comunidades
indigenas) correspondientes a los procesos de postulacion de pasantias o diplomados institucionales, (nacionales y/o
internacionales, presencial y/o virtual). 4) No se incluiran en la medicion del indicador los jardines cuyos equipos pedagdgicos
no hayan podido implementar proyectos por: Jubilacidn, licencia médica prolongada, investigacion sumaria o sumario
administrativo, renuncia, desvinculacion o muerte. 5) En el caso que la Directora, Encargada, Educadora o Técnico en
Atencion de Parvulos fuere trasladada a otro jardin infantil dentro de la misma region, se entendera el proyecto de innovacion
pedagdgica como implementado, si desarrolla un proyecto en esta nueva unidad educativa. 6) El periodo para la medicion del
indicador corresponde a la siguiente pauta: « El afio 1 de gestion: No aplica medicion. « El afio 2 de gestién: Se consideran
los jardines infantiles con proyectos de innovacién pedagégica implementados al corte de 13-08-2023 cuyas pasantias hayan
El afio 3 de gestion: No aplica medicion.

| Medios de Verificacion: 1. Informe de Cumplimiento (pdf)
| 2. Listado de Jardines Programados (pdf)

| % de Avance:100%
Observacién:
Al 13 de agosto de 2023, se alcanza un resultado de un 100% de cumplimiento, ya que se han implementado los proyectos
de Innovacién Pedagégica en los 4 Jardines Infantiles programados. Dentro de las gestiones realizadas para dar
cumplimiento del indicador, se ha desarrollado acompafamiento permanente a las iniciativas de los establecimientos
seleccionados, iniciativas que han permitido fortalecer técnicas pedagdgicas mas inclusivas, con énfasis en el rol protagénico
| de nifios y nifias, como avances en los procesos reflexivos que favorezcan ambientes positivos durante los momentos de
ingesta, respetando los ritmos de nifios y nifias, promoviendo ambientes arménicos. Se espera que la instalacion de
metodologias que promuevan la reflexién critica entre los adultos pueda replicarse a otros establecimientos, a fin de
fortalecer ambientes bien tratantes y saludables, siendo el nifio y la nifias los protagonistas.

Retroalimentacion
% de Avance Observado | 100,00%
Observacion:

Objetivo 6:Asegurar una adecuada gestion financiera e institucional para cumplir con los objetivos
estratégicos del servicio.

Ponderacién afio 2: 20%

Nombre del Indicador
6.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio t.

Férmula de Calculo
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| (Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio t / Total del
| presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de octubre del afio t) * 100

B: ) Ponderador
80,5% 10%
Medios de Verificacién

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién de Presupuestaria desde 01 de enero al 31 de octubre, firmado por el/la
Encargado/a Seccion Presupuesto, del Departamento de Planificacion DIRNAC.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos |
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacion vigente).

Nota del indicador

1) Se considera todo el Subt.22 (bienes y servicios de consumo). 2) En el Subtitulo 24 (transferencias corrientes) se excluyen
de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).
3) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros) 4) Se entiende por "Presupuesto vigente al 31 de
octubre”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de octubre, es decir, aumentos y/o
disminuciones. 5) El periodo para la medicion del indicador es el siguiente: Afio 1 = 01/01/2022 al 31/10/2022. Ao 2 =

; 01/01/2023 al 31/10/2023. Afio 3 = No Aplica Medi

P i e [ it ,_.j

Medios de Verificacién: 1 Reporte Ejecucion SIGFE 31-10-2023 (pdf)

|% de Avance:100%

| Observacion:

| Al 31 de octubre de 2023, se alcanza un resultado efectivo del 83,3%, ya que de un requerimiento de $ 9.086.369.421 se
ejecutaron $ 7.565.772.459, este resultado es favorable respecto de afnos anteriores, y se ajusta a las proyecciones de la

| region. Entre las principales estrategias desarrolladas para avanzar en la ejecucion presupuestaria se observa la mantencion

| de seguimiento semanal a los actos administrativos asociados a la adquisicion de bienes y servicios, establecimiento de

| procedimientos que permitieron agilizar la oportuna ejecucion de suplementos ingresados a la regién con posterioridad al

| mes de agosto, mantencion y control de desviacion presupuestaria dentro de los rangos considerados normales, emision de

| alertas frente a atrasos en los compromisos contraidos por las contrapartes, emision de reportes a las distintas areas

| responsables del seguimiento de los contratos de servicios esenciales para el funcionamiento de los establecimientos, por

| ejemplo Mantencién de Estufas, Extintores, Mantencién de Jardines, Poda, Servicio de Vigilancia, Servicio de Desratizacién,

Servicios Basicos, Servicio de Guardias, entre otros.

Retroalimentacion

% de Avance Observado | 100,00%

Observacion:

|
|
|
|
|
|
|
\
|

Nombre del Indicador
6.2 Porcentaje de ejecucion del presupuesto de la direccion regional del dltimo afio fiscal cerrado.
Férmula de Calculo

| (Monto ($) ejecutado del presupuesto de la direccion regional del ultimo aio fiscal cerrado / Monto (8) total vigente del
| Presupuesto de la direccion regional del dltimo afio fiscal cerrado) * 100

| Meta Ponderador
| 94% 10%
Medios de Verificacion

‘ 1) Ley de Presupuesto mas decretos modificatorios al 31 de diciembre. 2) Reportes SIGFE area transaccional al 31 de
diciembre que evidencien ejecucion presupuestaria del Gltimo afio fiscal cerrado, extraido a mas tardar al mes siguiente del
periodo de evaluacion. 3) Reporte SIGFE Subtitulo 33, unidad demandante Region Metropolitana, extraido a mas tardar al
mes siguiente del periodo de evaluacion.

Toda meta comprometida que tenga dificultades en su realizacion sera susceptible de aceptarse como cumplida, siempre y
cuando, cuente con una justificacion de causa externa calificada y no prevista (reducciones de presupuesto externas, hechos
fortuitos comprobables -inestabilidad social, paros, protestas, etc.-, catastrofes y cambios en la legislacién vigente).

Nota del indicador

| 1) Para este ADP la medicion del indicador sera: » Afio 1: Corresponde a la ejecucion desde 01/01/2021 al 31/12/2021. « Afio
2: Corresponde a la ejecucion desde 01/01/2022 al 31/12/2022. « Afio 3: Corresponde a la ejecucion desde 01/01/2023 al
31/12/2023.

| Medios de Verificacion: 1. Ley de Presupuesto mas decretos modificatorios al 31 dic

9 1009 (pdf)

% de Avance:100% 2. Reporte SIGFE al 31-12-2023 (pdf)
3. Reporte SIGFE Subtitulo 33 (pdf)

Observacién:

Al 31 de diciembre de 2022, se alcanza un resultado efectivo del 96,9%, ya que de un requerimiento de M$108.821.235,493,
se ejecutaron M$112.310.601,660. Este resultado es favorable, en tanto permite aseverar que durante el afio 2022 el total de
los bienes y servicios para el soporte de jardines infantiles fueron adquiridos. Entre las principales estrategias desarrolladas
para avanzar en la ejecucion presupuestaria se observa el acompafnamiento del equipo de la Unidad de Presupuesto en la
elaboracion de la programacion presupuestaria y el posterior seguimiento a su ejecucion, la emisién de alertas frente a
desviaciones presupuestarias y el mantenimiento semanal de seguimiento a la ejecucion de las principales cuentas en todos
los items presupuestarios.

Retroalimentacion
| % de Avance Observado /100,00%
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I Observacién:
Si bien, existe una imprecision en el nombre del medio de verificacion “2. Reporte SIGFE AL 31-12-2023, ya que debid decir
al “AL 31-12-2022". El contenido responde a las gestiones realizadas durante el afio 2022, encontrandose acorde a lo
comprometido. Por otra parte, también en los andlisis de la Observacion, existe una inconsistencia en cuanto a los montos
mencionados, ya que estan redactados al revés. Por lo que debid haberse mencionado “requerimiento de
M$112.310.601,660, se ejecutaron M$108.821.235,493". Indicar, que estos aspectos no inciden en el porcentaje de logro
informado, sino que responden a precisiones de forma respecto de la medicién del indicador.

Objetivo 7:Optimizar los tiempos de respuestas y asesorias en aspectos juridicos.

Ponderacion afo 2: 0%
Objetivo 8:Promover, a nivel regional ¥ en concordancia con los lineamientos nacionales, ambientes bien

tratantes y favorables para el desarrollo integral de nifios y nifias, y el bienestar laboral de funcionarias y

funcionarios.

Ponderacion afio 2: 0%

cepresidenta Ejecutiva
Junta Nacional de Jardines Infantiles
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JUNJI
Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

II.- INCORPORASE al presente acto
administrativo, la Evaluacién Anual correspondiente al segundo periodo (04/12/2022 al
04/12/2023) del Convenio de Desempefio suscrito entre dofia Mdnica Rosa Morales Seguel,
Directora Regional metropolitana y la Vicepresidenta de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
para el trienio 2021-2024, junto con la “Retroalimentacién” de la misma.

III.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempeno, para la Alta Directiva dofia Ménica Rosa Morales Seguel,
el 92,46%. -

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

CAC/CSH/CDP/MEPA/PSV/afm

Distribucion:

- Direccién Nacional de Servicio Civil.

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Departamento de Planificacion.

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

- Seccion de Estudios y Pronunciamientos c/c Secretaria.
- Direccién Regional Metropolitana.

- Oficina de Partes.

- Ingreso N°158-2024

Firmado por:

Carolina Alejandra Pérez Diaz
Vicepresidenta Ejecutiva (s)
Fecha: 30-01-2024 10:26 CLT
Junta Nacional de Jardines
Infantiles

APFM PDCSV MEPA CAPD CGAAC CESH
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