JUNJI

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile 0214 08-04-2022

RESOLUCION EXENTA N2 015/

MAT.: APRUEBA EVALUACION DEL TERCER INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE DESEMPENO DEL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS, DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, PARA EL PERIODO 01/01/2019 A
01/01/2022, Y  ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO,

VISTOS:

1°) La Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacioén, que “Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que
“Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, especificamente
su parrafo quinto; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que “Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el
Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que “Aprueba Nuevo Reglamento que Regula
los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo VI de
la Ley 19.882"; 7°) el Instructivo Presidencial N°001, de 10 de abril de 2013; 8°) el Decreto N° 109, de 11 de
agosto de 2021, del Ministerio de Educacidn, que renueva nombramiento de dofia Adriana Amelia Gaete
Somarriva, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (en tramite); 9°)
la Resolucién Exenta RA 110790/503/2019, de mayo de 2019, que nombre a en el cargo de Alta Direccién
Publica a persona que indica; 10°) Las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas sobre exencidn del trdmite de toma de razén; 11°) la Resolucién
Exenta N° 015/162, de fecha 28 de marzo de 2019, de la Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de
Jardines Infantiles, que “Aprueba Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica de don Andrés Ricardo
Carvajal Rath” y sus respectivas modificaciones; 12°) la Resolucion Exenta N° 015/0134, de fecha 26 de
febrero de 2020, de la Vicepresidenta Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba
Evaluacién del Primer Informe de Cumplimiento de Convenio de Desempefio del Director del Departamento
de Recursos Financieros, para el periodo 01/01/2019 a 01/01/2020 vy, establece porcentaje de cumplimiento
que indica”; 13°) la Resolucion Exenta N° 015/89, de fecha 01 de marzo de 2021, de la Vicepresidenta
Ejecutiva de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, que “Aprueba Evaluacién del Segundo Informe de
Cumplimiento de Convenio de Desempefio del Director del Departamento de Recursos Financieros, para el
periodo 01/01/2020 a 01/01/2021, y establece porcentaje de cumplimiento que indica”, y demas
antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme al articulo Sexagésimo Primero, de la
Ley N° 19.882, que “Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica”, en adelante
“la ley”, y lo establecido, en el articulo N° 12, del Decreto N° 172, que “Aprueba Nuevo Reglamento que
Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 52 del titulo
VI de la Ley 19.882”, estos deben suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de tres meses
contados desde su nombramiento.

2°) Que, ademads, dicha normativa sefiala que los
convenios tienen una duracién de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior jerdrquico, a lo
menos una vez al afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados.
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3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, corresponderd al ministro del ramo o al Jefe Superior de
Servicio, segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial N°001
del 10 de abril de 2013, seiala que, para el caso de los directivos de segundo nivel jerarquico, los Jefes de
Servicio debieran realizar, ademas de la evaluacién anual, una evaluacién de seguimiento a los convenios de
desempefio de los directivos publicos bajo su dependencia, que permita identificar el nivel de cumplimiento
parcial de las metas y objetivos, y su proyeccién de cumplimiento anual.

5°) Que, en el mes de enero de 2019, inicia su labor en
la institucion el Alto Directivo Publico, don Andrés Ricardo Carvajal Rath, en el cargo de Director del
Departamento de Recursos Financieros, suscribiéndose el respectivo convenio de desempeiio.

6°) Que, respecto del director individualizado en el
punto anterior, la Resolucion Exenta N° 015/0134, de fecha 26 de febrero de 2020, de este origen, aprueba
la evaluacion anual correspondiente al primer periodo de evaluacion (01/01/2019 al 01/01/2020).

7°) Que, con fecha 01 de marzo de 2021, se aprobd la
evaluacion anual correspondiente al segundo periodo de evaluacién (01/01/2020 al 01/01/2021), por medio
de la Resolucién Exenta N° 015/89, de la Vicepresidenta Ejecutiva de este Servicio.

8°) Que, con fecha 01 de enero de 2022, se aprob¢ la
evaluacion anual correspondiente al tercer periodo de evaluacién (01/01/2021 al 01/01/2022).

9°) Que, el director objeto de estas evaluaciones, ya no
es parte de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles.

10°) Que, sin perjuicio de lo previamente sefialado, la
evaluacion anual correspondiente al tercer periodo de evaluacion (01/01/2021 al 01/01/2022) respecto este
Alto Directivo Publico, debe ser sancionada por el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO

I.- APRUEBASE la tercera evaluacién anual del convenio
de desempefio del Alto Directivo Publico, don Andrés Ricardo Carvajal Rath, para el periodo comprendido
entre el dia 01/01/2021 al dia 01/01/2022, teniendo en consideracion las siguientes instancias de
seguimiento y retroalimentacion realizadas tanto por el propio Alto Directivo como por la jefatura superior
de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:
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SERVICIO CIVIL

RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance o
Autoevaluado 98,88%
% de Avance o
Observado 70.96%

El Director del Departamento de Recursos Financieros no cumplié con las expectativas en la gestion de
reordenamiento y mejora en la gestion de almacenamiento y bodegas. Asimismo, la toma de inventario
se realizd con debilidad en su planificacion y licitacion, existié retraso en lo programado. Finalmente, no
se logro el objetivo planteado para la implementacion de las NICSP, realizando un proceso poco prolijo,
con actividades no realizadas o realizadas fuera de lo programado y con datos inexactos de
cumplimiento.

Retroalimentacion

|. Antecedentes Generales

Nombre ANDRES RICARDO CARVAJAL RATH

Cargo Director/a Departamento Recursos Financieros

Institucion Junta Nacional de Jardines Infantiles Ministerio de Educacion
Fecha Nombramiento 01-01-2019

Dependencia directa del cargo MINISTERIO DE EDUCACION

Periodo de desempefio del cargo 01-01-2019 al 01-01-2022

Fecha de evaluacion 3 01-01-2022

1. Compromiso de desempefo
Periodo de gestién: del 01-01-2019 al 01-01-2022

Objetivo 1:Implementar mejoras a los procesos asociados al ciclo de abastecimiento de la institucién para
optimizar el useo de los recursos y cumplir con los objetivos estratégicos institucionales.

Ponderacién afio 3: 30%

Nombre del Indicador

1.3 Porcentaje de implementacion del Plan de Trabajo para el reordenamiento y mejora de los espacios de almacenamiento
en la bodega de Direccidon Nacional

Formula de Calculo

(N° de actividades implementadas en el Plan de Trabajo para el reordenamiento y mejora de los espacios de
almacenamiento en la bodega de Direccién Nacional en el afio t / N° de actividades programadas en el Plan de Trabajo para
el afio 1)*100

Meta | Ponderador

100% 10%

Medios de Verificacion

1) Plan de Trabajo para el reordenamiento y mejora de los espacios de almacenamiento en la bodega de Direccién Nacional,
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elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, firmado por la Vicepresidenta Ejecutiva. 2) Informe de
Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del Departamento de Recursos Financieros, emitido durante el mes de
enero del afio t+1.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) El Disefio del Plan de Trabajo debera estar finalizado a mas tardar el 31 de mayo de 2019. 2) Las actividades del Plan de
Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas una ponderacion porcentual a fin de facilitar el
seguimiento y medicién. 3) El Plan de Trabhajo incorpora hitos relevantes para cada afio de gestidon. 4) Se considerara
implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 5) El plan podra ser modificado una vez dentro de
cada periodo de medicién segun los siguientes plazos: » Afio 2: actualizacién del plan a mas tardar el 30/06/2020. « Afio 3:
actualizacién del plan a mas tardar el 31/03/2021. 6) El periodo de medicién de este indicador considera las actividades
implementadas al término de cada afio de gestion (31 de diciembre): Afio 1 =01/01/2019 al 31/12/2019; Ao 2 = 01/01/2020
al 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Medios de Verificacion: Informe Objetivo 1.3 Mejora Bodega firmado (pdf)

MV1 Objetivo 1.3 Informe de Planificacion_MARZ02021 (pdf)

MV2 Objetivo 1.3 Informe de Resultados Distribucién clasicos_Abril 2021 (pdf)
MV3 Objetivo 1.3 Informe de Planificacion_ABRIL2021 (pdf)

MV4 Objetivo 1.3_Informe de Resultados Distribucién alternativos_Mayo 2021 (pdf)
MV5 Objetivo 1.3 Planilla con Saldos -STOCK JUNJI 21-07-2021 (pdf)

MV6 Objetivo 1.3 Informe Gestiones y Analisis de Stock Bodega (pdf)

Objetivo 1.3 Plan de Trabajo Mejoramiento Bodega firmado (pdf)

% de Avance:100%

Observacion:
Se cumple de acuerdo a lo indicado

Retroalimentacion
% de Avance Observado 10,00%

Observacion:

El indicador se cumple en forma ya que se desarrollan y entregan planes de trabajo e informes en funcion del cumplimiento
del objetivo e indicador, pero el trabajo realizado no cumple para una adecuada gestion de abastecimiento y manejo de
bodega. No hay evidencias de que todas las actividades programadas se hayan realizado y algunas de ellas se realizaron
parcialmente por ejemplo, en el levantamiento, control y distribucién de stock, no se cumplieron las fechas planificadas, los
informes de planeacion y de ejecucidn no incorporan datos clave de la gestién de bodegas como la cantidad de posiciones y
la planificacién metodoldgica para gestion de bodega. Por otra parte la desocupacion de bodegas indicada en el reporte no
es lo que se evidencia en informe de visita presencial a bodegas (octubre 2021) lo que compromete no sélo el cumplimiento
del objetivo sino que también la gestion institucional. El informe final 770 (23/12/2021) de la auditoria de CGR, realizada a las
compras covid de JUNJI en el marco de la pandemia, indica que no se tiene un registro del control de stock principalmente en
relacion con las compras COVID. Al indicador 1.3 se le otorga un 10% de cumplimiento de la meta comprometida por la
entrega de planes e informes, aun cuando no se evidencian mejoras en espacios de almacenamiento en bodegas.

Nombre del Indicador

1.4 Porcentaje de dependencias JUNJI con toma de inventario, de acuerdo a lo programado, en el afio t

Férmula de Calculo
(N° de dependencias con toma de inventario de activo fijo en el afio t/ N° de dependencias programadas en el afio t)*100

ano 3

Meta Ponderador
98% 10%

Medios de Verificacion

Informe anual de Toma de Inventario Anual de activo fijo, emitido por Encargada de Inventario DIRNAC y aprobado y firmado
por el Director del Departamento de Recursos Financieros, durante el mes siguiente al cumplimiento del indicador

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) El alcance del proceso de toma de inventario en cada afio de gestion estara en concordancia con un Plan de Trabajo
progresivo: Afio 2: Toma de inventario de Oficinas de Direccion Nacional (Plazo 31/01/2020) y Oficinas Regionales (Plazo
31/12/2020) Afio 3: Toma de inventario de los jardines infantiles clasicos de administracién directa operando al 31 de

N
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diciembre de 2020, a nivel nacional (Plazo 100% de dependencias JUNJI con toma de inventario al 31 de Diciembre de 2021)
2) El periodo de medicién de este indicador es anual.

Autoevaluacion

Medios de Verificacion: Anexo Objetivo 1.4 Levantamiento de Inventario JI Clasicos_1 (pdf)
% de Avance:100% Anexo Objetivo 1.4 Levantamiento de Inventario JI Clasicos_2 (pdf)
Informe Objetivo 1.4 Inventario (pdf)

Observacion:
se cumple con el 100%

Retroalimentacion
% de Avance Observado | 81,25%

Observacion:

Se otorga un 81,25 de cumplimiento de la meta comprometida ya que aun cuando se realiza la toma de inventarios, el
proceso registra un atraso considerable de acuerdo a lo programado. El Informe Ejecutivo de Levantamiento de Inventario
JUNJI evidencia los atrasos incurridos en cada region.

Nombre del Indicador

1.5 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Compras a nivel nacional.

Formula de Calculo
(Total del Plan Anual de Compras Ejecutado al afio t/ Total del Plan Anual de Compras Programado para el afio t)*100
afio 3

Meta
60%

Medios de Verificacion

Ponderador

10%

1) Informe de Seguimiento al Plan Anual de Compras a nivel nacional, elaborado por el Director del Departamento de
Recursos Financieros y aprobado por la Vicepresidenta Ejecutiva. 2) Plan Anual de Compras para el afio 2021 aprobado por
la Vicepresidenta Ejecutiva a marzo de 2021.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) El Informe de Seguimiento al Plan Anual de Compras a nivel nacional, debe contener un anexo final, con principales
desviaciones respecto de lo programado y sera elaborado en los siguientes plazos: 1.1. Informe de avance al 30-06-2021 1.2.
Informe Final al 31-12-2021 2) El periodo de medicion de este indicador considera la ejecucién de las compras ejecutadas y
acumuladas mensualmente, desde el mes de enero a diciembre de 2021. 3) Se considera Afic 3 =01/01/2021 al 31/12/2021.

Autoevaluacion

Medios de Verificacion: Informe Objetivo 1.5 Porcentaje de Avance del Plan Anual de Compras Afio
3 (pdf)

Anexo Objetivo 1.5 PAC_RE 491 Modificacion oct 2021 (pdf)

Anexo Objetivo 1.5 Informe final ejecucion compras (xIsx)

% de Avance:100%

Observacion:
se cumple con el objetivo propuesto.

Retroalimentacion

% de Avance

0,
Observado 100,00%

Observacion:

Objetivo 2:Desarrollar procesos efectivos de soporte que permitan mejorar la gestion y logro de metas de
ejecucion presupuestaria institucional desde su ambito de accion.

Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador

2.1 Porcentaje de ejecucion del Presupuesto vigente del Programa 01 y 02 (Subtitulo 22, 29.04, 29.05 y 29.99) asignado al

Departamento de Recursos Financieros durante el afio t.

Formula de Calculo
(Monto (M$) ejecutado del Presupuesto vigente del Programa 01 y 02, Subtitulo 22, 29.04, 29.05 y 29.99 asignado al
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Departamento de Recursos Financieros, al 31 de diciembre del afio t/Monto (M$) total del presupuesto vigente al 31 de
diciembre del afio t)*100

Meta
98%

Ponderador

10%

Medios de Verificacion

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion Presupuestaria de Requerimiento de Gastos, Unidad Demandante Departamento
de Recursos Financieros del Programa 01y 02, Subtitulo 22, 29.04, 29.05 y 29.99 desde el 01 de enero al 31 de diciembre
del afio t, firmado por la Encargada de la Seccién Presupuesto del Departamento de Planificacién de Direccion Nacional,
durante los 30 dias siguientes al cierre contable anual del afio t.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y €l normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) Para efectos de medicién, se considerara el presupuesto vigente al 31 de diciembre del afio que se esté evaluando. 2) Se
entiende por Presupuesto Vigente al 31 de diciembre, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos
ylo disminuciones. 3) El periodo de medicién de este indicador se efectuara con corte al 31 de diciembre de cada afo: Afo 1
=01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afic 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Autoevaluacion

% de Avance:92.1% Medios de Verificacion: Informe Objetivo 2.1 firmado (pdf)

Observacion:
se llega a un resultado de 89,32% en el afio 3, lo que refleja un avance de 92,1%, por baja ejecucion en algunos subtitulos

Retroalimentacion
% de Avance Observado 92,08%

Observacion:

Nombre del Indicador

2.2 Porcentaje de ejecucion del Presupuesto vigente del Programa 01 y 02 (Subtitulo 24.03.170).

Foérmula de Calculo

(Monto (M$) ejecutado del Presupuesto vigente del Programa 01 y 02, Subtitulo 24.03.170 al 31 de diciembre del afio t/
Monto (M$) total del presupuesto vigente del Programa 01 y 02, Subtitulo 24.03.170 al 31 de diciembre del afio t)*100

Meta Ponderador
95% 10%

Medios de Verificacion

Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién Presupuestaria de Requerimiento de Gastos del Programa 01 y 02, Subtitulo
24.03.170, desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio t, firmado por la Encargada de la Seccion Presupuesto del
Departamento de Planificacion de Direccion Nacional, durante los 30 dias siguientes al cierre contable anual del afio t

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y €l normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) Para efectos de medicién, se considerara el presupuesto vigente al 31 de diciembre del afio que se esté evaluando 2) Se
entiendo por Presupuesto Vigente al 31 de diciembre, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos
ylo disminuciones 3) El periodo de medicién de este indicador se efectuara con corte al 31 de diciembre de cada afo: Afo 1
=01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afic 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Autoevaluacion

% de Avance:99.9% Medios de Verificacion: Informe Objetivo 2.2 firmado (pdf)

Observacion:
se alcanzo una ejecucion del 96,9%, con una meta del 97%, por lo que la meta no se cumplié totalmente

Retroalimentacion
% de Avance Observado 99,89%

Observacion:
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Nombre del Indicador

2.3 Porcentaje de pago a Contratistas y Proveedores JUNJI DIRNAC, en un plazo maximo de 30 dias corridos.

Férmula de Calculo

(N° de pagos efectuados a contratistas y proveedores JUNJI en plazo méaximo de 30 dias corridos desde la recepcién
conforme de la factura en el afio t / N° de pagos efectuados a contratistas y proveedores JUNJI en el afio t)*100

Meta Ponderador
90% 10%

Medios de Verificacion

Reporte SIGFE 2.0: Pago de Facturas Chile Paga. Firmado por el Director de Recursos Financiero, emitido durante el mes
siguiente a la medicién del indicador.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catéastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) Para el calculo del indicador se consideraran como pagados en el plazo méaximo, todos aquellos pagos en que los dias
transcurridos entre la fecha de ingreso de la factura y la fecha de pago sea igual o inferior a 30 dias. 2) Se excluiran del
calculo las facturas correspondientes a deuda flotante, cuyo pago se realiza con cargo al subtitulo 34 y no son incluidas en
este reporte. 3) Se mediran solo los pagos que son efectuados por JUNJI, y no aquellos que realiza Tesoreria General de la
Republica. 4) Para el afio 2 el indicador se medira a nivel DIRNAC y para el afio 3 se medira a nivel Nacional. 5) El periodo
de medicién de este indicador se efectuara desde el 1° de enero con corte al 31 de diciembre de cada afio: Afio 1 =
01/01/2019 al 31/12/2019; Afio 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afic 3 =01/01/2021 al 31/12/2021.

. Medios de Verificacion: Informe Objetivo 2.3 Pago Oportuno Afio 3 (pdf)
0, 0,
% de Avance:96.81% Anexo Objetivo 2.3 Base de datos Sistema Chile Compra afio 2021 (xlsx)

Observacion:
muy cerca del cumplimiento del objetivo

Retroalimentacién
% de Avance Observado 96,81%

Observacion:

Objetivo 3:lmplementar mejoras en el sistema financiero contable institucional que permitan incrementar
tanto la calidad como el detalle de la informacién financiera, para entregar informacién atil y oportuna para
la toma de decisiones estratégicas y contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos
asignados.

Ponderacién afic 3: 20%

Nombre del Indicador

3.1 Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo para la implementacién de las NICSP.

Formula de Calculo

(N° de Actividades implementadas en el Plan de Trabajo para la implementacién de las NICSP en el afio t / N° de actividades
programadas en el Plan de Trabajo para el afio t)*100

Meta | Ponderador

100% 10%
Medios de Verificacion

1) Plan de Trabajo para la implementacién de las NICSP, elaborado por el Director del Departamento de Recursos
Financieros, aprobado por la Vicepresidenta Ejecutiva. 2) Informe de Avance del Plan de Trabajo, firmado por el Director del
Departamento de Recursos Financieros, emitido durante el mes de enero del afo t+1.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de

las instituciones.
|
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Nota del indicador

1) El Disefio del Plan de Trabajo debera estar finalizado a mas tardar el 30 de abril de 2019. 2) Las actividades del Plan de
Trabajo deberan considerar plazos y responsables, considerando ademas una ponderacion porcentual a fin de facilitar el
seguimiento y medicién. 3) El Plan de Trabajo incorpora hitos relevantes para cada afio de gestidon. 4) Se considerara
implementada la actividad cuando se encuentre finalizada en un 100%. 5) El plan podra ser modificado una vez dentro de
cada periodo de medicidn segun los siguientes plazos: « Afio 2: actualizacion del plan a mas tardar el 30/06/2020. - Afio 3:
actualizacion del plan a mas tardar el 31/03/2021. 6) El periodo de mediciéon de este indicador se hara de manera bimestral y
considera las actividades implementadas al término de cada afio de gestién (31 de diciembre): Afio 1 = 01/01/2019 al
31/12/2019; Afo 2 = 01/01/2020 al 31/12/2020; Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Autoevaluacion

Medios de Verificacion: Objetivo 3.1 Plan de Trabajo NICSP firmado (1) (pdf)
Informe Objetivo 3.1 NICSP firmado (pdf)

MV Difusion NICSP Acta de Reunion Ohiggins (pdf)

MV Difusion NICSP Acta Reunion Aysen (pdf)

MV Difusion NICSP Acta Reunién Nuble (pdf)

MV Difusion NICSP Acta Reunion Valparaiso (pdf)

MV Informe Cumplimiento - Memo NICSP ADP (pdf)
RE_26_2021_14_1_NICSP_Manual de Politicas Contables (pdf)

RESOL 231 NICSP_MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD (PDF)
Imagen correo enviado (docx)

% de Avance:100%

Observacion:
se cumple con el objetivo propuesto

Retroalimentacion
% de Avance Observado 29,60%

Observacion:

En este punto hay actividades que no se realizaron o se realizaron fuera de plazo. De las 4 actividades 2 se realizaron fuera
de plazo, otra de ellas no presenta evidencias de su realizacion y la Ultima se realizo soélo en 4 regiones de 16 y en dos de
ellas fuera de plazo.

Nombre del Indicador

3.3 Porcentaje de registros contables de movimientos bancarios, conciliados en el afio t.

Férmula de Calculo

(N° de registros contables de movimientos bancarios, conciliados en el afio t/ Total de Registros de movimientos bancarios en
el afio t)*100

Meta Ponderador
90% 10%
Medios de Verificacion

Reporte Bimestral de Conciliaciones Bancarias, elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros y
enviado a la Vicepresidenta ejecutiva.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y €l normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) Reporte Bimestral de Conciliaciones Bancarios debera indicar los resumenes de la totalidad de registros contables de
movimientos bancarios conciliados y su respectivo analisis de cuentas de movimientos sin conciliar para cada cuenta
bancaria, elaborado por el Director del Departamento de Recursos Financieros y presentado a la Vicepresidenta ejecutiva. 2)
Para efecto de la medicién se considerara un desfase de dos meses para el cierre de la conciliacién. Para el caso, de la
ultima medicién anual, existira un desfase de un mes. 3) El periodo de medicién de este indicador considera las
conciliaciones efectuadas al término del 31/12/2021.

Autoevaluacion

% de Avance:100% Medios de Verificacion: Informe Objetivo 3.3 Conciliaciones firmado (pdf)

Observacion:
El porcentaje de logro de un 95,98%, siendo la meta un 90%, por lo que se supera la meta propuesta

Retroalimentacion
% de Avance Observado 0,00%

Observacion:
Los reportes debian ser bimestrales (6 durante el afio), solo se emite un reporte como medio de verificacién que no fue
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Objetivo 4:Fortalecer el trabajo en equipo interdepartamental, mejorando la coordinacién y comunicacién,
a través de instancias de intercambio de conocimientos, experiencias y asesorias con el fin de lograr una
gestion articulada y facilitadora de los procesos de modernizacién.

Ponderacién afio 3: 0%

Objetivo 5:Promover y fomentar un adecuado clima laboral en el Departamento de Recursos Financieros
con el fin de establecer un ambiente de respeto y buen trato que contribuya al 6ptimo desempenio de los
funcionarios de su dependencia.

Ponderacion afio 3: 0%
Objetivo 6:Contar con procesos de compra participativos y eficientes.

Ponderacién afio 3: 20%

Nombre del Indicador
6.2 Licitaciones con dos o menos oferentes
Formula de Calculo

(Numero de procesos de licitaciones en las que se cerré la recepcién de ofertas el afio t con dos o menos oferentes / Numero
de procesos de licitaciones en las que se cerré la recepcion de ofertas el afio t) * 100

Meta Ponderador
45,2% 10%

Medios de Verificacion

1) Informe de cumplimiento firmado por Director de Departamento de Recursos Financieros.

Supuestos

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

. Licitaciones en las que se cerré la recepcion de ofertas, consideran: a. Todas las licitaciones realizadas en
www.mercadopublico.cl, por el organismo publico que reporta, cuya fecha de cierre de recepcion de ofertas haya ocurrido
durante el afio t, independiente del estado posterior que adopte el mismo proceso de licitacion. b. La totalidad de sus
unidades de compra, incluido los Servicios de bienestar, si corresponde. ¢. Las “Informadas”, que corresponden a las
licitaciones que, no obstante encontrarse excluidas de la aplicacién de la ley N° 19.886 en virtud de su articulo 3°, son
igualmente informadas a través del Sistema de Informacién por aplicacion del articulo 21° de la misma. d. Las licitaciones en
estado “Revocada”, siempre que dicha revocacion se hubiera realizado con posterioridad al cierre de recepcion de las
ofertas. e. Las licitaciones en estado “Suspendida”, sélo debera considerarse en el indicador si la suspensién es ordenada
por un Tribunal con posterioridad al cierre de la recepcion de ofertas. 2. Licitaciones en las que se cerré la recepcion de
ofertas, no considera las re-adjudicaciones. 3. Los procesos en los cuales se cerro la recepcién de ofertas con dos o menos
oferentes, considera aquellas licitaciones realizadas en www.mercadopublico.cl, cuya fecha de cierre de recepcion de ofertas
haya ocurrido durante el afio t y que no hayan recibido ofertas, esto es, licitaciones en estado “desierta” por falta de
oferentes, y aquellas que hayan recibido 1 o 2 ofertas. 4. Operar en el portal de compras publicas www.mercadopublico.cl,
segun lo establece su normativa: Ley N°19.886, de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su Reglamento. 5) El periodo de medicidon de este indicador se efectuard mensualmente y acumulado desde el
mes de enero, con corte al 31 de diciembre: Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Medios de Verificacion: Informe Objetivo 6.2 Licitaciones con 2 6 Menos Oferentes Afio 3 firmado

0, . 0,
% de Avance:100% (pdf)

Observacion:
se cumple con objetivo planteado llegando aun cumplimiento de 100,5%

Retroalimentacion

% de Avance o
Observado 100.00%

Observacion:

Nombre del Indicador

6.3 Porcentaje de compras por Trato Directo en el afio t

Formula de Calculo
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(Numero de compras por trato directo dentro del periodo de medicion del afio t / numero de compras totales dentro del
periodo del afio t) *100

Meta Ponderador

5% 10%
Medios de Verificacion

1) Bases de datos del Sistema Chile Compra (www.mercadopublico.cl). 2) Informe de analisis, con las razones por las cuales,
se realizaron compras por Trato Directo en el afio t segun corresponda.

Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; emergencias sanitarias (pandemias); situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de
violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de
las instituciones.

Nota del indicador

1) El Indicador es descendente 2) En forma excepcional, JUNJI podra optar por un mecanismo de trato directo, si se dan y se
demuestran las circunstancias que hacen aplicable alguna de las causales definidas en el articulo 10 del Reglamento de la
Ley N° 19.886, 3) El periodo de medicion de este indicador se efectuara mensualmente y acumulado desde el mes de enero,
con corte al 31 de diciembre de 2021: Afio 3 = 01/01/2021 al 31/12/2021.

Medios de Verificacion: Informe Objetivo 6.3 Trato Directo Semestre Afio 3 firmado (pdf)
% de Avance:100% Anexo Objetivo 6.3 Base datos Chilecompras y causales TD dic21 (pdf)
Anexo Objetivo 6.3 Base datos Chilecompras y Monto Total Transado TD (pdf)

Observacion:
Se cumple con el objetivo planteado holgadamente, llegando a un nivel de 131,27%

Retroalimentacién
% de Avance Observado 100,00%
Observacion:

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

a) Dimension : Gestion de la Organizacion

c) Aspectos a considerar en "Nivel 2: Cumple lo
establecido”

b) Subdimension

Eficacia y eficiencia: 1. El directivo cumple los resultados establecidos para el
El directivo debe llevar a cabo tanto los encargos | afio de evaluacidn en su convenio de desempefio y evalua
estratégicos de la autoridad, como aquellos propios de la | oportunamente a sus ADP de Il nivel, respecto del

labor de su servicio, con gran orientacion hacia resultados, | cumplimiento de sus convenios.
con el compromiso de optimizar para ello los recursos de
todo tipo puestos a su disposicion y en un tiempo 6ptimo, a | 2. La institucidn cumple los compromisos de gestion
fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con la | establecidos en los instrumentos respectivos (PMG o MEI,
mayor premura y calidad. CDC,entre otros).

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los numeros anteriores para
promover la eficiencia y la eficacia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2: X
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

a) Dimension : Gestion de la Organizacion

b) Subdimension c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
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estapieciao

Gestion de Personas:

El directivo durante su gestion debe contribuir a fortalecer el
desarrollo y desempefio de las personas, promoviendo y
observando la implementacion de las politicas de gestion de
personas y la evaluacién continua de las brechas para su
mejoramiento, asi como la implementacion de buenas
practicas laborales y el fomento de la participacion
funcionaria.

1. El directivo implementa, desde el ambito de su
competencia, la politica de gestion y desarrollo de personas,
de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
la institucion.

2. El directivo promueve y genera condiciones para
instancias de dialogo y trabajo colaborativo, en 2 ambitos:

a) Enfoque participativo en la gestion, lo que implica
incorporar metodologias de participacion en el diagnostico,
planificacion, ejecucién y evaluacién de las metas y tareas
propias de la institucion.

b) Relacion con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos tales como gestion de informacion,
definicién/participacion de agendas de trabajo, entre otros.

3. El directivo promueve condiciones organizacionales para
la promocion de los derechos (individuales y colectivos) v,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar la salud, lograr mejores grados de satisfaccion y
productividad laboral, desde su ambito de accién, en el
marco del Plan que para estos efectos la institucién defina.

4. El directivo gestiona el desempefio de sus colaboradores
directos, a través de la definiciéon y uso de perfiles de cargo;
metas de gestién gestion del rendimiento; v,
retroalimentacion oportuna que permita el aprendizaje y el
reconocimiento.

5. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
promover la gestion y desarrollo de personas.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificaciéon

Se han dado los espacios para poder mejorar la comunicacion y dialogé con los funcionarios.

Evidencia

a) Dimensién: Gobernanza

b) Subdimensién

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido™

Transparencia:

El directivo p;blico debe promover y respetar el derecho de
toda persona, de tomar conocimiento acerca de la
informacién disponible en cualquier entidad estatal. Debe
tener la conviccidn de que tanto al decidir y ejecutar, se
encuentra bajo el escrutinio y el control publico, asi como de
las consecuencias de dichos actos.

1. En Transparencia Activa, la institucién tiene Ia
informacion requerida por ley y en los plazos establecidos,
promocionando a su vez los datos de Gobierno Abierto
publicados en Gobierno Transparente.

2. En relacién a la Transparencia Pasiva, la institucion
entrega respuestas a los ciudadano/as en forma y plazos
establecidos. 3. No tiene sanciones administrativas
asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores, para
promover la transparencia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
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Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel2: "Cumple lo
establecido”

Rendicion de Cuentas:

El directivo debe contar con la disposicion de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones, asi como
respecto de los resultados y efectos de su actuar en el
ejercicio de la funcidn directiva. De este modo, se somete a
la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder
publico.

1. El servicio realiza anualmente la Cuenta Publica

Participativa.

2. El servicio publica los convenios de desempefio suscritos
entre los directivos vy autoridades, asi como las
modificaciones a éstos.

3. El servicio realiza e informa oportunamente a Servicio
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacion a la
ciudadania. Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestion, en el informe de seguimiento de su
convenio de desempefio.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
promover la rendicién de cuentas.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

a) Dimension: Gobernanza

b) Subdimensién

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

Participacién Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura de participacion,
fortaleciendo los espacios de comunicacién entre el
gobierno y la ciudadania, aumentando la transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas publicas.

1. La institucion cumple con los mecanismos de
participaciéon ciudadana solicitados por ley, que le sean
aplicables: acceso a la informacién relevante, consultas
ciudadanas, cuentas publicas participativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores para
promover la participacipacién ciudadana.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

12
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a) Dimensidén: Gobernanza
b) Subdimension

Promocion y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Administracion del Estado:

El directivo promueve los derechos de las personas ante la
Administracion del Estado por parte de su institucién y de
los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacién y a la atencion
oportuna, sin ningun tipo de discriminacion arbitraria

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

1. La institucién cumple con el deber de atencién a las
personas a través de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencion siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacion para el publico usuario en la administracion del
Estado y en la Ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracién del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucion
Politica de la Republica, respetando y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacion en la atencion de
personas, consignados en la Ley N°20.609 que establece
medidas contra la discriminacion.

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores para
lo promocién y respecto de los derecho de las personas
ante la administracion del Estado.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel 2: "Cumple lo

Etica Institucional:

Al directivo publico le corresponde identificar e implementar
estrategias que permitan fortalecer la probidad en la
ejecucion de normas, planes, programas Yy acciones;
apoyandose en los instrumentos y politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientos éticos de la
institucion.

establecido™

1. La institucién implementa, difunde y forma sobre el
Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercion
de la infraestructura del codigo de ética, con participacion
funcionaria e inclusién de procedimientos formales, con el
fin de fomentar una cultura ética publica en la institucién.

2. La institucién construye, implementa, forma vy difunde su
Cédigo de Etica, conviniéndose participativamente vy
reflejando la sistematizacién de aquellos valores y
conductas que muestran la cultura institucional.

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores para
la promocién de la ética institucional.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

a) Dimension: Integridad

13



JUNJI

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

b) Subdimension

Probidad:

El directivo publico debe ejercer su rol de forma
intachable, honesta, veraz y leal a la funcion del
cargo, con preeminencia del interés general por
sobre el particular, gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos
publicos institucionales.

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de patrimonio e intereses de
los funcionarios que corresponda, segun la normativa vigente.

2. Con respecto a la aplicacion de la Ley del Lobby, la agenda publica debe
encontrarse actualizada al menos respecto del Ultimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la Ley N°20.880 sobre
Probidad en la funcion publica y prevencién de los conflictos de intereses.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas adicionales a las
sefialadas en los numeros anteriores, parapromover la probidad.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

a) Dimension: Integridad

b) Subdimension

c) Aspectos a considerar en el nivel "Cumple lo
establecido”

Legalidad:

El directivo debe liderar, mostrar y promover el
respeto a la normativa vigente, entendiendo que
en ella se basa el correcto funcionamiento de la
Administracion del Estado.

1. Que el directive no haya sido sancionado por sumario administrativo en el
afio de evaluacién. No se incluyen en esta evaluacién las investigaciones
sumarias, ni sumarios en curso, sélo aquellos en que existan sanciones
administrativas

2. Con respecto a la institucién, que los sumarios administrativos, si los
tuviese, hayan sido resueltos dentro de los plazos establecidos segun la
normativa vigente.

3. Que la institucién o el directivo no hayan sido sancionados legalmente por
los organismos fiscalizadores, contralores, y judiciales, tales como Contraloria
General de la Republica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de Compra,
Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas adicionales a las
sefialadas en los nimeros anteriores, para promover la legalidad al interior de la
institucion.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

ADRIANA

Firmado digitalmente
por ADRIANA AMELIA

AMELIA GAETE GAETE SOMARRIVA

SOMARRIVA

Fecha: 2022.03.23
13:04:10-03'00'

Adriana Gaete Somarriva

Vicepresidenta

Junta Nacional de Jardines Infantiles
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo la
Evaluacién Anual correspondiente al tercer periodo, que comprende desde el dia 01/01/2021 al dia
01/01/2022 del Convenio de Desempefio suscrito entre don Andrés Ricardo Carvajal Rath y la Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2019-2022, junto con la
“Retroalimentacién” de la misma.

lll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio para el Alto Directivo Publico, don Andrés Ricardo Carvajal Rath,
el 70,96%.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
VAV/PSV/CSH/LEO/jsr
Distribucion
- Vicepresidencia Ejecutiva.
- Direccién Nacional del Servicio Civil.
- Departamento de Planificacion.
- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.
- Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.
- Unidad de Auditoria Interna.
- Oficina de Partes.
- Ingreso N° 460-2022

ADRIANA AMELIA GAETE SOMARRIVA

JEFE DEL SERVICIO JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
FECHA: 08/04/2022 HORA:13:08:34

PDCSV LEEO CESH VGAV

li%7M Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
x5t Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el codigo de verificacion: 1200122-eb9cce en:
rZ8 https://doc.digital.gob.cl/validador/
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