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RESOLUCION EXENTA N2 015/ 3¢ 4

MAT: APRUEBA EVALUACION DEL PRIMER
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE
DESEMPENO DEL DIRECTOR REGIONAL DE LA
ARAUCANIA, PARA EL PERIODO 13-08-2018 A 13-
08-2021 Y ESTABLECE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO, 16 (T 2019

VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N° 17.301, de 1970, del
Ministerio de Educacién Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines
Infantiles”; 2°) el Decreto Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Publica, que
“Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la
Ley N* 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado”; 4°) el Titulo VI de la Ley 19.882, que regula la nueva politica de personal a los funcionarios
publicos, especificamente su Parrafo 5to; 5°) el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que “Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.834 sobre Estatuto Administrativo”; 6°) el Decreto Supremo N° 172, del Ministerio de Hacienda,
que “Aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos
publicos establecidos en el parrafo 52 del titulo VI de la Ley 19.882”; 7°) la Resolucién N° 6 y 7, de
20189, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de
Toma de Razdn” ; 8°) la Resolucién Exenta N° TRA 110790/20/2019, de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, que “nombra en calidad de titular en cargo de Alta Direccién Pablica a persona que indica
y, la Resolucién Exenta N° 015/537 de fecha 16 de octubre de 2018 y Modificacién Resolucin
Exenta N°015/458, de fecha 26 de julio de 2019, que “Aprueba Convenio de Alta Direccién Pablica
de don Juan Pablo Gonzalo Orlandini Retamal, todas, de la Vicepresidencia Ejecutiva de esta Junta
Nacional de Jardines Infantiles y demads antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, conforme el Articulo Sexagésimo Primero
de la Ley N2 19.882- en adelante “la ley”, y lo establecido en el Decreto N° 172, que “Aprueba nuevo
reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos
en el parrafo 52 del titulo VI de la ley 19.882”, estos deben suscribir un Convenio de Desempefio
dentro del plazo de tres meses contados desde su nombramiento.

una duracién de tres afios, y que el directivo debe informar a su superior jerarquico, a )
vez 2l afio, del cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados. i
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3°) Que, conforme las facultades conferidas en el
articulo Sexagésimo Tercero, de la citada ley, correspondera al ministro del ramo o al jefe superior
de servicio, segliin corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

4°) Que, luego, en el articulo Sexagésimo Quinto de
la misma ley, los Altos Directivos Publicos que tengan cumplimiento menor al 100% en su convenio
de desempefio, tendran efectos en su renta.

5°) Que, por otra parte, el Instructivo Presidencial
N°001 del 10 de abril de 2013, sefiala que para el caso de los directivos de segundo nivel jerarquico,
los Jefes de Servicio deberén realizar, ademas de la evaluacién anual, el seguimiento de esta.

6°) Que, el Oficio N°652 del 9 de mayo de 2013,
sefiald a los Jefes de Servicios, conocer y registrar los resultados tanto de la evaluacién anual como
de las instancias de seguimiento a sus directivos de segundo nivel jerdrquico.

7°) Que, en el mes de junio de 2017, inicia su labor
en la institucion el Alto Directivo Plblico, don Juan Pablo Gonzalo Orlandini Retamal, en el cargo de
Director Regional de la Araucania, suscribiéndose el respectivo convenio de desempefio.

8°) Que, respecto del Directivo individualizado en
el punto anterior, se ha efectuado la evaluacién anual correspondiente al primer periodo de
evaluacién (13-08-2018 al 13-08-2021).

RESUELVO

l.- APRUEBASE la evaluacién del convenio de
desempefio de don Juan Pablo Orlandini Retamal, Director Regional de la Araucania, para el afio
comprendido entre el dia 13-08-2018 al dia 13-08-2019, teniendo en consideracidn las siguientes
instancias de seguimiento y retroalimentacién realizadas tanto por el propio Alto Directivo como
por la jefatura superior de este Servicio, y cuyo texto es el siguiente:
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RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIC DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance u i
Autoevaluado 98.88% —l

% de Avance Observado | 98,38%

Retroalimentacién Felicitaciones Director

por el desempefio en el periodo, ha cumplido con todas las expectativas
del servicio.

L Antecedentes Generales

!Nombre |’ JUAN PABLO GONZALO ORLANDINI RETAMAL
Cargo Director/a Regicnat, Regidn de la Araucania 1
Institucién Junta Nacional de Jardines Infantiles Ministerio de Sducacion |
Fecha Nombramiento 13-08-2018 |
Dependencia directa del cargo Vicepresidenta Ejecutiva JUNJI !
Periode de desempefio de! cargo 13-08-2018 at 13-08-2021 }

| Fecha de evaluacién 1 i 13-08-2019

. Il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del 13-08-2018 al 13-08-2021

Objetivo 1:Entregar educacién parvularia de calidad que favorezca en nifos y nifias el logro de’

"aprendizajes significativos™ promoviendo el vinculo con las familias ¥ garantizando el acceso 2 un
servicio educativo pertinente a los territorios.

Ponderacién afo 1: 30%

Nombre'del indicader’ i

1.1 Porcentaje de matricula promedio de parvulos con respecto a la capacidad de atencién en el programa educativo jardin
infantil clasico de administracion directa.

IEérmulaide Calculo; -

| (Matricula promedio de parvulos en el programa
l /Capacidad de atencién en el programa educati

educativo jardin infantil clésico de administracién directa en el afo t
Vo jardin infantil clésico de administracion directa en el afio 1)"100

3

i

Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido dal Sistema de Informacion de Parvulos GESPARVU, ernitide i

perla i
Seccitn investigacién y datos del Cepartamento de Planificacion DIRNAS, emitido durante e mes siguiente al periodo de !
medicién.

S

{ Inexistencia de demanda de atencién de panvules. Situacicnes de
; acciones terrorisias que afecten la provisidu de bienes Y servicios
| mstituciones. Catéstrofes naturales regicnales o a nivel nagional.

inestabilidad social, paros, protestas, heches de violencia Yy
¢ los ciudadznos y el normal funcionamiento de las ‘

i servigiocivil cl//documentos/documento.phplidDoctmentos=19965326 113
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El indicader considera los datos del programa educative jardin infantil clasico de administracién directa, cerrespondiente
periodo Marzo / Diciembre de cada ario, La medicién del indicador es anual, considerando los siguientes plazos: Ao 1 =

i
marzo a diciemnbre 2018; Aflo 2 = marzo a diciembre 2019; Afio 3 = marzo 2 diciembre 2020,

% de Avance:100%
Observacién: :
Los jardines infantiles clisicos de administracion directa logran un 86,3% de matricula respecto de la capacidad de las !
unidades educativas(3.233 de un total de 3.747), superando en 2.3 pp la meta del primer afto de gestion
[Retroalimentacién B e
% de Avance Observada | 100,00%

Observacién:

Felicitaciones Director, al alcanzado el 100% de 1a meta.

 Nombre del Indicador!

1.2 Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvules del programa educative jardin infantil cldsico de administracidn
directa, respecto de matricula mensual promedio. !

Férmula de Calculo )

(Asistencia mensual promedio de p4rvulos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directs en afio

¥Matricula mensual promedio de parvulos del programa educative jardin infantil clasico de administracién directa en afio
=100

Medios de Verificacion : 0 ‘ ‘ N }
Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sisterna de Informacion de Péarvulos GESPARVU, durante el mes
siguiente al periode de medicién,

Supuestos j e

| Hechos fortuitos comprobables que
| regionales o nacionales;
| afecten la provisién de b

\Nota dellindicadar

inciden o afecten significativamente en las variables que se estsn midiendo: catastrofes
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violengia ¥ acciones terroristas que
ienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

El indicador considera los datos del programa educative jardin infantil clasico de administracién directa, corespondiente al
j perlodo marzo / diciembre de cada afio (excluyendo &l mes de julic). Para la medicid

n se consideran los siguientes periodos:
Afto 1: marzo / diciembre 2018, Afio 2: marzo / diciembre 2019, Aflo 3: marzo / diciernbre 2020,

|
T s G e A e g ey et i RS A T s TN T v i
T e O e SR ST
% de %

Gl RN
Medios de Verificacién: Reporte de Capacidad/AsistenciaMatricula-Asist {pdh

Observacién: )

Los jardines infantiles de administracién directa, alearzan un 69,6% promedio de asistencia en la regién. Superando 12 meta |
de 68.3% en 1,3 pp. (2.255 de 3.235). En esta medicién se excluye el mes de julio. !
| Retroalimentacion|ii

% de Avance Observado

|
Obsarvacién: |
Felicitaciones Director, 2l alcanzado el 100% de 1a meta, i

100,00%

hapsuipi serviciocivil cl/fd d phpTidD 19969326
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Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que

afecten |a provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.
OB el Ead ok T S B s Ry
{ Este indicador permite conocer el nivel de satistaccion aita que perciben las familias de nifios y nifias que asisten a los i
programas educativos: jardin infantil clasico de administracién directa y jardin alternativo (en sus modalidades laboral, familiar ;
¥y en comunidades indigenas). El procese de aplicacion de la encuesta de satisfaceisn Y andlisis de resultados se externaliza [
mediante un proceso de ficitacion. Para Ia medicion se consideran los siguientes periodos: Afio 1: Resultados afio 2018. Afio ‘
2: Resultados afto 2019, Afio 3: Resultados afio 2020. E! medio de verificacion se emitird a mas tardar durante los primeros !
|

dias del mes de enero del afio siguiente.
2 T O B T M e
% ' B R AL O,
Satisfaccion de Familias™ (paf) |
]

| Observacién:

L2 regitn de la Araucania logré en el afio 2018 un 69.5% en Iz encuesta de satisfaccion de (as familias de nifios y nifias en
| los jardines infantiles clésicos de administracion directa; siende una de las res regiones con mejor resultade 2 nivel nacional l
y superando en 2,6 pp la meta esperada.

[ Reteoatimentacisn
% de Avance Observado

Observacién:
Felicitaciones Director, al alcanzado el 100% de la meta.

Objetivo 2:Promover el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias, en ambientes que faverezcan
el buen trato; en espacios educativos eonfortables Yy adecuados, considerande el interés superior del
parvule y la comunidad educativa. '
Ponderacién afio 1: 10%

|
Nombre del/indicador i R R e A
12.1 Porcentaje de implementacién Trienal de Promocion de Buenos Tratos a nifios y nifas.
| Eérmula de Caleulo) /i Uil i sy ) ) i (e :
! (N* de actividades implementadas al afio t/ N*

| Ponderndor

{10%

Tratos y Bienestar infantil firmade por el directo re
anual, firmado por elfla Director/a Regional, durante el mes siguiente 2l periodo de mediciéi

Suplestos]

Hechos fortuitos comprebables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes |
regionales o nacienal; los equipos regionales por razones externas, no se encuentren conformados; existen nuevos |
lineamientos a nivel nacional 0 modificaciones en las prioridades gubernamentales que afecten el cumplimiento del indicador: !
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de ]
bienes y servicios a los ciudadanos y €l normal funclonamiento de las instituciones.
Notaldeliindicador - 1 il T e e
Para la elaboracién y ejecucion del “Pian Trienal de Promocion de Buenos Tratos y Bienestar Infantil”
las orientaciones t¢cnicas entregadas por el Departamento de Calidad Educativa DIRNAC. El plan podrd ser modificado una
vez dentro del segundo o tercer afio de gestion, dicha informacion deberd ser aprobado por el Departamento de Calidad
Educativa. Se considerara come “actividad implementada” aquelia que cuente con la totalidad de las acciones ejecutadas,
con sus respectives medics de verificacion. La medicion se efectuara de la siguiente manera, Afio 1:12/08/2018 al
12/08/2019 Adfio 2; 12/08/2019 al 12/08/2020; Afio 3: 12/08/2020 al 12/08/2021.
i s ol .‘ o

0

., A A Medios de Verificacién: Plan trienal de promocion de buenos tratos (pdf)
% de Avance:100% Informe de Cumplimiento Anual (pdf)

P e TN SV e V

se deberan considerar

Observagién: )

El Plan trienal de promocién de buen trato a nifios ¥ nifias fue formulado
bien tratantes en el afto 2018 en base a los linearnientos definidos a nivel nacicnal, &l plan considerz un total de 8
actividades, cinco de las cuales tenian plazo de ejecucion al 2%t0 2018 ya se encuentran cumplidas, sobrepasando la meta
establcida para el afio 1 (20%) en 42.5 p.p. (62,5%), lo que invita a revisar y reformular el Plan con nuevos desafios
| ReteSalimentacion ' ; R

inicialmente por el equipo de la Unidad de 2mbientes

heps:iipi serviciocivil cl/id d 10.php%idD: 19969326 313
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% de Avance Observado. { 100,00% !
Observacién: l
Felicitaciones Director, al alcanzado el 100% de la meta. ;

Objetivo 3:Avanzar en el acceso universal en educacién parvularia para todes los nifios y nifias,
ampliando la oferta educativa programatica, optimizando la oferta existente en todo el territorio.

Ponderacion afio 1: 10%

Nombre delIndicador

3.1 Porcentaje de cupos habilitados
diciembre del afio t.

Eérmula’de/Célculo ™)

yio construidos en salas cuna y niveles medios de jardines infantiles JUNJI 2l 20 de !

(N° de cupos habilitados y/o construides en Salas Cunz ¥ Niveles Medios de Jardines Infantiles JUNJI al 30 de diciembre del
afio t/N° total de cupos en Salas Cuna y Niveles medios de Jardines Infantiles JUNJI programados habilitar y/o construir al
20 de diciembre del 2o $)*100

| Pcmdodar
50.0% [ 10%
Medios deVerificacion: A

1) Listado de los proyectos planificados terminar durante el pefiodo, firmado por el Jefe de la Unidad de Construccién y
Mantencién de Espacios Educativos DIRNAC, 2) Informe de cumplimiento anual, firmado por el Jefe de la Unidad de

Construccidn y Mantencién de Espacios Educativos DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicion, |
RS e e s T e o A e T —

| Hechos fortuites comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiendo: catastrofes
regionales o nacional; los equipos regionales por razones externas, no se encuentren conformados; existen nuevos
lineamientos a nivel nacienal o modificaciones en las pricridades gubernamentales que afecten el cumplimiente del indicador,
situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia y acciones terroristas que afeclen la provision de
bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcicnamiento de 1as instituciones.

Nota deljindicador ||/ 7S o

Se entenderd por «cupos habilitados», aquellos que registren aumento de cobertura mediante la habilitacién de espacios
ocioses dentro de |a unidad educativa, Se entenders per «cupos construides», aquellos que presenten un 100% de avance
fisico de obras, Elinforme de cumplimiento anual deber4 adjuntar una planilla de seguimiento con el detalle de los proyectos, |
fecha de término y porcentaje de avance fisico. Para el afio N 3 se excluyen proyectos que dispongan de incumplimientos
graves en los plazos de emisién de Permisos de Edificacién y/o Recepeion Municipal, de responsabilidad de Direcciones de
Obras y Certificado de Pavimentacién, en el caso de SERVIU, La medicion del indicador considera como corte el 31 de

diciembre de cada afio: Aflo 1= al 31.de diciermbre de 2018; afto 2= al 31 de diciembre de 2019; afic 3= al 31 de Diciembre
de 2020

Medios de Verificacién: Listado de Proyectos Planificados (pdf) !
Informe de Cumplimiento Anual - Cupos (pdf) :

Observacidn:

La construccidn de espacios educativos presento dificultad debido a re
2jenas a JUNJL, Sin embargo se logra habilitar 284 cupos de los 864 pl

rasos en 1a gjecucion de las obras y otras situaciones !
5.6 p.p. bajo la meta establecida de 50%.

lanificados inicialmente, Io que equivale a un 44,4%,

% de Avance Observado 88,80% |
Observacién: !

De los 10 proyectos que se debfan habilitar durante ¢!

exhaustivamente el avance de cada obra de manera semanal e intensificar las visitas en terrenc junto 2 personal calificade |
de JUNJI

periodo, hay 4 que quedaron pendientes. Se sugiere monitorear \'

Objetivo 4:Asegurar estindares de calidad de los Jardines infantiles administrados directamente por JUNJI
a través de la obtencién del Reconocimiento Oficial,

Ponderacién afio 1: 10%

Nombre del Indicador

141 Parcentaje de Jardines Infantiles cldsicos de administracién directa que obtienen Reconogimiento Oficial al afio t,

Férmulade Caleulo -

|
hups:pi serviciocivil.el//d /e phpidDec 19969526
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(Namero de jardines infantiles clasicos de administracién directa que obtienen Reconocimiento Oficial al afio t/ NGmero total
de jardines Infantiles clasicos de administracion directa operando al mes de junio de 2018) ~ 100

B

b Medios de Verificacion b

1) Informe Anual de Reconocimiento
) | Director Regional, Visado por equipe

Oficial - Jardines Infantiles clésicos de administracién directa JUNJI, elaborado por
DIRNAC Reconocimiento coficial el mes siguiente al periedo de medicidn.

SUDHCStOS' by e A e M Al i) VA ATl
Ne ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan |
midiendo, come catastrofes naturales 2 nivel nacional o regional. No centar con el presupuesto aprobado por parte de e
DIPRES. :

Neta dellindicader 4 i e s s g
El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de admini
desde su implementacién (afio 2016). En términes numéricos, para
denominador el total 45 jardines infantiles clasicos de administracié

stracién directa que han obtenide Reconocimiento Oficial
el calcuto del porcentaje de cumplimiento, se fija come
n directa operando al mes de junio de 2018. EI periodo
2016 al 12-08-2020; Ao 3

para la medicién del indicador es el siguiente: Afio 1 = 01-01-2016 al 12-08- 2019; Affe 2 = 01-01
=01-01-2016 al 12-08-2021.

% de Avance:100%
Observacién:

La regién de la Araucanialogré obtener Reconocimiente Oficial para 23 jardines Infantiles en el periodo evaluado, de un total ‘
de 45, lo que equivale a un 51,1% superando en 11.1 P.p. 12 meta establecida de 40%. Si bien, inicialmente fue complejo |
avanzar en esta materia, en la medida'que se esclarecieron Jas lineas de trabajo a través del funcionamiento quincenal de la i
|
|

mesa de RO, liderada por el Director Regional con e cbjetivo de coordinar a las distintas unidades de gestion interna, se ha
podido avanzar en el logro de este importante objetive asociado al cumplimiento de Ja ley 20,832 sobre autorizacidn de
| funcionamiente de establecimientos de Educacién Parvularia,

[Retrodlimentacion;
! % de Avance Observado
| Observacién: ‘ ‘
| Felicitaciones Director, al alcanzado el 100% de la meta,

i

Cbjetivo 5:: Promover,

identificar, apoyar y escalar ideas innovadoras en materia pedagdgicay con
potencial de impacto. ‘

Ponderacién afo 1; 20%

Nombre delIndicador: .
5.1 Porcentaje de jardines infantil
implementados en el afio t,
(Eérmula de Caleuls i) i
! (NGmero de jardines infantiles de administracion dire
| implementados, en el afio t/ Nimero total de jardine:
| peciagégica programados en el afio 1) = 100

cta que cuentan con proyectos de innovacién pedagégica
s infantiles de administracién directa con proyectos de innovagién

| Pondorador
110%

| Medios de Verificacion i

1. Informe consolidado de cumplimiento a
con jardines programados para cada afio

|Supuestos

{ No ogurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan

' midiendo, como catstrofes naturales a nivel nacional ¢ regional, No contar con el presupuesto vinculade con el proceso de
! las pasantias intemnacicnales, aprobado por parte de DIPRE

Nota delindicador

} 1) Los proyectos innovacién pedagégica se realizan en el marco de las pasantias institucionales, que podrén ser de cardcter
nacional y/o intemacional. 2) Para efectos de la medicidn del numerador, se entiende por proyectos de innovacion
timplementadosz aquellos jardines infantiles que habiendo sido seleccionados y realizada la pasantia implementan e proyecto |
| e innovacién en el afic t, 3) Para efectos del numerader, se entiende proyectos de innovacién implementados: aquellos

hl:ps:ﬂpl_mviciocivil.clﬂdocumcnmHdocmcnw.php'.’ldbocumcnm:19969326

prebada por elfla Subdirector /a del Departamento Calidad Educativa, 2. Listado
de gestién, firmado por eifiz Director/a del Departamento de Calidad Educativa,

53
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jardines que fueron seleccionados y comesponde luego de realizada la pasantia implementar un proyecto, en el plazo de un ;
afio. 4) Para efectos del denominador, se entiende por proyectos de innovacion pedagégica programados: el nimero de
jardines infantiles programados a implementar preyectos de innovacion del programa clésico de administracién directa y E
educativos altemativos (familiar, laboral y en comunidades indigenas) correspondientes a los procesos de postulacion de i
pasantias institucionales, (nacionales y/o internacionales). 5) No se incluirdn en la medicién del indicador los jardines cuyos |

|
I
|

equipos pedagdgicos no hayan podida implementar proyectos por: Jubilacién, licencia médica prolongada, cambio de
funcienes, renuncia, desvinculacién o muerte,

Elafio 1 de gestién Director Regional: Se con
implementades al corte de 12-08-2019 cuyas

&) El periodo para la medicién del indicador corresponde 2 Ia siguicnte pauta: - i
sideran los jardines infantiles con proyectos de innovacion pedagdgica

pasantias hayan sido realizadas en el 2fic 2017, « El afic 2 de gestidn Director
Regional: Se consideran los jardines infantiles con proyectos de innovacién pedagégica implementados 2l corte de 12-08-
2020 cuyas pasantias hayan sido realizadas en el afto 2018. - El afo 3 de gestidn Director Regional: Se consideran los
jardines infantiles con proyectes de innovacién pedagdgica implementados al corte de 12-08-2021 cuyas pasantias hayan

Observacién:
En los 2 jardines clasicos de administracién dire
internacionales realizadas ¢l ario 2017, cumplie

¢ta. se han formulade proyectos de innovacién basades en las pasantias
ndose en un 100% la meta.

Retroalimentacion.
% de Avance Observado

Observacién:
Felicitaciones Director, al alcanzado el 100% de la meta.

| 100,00%

Nombre delIndicador : b ' SR
5.2 Porcentaje de jardines infantiles clasicos de administracién que incor|
ensefianza dentro de sus planes anuales, al afic t

Eérmula de Caleulo!! : i

(Numero de jardines infantiles clasicos de administracién directa que incorporan al menos 1 accién orientada a la i

|
diversificacion de la enseflanza dentro de sus planes anuzles al afto 1/ NOmero total de jardines infantiles clssicos de * !
administracion directa, establecidos al afio t) 100 i

poran acciones orientadas a la diversdficacion de Ja |

% Meta ! ‘ Ponderador |
110% | 10%
Medios de Verificacion R ; ]

« Informe final aprobado por elia Subdirector/a del Departamento
infantiles con corte a junio 2018, emitide por la seccién d
‘Supuestos | T AT G ey

Calidad Educativa. - Informe de cobertura de jardines
e investigacion y datos del Departamento de Planificacion

{ No ocurrencia de hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén
midiendo, como catastrofes naturales a nivel nacional o regional.

Nota delindicador |/ 1 i

|1) Para efectos de 1a medicion def indicador las “acciones ofientadas a Iz diversif
| ubicadas en la Bitdcora de cada Unidad Educativa Dominio A, Criteric 1, 2) Para efectos del denominador, los jardines
establecidos corresponden a los jardines cléasicos de administracion directa operando al mes de junio 2018, 3) El periodo
para la medicién del indicador corresponde a la siguiente pauta: - Ao 1 de gestién Director Regional = Ejecutado durante el
2019 con corte al 12-08-2019, - Afio 2 de gestidn Director Regional= Ejecutado durante el 2020 con corte al 12-08-2020. -
Afio 3 de gestién Director Regional= Ejecutado durante ¢l 2021 con corte al 12-08-2021, ’

cacién de la ensefianza”, se encuentran

H
i % de Avance:100% ‘

do por subdirectora (pdf)

aproba
Informe de Cobertura de jardines infantiles con corte a junic 2013 (pdf) '

{ Observacion:

A nivel regional, el resultado alcanzado al 12/08/2019 es de un 88,3 % considerande que 40 jardines infantiles clasicos de
administracién directa incorporaron 2l menos 1 aceidn orientada a la diversificacién de la ensefanza dentro de sus planes
1 anuales de un total de 45 jardines infantiles clésicos de administracién directa establecidos

| Retroalimen
1% de Avance Observado 100.00% |
| Observacién: ; !
| Felicitaciones Director, al alcanzado el 100% de I meta,

brpaiipi serviciocivil el/d /d phpidD 19969326
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. Objetive 6:Asegurar una adecuada

gestién financiera e institucional para cumplir con los objetives
estratégicos del servicio.

Ponderacién afio 1: 20%

Nombre del/indicador

6.1 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24 y 29 a nivel regional 2l 31 de octubre del 2fio t, I
| Formula de'Calcula’ )i L P oSl ) A T
| (Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 21, 22, 24
| presupuesto vigente de los Subtitulos 21, 22, 24 ¥ 29 a nive!

¥ 29 a nivel regional al 31 de octubre del afto £/ Total del
regional al 31 de octubre del afc 1)*100

Medioside Verificacion: i

| Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucion de Presupuestaria desde 01 de en
Seccidn Presupuesto, del Departamento de Planificacion DIRNAC, durante
1 Hechos fortuitos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estan midiend : catastrofes
regionales o nacicnales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de viclencia ¥ acciones terroristas que |
| afecten I provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones,
i el indicado : ; (i ;

En el Subt.21 sélo se medira las Comisiones de Servicio en el Pais
excluyen de la medicién las asignaciones del Subtitulo 24 (24.02,001 y 24.03.170). Se entiende por "Presupueste vigente al
21 de octubre™, ef presupuesto inicial mas todas las modificaciones, es decir, aumentos y/o disminuciones. La medicidn del

indicador es anual, conslderando los siguientes plazos: Ao 1 = 01/01/2018 al 31/10/2018; Afio 2 = 01/01/2019 al 31/1 0r2019;

Afio 3 = 01/01/2020 al 31/10/2020.

B
% de Avanee:100%
Observacién:

La region alcanza un porcentaje de 76.2 % de ejecucion presupuestaria al mes de o

Sus excepciones, 1,2 p.p. sobre la meta establecida de un 75%, lograndose gestion
institucién. '

ero al 31 de cctubre, firmado por ella Jefe/a
el mes siguiente al periodo de medicidn,

planta y contrata (21,01.004.006 y 21.02.004.006). Se

iR

Clubre en los subtitulos 21,22,24 v 28 ¥
ar adecuadamente los recursos de la

1100,00% ‘
Observacién: i

Felicitaciones Director, 2l alcanzado &1 100% de la meta.

Nombreidel Indicador: .
18.2 Porcentaje de ejecucién del

| (Total de ejecucion presupuestaria
1 diciembre del afio )*100

| Ponderador
1 10%

\Medios de Verificacion, PR

| Reporte SIGFE 2.0: Estado de Ejecucién de Presu

| Seccibn Presupuesto

Supuestos] e e AT L e TS e O A S A B b

l Hechos fortultos comprobables que inciden o afecten significativamente en las variables que se estén midiendo: catdstrofes
regionales o nacionales; situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos de violencia ¥ acciones terroristas que

‘ afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento de las instituciones.

\Notaidelindicador’ | [T R B B s SRR R S e s e

La medicién del indicador es anual, considerando los siguientes plazes: Afio 1= 01/01/2018 al 31/12/2018; Afio 2 =

10170172019 al 31/12/2019; Afio 3 = 01/01/2020 al 31/12/2020, Se excluyen de la medicién los subtitulos 31y 32,

puestaria desde 01 de enero al 31 de diciembre, firmado por ellz Jefe/a
. del Departamento de Planificacién DIRNAC, durante el mes siguiente al periodo de medicidn,

|
|

LT 3 e ”mmmmawm,w.:w.um:;.-::.::".
batps:/pt serviciocivil eli/d s ento.php?idD 19969326 M3
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3 e R e & s
00% J Medios de Verificacién: Reporte SIGFE Estado de Ejecucion Presup 31y 32) (paf)

Observacion:

La ejecucidn presupuestaria al 31 de diciembre 2018, alcanza un 99,85%.
el primer afio, dando cu

|Retroalimenta )
% de Avance Observado | 100,00%

Observacion: : i
Felicitaciones Director, 2l alcanzado el 100% de la meta.

superandose en 4.85p.p. la meta planificada para
enta de una buena gestién del presupuesto asignado a la regién

SEEPSS (.-

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

a) Dimension : Gestion de la Organizacion

i establecido’. A

1. El directivo cumple los resultados establecidos para el
El directivo debe levar a cabo tanto los encarges | afio de evaluacién en su convenio de desempefio y evalla
: estratégicos de la autoridad, como aquellos propios de la | oportunamente a sus ADP de Il nivel, respecto del
labor de su servicio, con gran orientacién hacia resultados, | cumplimiento de sus convenios.

con el compromiso de optimizar para ello los recursos de . '
todo tipo puestos a su disposicién y en un tiempo 6ptimo, 2 | 2, La institucién cumple los compromisos de gestién |
fin de dar respuesta a las demandas de Ia cludadania con la | establecidos en los instrumentos. respectives (PMG o MEI, |
mayor premura y calidad. CDC entre otros). 1 I

b) Subdimen sion i j Bk G é) 'A's;ie;:tos‘.a consi:ierar én "Ni@éi 2: Cyrnpl'ef.l_o-

Eficacia y eficiencia:

|
i
‘ |
3. Se considera como destacado desarroliar iniciativas _'
adicionales 2 las sefialadas en los niimeros anteriores para !
promover l2 eficiencia v [a eficacia. H

]

1

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple Io establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica ) i Y

Justificacién

1.« A nivel regional, no existen cargos con ADP en segunde nivel. por tanto no comresponde esta evaluacién,
2.-El equipo regional logra un 99,7% de cumplimiento en el Convenio Desempenio Colective el afio 2018.

3.-Se destaca |a conformacitn de mesas de trabajo extenas con distintintas entidades gubemamentales para cumplir los

|
objetives establecidos en la mision estratégica institucional; asimismo mesas internas para temas especificos de l2 gestidn a !

fin de mejorar dreas claves del servicio, como es la ejecucion presupuestaria, Iz obtencién de reconocimiento oficial v 12
cobertura en los jardines infantiles. .

Evidencia

Informe de Resuitados Compromisos de Gestion 2019 (pdf) ) |
Resultados Finales COC y PMG (paf) ‘

Acta - Mesa RO (pdf)

Acta - Mesa Presupuesto (pdf)

Acta - Mesa Cobertura (pdf)

Acta - Reunién JUNJI SECREDUC (pe)

Entrega de Certificado de Reconocimiento Oficial (png)

2) Bimension : Gestion de(la Organizacién!

: k : s sttt ) Aspectos'a.consideraren el ivel"Cumplie lo
b) Subdimension | e P astablegidet L T T A A SRl
1 1. El directivo implements, desde el Ambito de su
| competencia, la politica de gestién y desarrolio de personas,
| El directivo durante su gestion debe contribuir a fortalecer el | de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga

desarrolio y desempefio de las personas, promoviendo ¥ [a instituzién,
observando [a implementacion de las politicas de gestidn de
personas y la evaluacidn continua de las brechas para sy
mejoramiente, asi como la implementacién de buenas

‘[Gesﬂén de Personas:

2. E directivo promueve y genera condiciones para
instancias de dislogo y trabajo colaborativo, en 2 Ambitos:

hieps:/ipi serviciocivil cli/d d o.phphdD 10969326
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| précticas laborales y el fomento de la participacién !
funcionaria. 2) Enfoque participativo ‘en 2 gestion, lo gue implica ‘
incorporar metodologias de participacién en el diagndstico, |
planificacion, ejecucién y evaluacion de las metas y tareas |
propias de la institucion, !
' |
b) Relacién con los representantes de los funcienarios, a f
través de mecanismos tales como gestion de informacisn, |
definicién/participacion de agendas de trabajo, entre otros, L
3. El directivo promueve condiciones organizacionales para !
la premocion de los derechos (individuales v colectivos) ¥

las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar ia salud, lograr mejores grados de satisfaccién y |
productividad laboral, desde su dmbito de accién, en él |
i marco del Plan que para estos efectos 12 institucion defina, |
i |
4. El directivo gestiona el desempedio de sus colzboradores {
directos, a través de la definicién y use de perfiles de cargo; |
metas de gestidn gestibn del rendimiento; v, |
| retroalimentacién oportuna que permita el aprendizaje y & |
! recengcimiento. 1
| |
i 5. Se considera como destacado desarrellar iniciativas !
| adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para !
i promover la gestién y desarrollo de personas. |
| i
 Nivel 3: 1 |
| Destacado ‘ |
Nivel 2: | X i
Cumple lo establecido f !
| Nivel 1: 1 :
| Por mejorar ! i
{ No aplica . | 3

=
| Justificacién :

| 1.-La politica de gestion y desarrollo de personas se aplica de acuerdc a los lineamientos institucionales, destacando '

| iniciativas en el contexto del buen trato v el trabajo en equipo. !

j 2.2.-Se realiza de manera peribdica reuniones para evaluar, informar y determinar acciones de mejora y retroalimentacion
con diversos estamentes e instancias de la gestién regional tante en oficina como en Jardines infantiles,

2.b.-Con la asociacién de funcionardos se mantiene, una relacién muy cordial, sostenida en reuniones permanentes y

desarrallo de acuerdos en beneficio de los nifios, nifas y trabajadores,

3.-Permanentemente se participa en reunicnes con la unidad de clima laboral ¥ unidad de bienestar, seguridad laboral,

comité paritario y ¢lima laborat,

4.-Se aplica la interaccién con las unidades de acuerdo a sus reles y funciones, las cuales estan normadas en 2 estructura
orgénica institucional.

5.-Se realizan acciones en beneficio del clima laboral y establecer confianzas entre los equipos, cada semana estamos
enviando correos motivacionales y se dan a conocer en reuniones con los funcienarios los avances de ta gestion v se
disponen espacios de dialogo colaborative,

!
;
|
i

Evidencia

Reuniones de Equipe Directivo (pdf) i
Convocatoria Jornada Trabajo (paf)
Saludo Director a los funcionarios (pdf)

) Aspectos a.consideraren el

stablecido : i i :
1. En Transparencia Activa, la institucién tiene Ila

Transparencia;

|
: informacién requerida por Jey y en los plazos establecidos

El directivo piblico debe promover y respetar el derecho de promocionando a su vez los datos de Gobieme Abierto

teda persona, de tomar conocimientc acerca de la | publicados en Goblemo Transparente.

infermacion disponible en cualquier entidad estatal, Debe

tener la conviccidn de que tanto al decidir v ejecutar, se | 2. En relacién 2 la Transparencia Pasiva, la institucidn

encuentra bajo el escrutinio y el control plblico, asi como de entrega respuestas a los ciudadanofas en forma y plazos

las consecuencias de dichos actos. ! establecidos, 3. No ftiene sanciones administrativas
|

| asociadas a incumplimientos de la Ley de Transparencia.

| ) 4. Se considera como destacado desarvollar iniciativas
hups://pi serviciocivil cl/documentos/documento. phptidDocumento=19969326 9/13
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adicionales a las sefizladas en los nimeros 2nteriores, para |
promover la transparencia.

Nivel 3: i
Destacado

Nivel 2:

Cumple lo establecido
Nivel 1:

Por mejorar

No aplica

>

Justificacién

1.-Se sube dentro de los 5 primeros dias de cada mes las resoluciones con efecto a terceros dictados en iz region en la
plataforrma de transparencia activa,

2.-Se cumple con o establecido en la ley en relacién a la entrega de informacién solicitada porestaviaa través de la
dictacidn de los oficios correspondientes o su denegacidn segun sea el caso,

3.-No existen respecto de la region sanciones interpuestas por incumplimiento de la ley de transparencia,

4.-Se instruye que queden las reuniones sostenidas con el directivo en actas, Se publican los integrantes de las comisiones
de evaluaciones de las licitaciones publicas.

| Evidencia

a) Bimensién: Gobernanza |

e S s e f ity i -'_"'--:"c):Aspectc'sacdi;asideraren_el nive!Z:i"Cu.r_ﬁplelé"‘-
k) Subdimension /. .. sl Gl establecidar i A R O

Rendicién de Cuentas: 1. El servicio realiza anualmerte la Cuenta Publica
Participativa,

El directivo debe contar con la disposicién de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones, asl como | 2. El servicio publica los convenios de desempefio suscritos
respecto de 10s resultados y efectos de su actuar en el entre  los  directives v autoridades, asi como las
ejercicio de la funcién directiva, De este modo, se somete a | modificaciones a éstos, i

la mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en el ejercicio del poder

3. El servicio realiza e informa oportunamente a Servicio

publico, Civil las .evaluaciones ADP, para su publicacién a (a
ciudadania, Asimismo, semestralmente, debe presentar los |
avances de su gestidn, en el informe de seguimiento de su |
convenio de desempefio, 1
4. Se considera como destacado desarrollar inlciativas {
adicionales 2 las seftaladas en los nimeros anteriores para |
promover |a rendicién de cuentas. 1

|
| i
| Nivel 3: | o

Destacado ‘ l

Nivel 2: } X i

Cumple lo establecido i !

Nivel 1: { E

Por mejorar { |

No aplica t ]

Justificacién

1.-La Cuenta Publica se realiza con la participacién de 250 perscnas,

2-La publicacion es a nivel nacienal en la pagina de JUNJLy en la intranet institucional,

3.-Se realiza de acuerdo a los plazos establecidos, cada 6 meses.

4.-Las Directoras realizan anualmente cuentas publicas en presencia de apoderados y comunidad.

Evidencia
Cuenta Publica Director Regional (ipg)

) Dimensién: Gobernanza '

SR TR S s c)ﬂs;ﬁectésa'cons'i&eraréﬁ_él nivel "Cumple lo, -
‘b).Subdlmensmn : : iR ol i establecidon)i s e i e
Participacién Ciudadana: 1. La institucién cumple con les mecanismos  de

participacién ciydadana solicitados. por ley, que le sean
aplicables: aceeso a la informacién relevante, consultas

El directivo debe promever una cultura de participacién, |
ciudadanas, cuentas piblicas participativas y Consejos de la |

fortaleclendo los espacios de comunicacién entre el

hetps://pi serviciocivil.cli/d mento.php?idD 10=19969326
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{ gobiemo y Ia ciudadania, aumentando la transparencia, | Sociedad Civil,
| eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas publicas, ’

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
promover a2 participacipacion ¢iudadana.

i Nivel 3:
i Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1;
Por mejorar

Ne aplica

Justificacién

1.-En el mes de abril del presente afio realizamos la Cuenta Piblica con presencia de la Vi
&sta oportunidad dio cuenta de su gestién y de los desafios a cumplir. Ademas, cada mes el Consejo de la sociedad civil s¢
reane y participan de videoconferencias con el resto del pais para tomar acuerdos, con el fin incorporar la voz de la

| ciudadania 2 Ia gestién de I2 institucion.

2.-Actividad "Ponle nombre al Jardin®, es parte de las iniciativas de Participacién Ciudadana que lleva adelante la JUNJI ;
Araucania con 12 finalidad de involucrar a los padres, madres, familias y comunidad, en el proceso educative de los nifics y
nifias. La eleccién del nombre es el resultade de una iniciativa ciudadana y participativa gue permite elegir entre varias ;
propuestas, la mejor identidad parz este espacio educative destinado a la primera infancia. Se ha realizado esta actividad en
los Jardines:

Alonso de Ercilla: Bosque Encantado
i Los Robles: Dulces Castafias
Presidente Rios: Kimun Rewe
Recabarren: Amancay

cepresidenta de la [nstitucién, En [
!

3
|
§
|
|
!

Dialogo Ciudadano: JUNJI te invita a Conversar !

Tema: Dialogar sobre ¢l rol del Jardin Infantil en el desarrollo integral de los nifios y niffa

hijos al jardin infantii? , Concce de qué manera su hijo/a aprende en el jardin infantil?

Esta actividad se ha realizado en el Jardin infantil: Piecesitos del Sur de Carahue y en
Freire

5. & Por qué los padres ltlevan a sus
¢ Que mejoraria en su Jardin Infanti?
el Jardin infantil; Peumayen Antu de

Jardin de Puertas Abiertas

i

|

}

|

Tema: Actividades Iddico - pedagégicas en las salas ge actividades, exposicion del material didactico y muestra de alimentos |
para finalizar con un diglego ciudadano, !
i

|

Tema: ¢ Qué les llamé Ja atencion de lo que vieron?, ¢Como creen que aprenden los nifos? ;Qué opinién les merecs el

material didactico y las actividades educativas que vieron? &Qué podria mejorac en el jardin infantil? Esta actividad se ha
realizado en el jardin infantil Rayun del Malleco de Collipulli,

LEvidencia

Prorocién y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Administracién del Estado:

1. La institucion cumple con el deber de atencion 2 las
personas a través de las OIRS cualguiera sea su canal de
atencién siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el piblico usuario en la administracion del
Estado y en la Ley N°® 19,880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los
érganos de la administracién del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en 1a Constitucién
Politica de la Republica, respetando y promoviendo el
principio a la igualdad y no discriminacion en la atencion de
personas, consignados en la Ley N°20.609 que establece
medidas contra [2 discriminacién,

El directivo promueve los derechos de las persenas ante la
Administracién del Estado por parte de su institucion y de
| los funcionarios a su cargo, con la finalidad de Garantizar el
f derecho de acceso 2 Ja informacion y a la atencion

oportuna, sin ningdn tipo de discriminacién arbitrania

2. Se considera como destacado desarrollar iniciativas |
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
io promocién y respecto de los derecho de las personas
ante la administracion del Estado,

Nivel 3: i
i Destacado ‘

i
haps:/ipi serviciocivil.clird /d phpTidDo 9969326
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Nivel 2: !
Cumple lo establecido i

Nivel 1: i
Por mejorar

No aplica

Justificacidén

1.-La Institucién a través de la OIRS cumple a cabalidad con lo que menciona la ley, brindando atencidn de calidad 2 todos
nuestros usuarios ya sea de manera presencial, telefénica, correos electrénicos, pégina web o en terreno a todas las
solicitudes, consultas, reclamos presentadas. por la ciudadania,

2.-Nos parece que seria importante que la ciudadania debiera estar més informada acerea de sus derechos y deberes ya que
muchas veces no estan en conocimiento respecto de los servicios que otorgan las distintas instituciones publicas.

! Evidencia
1

) Dimension: Integridad {1

b)Subdimension,
Etica Institucional:

Al directivo plblico le corresponde identificar ¢ implementar
estrategias que permitan fortalecer la probidad en fa
ejecucién de normas, planes, programas y acciones;
apoyandose en los instrumentos y politicas disponibles para

prevenir, corregir y reforzar los comportamientos éticos de la
institucidn,

ine) ‘Aspectos.a co
I/ establecide!t ) i

nsiderar.en el nivel 2: "'C:‘ul"_n'p_lg.!é‘: :

1. La institucién implementa, difunde y forma sobre el
Sistemna de Integridad Institucional, a través de 12 insercién
de la infraestructura del cédigo de ética. con participacion
funcionaria e inclusién de procedimientos fermales, con ef
fin de fomentar una cultura ética publica en la institucion.,

2. La institucién construye, implementa, formz y difunde su
Cédigo de Etica, conviniéndose participativamente y
reflefando la  sistematizacién de  aguellos  valores ¥
conductas que muestran la cultura institugional,

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionates a las sefizladas en los nimeros anteriores para
Ia promocién de 1a ética institucional.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

>

'[No aplica

Justificacién

Estas acciones se realizan desde nivel central ¥ $€ encuentran

en etapa inicial de su ejecucion,

Evidencia

Codigo de Etica (pdf)
3) Dimensién: Integridad’

b)'Subdimension I ol
Probidad:
El directivo publico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a la funcién del cargo. con
preeminencia del interés general por sobre el particular,
gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad,
los recursos publicos institucionales,

£} Aspectos:a qghsid'qq-.if_e_r_ilg'l nivel’

establecido! i
1, El

patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
segun la normativa vigente,

2, Con respecto a la aplicacién de la Ley dei Lobby, 12
agenda publica debe encontrarse actualizadz al menos
respecto del Oltimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de la
Ley N°20.880 sobre Probidad en Ja funcién publica y
prevencidn de los conflictos de intereses.

4, Se considera come destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las seffaladas en los nimeros anteriores, para
promover la probidad,

serviclo tiene actualizadas las declaraciones de
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Nivel 3: i
Destacado

Nivel 2:

Cumple o ¢stablecido
Nivel 1:

Por mejorar

ll‘“’ aplica

i Justificacién
L

>

| Evidencia

B 1 I N I

) Dimension: Integridad:i/: i

it : el AT S e ) Aspectos a considerar on ol nivel "Cumplelo
e i RS e e
1. Que el directivo no haya sido sancionade por sumario |
administrativo en el afto de evaluacién, No se incluyen en !
El directivo debe liderar, mostrar Y promover el respeto a la | esta evaluacion Jas investigaciones surnarias, ni sumarios |
normativa vigente, entendiendo que en ella se basa ef | en curso, sélo aguellos en gque existan sanciones !
correcto funcionamiento de la Administracion del Estado. administrativas

Legalidad:

2, Con respecto a la institucion, que los sumarios
agministratives, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segun [a normativa vigente,

3. Que la institucién © el directivo no hayan sido
sancionados legalmente por los organismos fiscalizadores,
i contralores, y judiciales, tales come Contraloria General de
la Replblica, Consejo Para la Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles,

4. Se considera como destacadc cdesarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los ntmeros anteriores, para
promover la legalidad al interior de 1a institucidn,

Nivel 3: ;
Destacado
Nivel 2: w
Cumple lo establecido ~
Nivel 1:
Por mejorar
LNo aplica f
Justificacién |
1.-No existen sumarios administratives con sanciones administrativas, :
2.-como se dijo anteriormente no existen surmarios administratives, i
2.-No existen sanciones en contra de |2 institucién o del directivo de organismos externcs. i
4.~Se realizan mensualmente reuniones con Fiscales de sumarios administratives a fin de dar cumplimiento con los plazos |
establecidos para la tramitacién de los sumarios internos. H
Evidencia i
Acta - Reunién fiscales adm. (pdf) i
F—
Vicepresidenta Ejecutiva
Junta Nacional de Jardines Infantiles
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo
la “Evaluacion Anual correspondiente al primer periodo del Convenio de Desempefio suscrito entre
don Juan Pablo Gonzalo Orlandini Retamal y dofia Adriana Gaete Somarriva, Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para el trienio 2018-2021, junto con Ia
“Retroalimentacion” de la misma, suscrita por el Vicepresidenta Ejecutiva de este Servicio.

ll.- ESTABLEZCASE como porcentaje final de
cumplimiento del convenio de desempefio, para el alto directivo Sr. Juan Pablo Gonzalo Orlandini
Retamal, el 98,88 %.

IV.- INFORMESE a la Direccién Nacional del Servicio
Civil para su conocimiento y registro, mediante el envio de la copia respectiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

O‘\\P\L D\- MVU!‘F\,‘.{:

]
1-;

VAV, /E @O/a
Distribucion

- Vicepresidencia Ejecutiva.

- Direccién Nacional del Servicio Civil
- Departamento de Planificacién.

- Departamento de Gestién y Desar
- Direccidon Regional de la Araucania.
- Departamento de Fiscalia y AsesoriaWuri ARTAMENTO ETEA
- Oficina de Partes. AY ASESC

JURIDICA
- Ing.: 1266/2018.
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