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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

Il. INTRODUCCION

En el marco de la Reforma Educacional, JUNJI juega un rol preponderante en Educacién Parvularia considerando su larga
trayectoria en dicha materia. La misién de nuestra institucion “otorgar educacion parvularia publica, gratuita y de calidad, y
bienestar integral a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro afios, priorizando en aquellos que provienen de familias
que requieren mayores aportes del Estado tendiendo a la universalizacion, a través de diversos programas educativos con una
perspectiva de territorialidad; desde una vision de sociedad inclusiva y de nifios y nifias como sujetos de derechos, y que reconoce
las potencialidades educativas de sus contextos familiares, sociales y culturales incorpordndolas para dar mayor pertinencia a
sus aprendizajes”, nos enfrenta a genuinos desafios y moviliza a la gran cantidad de funcionarios/as a lo largo de nuestro
territorio nacional, que estan comprometidos/as con esta tarea.

Teniendo como base los énfasis de esta mision, el Convenio de Desempefio Colectivo (CDC), viene a constituirse como una
herramienta de gestién para los 16 equipos de trabajo definidos, los cuales comprometieron metas anuales reconociendo
tanto los énfasis estratégicos y regionales propios de su gestion territorial. El cumplimiento de dichas metas, permite acceder
a un incentivo econédmico de acuerdo a lo que define el el Art. 10 del Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda que
aprueba el Reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley 19.553. El porcentaje
maximo de este incentivo sera:

"REMENTO ECONOMICO

\7‘7'

2 90% 4% de la suma de las remuneraciones indicadas en el Art. 4 2 de la Ley N2 19.553.

<90% y 275% 2% de la suma de las remuneraciones indicadas en el Art. 4 2 de la Ley N2 19.553.
<75% No tendran derecho al incremento por desempefio colectivo.

Cabe mencionar que mediante Of. Ord. N°1156 con fecha 09 de mayo, se envia a Ministra de Educacién solicitud de aprobacion
de modificacion de Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) 2016, considerando aspectos de forma en cuanto a la redaccién
de indicadores asociados a los equipos: 2 (Antofagasta), 12 (Magallanes) y 13 (Metropolitana). A la fecha de elaboracion del
presente informe auin no se recibia respuesta desde MINEDUC.

En el presente informe, se visualizan los grados de avance alcanzados al 30.JUN.2016 por cada equipo de trabajo, respecto a
sus objetivos y metas de gestién definidas para el presente afio, segun lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto N2 983, de
2004, del Ministerio de Hacienda anteriormente citado. Es importante, que éstos sean compartidos entre todos los
funcionarios/as con la finalidad de abrir espacios de reflexién y discusion para que al finalizar el afio, los resultados logrados
reflejen los compromisos y acuerdos que se generaron a partir de |as gestiones integradas de todas/os quienes formamos parte
de esta institucion.
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

I1l. RESUMEN EJECUTIVO

El Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) 2016, fue aprobado con fecha 30 de noviembre 2015 y se estructura a partir de la
definicion de 16 equipos de trabajo, es decir, quince (15) centros de responsabilidad correspondientes a las Direcciones
Regionales y un (1) equipo asociado a la Direccion Nacional (DIRNAC).

Cada equipo comprometio:
*  5indicadores transversales, estratégicos y homogéneos, cuya ponderacion total varia entre un 70% y 80%:

1al16 (odos)
1 al 16 (Todos)
1 al 16 (Todos)
1 al 16 (Todos)

1 al 16 (Todos)

Porcentaje de matricula promedio de parvulos con respecto a la capacidad de atencién en el Programa
Educativo Jardin Infantil Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvulos del Programa Educativo Jardin Infantil Clasico, respecto
de matricula mensual promedio.

Porcentaje de parvulos con Entrevistas de Retroalimentacion entre |la Educadora de Parvulos y los padres en los
Jardines Infantiles Clasicos -Administrados por JUNJI y Administrados por Terceros con financiamiento JUNJI.
Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos. 22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29 (exceptuando
29.04) a nivel regional al 31.08.2016.

Porcentaje de jardines infantiles clasicos de administracion directa que implementan planes de mejora en el
afot.

* Entre 2 y 3 indicadores propios de cada region y DIRNAC, a modo de reflejar las realidades regionales y desafios
institucionales, cuya ponderacion total varia entre un 20% y 30%:

ORES REGIONALES

1 (Tarapaca)
1 (Tarapacd)

1 (Tarapaca)

2 (Antofagasta),
3 (Atacama),

6 (O'Higgins),

8 (Bio-Bio)

2 (Antofagasta),
3 (Atacama),

6 (O Higgins),

7 (Maule),

8 (Bio-Bio),

12 (Magallanes),
14 (Los Rios)

2 (Antofagasta)

3 (Atacama),
7 (Maule)

8 (Bio-Bio)

4 (Coquimbo)
4 (Coquimbo)

S (Valparaiso)

5 (Valparaiso)

Porcentaje de ejecucion de actividades del Plan Anual de Capacitacion Regional.

Porcentaje de publicaciones en medios masivos de comunicacion relacionadas con la mision institucional y
quehacer en los jardines infantiles realizadas en el afio t.

Porcentaje de talleres realizados con familias que contribuyen al desarrollo evolutivo e integral de los nifios y
nifas en el afio t.

Porcentaje de respuesta a reclamos recibidos de parte de |a ciudadania respondidos en un plazo maximo de 15
dias habiles.

Porcentaje de presupuesto vigente para capacitacion ejecutado al mes de agosto del afio t?.

Promedio de Supervisiones Técnicas Educativas por Jardines infantiles JUNJI del Programa Educativo Jardin
Infantil (administracion directa y por terceros).
Tiempo promedio de elaboracién de propuestas de Resoluciones exenta y Resoluciones afecta.

Porcentaje de funcionarios capacitados en el afio respecto de la dotacién efectiva.

Porcentaje de Informes Estadisticos Regional enviados a Director(a) Regional y Directoras de establecimientos
de administracion directa.

Porcentaje de apariciones de prensa positivas gestionadas por la Unidad de Comunicaciones a nivel regional
que difundan la importancia de la educacion inicial, la misién institucional y aumento de cobertura 2015-2018
de la JUNJI realizadas en el afio t.

Porcentaje de funcionarias de jardines infantiles incorporadas a la dotacion efectiva al mes de marzo de 2016,
capacitadas en ambientes positivos y resolucién de conflictos.

! Dicho indicador es enunciado de formas diferente por el equipo 12 (Magallanes), Porcentaje de ejecucién presupuestaria del ftem de capacitacién a nivel
reglonal al 31 de agosto de 2016, no obstante, todos consideran la ejecucion de las 4 cuentas asociadas al presupuesto de capacitacion: 22.01.001.002
Alimentos y bebidas para capacitacidn; 22.09.999.003 Arriendo de capacitacién; 22.08.007.006; Pasajes capacitacién y 22.11.002 Cursos de capacitacion, a
excepcion del Equipo 2 (Antofagasta) que sélo considera dos cuentas: 22.01.001.002 y 22.11.002.
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5 (Valparaiso)

6 (O'Higgins)
7 (Maule)
9 (Araucania)

9 (Araucania)

10 (Los Lagos),

15 (Arica y Parinacota)
10 (Los Lagos)

10 (Los Lagos)

11 (Aysén)

11 (Aysén)

11 (Aysén)

12 (Magallanes)

12 (Magallanes)

13 (Metropolitana)
13 (Metropolitana)
13 (Metropolitana)
14 (Los Rios)

14 (Los Rios)

15 (Arica y Parinacota)
16 (DIRNAC)

16 (DIRNAC)
16 (DIRNAC)

CONVENIO DE DESEMPENQ COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

Porcentaje de Supervisiones Técnicas realizadas a establecimientos de Programa Educativo Jardin Infantil y
Alternativo de administracion directa.

Porcentaje de reclamos ingresados a través del SIAC regional que cuentan con compromisos implementados.
Porcentaje de contrataciones efectuadas por tratos directos en el afio.

Porcentaje de establecimientos de Programa Educativo Jardin Infantil y Alternativo de administracion directa
supervisados.

Porcentaje de jardines infantiles cldsicos administrados por JUNJI, gue cuentan con la presencia de alguna
subdireccion Regional en sus reuniones de trabajo.

Porcentaje de parvulos matriculados en Programa Educativo Jardin Infantil y Programa Educativo Alternativos
de Atencidn cuyas madres trabajan y/o estudian.

Porcentaje de Informes de Gestion de Meta Presidencial enviados a Director(a) Regional.

Porcentaje del Plan Operativo Anual (POA) de la region ejecutado.

Porcentaje de participacion en eventos relacionados con la Reforma de la Educaciéon Parvularia convocados en
la region.

Porcentaje de Ordenes de Ingreso distribuidas y despachadas hacia los Jardines Infantiles cldsicos y alternativos
administrados por JUNJI en un plazo maximo de 15 dias habiles desde el ingreso a bodegas JUNJI regional.
Porcentaje de directivos regionales, encargadas de unidades y directoras de jardines infantiles clasicos de
administracion directa capacitados con un minimo de 18 horas, en estrategias para aplicar el liderazgo.

Tasa de variacion anual de la oferta de atencion en establecimientos del Programa Jardin Infantil clasico
Administrado por JUNJI y Administrados por Terceros.

Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan Regional (POA).

Porcentaje de implementacion de acciones del Programa de Fortalecimiento Organizacional.

Porcentaje de Jardines Infantiles del programa educativo Jardin Infantil y Programas alternativos y comunitarios
de atencidn a excepcion de Establecimientos en Convenio de Alimentacion que cuentan con 3 Supervisiones de
Equipo Técnico Regional durante afiot.

Porcentaje de acciones ejecutadas del Plan de Fortalecimiento de la Permanencia de funcionarios al interior de
Jardines Infantiles de Administracion directa.

Porcentaje de Guias de Despacho recepcionadas por los Jardines Infantiles clasicos y alternativos administrados
por JUNJI en un plazo maximo de 20 dias habiles.

Porcentaje de Iniciativas de Inversion subidas a la Plataforma Chile Indica y ejecutadas al afio t.

Porcentaje de Jardines que implementan Plan Piloto de Gestion Integrada.

Porcentaje de funcionarios/as que realizan proceso de induccion.

Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo Tecnoldgico JUNJI.

Numero de actividades implementadas de Programa de Difusidn de la Politica de Desarrollo de Personas.

Finalmente y tal como se define en el Convenio de Desempefio, cada uno de los indicadores de los 16 equipos fue consensuado
en una primera instancia por los Directores y Directoras Regionales y luego, de acuerdo a lo que define el Reglamento en el
articulo 29°%, fueron informados y consultados a las Asociaciones de Funcionarios (AJUNJI y APROJUNJI).

? Decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda -que aprobd el reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo del articulo 7°

de la ley N* 19.553
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

IV. EVALUACION CUALITATIVA

La formulacién del CDC afio 2016, busco acotar y focalizar el trabajo orientando las metas e indicadores al cumplimiento de los
objetivos institucionales, intencionando con ello una mayor pertinencia territorial y participacién de equipos. Cada uno de ellos
ha realizado gestiones particulares para alcanzar las metas comprometidas. En relacién a los cinco indicadores transversales
es posible dar cuenta de:

1. Porcentaje de matricula promedio de parvulos con respecto a la capacidad de atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico, con metas comprometidas por los equipos que oscilan entre el 98% y 91%, las que han sido
alcanzadas en Junio por 5 equipos: 2 (Antofagasta), 6 (O'Higgins), 13 (Metropolitana), 15 (Arica y Parinacota) y 16
(DIRNAC).

CUADRO N°1: PORCENTAJE OBTENIDO A JUNIO EN EL INDICADOR MATRICULA/CAPACIDAD POR CADA UNO DE LOS EQUIPOS.
EQUIPOS META RESULTADO A JUNIO
1 (TARAPACA) ) 6,9
2 (ANTOFAGASTA)
3 (ATACAMA)
4 (COQUIMBO)
5 (VALPARAISO)
6 (O"HIGGINS) ) )
7 (MAULE) 2 91,3
8 (B/o-BiO)
9 (LA ARAUCANIA) | 13,4
10 (LOS LAGOS) ) 89,4%
11 (AYSEN) 0,7
12 (MAGALLANES Y ANT.CHI)
13 (METROPOLITANA) 93,1
14 (LOS RIOS) 16,3 90,07
15 (ARICA Y PARINACOTA)
16 (DIRNAC) 9 12 8
Fuente: Resultados Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido por GESPARVU avance a Junio 2016.

2. Porcentaje de asistencia mensual promedio de pdrvulos del Programa Educativo Jardin Infantil Cldsico, respecto de
matricula mensual promedio, con metas comprometidas por los equipos que oscilan entre un 80,4% y 72%. En su
mayoria, a excepcion del Equipo 3 (Atacama)?, son alcanzadas desde Marzo a Junio.

CUADRO N°2: PORCENTAJE OBTENIDO A JUNIO EN EL INDICADOR ASISTENCIA/MATRICULA POR CADA UNQ DE LOS EQUIPOS.
1 (TARAPACA) 80,4 4
2 (ANTOFAGASTA)
3 (ATACAMA)
4 (COQUIMBO)
S (VALPARAISO)
6 (O"HIGGINS)
7 (MAULE)
8 (Bio-BiO)
9 (LA ARAUCANIA)
10 (LOS LAGOS)
11 (AYSEN)
12 (MAGALLANES Y ANT.CHI)
13 (METROPOLITANA)
14 (LOS Ri0OS)
15 (ARICA Y PARINACOTA)
16 (DIRNAC)

Fuente: Resultados extraidos del Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido por GESPARVU avance a Junio 2016.

Para ambos indicadores, los equipos han puesto en marcha una serie de estrategias con la finalidad de lograr sus metas
comprometidas. A continuacién se dan a conocer algunas acciones llevadas a cabo:

? Los resultados alcanzados por la region de Atacama, se han visto afectados como consecuencia del Paro de trabajadores por el denominado "Bono Atacama”
iniciado en Marzo vy finalizado en Mayo, por cuanto este hecho fortuito ha sido la causa de los resultados bajo la meta comprometida. Fuente:
http://www.cooperativa.cl/noticias/pais/trabajo/gremios/mesa-del-sector-publico-de-atacama-termino-paro-tras-59-dias/2016-04-28/115208.html
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

e Equipo 1 (Tarapacad): Respecto al indicador Matricula/Capacidad el equipo técnico pedagodgico ha apoyado a
los jardines infantiles en concientizar sobre la importancia de avanzar las listas de espera-al momento de
existir alguna desercion. Las Directoras contactan telefonicamente a las madres que tienen a sus hijos en
listas de espera y las invitan a hacer uso de las nuevas vacantes. Sobre la relacién Asistencia/Matricula al
momento de supervisar se revisa la asistencia y se calcula a través de los registros cuantitativos del % de
asistencia, en donde se muestra al personal y directora del jardin infantil los logros alcanzados, con la
finalidad de incentivar el cumplimiento de las metas institucionales. Estas acciones son realizadas por todo
el equipo técnico, considerando la participacion de educadoras/es, supervisoras/es y los trabajadoras/es
sociales. Por otra parte, la Encargada GESPARVU informa al equipo técnico territorial, sobre aquellos jardines
infantiles que se puedan encontrar bajo la meta o aquellos que no ingresan pdrvulos en forma inmediata al
existir desertores para que al momento de realizar supervisiones se considere abordar esta situacion con las
directoras de los jardines infantiles y mediante entrevistas acordar que las listas de espera sigan avanzando.

e Equipo 5 (Valparaiso): Desde la Subdireccion de Planificacion se visitan jardines infantiles para difundir los
indicadores comprometidos para este afio y explicar la importancia de los mismos en todas las unidades
educativas de administracion directa la region, asi como el envio constante de resultados desde GESPARVU
Regional a la Subdireccion Técnica para la difusion de los resultados. Se envian oficios circulares a los jardines
infantiles con los resultados mes a mes. En algunas comunas el personal de los jardines infantiles realizan
difusion puerta a puerta para captar nuevos parvulos; los equipos territoriales se coordinan con los centros
de salud y otras instituciones para realizar difusiones e incrementar matriculas y se aborda el tema en las
CAUE de cada jardin infantil de administracion directa con el propdsito de generar estrategias que eleven los
resultados de estas variables.

e Equipo 6 (O'Higgins): Sobre las gestiones en torno a Matricula/Capacidad se han tomado las medidas para
hacer correr las listas de espera, sin embargo no existen mas parvulos inscritos, por lo que no es posible
aumentar la matricula, cada jardin realiza sus campafias y gestiones para atraer parvulos con la finalidad de
mejorar estos resultados.

e Equipo 11 (Aysén): Mensualmente se informa en reunion de Subdirectores, el comportamiento de ambos
indicadores. Por otro lado, cuando se visitan los jardines infantiles cada Subdirector/a debe conversar con la
Directora del jardin infantil respecto a estos indicadores y dar cuenta de las estrategias que se consideran
para mejorar los resultados. Se formd una comisidn regional con Subdirectores y Encargados de Unidades y
Directoras de jardines infantiles, la que es liderada por la Subdireccion de Planificacion, se elabord un plany
se han tomado medidas a nivel regional para mejorar el indicador de Matricula/Capacidad y evitar la baja de
Asistencia/Matricula.

e Equipo 13 (Metropolitana): Desde la subdireccion de Planificacion se ha iniciado proyecto piloto para el

desarrollo de modulos de trabajo orientado a 30 establecimientos cldsicos con resultados bajo en el indicador
de Asistencia/Matricula, y que coinciden en percepcion positiva respecto de sus resultados, de acuerdo a
investigacion regional de asistencia.
Esta propuesta consiste en abordar los establecimientos con baja asistencia, e instalar habilidades en los
equipos que permitan implementar estrategias en conjunto con la Direccidn Regional, pero especialmente
realizar una autoevaluacidn de su desempefio ya que existe una percepcion positiva respecto de sus
resultados, sin efectuar evaluaciones autocriticas de acuerdo a investigacion regional.

e Equipo 12 (Magallanes): desde la Subdireccidn de Planificacién como una primera etapa, han realizado visitas
a JJ.Il con la finalidad de recolectar insumos sobre las buenas y malas précticas, derribdndose ciertos mitos
en torno a la asistencia.

e Equipo 15 (Arica y Parinacota): Se han realizado reuniones de gestion Integrada entre las subdirecciones de
la Direccion Regional, focalizadas por unidad educativa (Parinitas, Pulgarcito, Tortuguita, Rayito de Sol,
Rabito), en estas reuniones se entregan datos por subdirecciones y a la vez la unidad educativa realiza
requerimientos a las subdirecciones para un déptimo funcionamiento. Asimismo, en ellas se generan acuerdos
y acciones a desarrollar en funcion de los datos entregados, existiendo el compromiso de la Directora en
mejorar los indicadores. Otras gestiones, se relacionan con la entrega de resultados de indicadores, en las
reuniones mensuales de Directoras de jardines Infantiles y se implementa informe mensual de indicadores,
el cual es enviado a todas las subdirecciones y directoras de jardines infantiles.

En general, teniendo en cuenta los resultados alcanzados en Asistencia/Matricula, existe concordancia en la mayoria de los
equipos que ciertas variables afectan sus cumplimientos: enfermedades estacionales de los parvulos, la proliferacion de las
escuelas de lenguaje, la dispersion geogréfica potenciada con aspectos climéticos que dificultan el acceso de los parvulos a los
jardines infantiles, preferencias de las familias por jardines infantiles que cuentan con extension horaria, mantenciones o
conservaciones que se extienden mds de lo planificado, paralizacion de funcionamiento por paros u hechos fortuitos, entre
otros aspectos.
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

3. Porcentaje de parvulos con Entrevistas de Retroalimentacion entre la Educadora de Pdrvulos y los padres en los
Jardines Infantiles Cldsicos -Administrados por JUNJI y Administrados por Terceros con financiamiento JUNJI, con
metas comprometidas por los equipos que oscilan entre un 65,0% y 57,0%. A junio 3 equipos: 1 (Tarapaca), 12
(Magallanes) y 15 (Arica y Parinacota), ya logran cumplir este indicador.

CUADRO N°3: PORCENTAJES ACUMULADOS MENSUALES OBTENIDOS POR LOS EQUIPOS HASTA EL MES DE JUNIO.

EQUIPOS META MESES
MARZO ABRIL MAYO JUNIO

1 (TARAPACA) 63 0,0% 33,7% 50,4% 0

2 (ANTOFAGASTA) 23,5% 43,1% 50,0%

3 (ATACAMA) : 0,0% 0,0% 19,1%

4 (COQUIMBO) 0,0% 4.7% 17,9%

5 (VALPARA[SO) 2,9% 23,4% 35,3%

6 (O"HIGGINS) 0,2% 2,3% 14,0% :

7 (MAULE) ( 1,0% 10,2% 27,3% 37,0%

8 (Bio-Bi0) 1,7% 7,2% 17,6% 24,29

9 (LA ARAUCANIA) 7.0 0,2% 3,7% 9,2% 24,4%

10 (LOS LAGOS) 0,0% 16,9% 30,7% 56,13

11 (AYSEN) ] 1,4% 13,8% 18,3% 41,5%

12 (MAGALLANES Y ANT.CHI) 1,6% 29,4% 6,

13 (METROPOLITANA) 57,0 7,0% 21,5% 30,0% 43,4%

14 (LOS RIOS) 1,6% 13,9% 22,6% 22,9%

15 (ARICA Y PARINACOTA) 57,0 1,5% 7,4% 41,6% 65,8%

16 (DIRNAC) 4,0% 16,6% 27,7% 40,3%

Fuente: Resultados extraidos del Reporte emitido por GESPARVU avance a Junio 2016

Los equipos que alcanzan al mes de Junio sus metas, mencionan las siguientes gestiones realizadas:

Equipo 1 (Tarapacé): la Subdireccion de Planificacion, por medio de la Administradora del Sistema de Gestién
de Parvulos, iniciaron un trabajo en conjunto, comprometiéndose con gestiones directas con los Jardines
Infantiles, remitiendo néminas con parvulos matriculados al mes de abril para que cada jardin infantil llevara
el registro de los parvulos a los cuales se le aplican las entrevistas de retroalimentacion. Se hace hincapié en
que el énfasis estuvo en priorizar las entrevistas de aquellos parvulos que se trasladen o deserten del Jardin
Infantil.

Equipo 12 (Magallanes): dicho equipo alcanza su meta en el mes de Mayo. No obstante, si bien no se realiza
una gestion distinta a la de afios anteriores, desde la Subdireccién Técnica Pedagdgica la instruccion a las
educadoras de parvulos fue que realizaran las entrevistas los primeros meses, con la finalidad de lograr el
100% de éstas (meta interna por la cual trabajan).

Equipo 15 (Arica y Parinacota): Desde la Subdireccién Técnica se ha enfatizado la importancia de éste proceso
y por tanto, que se debe dar en el 100% con las familias de los parvulos. Asi como la entrega del material de
IEPAY la Trayectoria de aprendizaje, en todos los programas presenciales, incluidos los VTF y una permanente
asesoria y seguimiento por parte del Equipo Técnico Regional.

Si bien, los siguientes equipos aun no logran concretar sus metas, han destacado:

Equipo 13 (Metropolitana): desde la Subdireccion de Planificacion emiten mensualmente los resultados por
medio de correo a Directoras de Jardines Clasicos y encargado de Transferencia de Fondos, para seguimiento
con entidades, el que contiene un listado de parvulos con entrevistas programa Cldsico y VTF.

Equipo 4 (Coguimbo): En marzo del 2016, el equipo Técnico Regional en sus reuniones de equipo, evalia
nuevamente (ya que a fines de diciembre del afio 2015, se llevé a cabo una primera instancia de evaluacién)
el cumplimiento de indicadores de gestion y particular referente al de entrevistas de retroalimentacion,
solicitando al 100% del equipo técnico efectuar seguimiento a este indicador, dejarlo sefialado en la Bitacora
de Supervisién y sobretodo relevar el sentido de esta entrevista mas alld de un mero cumplimiento de meta.
Se incorpora en la Carta Gantt del equipo técnico, control, seguimiento y asesoria de los/as supervisores/as
y se lleva a cabo monitoreo y seguimiento estadistico bimensual del Encargado Regional de “Entrevistas de
Retroalimentacion”, enviando informacidn estadistica individualizada a cada uno de las Unidades Educativas.

4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) a
nivel regional al 31.08.2016 con una meta comprometida por todos los equipos de 60%, se orienta a movilizar los
recursos de manera planificada y oportuna, con la finalidad de permitir a las unidades educativas desarrollar sus
procesos educativos con todos los insumos necesarios para ello. Es responsabilidad de los distintos departamentos
y unidades ejecutar los presupuestos asignados, cuyos resultados concretos impactan en la entrega de educacion a
nifios y nifias de nuestro pais.

- DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

CUADRO N°4: PORCENTAJES ACUMULADOS OBTENIDOS POR LOS EQUIPOS HASTA EL MES DE JUNIO.

EQUIPOS
; i Z0  ABRIL  MAY Ry

1 (TARAPACA) 1,8% 5,6% 8,8% 16,2% 27,2% 31,9%
2 (ANTOFAGASTA) 1,3% 2,9% 10,2% 15,4% 28,3% 38,4%
3 (ATACAMA) 1,6% 3,7% 4,5% 7,9% 11,4% 16,3%
4 (COQUIMBO) 0,5% 3,1% 6,3% 14,0% 21,3% 35,1%
S (VALPARAISO) 2,1% 5,6% 12,4% 19,3% 28,6% 36,3%
6 (O"HIGGINS) 1,0% 4,2% 12,4% 25,4% 22,6% 32,9%
7 (MAULE) 1,1% 6,3% 13,9% 24,6% 34,1% 41,F

8 (Bio-BlO) S 1,8% 4,8% 11,6% 19,2% 29,1% 37,5%
9 (LA ARAUCANIA) : 1,2% 5,0% 17,5% 25,6% 31,6% 45

10 (LOS LAGOS) 2,0% 41% 7,7% 15,2% 31,6% 38,3%
11 (AYSEN) 2,2% 4,8% 12,6% 21,6% 29,9% 43,6%
12 (MAGALLANES Y ANT.CHI) 3,7% 6,6% 9,8% 21,0% 25,1% 32,6%
13 (METROPOLITANA) 2,0% 4,7% 7,7% 13,8% 20,5% 29,1%
14 (LOS RIOS) 0,2% 2,7% 7,7% 11,9% 24,0% 34,1%
15 (ARICA Y PARINACOTA) 1,2% 7,7% 10,1% 19,5% 30,8% 38,4%
16 (DIRNAC) 1,2% 3,2% 7,4% 12,5% 19,1% 26,3%

Fuente: Resultados extraidos de los Reportes de SIGFE al 30.JUN.2016.

Se hace relevante, destacar la ejecucion presupuestaria de los Equipos 9 (La Araucania) y 7 (Maule), alcanzan los mejores
porcentajes un 45,0% y 41,5% respectivamente. De todas formas, la ejecucion presupuestaria de 10 equipos supera el 30%,
permitiendo proyectar su cumplimiento durante los meses siguientes para lograr alcanzar la meta comprometida, al mes de
Agosto. Solo 3 equipos estdn bajo el 30%, siendo el equipo 3(Atacama), 13 (Metropolitana) y 16 (DIRNAC).

Desde el Departamento de Planificacion/DIRNAC, se ha intencionado un trabajo conjunto tanto con los departamentos y
unidades de DIRNAC, asi como con las Subdirecciones regionales de Planificacion, con la finalidad de ir ejecutando el
presupuesto de acuerdo a la programado. Por lo anterior, es que se han llevado a cabo reuniones, videoconferencias, emision
mensual de Informes regionales, difusién de Informe de ejecucion presupuestaria, entre otros, poniendo en conocimiento a
cada centro de responsabilidad respecto del estado de su ejecucién, buscando conciliar compromisos para movilizar aquellos
recursos estancados.

5. Porcentaje de jardines infantiles cldsicos de administracién directa que implementan planes de mejora en el afio t, con
metas comprometidas por los equipos que oscilan entre un 11,8% y 75%.

CUADRO N°5:
EQUIPOS META RESULTADO A JUNIO
1 (TARAPACA) 1 9
2 (ANTOFAGASTA) 1 0.0%
3 (ATACAMA)
4 (COQUIMBO) !
S (VALPARAISO) ) 24
6 (O'HIGGINS) ) 0.0%
7 (MAULE) )
8 (BIO-BIO) 9 1
9 (LA ARAUCANIA) 6.0 € 39
10 (LOS LAGOS) i 4,39
11 (AYSEN)
12 (MAGALLANES Y ANT.CHI) 1 9,1%
13 (METROPOLITANA) !
14 (LOS RIOS)
15 (ARICA Y PARINACOTA) 29,0% 11, 4%
16 (DIRNAC) 10,6
Fuente: Resultados extraidos del Reporte Implementacion Planes de Mejora 1111 clasicos de Adm. Directa elaborado
por UPAB/DIRNAC con resultados al 30.JUN.2016.

Es posible observar, que 3 equipos: 2 (Antofagasta); 3 (Atacama) y 6 (O'Higgins), no cuentan con avances. Los equipos: 7
(Maule) y 14 (Los Rios) han alcanzado la meta propuesta al primer semestre del presente afio. Dichos resultados han sido
verificados entre el equipo UPAB/DIRNAC y sus contrapartes regionales.

Las demas regiones estdn avanzando progresivamente en la implementacion de sus planes que con fecha 31 de diciembre
deben cumplir sus metas comprometidas.
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CONVENIO DE DESEMPENQ COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

Finalmente, en relacién a los indicadores regionales definidos por cada equipo, se pueden agrupar en los siguientes tematicas:

TEMATICA INDICADORES ASOCIADOS
SUPERVISI Programa Educativo Jardin infantil (administracién directa y por terceros).
Programa Educativo Jardin Infantily Alternativo de administracion directa.
Programa Educativo Jardin Infantil y Alternativo de administracion directa.
Programa educativo Jardin Infantil y Programas alternativos y comunitarios de atencién a excepcion de
Establecimientos en Convenio de Alimentacion
Actividades del Plan Anual de Capacitacion Regional.

Talleres realizados con familias que contribuyen al desarrollo evolutivo e integral de los nifios y nifias en el afio
t.

Presupuesto vigente para capacitacion ejecutado

 CAPACITACIONES

Funcionarios capacitados en el afio respecto de la dotacidn efectiva.

Funcionarias de jardines infantiles incorporadas a la dotacién efectiva al mes de marzo de 2016, capacitadas
en ambientes positivos y resolucién de conflictos.

Directivos regionales, encargadas de unidades y directoras de jardines infantiles clasicos de administracion
directa capacitados con un minimo de 18 horas, en estrategias para aplicar el liderazgo.

Porcentaje de funcionarios/as que realizan proceso de induccién.

Publicaciones en medios masivos de comunicacién relacionadas con la misién institucional y quehacer en los
| jardines infantiles realizadas en el afio t.

- Apariciones de prensa positivas gestionadas por la Unidad de Comunicaciones a nivel regional que difundan la
importancia de la educacion inicial, la mision institucional y aumento de cobertura 2015-2018 de la JUNJI
realizadas en el afio t.

Participacion en eventos relacionados con la Reforma de la Educacién Parvularia convocados en la region.

- Informes Estadisticos Regional enviados a Director(a) Regional y Directoras de establecimientos de
administracion directa.

. Informes de Gestién de Meta Presidencial enviados a Director(a) Regional.

EJECUCION DE PLANES Plan Operativo Anual (POA) de la region ejecutado.

Actividades ejecutadas del Plan Regional (POA).

Implementacién de acciones del Programa de Fortalecimiento Organizacional.

Acciones ejecutadas del Plan de Fortalecimiento de la Permanencia de funcionarios al interior de Jardines
Infantiles de Administracién directa.

Jardines que implementan Plan Piloto de Gestién Integrada.

Implementacion del Plan de Desarrollo Tecnoldgico JUNII.

NUmero de actividades implementadas de Programa de Difusion de la Politica de Desarrollo de Personas.
Respuesta a reclamos recibidos de parte de la ciudadania respondidos en un plazo méaximo de 15 dias habiles.

O PROGRAMAS

Tiempo promedio de elaboracién de propuestas de Resoluciones exenta y Resoluciones afecta.

. Reclamos ingresados a través del SIAC regional que cuentan con compromisos implementados.

Iniciativas de Inversién subidas a la Plataforma Chile Indica y ejecutadas al afio t.

Tasa de variacién anual de la oferta de atencidn en establecimientos del Programa Jardin Infantil cldsico
. Administrado por JUNJI y Administrados por Terceros.

Contrataciones efectuadas por tratos directos en el afio.

Ordenes de Ingreso distribuidas y despachadas hacia los Jardines Infantiles clésicos y alternativos administrados
~ por JUNJI en un plazo maximo de 15 dias habiles desde el ingreso a bodegas JUNJI regional.

Guias de Despacho recepcionadas por los Jardines Infantiles cldsicos y alternativos administrados por JUNJI en
~un plazo maximo de 20 dias habiles.

- Pérvulos matriculados en Programa Educativo Jardin Infantil y Programa Educativo Alternativos de Atencién
* cuyas madres trabajan y/o estudian.

Presencia de alguna subdireccién Regional en sus reuniones de trabajo en jardines infantiles clasicos
administrados por JUNJI

PARTICIPACION

5 (Valparaiso)

EQUIPOS
2 (Antofagasta)

9 (Araucania)
13 (Metropolitana)

1 (Tarapacd)
1 (Tarapacd)

2 (Antofagasta),
3 (Atacama),

6 (OHiggins),

7 (Maule),

8 (Bio-Bio),

12 (Magallanes),
14 (Los Rios)

4 (Coquimbo)

5 (Valparaiso)

11 (Aysén)

16 (DIRNAC)
1 (Tarapaca)

5 (Valparaiso)

11 (Aysén)
4 (Coquimbo)

10 (Los Lagos)

10 (Los Lagos)

12 (Magallanes)
13 (Metropolitana)
13 (Metropolitana)

15 (Arica y Parinacota)
16 (DIRNAC)

16 (DIRNAC)

2 (Antofagasta),
3 (Atacama),

6 (O'Higgins),

8 (Bio-Bio)

3 (Atacama),

7 (Maule)

6 (O'Higgins)
14 (Los Rios)

12 (Magallanes)

7 (Maule)
11 (Aysén)

14 (Los Rios)
10 (Los Lagos),

15 (Arica y Parinacota)
9 (Araucania)

A continuacion en el Cuadro N°6, se pueden apreciar las ponderaciones alcanzadas por los equipos de trabajo, en promedio

de éstas alcanza un 65,5%. Entre algunas consideraciones se enuncian:

e Elequipo con la ponderacion mas baja es el Equipo 3 (Atacama), ya que el Paro de Funcionarios entre los meses Marzo

y Mayo, provoco retrasd en la ejecucion de varias actividades en la region.

e Solo el equipo 15 (Arica y Parinacota) registra 0,0% de cumplimiento, ya que comprometid dos indicadores de

procesos, por cuanto sus resultados serdn visualizados a Diciembre.
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
RESULTADOS A JUNIO

CUADRO N°6: PONDERACIONES ALCANZADAS POR LOS 16 EQUIPOS, SEPARADAS POR
INDICADORES TRANSVERSALES Y REGIONALES AL 30.JUN.2016.
N® INDICADORES REGIONALES

1 (TARAPACA) 49,9% 18,7% 68,6%

2 (ANTOFAGASTA) 47,8% 3 21,9% 8 69,7%
3 (ATACAMA) 31,5% 22,8% 54,3%
4 (COQUIMBO) 59,1% 2 3,3% 7 62,4%
5 (VALPARAISO) 47,4% 12,2% $9,6%
6 (O"HIGGINS) 36,8% 5 25,2% 2 62,0%
7 (MAULE) 56,5% 24,9% 81,4%
Blo BlO) Entre 50,1% Entre 22,9% o~ 73,0%

3 (ARAUCANIA) 80% y 70% 48,9% 2 20%y 30% 12,2% 7 61,1%
10 (LOS LAGOS) 54,0% 5,6% 59,6%
11 (AYSEN) 51,4% 10,0% 61,4%
12 (MAGALLANES) 50,8% 3 7,.9% 8 58,7%
13 (METROPOLITANA) 45,3% 17,0% 62,3%
14 (LOS RIOS) 53,4% 27,0% 80,4%
15 (ARICA Y PARINACOTA) 69,4% 2 0,0% 7 69,4%
16 (DIRNAC) 47,9% 3 16,6% 8 64,5%
PROMEDIO % CUMPLIMIENTO POND. A JUNIO 65,5%

Fuente: Elaboracién a partir de los resultados registrados al 30.JUN.2016 en Sistema de Informacién para la Gestion versién 2 (SIGV2)~.

GRAFICO N°1: AVANCE CDC POR EQUIPO AL 30.JUN.2016.

81.4% 80.4%
80.0%
73.0%
69.7% 69.4%
0% - D56% 64.5%
62.4% 62.0% 62.3%
| 59.6% GLIN 8 sopn B SF 58.7%
q‘s?\ « ‘p" (,‘5‘ * S & & &£ & @\\“ ¢°"\ oo«‘* &
O &
& «v- & A &8 e‘" D, S & & F
& & \3 < \ad o ® W g e W ) O ¥ "
5 = » w o © 0" ~» o & N -
N Red N (o3
& NS
9 &
N
o

Fuente: Elaboracion a partir de los resultados del Cuadro N°6.

“ En el SIGV2 los resultados se presentan con 2 decimales, no obstante, y en vista de que el CDC se construye con un 1 decimal, se han aproximado los
resultados.
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INDICADOR

CONVENIO DE DESEMPERNO COLECTIVO
EQUIPO 1: REGION DE TARAPAC,

RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

RESULTADO
A JUNIO

o,
°

CUMPL.

POND.

Porcentaje de matricula  (Matricula promedio de parvulos en 10% 98,0% 4.477 4.618 96,9% 9,9%
promedio de parvulos con el Programa Educativo Jardin Infantil
respecto a la capacidad de Cldsico en el afio t /Capacidad de
atenciébn en el Programa atencién en el Programa Educativo
Educativo Jardin Infantil Cldsico. Jardin Infantil Clasico en el afo
t)*100
Porcentaje de asistencia mensual  (Asistencia mensual promedio de 15% 80,4% 3.688 4,477 82,4% 15,0%
promedic de pdrvulos del parvulos del Programa Educativo
Programa  Educativo Jardin Jardin Infantil Cldsico en afio
Infantil  Cldsico, respecto de t/Matricula mensual promedio de
matricula mensual promedio. parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
Porcentaje de parvulos con  (NUumero de parvulos con Entrevistas 15% 63,0% 3.220 4572 70,4% 15,0%
Entrevistas de Retroalimentacién de Retroalimentaciéon entre la
entre la Educadora de Parvulosy  Educadora de Parvulos y los padres
los padres en los Jardines en los Jardines Infantiles Clasicos -
Infantiles Clasicos -Administrados ~ Administrados  por  JUNJl vy
por JUNJI y Administrados por Administrados por Terceros con
Terceros con financiamiento financiamiento JUNJI / Nimero de
JUNJIL parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100
Porcentaje de ejecucion  (Total de ejecucién presupuestaria 15% 60,0% 390.553.137 1.224.546.630 31,9% 7,9%
presupuestaria de los Subtitulos. de los Subtitulos 22-24
22-24 (exceptuando 24.03.170) y  (exceptuando 24.03.170) y 29
29 (exceptuando 29.04) a nivel (exceptuando 29.04) a nivel regional
regional al 31.08.2016 al  31.082016 / Total del
presupuesto  vigente de los
Subtitulos 22-24  (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016)*100
Porcentaje de jardines infantiles (Numero de jardines infantiles 15% 41,2% 17 5,9 2,1%
clasicos de administracion directa  cldsicos de administracién directa
que implementan planes de que implementan planes de mejora
mejora en el afio t. en el afio t /NGmero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracion
Directa operando al mes de agosto
2015)*100
Porcentaje de ejecucion de (NUmero total de actividades 10% 92,0% 14 42,9% 4,7%
actividades del Plan Anual de ejecutadas del Plan anual de
Capacitacién Regional. Capacitacién al mes de diciembre del
afio t/
Numero total de actividades
comprometidas en el
Plan Anual de Capacitacién al mes de
diciembre del afio t)*100
Porcentaje de publicaciones en (Numero de publicaciones en 10% 70,0% 176 150 117,3% 10,0%
medios masivos de comunicacion  medios masivos de comunicacion
relacionadas con la misiébn relacionadas con la  mision
institucional y quehacer en los institucional y quehacer en los
jardines infantiles realizadasenel jardines infantiles realizadas /
afot Numero total de publicaciones en
medios masivos de comunicacién
relacionadas  con la  misién
institucional y quehacer en los
jardines infantiles, programadas
para el afio t)*100
Porcentaje de talleres realizados  (Numero de talleres realizados con 10% 83,0% 6 33,3% 4,0%

con familias que contribuyen al
desarrollo evolutivo e integral de
los nifios y nifias en el afio t.

familias que  contribuyen  al
desarrollo evolutivo e integral de los
nifios y nifias en el aflo t/Numero
total de talleres programados con
familias que contribuyen  al

desarrollo evolutivo e integral de los
nifios y nifas en el afio t)*100

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA |

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO

68,6%
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
EQUIPO 2: REGION DE ANTOFAGASTA
RESULTADOS A JUNIO

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Porcentaje de
promedio de pdérvulos con

respecto a la capacidad de
atencion en el Programa
Educativo Jardin Infantil
Clasico.

Porcentaje de asistencia

mensual promedio de pérvulos
del Programa Educativo Jardin
Infantil Clasico, respecto de
matricula mensual promedio.

Porcentaje de pérvulos con
Entrevistas de
Retroalimentacién  entre Ia
Educadora de Pdrvulos y los
padres en los Jardines Infantiles

Cldsicos -Administrados por
JUNJI y Administrados por
Terceros con financiamiento
JUNJIL

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando
24.03.170) vy 29 (exceptuando
29.04) a nivel regional al
31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos de  administracion
directa que implementan planes
de mejora en el afio t.

Porcentaje de respuesta a
reclamos recibidos de parte de la
ciudadania respondidos en un
plazo maximo de 15 dias habiles.

Porcentaje de  presupuesto
vigente para  capacitacion
ejecutado al mes de agosto del
afot.

Promedio de Supervisiones
Técnicas Educativas por Jardines
infantiles JUNJI del Programa
Educativo Jardin Infantil

(administracién directa y por
terceros).

matricula

(Matricula promedio de pdarvulos
en el Programa Educativo Jardin
Infantil Cldsico en el afio t
[Capacidad de atencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en afio t)*100
(Nimero  de  pérvulos  con
Entrevistas de Retroalimentacion
entre la Educadora de Pérvulos y
los padres en los Jardines Infantiles
Clasicos - Administrados por JUNJI
y Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Numero de
parvulos matriculados al mes de
abril del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria
de los Subtitulos 22-24
(exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016 / Total del
presupuesto  vigente de los
Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando
29.04) a nivel regional al
31.08.2016)*100

(Numero de jardines infantiles
clasicos de administracién directa
que implementan planes de mejora
en el afo t /Numero total de
jardines infantiles Cldsicos de
Administracién Directa operando al
mes de agosto 2015)*100
(Numero de reclamos recibidos de
parte de la ciudadania respondidos
en un plazo maximo de 15 dias
hébiles en el afio t/Numero total de
reclamos ingresados a través del
SIAC en el afio t)*100

(Total presupuesto para
capacitacién ejecutado al 31 de
agostoe del afio t / Total
presupuesto vigente para

capacitacién en el afio t)*100

Sumatoria de supervisiones
realizadas en establecimientos del
Programa Educativo Jardin infantil
en el afio t / Numero total de
establecimientos del Programa
Educativo Jardin infantil existentes
en la region

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

10%

10%

20%

15%

15%

10%

10%

10%

95,0%

77,0%

57,0%

60,0%

11,8%

100%

80,0%

RESULTADO
A JUNIO
5.156 5.415 95,2%
4.028 5.156 78,1%
2718 5.212 52,1%
580.436.420  1.533.984.147 38,4%
0 17 0,0%
46 46 100%
21389.483  31.192.799 68,6%
52 52 1

Seccidn de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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10,0%

18,2%

9,6%

0,0%

10,0%

8,6%

3,3%




INDICADOR

Porcentaje de
promedioc de pdrvulos con
respecto a la capacidad de
atencibn en el Programa
Educativo Jardin Infantil Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual
promedic de parvulos del
Programa Educativo  Jardin
Infantil Clasico, respecto de
matricula mensual promedio.

Porcentaje de péarvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines
Infantiles Cldsicos -Administrados
por JUNJI y Administrados por
Terceros con financiamiento
JUNJIL.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos de administracion directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Porcentaje de respuesta a
reclamos recibidos de parte de la
ciudadania respondidos en un
plazo maximo de 15 dias habiles.

Tiempo promedio de elaboracién
de propuestas de Resoluciones
exenta y Resoluciones afecta

Porcentaje  de
vigente para

presupuesto
capacitacién

ejecutado al mes de agosto del
afiot.

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA |

matricula

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO 3

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en
el Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en el afio
t)*100

{Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(NUmero de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentaciéon entre la
Educadora de Parvulos y los padres
en los Jardines Infantiles Clasicos -
Administrados por  JUNIJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Nimero de
parvulos matriculados al mes de
abril del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria
de los Subtitulos 22-24
(exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel regional

al  31.082016 / Total del
presupuesto  vigente de los
Subtitulos  22-24  (exceptuando

24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016)*100
(Nimero de jardines infantiles
cldsicos de administracién directa
que implementan planes de mejora
en el afiot /NUmero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(Numero de reclamos recibidos de
parte de la ciudadania respondidos
en un plazo maximo de 15 dias
hébiles en el afio t/Numero total de
reclamos ingresados a través del
SIAC en el afio t)*100

Suma (Fecha de término de
elaboracién de propuestas de
Resoluciones exenta y resoluciones
afecta afio T-Fecha de inicio de
elaboracién de propuestas de
Resoluciones exenta y resoluciones
afecta afio T) / Total Resoluciones
Exenta o Afectas elaboradas afio t).
(Total presupuesto vigente asignado
para capacitacién ejecutado al 31 de
agosto del afio t / Total presupuesto
vigente asignado para capacitacion
en el afio t)*100

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

| POND.

10%

10%

15%

15%

10%

10%

10%

META
2016

93,3%

72,0%

65,0%

60,0%

38,9%

100%

60,0%

REGION DE ATACAMA
RESULTADQS A JUNIO

RESULTADO %
A JUNIO CUMPL.
POND.

3.295 3.872 85,1% 9,1%
2.336 3.295 70,9% 9,8%
1.025 2.700 37,0% 8,5%
341.824.988  2.095.312.554 16,3% 4,1%
0 18 0,0% 0,0%

12 12 100,0% 10,0%

112 66 1,7 10,0%
5.465.222 33.075.029 16,5% 2,8%

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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INDICADOR

Porcentaje de matricula promedio
de parvulos con respecto a la
capacidad de atencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual
promedic de pdrvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de parvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines
Infantiles Cldsicos -Administrados
por JUNJI y Administrados por

Terceros con financiamiento
JUNJIL
Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
cldsicos de administracién directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Porcentaje de  funcionarios
capacitados en el afio respecto de
la dotacion efectiva.

Porcentaje de Informes
Estadisticos Regional enviados a
Director(a) Regional y Directoras
de establecimientos de
administracién directa.

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA | 100%

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
EQUIPO 4: REGION DE COQUIMBO
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en
el Programa Educativo Jardin Infantil
Cldsico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(Numero de pérvulos con Entrevistas
de Retroalimentacion entre la
Educadora de Parvulos y los padres
en los Jardines Infantiles Clasicos -
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Nimero de
parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016 / Total
del presupuesto vigente de los
Subtitulos  22-24  (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016)*100
(Nimero de jardines infantiles
cldsicos de administracion directa que
implementan planes de mejora en el
afio t /Nimero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(Numero de funcionarios capacitados
en el afio t / Dotacién efectiva
promedio afo t)*100

(Nimero de Informes Estadisticos
Regional enviados a Director(a)
Regional y Directoras de
establecimientos de administracién
directa en el afio t/ Namero total de
informes estadisticos programados
en el afio t)*100

15%

10%

20%

15%

10%

10%

91,4%

74,3%

57,0%

60,0%

15,6%

75,0%

75,0%

RESULTADO
A JUNIO
7681 8.458 90,8%
5.931 7.681 77,2%
2.151 8.061 26,7%
820.818.471 2.339.501.906 35,1%
a 32 12,5%
0*s 849 0%
1 4 25,0%

Seccién de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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14,9%

10,0%

9,4%

8,8%

16,0%

0,0%

3,3%

% Se consigan como 0 en vista de que la plataforma de SISPUBLI esta en un periodo de actualizacién y traspaso de datos histdricos de capacitacién de todos los
servicios, por cuanto, no fue posible verificar los funcionarios capacitados a Junio. Se estima que en Octubre se pueda contar con los datos verificados.




INDICADOR

Porcentaje de matricula
promedio de pérvulos con
respecto a la capacidad de
atencion en el Programa
Educativo Jardin Infantil Clasico.
Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pérvulos del
Programa Educativo  Jardin
Infantil Clasico, respecto de
matricula mensual promedio.

Porcentaje de pdarvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines
Infantiles Clasicos -Administrados
por JUNJI y Administrados por
Terceros con financiamiento
JUNIJIL

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
cldsicos de administracion directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Porcentaje de apariciones de
prensa positivas gestionadas por
la Unidad de Comunicaciones a
nivel regional que difundan la
importancia de la educacidn
inicial, l1a misién institucional y
aumento de cobertura 2015-2018
de la JUNJI realizadas en el afio t.
Porcentaje de funcionarias de
jardines infantiles incorporadas a
la dotacién efectiva al mes de
marzo de 2016, capacitadas en
ambientes positivos y resolucién
de conflictos.

Porcentaje de  Supervisiones
Técnicas realizadas a
establecimientos de Programa
Educativo Jardin  Infantil y
Alternativo de administracion
directa.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
EQUIPO 5: REGION DE VALPARAISO
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en
el Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencion en el Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en afo
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(Numero de pdrvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién entre la
Educadora de Parvulos y los padres
en los Jardines Infantiles Cldsicos -
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Nimero de
parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucion presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016 / Total
del presupuesto vigente de los
Subtitulos  22-24  (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016)*100
(Numero de jardines infantiles
cldsicos de administracion directa
gue implementan planes de mejora
en el afio t /NUmero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(NGmero de apariciones de prensa
positiva en medios escritos y
audiovisuales efectuados en el afio t/
Nimero total de apariciones de
prensa positiva en medios escritos y
audiovisuales programados en el afio
t)*100

(Numero de funcionarias de jardines
infantiles incorporadas a la dotacion
efectiva al mes de marzo de 2016,
capacitadas en ambientes positivos y
resolucién de conflictos en el afio
t/Numero total de funcionarias de
jardines infantiles incorporadas a la
dotacién efectiva al mes de marzo de
2016, seleccionadas para ser
capacitadas en ambientes positivos y
resolucidon de conflictos en el afio
t)*100

(Numero de Supervisiones Técnicas
realizadas a establecimientos del
Programa educativo Jardin Infantil y
Alternativo de administracion directa
en el afo t / Nimero de
Supervisiones Técnicas programadas
para los establecimientos del

Programa educativo Jardin Infantil y
Alternativo de administracion directa
en el afio t)*100

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

15%

10%

15%

15%

15%

10%

10%

10%

91,4%

75,3%

57,0%

60,0%

22,0%

90,0%

75,0%

90,0%

15.217

RESULTADO
A JUNIO

16.630 91,5%

11.770 15.217 77,3%
7.019 15.795 44,4%
1.084.894.527 2.988.164.619 36,3%
1 41 2,4%

289 400 72,3%

10 229 4,4%

136 417 32,6%

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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o
Yo

CUMPL.
POND.

15,0%

10,0%

11,7%

9,1%

1,6%

8,0%

0,6%

3,6%




INDICADOR

Porcentaje de matricula promedio
de parvulos con respecto a la
capacidad de atencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de parvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines
Infantiles Cldsicos -Administrados
por JUNJI y Administrados por
Terceros con financiamiento
JUNJI.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) vy
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos de administracién directa

que implementan planes de
mejora en el afio t.
Porcentaje de reclamos

ingresados a través del SIAC
regional que cuentan con
compromisos implementados.

Porcentaje de respuesta a
reclamos recibidos de parte de la
ciudadania respondidos en un
plazo maximo de 15 dias hébiles.

Porcentaje de
vigente para

presupuesto
capacitacion

ejecutado al mes de Agosto del
afot

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO

RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Cldsico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(Numero de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién entre |la
Educadora de Parvulos vy los padres
en los Jardines Infantiles Clasicos -
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Numero de
parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucion presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016 / Total
del presupuesto vigente de los
Subtitulos  22-24  (exceptuando
24,03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016)*100
(Niumero de jardines infantiles
cldsicos de administracion directa que
implementan planes de mejora en el
afio t /Nimero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracion
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(Namero de reclamos ingresados a
través del SIAC Regional que cuentan
con compromisos implementados en
el afio t/ Ndmero total de reclamos
que poseen respuesta con
compromisos el afio t )*100

(Numero de reclamos recibidos de
parte de la ciudadania respondidos en
un plazo méximo de 15 dias habiles en
el afio t / Nimero total de reclamos
ingresados a través del SIAC en el afio
t)*100

(Total presupuesto vigente asignado
para capacitacién ejecutado al 31 de
Agosto del afio t / Total presupuesto
vigente asignado para capacitacién en
el afio t)*100

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

Seccidn de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

POND. |

10%

10%

15%

15%

20%

10%

10%

78,0%

57,0%

60,0%

72,7%

70,0%

100%

60,0%

6: REGION DE O'HIGGINS

RESULTADO %
A JUNIO CUMPL.

; POND.

6.924 7.640 90,6% 10,0%
5.483 6.924 79,2% 10,0%
2.336 7.181 32,5% 8,6%
764.940.731  2.321.952.466 32,9% 8,2%
0 11 0,0% 0,0%

34 a7 72,3% 10,0%

67 67 100,0% 10,0%
10.888.366 34.789.423 31,3% 5,2%

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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INDICADOR

Porcentaje de matricula promedio
de pérvulos con respecto a la
capacidad de atencion en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pérvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Cldsico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de parvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines Infantiles
Clasicos -Administrados por JUNJI
y Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
cldsicos de administracion directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Tiempo promedio de elaboracién
de propuestas de Resoluciones
exenta y Resoluciones afecta.

Porcentaje de presupuesto vigente
para capacitacion ejecutado al
mes de Agosto del afio t

Porcentaje de contrataciones
efectuadas por tratos directos en
el afio

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA |

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
EQUIPO 7: REGION DEL MAULE
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencion en el Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(Nimero de pérvulos con Entrevistas
de Retroalimentaciéon entre la
Educadora de Parvulos y los padres en
los Jardines Infantiles Clasicos
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Numero de
parvulos matriculados al mes de abril
del aflo t)*100

(Total de ejecucion presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) a
nivel regional al 31.08.2016 / Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos
22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel regional al
31.08.2016)*100

(Numero de jardines infantiles clasicos
de administraciébn directa que
implementan planes de mejora en el
afio t /Nimero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracion
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

Sumatoria de (Fecha de término de
elaboracién de propuestas de
Resoluciones exenta y resoluciones
afecta afio T- Fecha de inicioc de
elaboracion de  propuestas de
Resoluciones exenta y resoluciones
afecta afio T) / Total Resoluciones
Exenta o Afectas elaboradas afio t).
(Total presupuesto vigente asignado
para capacitacién ejecutado al 31 de
Agosto del afio t/ Total presupuesto
vigente para capacitacion al 31 de
agosto del afio t)*100

(Nimero de 6rdenes de compras por
tratos directos emitidas mediante el
Portal Mercado Publico en el afio
t/Numero total de 6rdenes de compra
emitidas mediante el Portal Mercado
Publico en el afio t)*100

10%

10%

25%

15%

10%

10%

10%

10%

92,5%

78,0%

57,0%

60,0%

60,0%

5 dias

65,0%

<9%

11611

9.150

4.429

997.902.376

15

130

14.531.827

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

RESULTADO
A JUNIO

12.724 91,3%
11.611 78,8%
11.974 37%
2.403.222.692 41,5%
25 60,0%
51 25
45.603.312 31,9%
347 17
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10,0%

16,2%

10,4%

10,0%

10,0%

4,9%

10,0%




INDICADOR

de parvulos con respecto a la
capacidad de atencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Cldsico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de pdrvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines
Infantiles Cldsicos -Administrados
por JUNJI y Administrados por
Terceros con financiamiento
JUNJIL

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos de administracién directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Tiempo promedio de elaboracién
de propuestas de Resoluciones
exentas y Resoluciones afecta

Porcentaje  de presupuesto
vigente para capacitacién
ejecutado al mes de Agosto del
afio t.

Porcentaje de respuesta a

reclamos recibidos de parte de la
ciudadania respondidos en un
plazo maximo de 15 dias hébiles

Porcentaje de matricula promedio

CONVENIO DE DESEMPENQ COLECTIVO
EQUIPO 8: REGION DEL BIO-BIO
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(Numero de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacion entre la
Educadora de Parvulos y los padres
en los Jardines Infantiles Cldsicos -
Administrados por  JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Nimero de
péarvulos matriculados al mes de abril
del afo t)*100

(Total de ejecucidn presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016 / Total
del presupuesto vigente de los
Subtitulos 22-24  (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016)*100
(Nomero de jardines infantiles
cldsicos de administracién directa que
implementan planes de mejora en el
afio t /Numero total de jardines
infantiles Cldsicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

Sumatoria de (Fecha de término de
elaboracion de propuestas de
Resoluciones exenta y resoluciones
afecta afio T- Fecha de inicio de
elaboracion de propuestas de
Resoluciones exenta y resoluciones
afecta afio T) / Total Resoluciones
Exenta o Afectas elaboradas afio t).
(Total presupuesto vigente asignado
para capacitacion ejecutado al 31 de
Agosto del afio t / Total presupuesto
vigente asignado para capacitacién en
el afio t)*100

(Ndmero de reclamos recibidos de
parte de la ciudadania respondidos en
un plazo maximo de 15 dias hébiles en
el afio t/Numero total de reclamos
ingresados a través del SIAC en el afio
t)*100

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

10%

15%

15%

15%

15%

10%

10%

10%

91,0%

77,0%

57,0%

60,0%

20,5%

60,0%

100%

16.601

RESULTADO
A JUNIO

18.434

13.143 16.601 79,2%
3.989 16.454 24,2%
1.431.179.744  3.820.949.521 37,5%
5 39 12,8%

176 153 1,2
10.350.445 58.655.186 17,6%
67 67 100,0%

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO

Pagina 19 de 31

©90,1%

CUMPL.
POND.

9,9%

15,0%

6,4%

9,4%

9,4%

10,0%

2,9%

10,0%

73,0%



INDICADOR

Porcentaje de matricula
promedio de parvulos con
respecto a la capacidad de
atencién en el Programa

Educativo Jardin Infantil Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual

promedio de pdrvulos del
Programa  Educativo  Jardin
Infantil  Cldsico, respecto de

matricula mensual promedio.

Porcentaje de parvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Pérvulos y
los padres en los Jardines
Infantiles Clasicos -Administrados
por JUNJI y Administrados por
Terceros con financiamiento
JUNIJIL

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
cldsicos de administracién directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Porcentaje de establecimientos
de Programa Educativo Jardin
Infantil vy Alternativo de
administracion directa
supervisados

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos administrados por JUNJI,
que cuentan con la presencia de
alguna subdireccién Regional en
sus reuniones de trabajo.

CONVENIO DE DESEMPERQ COLECTIVO
EQUIPO 9: REGION DE LA ARAUCANIA
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en
el Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en el afio
t)*100

(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afo
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100

(Numero de pérvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién entre la
Educadora de Parvulos y los padres
en los Jardines Infantiles Clasicos -
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Nimero de
parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria
de los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016 / Total
del presupuesto vigente de los
Subtitulos  22-24  (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016)*100

(Nimero de jardines infantiles
clasicos de administracién directa
que implementan planes de mejora
en el afio t /NUmero total de jardines
infantiles Cldsicos de Administracion
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(NUmero jardines infantiles cldsicos y
alternativos supervisados/ Numero
total de jardines clasicos vy
alternativos vigentes a marzo de
2016)*100

(Numero de jardines infantiles
clasicos administrados por JUNJI que
cuentan con la presencia de alguna
subdireccion Regional en sus
reuniones de trabajo en el afio t/
Nimero de  jardines infantiles
clasicos administrados por JUNJI
vigentes a marzo de 2016 en la
regién)*100

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

15%

10%

20%

15%

20%

10%

10%

" 04,0%

77,0%

57,0%

60,0%

26,0%

84,0%

67,0%

RESULTADO
A JUNIO

11.588 12,401 93,4%
9.233 11.588 79,7%
2.827 11.576 24,4%
1.115.221.653  2.478.335.319 45,0%
1 19 5,3%

56 92 60,9%

7 21 33,3%

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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14,9%

10,0%

8,6%

11,3%

4,1%

7,3%

4,9%

61,1%




INDICADOR

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

EQUIPO 10: REGION DE LOS LAGOS

RESULTADO
A JUNIO

oy
%

CUMPL.
POND,

Porcentaje de matricula promedio  (Matricula promedio de parvulos en el 10% 92,5% 7.789 8.717 89,4% 9,7%
de parvulos con respecto a la Programa Educativo lJardin Infantil
capacidad de atencion en el Clasico en el afio t /Capacidad de
Programa Educativo Jardin Infantil  atencién en el Programa Educativo
Clasico. Jardin Infantil Clasico en el afio t)*100
Porcentaje de asistencia mensual  (Asistencia mensual promedio de 10% 74,0% 5.908 7.789 75,9% 10,0%
promedic de parvulos del parvulos del Programa Educativo
Programa Educativo Jardin Infantil  Jardin Infantil Clasico en afio
Clasico, respecto de matricula t/Matricula mensual promedio de
mensual promedio. parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
Porcentaje de pdrvulos con (Numero de parvulos con Entrevistas  20% 57,0% 4.566 8.139 56,1% 19,7%
Entrevistas de Retroalimentacion de Retroalimentacion entre |la
entre la Educadora de Parvulos y  Educadora de Parvulos y los padres en
los padres en los Jardines los Jardines Infantiles Clasicos -
Infantiles Clasicos -Administrados  Administrados por JUNJI y
por JUNJI y Administrados por Administrados por Terceros con
Terceros con financiamiento  financiamiento JUNJI / Numero de
JUNJL. parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100
Porcentaje de ejecucion  (Total de ejecucion presupuestaria de 15% 60,0% 837.520.211 2.189.506.305 38,3% 9,6%
presupuestaria de los Subtitulos. los Subtitulos 22-24 (exceptuando
22-24 (exceptuando 24.03.170) y  24.03.170)y 29 (exceptuando 29.04) a
29 (exceptuando 29.04) a nivel nivel regional al 31.08.2016 / Total del
regional al 31.08.2016 presupuesto vigente de los Subtitulos
22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel regional al
31.08.2016)*100
Porcentaje de jardines infantiles (Numero de jardines infantiles clasicos 15% 42,9% 2 14 14,3% 5,0%
cldsicos de administracion directa de administracion directa que
que implementan planes de implementan planes de mejora en el
mejora en el afio t. afio t /Numero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100
Porcentaje de parvulos  (Numero de parvulos matriculados en 10% 73,0% 0 0 0,0% 0,0%
matriculados en Programa Programa Educativo Jardin Infantil y
Educativo Jardin  Infantii y Programa Educativo Alternativos de
Programa Educativo Alternativos  Atencién cuyas madres trabajan y/o
de Atencidon cuyas madres estudian afo t/Numero total de
trabajan y/o estudian parvulos matriculados en Programa
Educativo Jardin Infantil y Programa
Educativo Alternativos de Atencién el
afio t)*100
Porcentaje de Informes de Gestion ~ (Numero de Informes de Gestién de 10% 75,0% 1 4 25,0% 3,3%
de Meta Presidencial enviados a Meta Presidencial enviados a
Director(a) Regional Director(a) Regional en el afio t /
Numero total de Informes de Gestion
de Meta Presidencial programados
para el afio t)*100
Porcentaje del Plan Operativo (Numero total actividades del Plan 10% 80,0% 2 11 18,2% 2,3%

Anual (POA) de la regidn ejecutado

Operativo Anual (POA) de la regién
ejecutadas en el afio t/Numero total
actividades comprometidas en el Plan
Operativo Anual (POA) de la region en
el afio t)*100

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

59,6%

Seccién de Control y Monitoreo Institucional
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INDICADOR

Porcentaje de matricula promedio
de pdrvulos con respecto a la
capacidad de atencion en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pérvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de pérvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines Infantiles
Clasicos -Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos de administracién directa
que implementan planes de
mejora en el afo t.

Porcentaje de participacion en

eventos relacionados con la
Reforma de la  Educacion
Parvularia convocados en la
region.

Porcentaje de Ordenes de Ingreso
distribuidas y despachadas hacia
los Jardines Infantiles clasicos y
alternativos administrados por
JUNJI en un plazo maximo de 15
dias habiles desde el ingreso a
bodegas JUNJI regional.

Porcentaje de directivos
regionales, encargadas de
unidades y directoras de jardines
infantiles cldsicos de
administracion directa capacitados
con un minimo de 18 horas, en
estrategias para aplicar el
liderazgo.

CONVENIO DE DESEMPENQ COLECTIVO

EQUIPO 11: REGION DE AYSEN

RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(NGmero de pérvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién entre la
Educadora de Pérvulos y los padresen
los Jardines Infantiles Clasicos
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Numero de
pérvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) a
nivel regional al 31.08.2016 / Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos
22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel regional al
31.08.2016)*100

(NGmero de jardines infantiles clasicos
de administracién directa que
implementan planes de mejora en el
aflo t /Numero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracion
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(N° de eventos con participacién de al
menos un integrante de las
Subdirecciones y/o Unidades/ total de
convocatorias recibidas y
programadas por JUNIJI regional en el
ano t)*100

(Numero de Ordenes de Ingreso
distribuidas y despachadas hacia los
Jardines Infantiles  clasicos vy
alternativos administrados por JUNJI
en un plazo mdximo de 15 dias
habiles/Namero total de Ordenes de
Ingreso  ingresadas a  Bodega
Regional)*100

(Nimero de directivos regionales,
encargadas de unidades y directoras
de jardines infantiles clasicos de
administracién directa capacitados
con un minimo de 18 horas, en
estrategias para aplicar el liderazgo /
Numero total de directivos regionales,
encargadas de unidades existentes y
directoras de jardines clasicos de
administracién directa del afio t)*100

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

15%

10%

15%

15%

15%

10%

10%

10%

93,0%

77,0%

57,0%

60,0%

75,0%

100%

50,0%

80,0%

RESULTADO

A JUNIO
1.956 2.156 90,7%
1582 1.956 80,9%
838 2.019 41,5%
294.849300 676.544.126 43,6%
2 8 25,0%

3 3 100,0%
182 191 95,3%
0 25 0,0%

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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10,0%

10,9%

10,9%

5,0%

10,0%

10,0%

0,0%




INDICADOR

de pérvulos con respecto a la
capacidad de atencion en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Cldsico.,

Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pdrvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de pdrvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Pdrvulos y
los padres en los Jardines Infantiles
Clésicos -Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) vy
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos de administracién directa
que implementan planes de
mejora en el afo t.

Tasa de variacién anual de la oferta
de atencién en establecimientos
del Programa Jardin Infantil clasico
Administrado  por JUNJI y
Administrados por Terceros.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del item de
capacitacion a nivel regional al 31
de agosto de 2016.

Porcentaje de actividades

ejecutadas del Plan Regional (POA)

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA :

Porcentaje de matricula promedio

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO 12: REGION DE MAGALLANES
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clésico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo Jardin
Infantil Cldsico en afio t/Matricula
mensual promedio de parvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en afio t)*100

(NGmero de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién entre |la
Educadora de Parvulos y los padres en
los Jardines Infantiles Clasicos
Administrados por JUNJI ¥
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Nimero de
parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) a
nivel regional al 31.08.2016 / Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos
22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel regional al
31.08.2016)*100

(Numero de jardines infantiles clasicos
de  administracion  directa que
implementan planes de mejora en el
afo t /Nimero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

((Capacidad de atencién en
establecimientos del Programa Jardin
Infantil clasico Administrado por JUNJI
y Administrados por Terceros en el afio
t/Capacidad de atencién en
establecimientos del Programa Jardin
Infantil clasico Administrado por JUNJI
y Administrados por Terceros, en el afio
t-1)-1)*100

(Total de ejecucidn presupuestaria del
item de capacitacién a nivel regional al
31.08.2016 / total del presupuesto
vigente del item de capacitacién a nivel
regional al 31.08.2016)*100

(NUmero de actividades ejecutadas del
Plan Regional (POA) en el afio
t/Nimero total actividades
comprometidas a ejecutar en el Plan
Regional (POA) en el afio t)*100

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

10%

10%

20%

15%

15%

10%

10%

10%

78,0%

57,0%

60,0%

45,0%

11,1%

72,0%

92,0%

2334 2527

95,0%

341.384.315

11.122.577

RESULTADO

A JUNIO

92,4%

1.821 2.334 78,0%
1.589 2.388 66,5%
1.047.553.709 32,6%

11 9,1%

2527 2.512 0,6%
30.142.545 36,9%

14 21,4%

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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10,0%

20,0%
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INDICADOR

Porcentaje de matricula promedio
de pdrvulos con respecto a la
capacidad de atencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual
promedic de parvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de pérvulos con
Entrevistas de Retroalimentacién
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines Infantiles
Clasicos -Administrados por JUNIJI
y Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI.

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) vy
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos de administracién directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Porcentaje de implementacion de
acciones del Programa de
Fortalecimiento Organizacional.

Porcentaje de Jardines Infantiles
del programa educativo Jardin
Infantil y Programas alternativos y
comunitarios de atencién a
excepcidn de Establecimientos en
Convenio de Alimentacién que
cuentan con 3 Supervisiones de
Equipo Técnico Regional durante
afiot

Porcentaje de acciones ejecutadas
del Plan de Fortalecimiento de la
Permanencia de funcionarios al
interior de Jardines Infantiles de
Administracién directa.

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA |

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
EQUIPO 13: REGION METROPOLITANA
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencion en el Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en afio t)*100
(Namero de pérvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién entre |la
Educadora de Parvulos y los padres en
los Jardines Infantiles Cldsicos -
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Ndmero de
parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) a
nivel regional al 31.08.2016 / Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos
22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel regional al
31.08.2016)*100

(Namero de jardines infantiles cldsicos
de administracién  directa que
implementan planes de mejora en el
afio t /Numero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(Numero de acciones del Programa de
Fortalecimiento Organizacional
ejecutadas al 31 de Diciembre de
2016/ Numero total de acciones del
Programa de Fortalecimiento
Organizacional Proyectadas al 31 de
Diciembre de 2016) *100

(NGmero de Jardines Infantiles del
programa educativo Jardin Infantil y
Programas alternativos y comunitario
de atencion que cuentan con al menos
3 supervisiones Técnicas en el afio /
Nuamero total Jardines Infantiles del
programa educativo Jardin Infantil y
Programas alternativos y comunitario
de atencién iniciados a 30 de Marzo
2016)*100

(Nimero de acciones del Plan de
Fortalecimiento de la Permanencia de
funcionarios ejecutadas en el afio t /
Numero total de acciones de Plan de
Fortalecimiento de la Permanencia
programadas en el afio t)*100

(Matricula proedio deprvulos en el i

10%

15%

20%

15%

10%

10%

10%

93,1%

75,0%

57,0%

60,0%

19,3%

100%

95,0%

100%

RESULTADO
A JUNIO

61.559 64.674 95,2%
46.457 61.559 75,5%
27.579 63.555 43,4%
2.040.269.997 7.000.973.821 29,1%
9 166 5,4%

4 6 66,7%

337 676 49,9%

2 4 50,0%

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC
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10,0%

10,0%

11,4%

9,7%

4,2%

6,7%

5,3%

5,0%




INDICADOR

Porcentaje de matricula promedio
de parvulos con respecto a la
capacidad de atencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico.

Porcentaje de asistencia mensual
promedioc de  pdrvulos  del
Programa Educativo Jardin Infantil
Cldsico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de parvulos con
Entrevistas de Retroalimentacion
entre la Educadora de Parvulosy los
padres en los Jardines Infantiles
Clasicos -Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI.

Porcentaje de ejecucién
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) vy
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
clasicos de administracion directa
que implementan planes de mejora
enelafiot.

Porcentaje de Guias de Despacho
recepcionadas por los Jardines
Infantiles clasicos y alternativos
administrados por JUNJI en un
plazo maximo de 20 dias habiles.

Porcentaje de presupuesto vigente
para capacitacion ejecutado al mes
de Agosto del afio t.

Porcentaje de Iniciativas de
Inversién subidas a la Plataforma
Chile Indica y ejecutadas al afio t.

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
EQUIPO 14: REGION DE LOS RiOS
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de parvulos en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Cldsico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo Jardin
Infantil Cldsico en afio t/Matricula
mensual promedio de pdarvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en afio t)*100

(Numero de péarvulos con Entrevistas de
Retroalimentacién entre la Educadora
de Parvulos y los padres en los Jardines
Infantiles Cldsicos - Administrados por
JUNIJI y Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Ndmero de
pdrvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) a
nivel regional al 31.08.2016 / Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos
22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel regional al
31.08.2016)*100

{Namero de jardines infantiles cldsicos
de  administracién  directa que
implementan planes de mejora en el
aflo t /Numero total de jardines
infantiles Cldsicos de Administracion
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(Nimero de Guias de Despacho
recepcionadas por los Jardines
Infantiles  clasicos y alternativos
administrados por JUNJI en un plazo
maximo de 20 dias habiles/ Nimero
total de Guias de Despacho emitidas
por Bodega Regional)*100

(Total de ejecucidn presupuestaria del
item de capacitacién a nivel regional al
31.08.2016 / total del presupuesto
vigente del item de capacitacién a nivel
regional al 31.08.2016)*100

(Numero de iniciativas de inversién
subidas a la Plataforma Chile Indica del
Subtitulo 24 y ejecutadas / NUmero
total de iniciativas de inversion regional
subidas a la Plataforma Chile Indica al
afo t)*100

Seccidn de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

15%

15%

15%

15%

10%

10%

10%

. | META

2016

© 96,3%

74,3%

57,0%

60,0%

67,0%

75,0%

66,0%

80,0%

RESULTADO

A JUNIO

3.513 3.904 90,0%
2.766 3.513 78,7%
831 3.621 22,9%
450.171.585 1.320.113.643 34,1%
2 3 66,7%

470 470 100,0%
8.040.099 17.516.038 45,9%
20 20 100,0%

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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%
CUMPL.
POND.
14,0%

10,0%

6,0%

8,5%

14,9%

10,0%

7,0%

10,0%

80,4%




INDICADOR

Porcentaje de matricula promedio

de pérvulos con respecto a la
capacidad de atencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico.
Porcentaje de asistencia mensual
promedio de pérvulos del
Programa Educativo Jardin Infantil
Cldsico, respecto de matricula
mensual promedio.

Porcentaje de parvulos con
Entrevistas de Retroalimentacion
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines Infantiles
Clasicos -Administrados por JUNJl y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI.

Porcentaje de ejecucién
presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
cldsicos de administracién directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Porcentaje de Jardines que
implementan Plan Piloto de
Gestién Integrada.

Porcentaje de pérvulos
matriculados en Programa
Educativo  Jardin  Infantil vy

Programa Educativo Alternativos
de Atencién cuyas madres trabajan
y/o estudian.

PONDERACION TO

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

EQUIPO 15: REGION DE ARICA Y PARINACOTA
RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULOD

Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en el afio t)*100
(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil  Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(NUmero de parwvulos con Entrevistas
de  Retroalimentacién entre la
Educadora de Parvulos y los padres en
los Jardines Infantiles Clasicos -
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Nimero de
parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucién presupuestaria de
los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) a
nivel regional al 31.08.2016 / Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos
22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuandoe 29.04) a nivel regional al
31.08.2016)*100

(Nimero de jardines infantiles cldsicos
de administracion directa que
implementan planes de mejora en el
afio t /Numero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(Namero de Jardines Infantiles cldsicos
de administracion  directa que
implementan Plan Piloto de Gestién
Integrada / Numero total de Jardines
Infantiles clasicos de administracion
directa)*100

(Namero de parvulos matriculados en
Programa Educativo Jardin Infantil y
Programa Educativo Alternativos de
Atencién cuyas madres trabajan y/o
estudian afio t/Numero total de
péarvulos matriculados en Programa
Educativo Jardin Infantil y Programa
Educativo Alternativos de Atencidn el
afio t)*100

Seccidn de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

(atricui prodide pérulosnel g

COMPROMETIDA |

10%

10%

25%

15%

20%

10%

10%

96,3%

74,4%

57,0%

60,0%

29,0%

17,0%

75,0%

2710 2.776

500.361.403

RESULTADO
A JUNIO

© 97,6%

2.099 2.710 77,5%
1.876 2.851 65,8%
1.303.747.932 38,4%

14 21,4%

12 0,0%

0 0,0%

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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10,0%

25,0%

9,6%

14,8%

0,0%

0,0%




INDICADOR

matricula

Porcentaje de

promedio de parvulos con
respecto a la capacidad de
atencion en el Programa

Educativo Jardin Infantil Cldsico.

Porcentaje de asistencia mensual

promedio de pérvulos del
Programa Educativo  Jardin
Infantil Clasico, respecto de

matricula mensual promedio.

Porcentaje de pérvulos con
Entrevistas de Retroalimentacion
entre la Educadora de Parvulos y
los padres en los Jardines
Infantiles Clésicos -Administrados
por JUNJI y Administrados por

Terceros con financiamiento
JUNJIL
Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de los Subtitulos.
22-24 (exceptuando 24.03.170) y
29 (exceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2016

Porcentaje de jardines infantiles
cldsicos de administracion directa
que implementan planes de
mejora en el afio t.

Porcentaje de funcionarios/as
que realizan proceso de
induccién.

Porcentaje de implementacién

del Plan de Desarrollo
Tecnoldgico JUNJI.
Nimero de actividades

implementadas de Programa de
Difusion de Ila Politica de
Desarrollo de Personas.

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA |

CONVENIO DE DESEMPERNO COLECTIVO
EQUIPQ 16: DIRECCION NACIONAL (DIRNAC)

RESULTADOS A JUNIO

FORMULA DE CALCULO

1 (Matricula pomdio de pérvulo en

el Programa Educativo Jardin Infantil
Clasico en el afio t /Capacidad de
atencion en el Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico en el afio
t)*100

(Asistencia mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio
t/Matricula mensual promedio de
parvulos del Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico en afio t)*100
(NGmero de parvulos con Entrevistas
de Retroalimentacién entre |la
Educadora de Péarvulos y los padres
en los Jardines Infantiles Cldsicos -
Administrados  por  JUNJI y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / Nimero de
parvulos matriculados al mes de abril
del afio t)*100

(Total de ejecucion presupuestaria
de los Subtitulos 22-24 (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016 / Total
del presupuesto vigente de los
Subtitulos  22-24  (exceptuando
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31.08.2016)*100
(Numero de jardines infantiles
clasicos de administracién directa
que implementan planes de mejora
en el afio t /NGmero total de jardines
infantiles Clasicos de Administracién
Directa operando al mes de agosto
2015)*100

(Numero de funcionariosfas que
realizan proceso de inducci6n al afio
t/total de funcionarios/fas que
ingresan a la institucion al 30 de
noviembre del afio t)*100

(Numero de actividades del Plan de
Desarrollo Tecnolégico
implementadas durante el afio
t/total de actividades contenidas en
el Plan de Desarrollo Tecnolégico en
el afio t)*100

Numero de actividades
implementadas de Programa de
Difusion de la Politica de Desarrollo
de Personas.

10%

15%

15%

15%

15%

10%

10%

10%

100% |

92,8%

75,8%

57,0%

60,0%

27,8%

95,0%

20,0%

162.411

125.395

66.993

13.622.584.134

46

120

Seccidn de Contral y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

RESULTADO
A JUNIO

174.946 92,8%
162.411 77.2%
166.098 40,3%

51.702.411.000 26,3%

435 10,6%

1.672 7,2%

11 18,2%
1 2

PONDERACION EFECTIVA A JUNIO
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15,0%

10,6%

6,6%

5,7%

0,8%

9,1%

6,7%




CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

RESULTADOS A JUNIO

ANEXO N°1: MEDIOS DE VERIFICACION DEFINIDOS PARA LOS INDICADORES TRANSVERSALES

EQUIPOS
lall6
(Todos)

lall6
(Todos)

lalle
(Todos)
lali16

(Todos)

lalle
(Todos)

INDICADORES TRANSVERSALES

INDICADOR
Porcentaje de matricula promedio de
parvulos con respecto a la capacidad de
atencion en el Programa Educativo Jardin
Infantil Clasico.
Porcentaje de  asistencia mensual
promedio de parvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil Clasico, respecto
de matricula mensual promedio.
Porcentaje de parvulos con Entrevistas de
Retroalimentacidn entre la Educadora de
Parvulos y los padres en los Jardines
Infantiles Clasicos -Administrados por
JUNJI y Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI.
Porcentaje de ejecucion presupuestaria
de los Subtitulos. 22-24 (exceptuando
24.03.170) vy 29 (exceptuando 29.04) a
nivel regional al 31.08.2016.
Porcentaje de jardines infantiles clasicos
de administracion directa que
implementan planes de mejora en el afio
t.

MEDIO DE VERIFICACION
Reporte anual de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema
de Informacién de Parvulos, GESPARVU.

Reporte anual de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema
de Informacion de Parvulos, GESPARVU.

1) Reporte de entrevista de retroalimentacion emitido por la Seccién de
Estudios y Desarrollo Institucional DIRNAC.
2) Informe de cobertura emitido por la Seccién de Estudios y Desarrollo
Institucional DIRNAC al mes de abril afio t.

Reporte SIGFE: Estado de Ejecucion de Requerimiento de Gasto sin
movimiento efectivo al 31.08.2016.

1) Reporte de la Unidad de Promocidon de Ambientes Bientratantes
DIRNAC gue da cuenta de la implementacidn de los planes de mejora de
los jardines infantiles clasicos de administracién directa.

2) Reporte de cobertura jardines infantiles a agosto 2015, GESPARVU.

ANEXO N°2: MEDIOS DE VERIFICACION DEFINIDOS PARA LOS INDICADORES REGIONALES

EQUIPOS
1 (Tarapaca)

1 (Tarapaca)

1 (Tarapaca)

2 (Antofagasta)
3 (Atacama)

6 (O'Higgins)

8 (Bio-Bio)

INDICADOR
Porcentaje de ejecucidn de actividades del
Plan Anual de Capacitacion Regional.

Porcentaje de publicaciones en medios
masivos de comunicacion relacionadas
con la misién institucional y guehacer en
los jardines infantiles realizadas en el afio
t.

Porcentaje de talleres realizados con
familias que contribuyen al desarrollo
evolutivo e integral de los nifios y nifias en
el afiot.

Porcentaje de respuesta a reclamos
recibidos de parte de la ciudadania
respondidos en un plazo maximo de 15
dias habiles.

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

INDICADORES REGIONALES

MEDIO DE VERIFICACION
1) Plan Anual de Capacitacién Regional.
2) Informe final de gestion del sistema de capacitacién del afio t
respecto del total de actividades comprometidas en el Plan, firmado por
la Encargada de Capacitacion.
Registro de Seguimiento de Publicaciones firmado por la Encargada
Regional de la Unidad de Comunicaciones.

1) Programa Anual de Trabajo con Familia.
2) Nomina de Talleres con Familia realizados firmado por la Encargada
de Unidad de Promocién de Ambientes Bientratantes.

Equipo 2: Informe Regional Anual que contiene: consolidado estadistico
regional que contempla el total de reclamos por tramo de dias de
respuesta, tiempo promedio de respuesta mensual, total de reclamos
por tipo de administracion y sexo, estadisticas de derivacion, situacion
de la denuncia, si es efectivo o noy compromiso en la respuesta.
Equipo 3: Informe estadistico regional que contiene numero de
reclamos totales y cumplimientos por rangos de tiempos.

Equipo 6: Informe Regional Anual que contiene: 1) registros de reclamos
existentes de la region. 2) Consolidado estadistico Regional. El informe
debera contener el numero de reclamos totales y cumplimiento por
rango de tiempo de respuesta.

Equipo 8: Certificado que valida porcentaje de cumplimiento del
indicador emitido por Directora Regional.
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EQUIPOS 3

2 (Antofagasta)
3 (Atacama)

6 (O’Higgins)

7 (Maule)

8 (Bio-Bio)

12 (Magallanes)
14 (Los Rios)

2 (Antofagasta)

3 (Atacama)
7 (Maule)
8 (Bio-Bio)

4 (Coquimbo)

4 (Coquimbo)

5 (Valparaiso)

5 (Valparaiso)

5 (Valparaiso)

6 (O"Higgins)

7 (Maule)

9 (Araucania)

CONVENIO DE DESEMPENQ COLECTIVO

Porcentaje de presupuesto vigente para
capacitacion ejecutado al mes de agosto
del afio t.

Promedio de Supervisiones Técnicas
Educativas por Jardines infantiles JUNJI del
Programa Educative Jardin  Infantil
(administracion directa y por terceros).

Tiempo promedio de elaboracion de
propuestas de Resoluciones exenta vy
Resoluciones afecta.

Porcentaje de funcionarios capacitados en
el afio respecto de la dotacidn efectiva.

Porcentaje de Informes Estadisticos
Regional enviados a Director(a) Regional y
Directoras de establecimientos de
administracion directa.

Porcentaje de apariciones de prensa
positivas gestionadas por la Unidad de
Comunicaciones a nivel regional que
difundan la importancia de la educacién
inicial, la misidn institucional y aumento
de cobertura 2015-2018 de la JUNII
realizadas en el afio t.

Porcentaje de funcionarias de jardines
infantiles incorporadas a la dotacién
efectiva al mes de marzo de 2016,
capacitadas en ambientes positivos y
resolucion de conflictos.

Porcentaje de Supervisiones Técnicas
realizadas a establecimientos de Programa
Educativo Jardin Infantil y Alternativo de
administraciéon directa.

Porcentaje de reclamos ingresados a
traves del SIAC regional que cuentan con
compromisos implementados.

Porcentaje de contrataciones efectuadas
por tratos directos en el afio.

Porcentaje de establecimientos de
Programa Educativo Jardin Infantil y
Alternativo de administracion directa
supervisados.

Seccidn de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

RESULTADOS A JUNIO

bl 'MEDIO DE VERIFICACION

Equipos 2-3-6-7-12: Reporte SIGFE: Estado de Ejecucion de
Requerimiento de Gasto sin movimiento efectivo al mes de Agosto
2016.

Equipo 8: Reporte SIGFE firmado por el Subdirector de RRHH

Equipo 14: 1) Informe anual emitido por el Subdirector de RR.HH
Regional, firmado y timbrado por el Subdirector RR.HH y el Director
Regional. 2) Reporte estandar SIGFE Estado de Ejecucion de
Reguerimiento de gasto sin Movimiento Efectivo al 31 de Agosto del
2016.

1) Certificado que valide porcentaje de cumplimiento del indicador
emitido por Sub Directora Técnica. Debe indicar especificamente la
cantidad de supervisiones realizadas y el numero de unidades
educativas.

2) Noémina de Jardines Infantiles existentes al mes de marzo de 2016, en
la region (Informe Cobertura, GESPARVU).

Equipo 3: 1) Informe anual de elaboracién de resoluciones emitido por
el abogado/a o asesor/a juridico aprobado por el Director/a Regional en
el mes de diciembre del afio t.

2) Respaldo (escaner) de las resoluciones cursadas con su respectiva
solicitud.

Equipos 7-8: Informe anual de elaboracion de Resoluciones emitido por
el abogado/a o asesor /a Juridica aprobado por Director(a) Regional.

1) Registro de Capacitaciones en SISPUBLI

2) Informe emitido por el Subdirector de Recursos Humanos Regional
que contendra: a) Dotacion efectiva promedio mensual y b) listado de
funcionarios capacitados.

Correo institucional con informes adjuntos enviados a la Directora
Regional y Directoras de Establecimientos de Administracion directa.

1) Registro de publicaciones de prensa escrita.

2) Certificacion e informe fotografico de participacion en medios
audiovisuales (TV vy Radio), firmado por Encargada Regional de
comunicaciones.

3) Planilla de estado de avance mensual con el detalle de apariciones
tanto en prensa escrita como audio visual.

1) Listado de los jardines infantiles seleccionados con bajos resultados
en la encuesta de satisfaccion laboral firmado por Encargado/a UPAB
regional.

2) Registro de asistencia de las funcionarias capacitadas.

3) Certificado del Sub Director de RRHH que indique el numero total de
dotacién efectiva al mes de marzo del afio t, detallando nombre y
ademas si participa en capacitacion en ambientes positivos y resolucién
de conflictos en el afio t. y su pertenencia a uno de los 10 jardines
seleccionados segun encuesta de satisfaccion laboral, si procede.

1) Nomina de jardines infantiles de administracion directa en
funcionamiento al 31 de marzo del 2016, emitida por GESPARVU.

2) Informe mensual emitido por Sub directora Técnica Regional visado
por el Dpto. Técnico DIRNAC, que considere el detalle de las
supervisiones programadas y ejecutadas efectivamente.

Informe emitido por SIAC, que detalle la informacidn de los reclamos y
las respuestas a los mismos.

Informe anual emitido por el Subdirector de Recursos Fisicos y
Financieros (RRFF) regional, aprobado por Director/a Regional.

1) Némina de jardines infantiles de administracién directa en
funcionamiento al 31 de marzo del 2016, emitida por GESPARVU
2) Informe mensual emitido por Sub directora Técnica Regional visado
por el Dpto. Técnico DIRNAC.

Pagina 29 de 31




EQUIPOS <

9 (Araucania)

10 (Los Lagos)
15 (Aricay
Parinacota)

10 (Los Lagos)

10 (Los Lagos)

11 (Aysén)

11 (Aysén)

11 (Aysén)

12 (Magallanes)

12 (Magallanes)

13 (Metropolitana)

13 (Metropolitana)

CONVEN

Porcentaje de jardines infantiles clasicos
administrados por JUNJI, gue cuentan con
la presencia de alguna subdireccién
Regional en sus reuniones de trabajo.
Porcentaje de parvulos matriculados en
Programa Educativo Jardin Infantil v
Programa Educativo Alternativos de
Atencion cuyas madres trabajan vy/o
estudian.

Porcentaje de Informes de Gestidn de
Meta Presidencial enviados a Director(a)
Regional.

Porcentaje del Plan Operativo Anual (POA)
de la regidn ejecutado.

SENE

Porcentaje de participacion en eventos
relacionados con la Reforma de Ia
Educacién Parvularia convocados en la
region.

Porcentaje de Ordenes de Ingreso
distribuidas y despachadas hacia los
Jardines Infantiles clasicos y alternativos
administrados por JUNJI en un plazo
maximo de 15 dias habiles desde el
ingreso a bodegas JUNJI regional.

Porcentaje de directivos regionales,
encargadas de unidades y directoras de
jardines infantiles clasicos de

administracién directa capacitados con un
minimo de 18 horas, en estrategias para
aplicar el liderazgo.

Tasa de variacion anual
atencién  en  establecimientos  del
Programa  Jardin Infantil clasico
Administrado por JUNJI y Administrados
por Terceros.

Porcentaje de actividades ejecutadas del
Plan Regional (POA).

de la oferta de

Porcentaje de implementacién de
acciones del Programa de Fortalecimiento
Organizacional.

Porcentaje de Jardines Infantiles del
programa educativo Jardin Infantil y
Programas alternativos y comunitarios de
atencioén a excepcion de Establecimientos
en Convenio de Alimentacion que cuentan
con 3 Supervisiones de Equipo Técnico
Regional durante afiot.

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

IO DE DESEMPENO COLECTIVO
RESULTADOS A JUNIO

MEDIO DE VERIFICACION
1) Registro de Asistencia de cada reunidn.

2) Némina de Jardines Infantiles Clasicos de Administracién Directa en
la region a marzo de 2016 extraida de GESPARVU y visada por la
Subdirectora de Planificacion de la region.

Equipo 10: Informe Nacional de Focalizacién, emitido por el Dpto. de
Planificacion DIRNAC.

Equipo 15: Informe Regional de Focalizacion, emitido por la
Subdireccién Técnica Regional y Sub Departamento de Planificacién
Regional.

Correo Institucional de Subdireccién de Infraestructura que adjunta
Informe de Gestion de Meta Presidencial a Director/a Regional.

1) Plan Operativo Anual (POA) regional, 2016.

2) Planilla Regional de monitoreo de programa de actividades 2016
asociadas a la ejecucion del POAs y sus plazos.

3) Certificado emitido por Director Regional.

Informe de convocatoria y participacion en eventos de la Reforma de Ia
Educacidn Parvularia, firmado por Directora Regional.

1) Informe anual emitido por el Subdirector de RRFF Regional, firmado
y timbrado por el Subdirector RRFF y el Director Regional.

2) Listado con detalle de las ordenes de ingreso a bodega y N° de
despacho de las drdenes de ingreso distribuidas hacia los jardines
infantiles emitidas desde bodega regional durante el afio t.

1) Informe anual emitido por la Subdireccién de Planificacidn regional
que dé cuenta del cumplimiento del indicador.

2) Programa de Capacitacion y Listas de asistencia firmadas por los
participantes.

Reporte Sistema Informdtico de Gestidn de Parvulos "GESPARVU"
obtenido a diciembre de 2015 y diciembre de 2016.

1) Plan Operativo Anual (POA) regional, 2016

2) Planilla Regional de monitoreo de programa de actividades 2016
asociadas a la ejecucion del POAs y sus plazos.

3) Certificado emitido por Director/a Regional.

1) Oficio circular con informacién de cobertura desagregado por niveles
de atencion mes de Julio 2016.

2) Procedimiento de Traslados de funcionarias en casos criticos de fecha
30 de Marzo 2016.

3) Oficio circular con invitacién a Jornada con directoras y Listado de
Asistencia.

4) Oficio circular con invitacién a Capacitacidn en Proceso de Calificacion
destinado a Directoras de Il Clasicos de Administracién Directa vy
Listado de Asistencia.

5) Archivo Excel con levantamiento de necesidades de envio de
informacién a Jardines Infantiles Clasicos de Administracidn Directa, con
fecha 30 de Marzo 2016.

6) Oficio circular enviado a JJIl de Administracién Directa con Dosier de
Documentacion con Normativa Vigente para el funcionamiento de
Jardines Infantiles, plazo: Junio 2016.

1) Planilla Excel con cddigos de JI, Programas de Atencidn y Territorio
responsable de asesorias al 30 de Marzo 2016, con visacidn de
Encargada Regional de GESPARVU.

2) Informe de avance con corte al 31 de Julio elaborado al 30 de Agosto
3) Informe final de aplicacion firmado por Sub Directora Técnica de
cumplimiento con corte a 31 de Diciembre 2016.
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13 (Metropolitana)

14 (Los Rios)

14 (Los Rios)

15 (Aricay
Parinacota)
16 (DIRNAC)

16 (DIRNAC)

16 (DIRNAC)

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

Porcentaje de acciones ejecutadas del
Plan de  Fortalecimiento de |Ia
Permanencia de funcionarios al interior de

Jardines Infantiles de Administracion
directa.
Porcentaje de Guias de Despacho

recepcionadas por los Jardines Infantiles
cldsicos y alternativos administrados por
JUNJI en un plazo maximo de 20 dias
habiles.

Porcentaje de Iniciativas de Inversion
subidas a la Plataforma Chile Indica vy
ejecutadas al afio t.

Porcentaje de Jardines que implementan
Plan Piloto de Gestion Integrada.
Porcentaje de funcionarios/as que realizan
proceso de induccion.

Porcentaje de implementacion del Plan de
Desarrollo Tecnoldgico JUNJI.

Numero de actividades implementadas de
Programa de Difusién de la Politica de
Desarrollo de Personas.

Seccion de Control y Monitoreo Institucional
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DIRNAC

RESULTADOS A JUNIO

1) Plan Regional de fortalecimiento de Permanencia de funcionarios al

interior de Jardines Infantiles Clasicos de Administracién Directa JUNJI,
elaborado al 30 de Marzo 2016.

2) Primer Informe de Seguimiento elaborado de acuerdo a
cumplimiento de acciones al 30 de Mayo, elaborado al 15 de Junio 2016,
y con al menos el 25% de acciones ejecutadas de acuerdo a lo
programado, firmado por Sub Directora de Gestién de RRHH

3) Segundo Informe de cumplimiento de acciones con corte al 30 de
Agosto 2016, elaborado al 15 de Septiembre 2016, y con al menos el
50% de las acciones ejecutadas de acuerdo a lo programado, firmado
por Sub Directora de Gestion de RRHH.

4) Informe Final de cumplimiento al 31 Diciembre 2016, con el 100% de
acciones cumplidas de acuerdo a los plazos programados, firmado por
Sub Directora de Gestién de RRHH.

1) Informe anual emitido por el Subdirector de RRFF Regional, firmado
y timbrado por el Subdirector RRFF y el Director Regional.

2) Listado con detalle de las Guias de Despacho emitidas desde bodega
Regional durante el afio t y el total de Guias de Despacho recepcionadas
en los jardines Infantiles timbrado y firmado por la Directora o
Encargada del Jardin Infantil.

1) Informe emitido por el Subdirector de Planificacion Regional,
debidamente firmado y timbrado por el Subdirector de Planificacion y
el Director Regional. El cual detalla el listado total de las iniciativas de
inversién Regional durante el afio t, Subtitulo 24 (24.03, 24.03.171,
24.03.172.001, 24.03.172.002, 24.03.172.003, 24.03.178. v/s el total de
Iniciativas de Inversién Regional afio t.

2) Pantallazo o Reporte Plataforma Chile Indica ARI 2017/PROPIR 2016.
Informe Regional de Plan Piloto de Gestidn Integrada, elaborado por |a
Subdireccion de Planificacién.

1) Programa de induccién.

2) Reporte anual de cumplimiento, emitido por el Departamento de
Recursos Humanos al 31/12/2016.

1) Plan de Desarrollo Tecnoldgico JUNJI.

2) Reporte anual de cumplimiento, emitido por la Seccion Informética
del Departamento de Planificacion al 31/12/2016.

Reporte Anual de Cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Programa de Difusién de la Politica de Desarrollo de Personas, emitido
por Comunicaciones.
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