: 1988

OF. ORDINARIO N2015/ .

ANT: Ley N2 19.882 Nuevo Trato Laboral y
Decreto N2 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda que “Aprueba Reglamento para la
Aplicacién de Incremento por Desempefio
Colectivo” del Art. 7 de la Ley N2 19.553.

MAT: Envio para conocimiento Informe de
Evaluacién del Convenio de Desempefio
Colectivo afio 2017 con resultados al 30 de
Junio del presente.

Santiago, 11 SEP 2017

A:  SRA. ADRIANA DELPIANO PUELMA
MINISTRA DE EDUCACION

SRA. MARIA ISABEL DIiAZ PEREZ
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

DE: SRA. DESIREE LOPEZ DE MATURANA LUNA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Junto con saludar, se remite para su conocimiento Informe de Evaluacién del Convenio de Desemperio
Colectivo afio 2017 con resultados al 30 de Junio del presente afio, que da cuenta del cumplimiento
de las metas comprometidas por cada uno de los dieciséis equipos de trabajo definidos, los cuales han
sido respaldados, a través de los medios de verificacién definidos para tal efecto. '

Lo anterior, conforme a lo exigido en Articulo 222 del Decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, el cual expresa que “cada jefe superior de servicio, durante el tercer trimestre de cada afo,
deberd realizar una evaluacién parcial del cumplimiento de las metas de gestién correspondiente al
primer semestre de ese afio” y en virtud de lo sefialado en el Articulo 6 del Convenio de Desempefio

Colectivo (CDC) afio 2017 en el que se define que se debera elaborar un Informe de Evaluacidn con los
datos registrados al mes de junio 2017.

Sin otro particular, se despide cordialmente,

f,——'/d—w\\_‘l
/ }
/ \\.- el ; “’;rh ; \\‘ / /
/ i o j..._— T\\—-—-* - e
¥ | g} B R
\ | . | DESIREE L MATURANA LUNA
X i VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

“=—_ JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
DLdeML/L%}C%/Cg/L%\/CSS/c&

DISTRIBUCION: (Con adjuntos)
Ministerio de Educacién
Subsecretaria de Educacién Parvularia
Dpto. de Planificacién

Of. De Partes

Archivo

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Marchant Pereira N* 726, Providencia
Fono (56-2) 2654 50 00

www.junji.cl




2y ta'Nacmna'
_de Jardines
Infantlles

: Ministerio de
'Educacmn it

INFORME DE EVALUACION

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
RESULTADOS A JUNIO 2017

Elabora:
Aprueban:

/’.f ;" . S o “'o(
; p\.PN
G’ARO’LZ -.\

EHRISTIANEG RDOVA RRE
orD ocrﬁ ento de Planificacidn

TAM
jDESIR‘E‘;’E} f A ATURANA

- preS|den’ra Ejecuhvc
oA e

L R

JUNJI- Junta Nacional de Jardines Infanfiles
Marchant Perelra 726, Providencia, Santiago. Mesa Central 226 545 000




CONVENIO DE ESEMPENO COLECTIVO 2017

INDICE |

RESULTADOS A JUNIO 2017

INDICE oottt s s s eSS £ 8o et e e e s eeeee oo oo eeeesseess s 2
INTRODUGCCION .....vveoocoeceeveeeseeeseeseseseseesesoesosssssessessesessasessesmsasessemsememsesssssessssssssssssssesseseeseeeeeeseeeeoeseeeeseseeeeeeere . 3
RESUMEN EJECUTIVO ..aoeecitieisssiinsicosmscmssenssssessssssnsssenssssssssessasssssssesssesssssssasessestesesstsessesosstmes e eseeeseesseseesseoessen e 4
EVALUACION CUALITATIVA .coovveoereereresseeseessesssesssseesesessesssssamsesssessessesessssesssssssessesssseseseeeeeeeeeoesseeseeeoeeeeeeeeeeeeoeee. 7
LIS e iU 7 -Te o ———————————— 13
EQUIPO 1: REGION DE TARAPACA .ovoveeeseesessesecereessssassssmsesessseseseesesssssesesssesesese e eesesosoeoeeoee 14
EQUIPO 2: REGION DE ANTOFAGASTA o eeeceoaeaeameemmmmeenmsessssssseeeeeeeeseees oo oo oo 15
EQUIPO 3: REGION DE ATACAMA wecvverrieeeerecesesmsseesssssseseesssessseeessessssesesesseeseesseseeseesseoeoeeseeeeeeeoooeeee 16
SelliZeRH = ellolN]ol-Telelell]V . o N 17
EQUIPO 5: REGION DE VALPARAISO .oooooesvveveeeeeeee s seoseeeeesessssssseeeeeee oo 18
EQUIPO 6: REGION DE O HIGGINS .ovvvvrseveeveeeeesseeeessessssemeesessseseesseesesssesesseeseoeooeeeee oo 19
Feillige o= elion e - N————— 20
EQUIPO 8: REGION DEL BIO BIO ..vvvvversvenessseesssssssssssosmmesssmsessseseseseessesesseseeeseseeeseeeee oo oo seessesssseeseeeeeeeee e 21
EQUIPO 9: REGION DE LA ARAUCANIA wcorvooooeesesesssosesee oo oo 2%
EQUIPO 10: REGION DE LOS LAGOS...occesssteereeeesenreesesssssssesessessesssssssesesesseesesessssssseseseseseeeeesesosseoseeeeeesesee . 23
EQIUIPED 1 T2 REBION D AYBEN et siuusisusosstoss6865565575154835omesessreessaemepaseemmeneestemeeseoros et s sestessesesshs st ee i 24

EQUIPO 12: REGION DE MAGALLANES Y ANT. CHILENA .....oooeee et oo 25
EQUIPO 13: REGION METROPOLITANA

................................................................................................................. 26
EQUIPC VA% REB ORI LIOB RIS . vsuccsssissssssssssss i i8558 msepresessssassameormmmssmeesectsnssaeoceeesmeesoneset i s 27
EQUIPO 15:REGION DE ARICA Y PARINACOTA covvvvereeeeeereseeeeesesseeeseeoe oo oo 28
EQUIPO 16: DIRECCION NACIONAL (DIRNAC) w.ovvoseeeeveeeseeeeeeessesseseeeeessesssesee oo oeooeoeeeoeooeoee 29

ANEXOS: MEDIOS DE VERIFICACION .....c.oouureeneeeeecvesesssssmssemeseesssesssesesssssssessesesseseeeeseessesmsmsseseseeeeeeeeeeoeeeenee 30
ANEXO N°1: MEDIOS DE VERIFICACION INDICADORES TRANSVERSALES ooovovooeeeeeeeooooooooooo 30
ANEXO N°2: MEDIOS DE VERIFICACION INDICADORES REGIONALES .oooooooooeoeoeoooooooooooo 30

SECCION DE CONTROL Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
PAGINA 2 DE 33




CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

- INTRODUCCION

RESULTADOS A JUNIO 2017

El presente informe se enmarca en lo establecido en el Art, N° 292 del Decreto N° 983 del 30.0CT.2003 que
"Aprueba Reglamento para la Aplicacién de Incrermento por Desempefio Colectivo del Art, 7 de la Ley N° 19.553"
y del Art, 6 del Cenvenio de Desempefio Colectivo (CDC) ario 2017 en el que se define que se deberd elaborar un
Informe de Evaluacién con los datos registrados al MES DE JUNIO 2017,

En base a lo anterior y considerando que el Convenio de Desempefio Colectivo 2017, se constituye como una
herramienta destinada a mejorar la gestién de la institucion, confribuyendo a la politica de descentralizacion e
incentivando el trabgjo en equipo de los funcionarios (Decreto 983/2003), es que se dardn a conocer los
resultados de los compromisos asumidos por cada une de los 146 equipes de frabdje v las principales gestiones en
torno ¢ la consecucién de sus metas comprometidas.

Cabe mencionar que el 23 de Junio de 2017, mediante el Cficio Ordinario N° 015/1390, JUNJI solicitd al Ministerio
de Educacién modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017, como consecuencia de Ia
revisiones realizadas en conjunto entre el Departamento de Planificacién y las Subdireccicnes regionales de
Planificacién de nuestra institucién. Los cambios solicitados fueron debicdamente fundados vy justificados, y tuvieron
como propdsito otorgar mayor claridad en la medicién de los indicadores de los equipos de Antfofagasta,
Coquimbo, Biobio, Araucania, Los Lagos vy Arica y Parinacota, ademds de CIRNAC, quienes solicitaren gjustes en

férmula de cdiculo, notas técnicas y Medios de Verificacion. Sin embargo. a la fecha de elaboracién de este
informe no se cuenta con la respuesta desde MINEDUC.

Finalmente, el cumplimiento de dichas metas, permitird acceder a un incentivo econémico de acuerdo a lo que
define el Art. 10 del Decreto N° 983, anteriormente citado, por lo que el porcentaje méximo de este incentivo serd:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO INCREMENTO ECONOMICO
METAS DE GESTION
Z90% 4% de la suma de las remuneraciones indicadas en el Art. 4° de o Ley N° 19.553,
<90% y 275% 2% de lo suma de las remuneraciones indicadas en el Art. 4 ° de la Ley N° 19.553,
<75% No tendran derecho al incremento peor desempedio colectivo.
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RESULTADOS A JUNIO 2017

El Convenio de Desempefio Colectivo 2017, se aprobé mediante Res. Exenta N°015/857 con fecha 30 de
diciembre 2014, conformado por 16 equipos de frabgjo: 15 Direcciones,Regioncles y 1 a Direccién Nacional,
distribuyéndose de Ia siguiente forma:

Equipo 14 | Regidn de Los Rios
Equipo 15 Regidn de Arica y Parinacola
| Equipo 16 Direccién Nacional {DIRNAC)

Director Regional ) | Eduardo Rosas Varas? ]

i

_Directora Regional

_ ____Sancra Fiores Conireros o
Director Departamento de = Christian Cérdova Torre Funcionarias/os que se
| Planificacion desempenan en los
| Departamentos/Unidades del nivel
' ‘ : . . |_central (DIRNAC),

EQUIPO DE TRABAJO CARGO RESPONSABLE NOMBRE | COMPOSICION
Equipo | | RegiéndeTarapocd | DirectoraRegional Korino Zamorono Rivera ' ' N
Equipo 2 | Regién de Antofagasta | DirectoraRegional Mabel Encclada Ceontreras
Equipo 3 | Regién de Atacama Directora Regional (TyP) | Maritza Wiliamson Berenguela!
Equipc 4 | Regién de Cogquimbo | Directora Regional | Maria Angélica Romero lvleta ‘
Equipo5 | Regionde Valparaiso | DirectoraRegional | Carolina Morales Navarre?
Equipc 6 | Region de OHiggins | Directora Regicnal Daniela Farifia Barrios ‘ ) )
Equipo 7 | Region del Maule | Director Regional Andrés Esquivel Pena Furiziohiis/os N L
Equipo 8 | Regidn del Bio Bio Directora Regional Andrea Saldana Leén \ desempehcn en g uniciosies
: i . : -. i : iy educativas administradas por JUNJI
Equipo 9 Region de Lo Araucania _| Directora Regional Maric Isabel Cofré Molinet \ en los oficinas regionales
| Equipo 10 | Regidn de Los Lagos Director Regional ) Sergio Uribe Scheffer ‘ k '
Eaupoll | RegiéndeAysén | DirecloraRegional | Marisol Martinez Sénchez |
Eaupo 12 | Regién de Magollanes y Ani. Chiena | DirectoraRegional | Ingrid Burgos Tores o
Eaquipo 13 | Regidn Metropolitana | Directora Regioncl Maric Teresa Vio Grossi \
|
|

Cada uno de éstos 16 equipos de trabajo comprometié:
*  Sindicadores transversales, estratégicos y homogéneos, cuya ponderacion total varia entre un 55% vy 70%.

D DO ) O D ®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
D.N
1 Pp?::;;%e deds éwrsg;'cc‘gﬁ META | 9B0% | 950% | 933% | 914% | 914% | 89.0% | s25% | 910% | 940% | 92.6% | 93.0% | 95.0% | 93.1% | 963% | vesw | 92.6%
?;pecﬁescig °°g:°‘d°; oon | 7% | 5% | saem | 91am | eerm | 923% | sorm | s | e26m | snew | 92.0% 88,4% | 959% | 841% | s57% | 927
]P;fcz:gr:ﬁx‘rgclgs?ggcaflvo Jordin | cono, | tom | tox | tow | ism | x| 1om | 10w 0% | % | owew | 0w | aom | wom | 0% | 1om | isw
Porcentaje de asistencia
2 | mensu oIJ promecio  de | MTA | 804% | T70% | T2O% | 743% | 753% | 780% | 780% | 77.0% | 77.0% | 740% | 770% | 780% | 750% | 743% | 7asv 75,8%
parvulos  del  Programa
Ecigcohvo Jardin  Infantil g’o‘jbn 80.5% | 78T% | TTO% | 759% | TRI% | T0% | 772% | 7% | 78.4% | 764% | 707% | Tean | 143% | 78.2% 790% | 76.4%
Clésico, respecto de )
matricula mensual
promedio POND, | 10% 10% 10% 10% 0% 10% 10% 10% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Porcentaje de pdrvules con
5 | Enfrevistas de | MEA | 650% | S9.0% | 450% | 0.0% | 59.0% | 59.0% | 59.0% | 59.0% | 59.0% | 0.0% | 700% | 59.0% | s9.0% 590% | 60,0% | 59.0%
Retroalimentacidén entre la
Educadora de Parvulos y los s
padres en los Jardines m‘ij G147 | 4BT% | TSE% | 4037 | 448% | 50.4% | 448% | 260% | 221% | 364% | 4v9% | 9% | ar7m | 37.9% | es0% | a3e%
Infantiles Clésicos -
Administrados por JUNJI y
Administrados por Terceros | ponb. 15% 20% 15% 15% 15% 20% 20% 10% 15% 15% 10% 20% 15% 15% 20% 15%
con financiamiento JUNJL.
o | Porcentaje de ejecucion | 40,0%
presupuestaria de los
‘(S;féggsjéndo » 03”20%‘% Toun | 4% | o | 2esn | 229% | a2s% | 2e8% | w9m | mawm | asom | ssew | aoun | zmem 259% | 451% | 290% | 29.4%
ﬁi{éﬁé‘;‘?ﬂ:%‘% 0289 205;]) 60 POND, | 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0% | 0% 15% 10% 10% 10% 10% 15%
5 _Pofrcenmcje %e‘ jordindes MTA | M2R% | 470% | 3% | 156% | 244% | 90.9% | 800% | 0% | ne% | s70% | 750% | ses% | 208% | vo0% | 357w | 3297
nranties clasices e
odministrocién directa cue | iy | 47% | 00% | 005 | s3% | 24% | 00% | 00% | 205% | 00m | oom | oon | oom | es% | wsem | s 9,27
implemenian  planes de
A G POND. | 15% 10% 10% 10% 12% 20% 20% 15% 15% 10% 15% 15% 15% 15% 20% 15%

' En Res. Exenla N°00857 de fecha 30 de diciembre 2016, esté re
aceptada su renuncia no voluntaria el 01 de abril del 2017,

 En Res. Exenta N°00857 de fecha 30 de diciembre 2016, esté registrada cemo Directora Regional en calidad (TyP), no obstante, se aprueba su
Convenio de Allo Directivo Pblico el 17 de Julic 2017,

4 En Res. Exenta N°00857 de fecha 30 de diciembre 2016, estd registrada como Director Regional (TyP), Cristian Morales Cliva.

gistrada como Directora Regional, Marcela Gonzdlez Burges, no obstante, es
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~ RESUMEN EJECUTIVO

RESULTADOS A JUNIO 2017

*  3indicadores propios de cada regién y DIRNAC, a modo de reflejar las reclidades regionales y desafios institucionales,
cuya ponderacién total varia entre un 30% v 45%.

A continuacién, se han agrupado por teméticas los indicadores comprometidos:

TEMATICA DICADORES REGIONA QUIPSDETRABA.IO [

1 4 14 16 D.N
Porcentcje de funcionarios/as capacitados/as en | MEA 60.0%
temdticas de Seguridad v Prevencién de Riesgos en el | %AL3CJUN 32,8%
anc t. POND, 15%
Porcentcje de funcionarios capacitades en el ano | MEa 80,0%
respecto de la dotacion efectiva en el anio. % AL 30.JUN 36.7%
POND. 15%
Porcenicje de ejecucion de actividades programadas | MEA 75,0%
CAPACITACION ten el Plan Anual de Parficipacién Ciudedana en el afo P%On:;U-JUN 28.6%
| . 15%
Porcentcje de actlividades del Plan Anual de | MEA 60,0%
Capacitacion  desarollades  para los  estamentos | % AL3G.ION 0,0%
Profesional, Técnico y Administrative, que son evaluadas | FOND, 15%
a traves de la "Aplicacién Eficacia de la Capacilacion”.
Porcentcje de nuevos funcionarios/as que reclizan | MEA 95.0%
proceso de induccion. % AL30.JUN 221%
FONE, 10%
1 4 10 12 13 15 16 D.N
Porcentaie ce ejecucidn de actividades del Plan de | MEA 60,0% R
Participacién Civdadana en el anc 1. % AL30JUN 60.0%
FOND, 15%
Porcentaje de ejecucién de actividades del Plan de | MEA 64,0%
Comunicacién Interna de la Direccion Regional en ano | % ALI0JUN 50.0%
1, POND, '\0%
Porcentaje de Ejecucion de actividades del Programc | META 75.0%
de Prevencién de Riesgos en los Jardines Infantiles | % AL3oJuN 30,0%
clésicos Adminisirados por JUNJI. FOND., 10%
Porcentaje de aclividades del Plan Operalive Anudl [} META 80,0% | 95.0%
(POA) de la regién ejecutado, % AL30JUN 21% | 231%
POND, 10% 15%
Porcentaje de cumplimiento de actividades del Flan | MEA 83.0%
I Regioncl de Mejoras. % AL 30.JUN | 83.3%
) TPOND., . 15%
Porcentaje de Jardines gque implementan Plan de | MEA 50.0%
Gestion Integrada. % AL 30.JUN | 0,0% |
POND, 10%
Porcentaje de aclividades implementadas en el ano 1, | MEA 66,0%
del Plan de Desarrollo Tecnoldgico 2015-2018 JUNI, % ALJ0.JUN: 33.3%
POND, ]0%
EQUIPOS DE TRABAJO
Porcentaje de respuesta a reclamos recibidos de parte | META 80.0% 70,0%
de la ciudadania respondidos &n un plaze médximo de | % AL30IUR 100,0% 190,0%
14 dias hdbiles, POND. 15% 20%
Forcentaje de respuesia a reclamos recibidos de parle | MEA 98.0% 100.0%
de la ciudadania respondidos en un plazo méximo de | % AL30.10N 21.8% 93.3%
RESPUESTAS A 15 dios habiles. POND, 10% 10%
RECLAMOS Promedio ce dias de respuesic a Solicitudes de | MEIA <10 dics
Transperencia  Posiva  por  parte  de parte de | %AL30JUN 8.3 dias
subdirecciones responsables, POND, 10%
Porcentaje de respuesta o solicifudes de reclamos | MEA 90.0%
recibidas, de parfe de le ciudadania, respondidas en | % AL36.10N 94,4%
un plazo maximo de 12 dias hébiles, POND. 15%
i B EQUIPOSIDETRABA O it i Gl s
| Porcentale de presupuesio para  capacitacién | MEA 80,0%
| ejecutado al 31 de agosto del afie 1. % AL 30.JUN 45.9%
POND. ]0%
Porcenlaje de presupuesto vigente para copaciiacion | MEA 60,0% 65.0% 60.0% 80.0%
ejecutado al 31 de agosto del afio 1. % AL30JUN | 3.0% 27.9% 33,4% 6.0%
| POND, 10% 10% 10% 10%
| Porcentcie de presupuesio inicial para capacilacién | MEA 60,0%
| elecutado al 31 de Agosto del ano 1, % AL30JUN 52,1%
POND. 15%
Porcentcje de  presupussic  ejecutado  del  Sub, | META 50,0%
24.03.171 @l 30 de junic del afo 1 del Programa 01 y 02, 7 AL30.JUN 51,5%
POND, 10%
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i EQUIPOS DE TRABAJO |

TEMATICA

| SUPERVISIONES,
ASESORIAS Y
REUNIONES

TEMATICA INDICADORES REGIONALES

» DO O 4 5 8 10
T AL 30,JUN 25’0%
POND, 15%
Porcenlcje de apariciones de prensa  positivas | MEA 90.0%
gestionadas por la Unidad de Comunicaciones a nivel
regional que difundan la importancia de la educacion gy S71%
inicial, lo misidén institucional y aumento de cobertura [FanG, 15%,
2015-2018 de la JUNJI reclizadas en el ano 1.
Porcentaje de Informes/Boletin de Monitoreo de | MEA 100,0%
Desempenc regional enviados a Direcler(a) Regional | % AL30JUN 0.0%
de cada subdireccién, POND. 15%
Porcentaje de Informes de Gestién de Meta META 75.0%
Presidencial enviados a Director(a) Regional en el afio | % ALG0IUN 25,0%
t, POND. 15%
INDICADORES REGIONALES - L Vil [ . A
Promedio de Supervisiones Técnicas Educativas del | MEA {23 ‘ |
| Programa Educative Jardin Infantil clésico. | mmzon g '
| POND. 15% |
| Porcentoje de Supervisiones Técnicas realizadas o | MEA ] 21.0% | ;
| establecimientos  del Programa  educative Jardin | %AL3.uN 41,8% | ‘
| Infantily Alternative de administracién directa. | PoND. ; 13% N ‘
| Porcentaje de Jardines Infantiles Allernativos laborales | METa 70,0% \
y/o familiares que parficipan en asesorics respecto del | % AL30.0UN |
tolal de Jardines Infantiles Alternafives laborales y/o |-; | |
familicres de la Region, S | 1
| Porcentaje de reuniones de equipo de gestion | META 100% }
| itinerante por provincias. %ALIOIUN | - 33.3% |
| : o | Fong: | 15% ;
E Porcentaje de nuevos Jardines Infantiles clasicos | META - 70.0% ‘
| administrados por JUNJI que han tenido reunicnes de HALOIUN. 1) LLA42% ‘
| trabajo con clguna Subdireccion Regionqt, POND. ! L 10% |
| Porcentaje de Jardines Infanties clasico y alternative | Maa | | 850% ‘
| de administracién directa que han sido supervisados |~ #ALIBIN | | 79.2% ‘
| enelanot, | POND. L 15% ‘
| Porcentaje de  Jordines Infanties  cldsicos de | MEA 80,0%
| cdministracion directa v alternativos de atencidn |« avsoin | 85.0% | \
| {familiar, laboral vy étricos), que reciben asesoria para | ; 1 |
| lo edecuada ejecucidén de los comunidades de | FOND. ‘ 20% \
_gprendizgje. e s M ——
| Porcentaje de Jardines Infanfiles VIF y enfidades | MITA | 100%
| administraderas que cuentan al menos con una visite | RALIOJUN | .33,3% \
| paralc enfrega de asescria administrativa en el afo 1. | POND. i 10% 1
3 H e Ll {112 Mnii18 14 e ROd 16D.N___}
Tiempo promedio de elaborccién de propuestas de | META [ s | ‘ | ' ‘
Resoluciones exenta y Resoluciones afecta. ' ! i dias } |
RALSEI | 3,8 | | ‘
dias | | |
o st N BT | i
Porcentaje de  Jardines Infantiles  clésicos de | MEA | . 70,0% ! i
administracion directa, con trabajos de mantenciones | % AL30JUN | | 38,5% : !
menores, realizados en el afio 1. POND. 0% !
Porcentale  de  Jardines  Infontles  clésicos | META 100,0% i
administrades por JUNJI v alternafives que cuentan | % AL30JUN 100%
con informe de necesidades de manlencion para el | Fenp, s
Tasa de varocién de lo oferta de alencion en | MEA | | 3.0% | |
establecimientos de Programa Jardin Infantil clésico | % AL3oJuN [ -0,6% |
administrades por JUNJI y administrades por terceras. POND. 10%
Promedio de dias comdos tramscumidos desde | MEA T s20 |
cpertura de licitaciéon de provectos cumenio de | dias
coberlura y envio de resolucién de adjudicacion a | %ALsouN | | 10 dias |
Conlraloria. POND. | 0% { ‘
Porcentaje  de  aclividades cumplidas para  MEA ' | 100.0%
elaboracion de "Diagndstico de tiempos transcurridos o al3o0un | so0% |
entre ingreso de presupuesto a la regidn y la provisién | ! '
de productos o establecimientos de administracion | FeNE, i 5%
directa”,

SECCION DE CONTROL Y MONITOREO INSTITUCICNAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
PAGINA 6 DE 33




CONVENIO DE DESEPNO COLECTIVO 2017

EVALUACION CUALITATIVA

RES

A JUNIO 2017

INDICADORES REGIONALES - EREECSIIRIERRRE

. 4 15 | 18D.N
Porcenliaj de Jardines Infantiles  clasicos de | MEA | 100%

administracion directa que constituyen Comités Paritarios % AL 30.JUN | | 0.0%

de Higiene y Seguridad o Comité de Seguridad Infanfi en | B ! T
elanol, " R . : T B
Porcenlgie de parvulos matriculades en Programa = MEA

ULTADOS

o
Educativo  Jardin  Infanti  y  Programa Ec!ucc:rivo % AL30.10N bo%
Alternativos de Alencion cuyas madres frabajan y/o | it )| ot nlal|
estudian, | “POND. | ) o - 10%
Porcenidle de page @ Contratistas y Proveedores JUNJI, | Mem | 80.0%
en un plazo maximo de 30 dias corridos, | RALSCIUN | | 95,07

| POND, "l 0%
Porcenicje de Encuentros de Comilés Parilarios de f, MECA | | 750%
Higiene y Seguridad [CPHS) reclizados durante el ahio | %AL36JUN | | 56,3%

| 2017, con paricipacion de la Unidad de Prevencién de | P&, i 0
L Riesgos y Seguided, perteneciente aDIRNAC., ™ | e = s
Fuente: Elaberacion a partir de Resolucidn Exenta N°015/857, de fecha 30 de diciembre 2014, que aprueba CDC ano 2017,

A continuacion, los resultacos obtenidos al 30.JUN.2017 en los indicadores Transversales cemprometidos en CDC
2017:

Porcentaje de matricula promedio de pdvulos con respecto alla capacidad de atencién en el Programa Educativo Jardin Infantil Cldsico.

REGION % EFECTIVO AL 30 JUNIO % EFECTIVO AL

MATRICULA CAPACIDAD % AL 31 MARZO
1 TARAPACA 98,0% 4,470 4,605 97.1% 95,.2%
2 ANTOFAGASTA 95,0% 5131 5.427 94,5% 91,5%
3 ATACAMA 93,3% 3.672 3964 92,6% 89,7%
4 COQUIMBO 91,4% 7948 8.729 91,1% 88,3%
5 VALPARA[SO 91,4% 15.483 17.487 89,7% 88,0%
6 O'HIGGINS 89,0% 7.099 7.693 92,3% 94,0%
7 MAULE 92,5% 12,12 13.369 90,7% 90,0%
g eio Bio 91.0% 18,259 20.472 89,2% 89,0%
9 ARAUCANIA 94,0% 12.356 13.359 92,5% 92,2%
10 LOS LAGOS 92,5% 8,445 9.424 89,6% 88,7%
11 AYSEN 93,0% 1.957 2.127 92,0% 90,5%
12 MAGALLANES y ANT. CHILENA 95,0% 2.533 2867 88,4% 86,8%
13 METROPOLITANA 93,1% 62,668 65.358 95,9% 96,5%
14 LOS RiOS 94,3% 3.505 4,166 84,1% 83,6%
15 ARICA Y PARINACOTA 96,3% 2982 3z 95,7% 95.3%
16 DIRNAC/NACIONAL 92,8% 168.828 182.164 92,7% 92,3%

Fuente: Elaboracion ¢ partir de Reportes GESPARVU de los meses de Marzo y Junio ano 2017, emitidos por
Seccion de Estudios y Desarrollo Institucional.

¥ La medicién de este indicador comprende al periodo Marzo/Diciembre, por lo que el resultado final se

obtendrd calculdndose sobre estos 10 meses.

v En base alos resultades preliminares al 30.JUN.2017 (promedio Marzo/Junio), sélo 3 Equipos de trabajo (4
Coquimbo, 13 Metropolitana y 16 DIRNAC) logran su meta. Sin embarge, deberdn seguir realizando
gestiones para que dicho resultado se mantenga o aumente a Diciembre, mes concluyente que dard

cuenta cel cumplimiento final. A continuacién, los equipos mencionan aspectos que estarian
favoreciendo sus resultados:

- Equipo 4 Coquimbo estima que el proceso organizado de priorizacién institucional, permite que los equipcs
teritoricles asuman el proceso de acuerdo a lo definido Y a los fiempos indicados en lo que respecta a:
capacitacién de las Directoras y Encargadas de los distintos programas, difusion del proceso, inscripciones,
priorizacion y matricula, permitiendo de esta manera atender la demanda de Familias que requiere atencién de
Jardines Infantiles.

- Equipo 13 Metropolitano, alude a que especificamente, desde la Subdireccioén de Planificacién se encargan de
emitir y enviar mensuaimente informes de cobertura a oficinas regionales y JJ.II Cldsicos, mientras gue la Unidad
de Transferencia de Fondos emite en forma mensual informes de cobertura destinados a Cerporaciones. Por otra
parte, desde la Subdireccién Técnica-Pedagégica se hace seguimiento a través de los Supervisores.

- Equipo 16 DIRNAC, cuyac medicién es a nivel nacional. El Bepartamente Técnico Pedagdgico, durante el mes de
octubre de cada afo, socializa las instrucciones parc el proceso masivo de incorporacion, corespondiente al afio
lectivo siguiente; en ella incorpora las distintas etapas del proceso: difusién de la oferta en los distintos programas
educativos ferritoriales, el proceso de inscripcién de parvulos, la priorizacion de los pdrvules inscritos, en funcién de
los cupos disponibles por nivel y un conjunto de criterios socio-econdmicos. Ademdas, orienta respecto del proceso
regular de inscripcion de parvulos, que se mantiene abierto curante el afo. Este proceso se ve complementado
con una campeia comunicacional a nivel nacional, la cual se redliza a través de diversos recursos
comunicacionales, tales como, afiches, cufias radiales, spet televisivos, dipticos, etc.
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El proceso es coordinado por Trabajadoras/es Sociales de los equipos técnicos y el monitoreo a cargo de los
equipos interdisciplinarios, de cada territorio. Las/os supervisoras/es que los conforman, asesoran y apoyan la
gestion de los centros educativos institucionales en las distintas dimensicnes de la gesfién técnico-pedagdgica.
Una de las dimensiones de trabgjo, dice relacién con el seguimiento a los indicadores de gestion de matricula de
pdrvulos. En este sentido, el Equipo Técnico Territorial, complementa las gestiones de coordinacién que realizan los
jardines infantiles con las redes locales. Ademds, colaboran en la articulacién de la oferta disponible, con lcs
familias que esperan cupos para ingresar al nivel de educacién parvularia. Asimismo, se realizan acciones
especificas para evitar la desercién, a través de visitas domiciliarias a pérvulos con insistencias reiteradas y/o

gestiones de coordinacion con las redes, para ir en cpoyo de situaciones que impiden la asistencia de los pérvulos
-ya matriculados- al Jardin Infantil,

x  Por ofra parte, los eguipos 10 Los Lagos v 12 Magallanes y Ant. Chilena, destacan los factores que estarian
incidiendo en sus resultados, por ejemplo:

- Equipo 10 Los Lagos de los 23 JU.Il clésicos de administracion directa funcionando a junio, sélo 6 no logran el
estdndar comprometido, siendo 3 de ellos del Programa Meta Presidencial. En diversas instancias de andlisis con
las Unidades Educativas, se establece como posibles causas, la existencia de mayor oferta educativa con la
enfrada en funcionamiento de nuevos JJ.II, tanto de Administracion Directa de JUNJI como ce Fundacion Integra,
en el contexto del Programa de Aumento de Cobertura Meta Presidencial; y que se ubican dentro de un mismo
perimetro, también con establecimientos VTF. Adicionalmente, los nuevos JJ.II Meta Presidencial no cuentan con
Programa de Extensién Horaria, por lo que el horario de funcionamiento no es beneficioso para hijos/as de madres
que frabajen y/o estudian. Para incrementar el resultado del incdicador, desde el Equipo Técnico, en conjunto con
los Equipos de los JJII, se han disefiade e implementado estrategias tales como: elaboracion (abril) e
implementacién de un plan de mejora para variables asistencia/matricula/capacidad en JJ.II cldsicos de
Administracion Directa y VTF; seguimiento mensual del indicador por Jardin Infantil; seguimiento mensual por parte
del EIR, de los cupos existentes y del indice matricula/capacidad en los JJ.II del Programa; Solicitud de reporte
mensual a las Directoras de las Unidades Educativas, respecto del avance de las estrategias implementadas; en
reuniones tferritoricles mensuales con Directoras de JJ.ll de Administracién Directa v VIF, se ha instalado el
cumplimiento de estos indices como una temdtica que debe mantenerse permanentemente presente, de tal
forma de compartir las estrategias exitosas,

- Equipo 12 Magallanes y Ant. Chilena existe una situacién particular en Puerto Natales donde un grupc del J.
clésico de administracién directa Los Cisnes (12401001) tiene O nifos/as matriculades, a esto se suma una baja
matricula en ofros 2 JJIl de administracién directa Copito de Nieve (12401002) y Javiera Carrera (12401011}, En
reuniones entre la Subdireccidn de Planificacidn con el equipo técnico, se han buscado estrategias para enfrentar
dicha situacion, entre clgunas acciones se destacan las reuniones con los programas de la Municipalidad de
Puerto Nafcles, Red SENAME y SERNAM, constatdndose gque todos los nifios/as estén inscritos en el sisterna
educacional, ademdas se enfregd difusién en CESFAM y en medios de comunicacién locales.

Los JJ.Il de la Comuna de Punta Arenas, précticamente tienen una cobertura aceptable a excepcién del J.| Padre
Hurtado, J.I VTF que a partir del 2017 paséd a ser de administracion directa, existiendo problemas con las familias a
comienzo de afo por diferentes razones, estas dificultades se han ido solucionando y consige la matricula
también, ha estado aumentando paulatinamente.

Porcentaje de asistencia ' mensual promedioc de
promedio.

respecto de matricula mensual |

pdrvulos del Programa Educativo Jardin' Infantil Cldsico,

REGION % EFECTIVO AL 30 JUNIO % EFECTIVO AL

ASISTENCIA MATRICULA % AL 31 MARZO
1 TARAPACA 80,4% 3.599 4.470 80,5% 82,6%
2 ANTOFAGASTA 77.0% 4,036 5131 78,7% 81.6%
3 ATACAMA 72,0% 2.827 3.672 77,0% 81,3%
4 COQUIMBO 74,3% 6030 7.948 75.9% 83,1%
5 VALPARAISO 75,3% 12.090 15.683 771% 82,5%
6 O'HIGGINS 78,0% 5,609 7.099 79,0% 81,0%
7 MAULE 78,0% 9.362 12121 77.2% 82,3%
8 Bio BiO 77.0% 14.080 18,259 77.1% 81,7%
¢ ARAUCANIA 77.0% 9.717 12.356 78,6% 83,0%
10 LOS LAGOS 74,0% 6,466 8.445 76,6% 79,9%
11 AYSEN 77.0% 1.560 1.957 79.7% 831%
12 MAGALLANES y ANT. CHILENA 78,0% 1.929 2.533 76,2% 82,6%
13 METROPOLITANA 75,0% 46592 62.668 74,3% 78,8%
14 LOS RIOS 74,3% 2.741 3.505 78.2% 83,2%
15 ARICA Y PARINACOTA 74,4% 2.357 2982 79.0% 81,9%
16 DIRNAC/NACIONAL 75,8% 128.996 148,828 74,4% 80,8%

Fuente: Elaboracién a partir de Reporles GESPARVU de los meses de Mamo y Junio anc 2017, emitidos por
Seccién de Estudios y Desarrollo Institucional.

v" La medicién de este indicador comprende el promedio anual de los parvulos matriculados en el periodo
Marzo/Diciembre, por lo que el resultado final se obtendrd calculdndose sobre estos 10 meses.
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Si bien en general, los resultados de los equipos al 30.JUN.2017 son positivos respecto a su meta
comprometida (a excepcién de los equipos 7 Maule, 12 Magallanes y 13 Metropolitana), es necesario que
se realicen todos los esfuerzos para que sean sostenidos hasta Diciembre.

v Entre los andlisis de los equipos, cabe hacer presente:

- Equipe 7 Maule, releva algunos factores que han incido en los resultados, por ejemplo, la ampliacién de
cobertura institucional per focalizacién territorial, ha generado sobreoferta de Educacién parvularia, en sectores Yy
comunas especificas como Rauco y Moling; lo que hace que no cuenten con matricula acorde a la capacidad
estaplecida, pese a los esfuerzos v diversidad de estrategias de difusion implementadas, por lo que JJIl de
reciente creacién, inician con bgja matricula, aumentande de forma paulating, lo que incide en los promedios
anuales de matricula segin capacidad asignada. Por otra parte, los factores de indole cultural, especialmente en
sectores rurales no validan el ingreso de sus hijos/as o jardin infantil cuando la madre ne frabaija, lo que repercute
mas fuertermente en nivel de sala cuna, en ofros casos, la poblacion a su alrededor ha envejecido a lo largo de los
afios, por lo que no cuentan en su entormo inmediato con poblacion infantil; brindando servicio educativo a
familias con domicilios alejados del jardin infantil, y que acceden a través de transperte por costo propio. Por lo
anterior, los Equipos Territoricles definieron las sigulentes medidas: a) Realizar corte evaluative de matricula segun
capacidad, asistencia segin matricula y entrevistas de refroalimentacion, acumulativo entre los meses de marzo a
julio de 2017, b) Compartir con unidades educativas resultado de corte evaluative, via correo electrdnico, con
preguntas de andlisis, en el contexto de la Bitdcora de Supervisién, solicitando reporte al ETT de estrategias
implementadas en cada jardin infantil y ¢} Acompaniamiento en terreno a jardines infantiles prioritarics, de
acuerdo a resultados obtenidos en el corte evaluativo semestral.

- Equipo 12 Magallanes y Ant. Chilena, Ic Subdireccién de Planificacion realizé un trabgajo focalizado en el J.l de la
Provincia de Cabo Homos, Ukika, donde se llevé a cabo una pequena jorada, con un diagndstico en base a
FODA, a partir del cual se elaborara un plan de cumento de asistencia considerando la realidad del territorio.
Asimismo, frabajaron con el equipo Técnico en los registros de RTD vy asistencia diaria de los Establecimientos. El 14
de junic, se realizbé una jomada con fodo el ETR peara socializar y capacitar en registros de tomas de datos para el
sistema GESPARVU. Asimismo, tanto para este indicador como para el de Matricula/Capacidad, la Subdireccion
de Planificacion envia un reporte mensual con los datos a todeas las subdirecciones y a todos los jardines de la
region, con gréficos que contienen tanto el datc mensual, acumulado y cemparctivo al mes con los registrados
en los aflos 2015y 2016, como insumo para la reflexidn en estos espacics.

- Equipo 13 Metropolitana, de ccuerdo al Informe Bimensual de Cobertura, elaborade por la Subdireccién de
Planificacién, 65 JJ.II cldsicos estén bajo el 71,3% en asistencia acumulada Marzo-Junio, que corresponde ¢ limite
inferior de logro, mientras gue 80 JJ.Il estén bajo el 75%. Solo si se observa establecimientos bajo limite inferior de
logro son 24 los JJ.II clésicos que estén en esta situacion, ademds en indicador de Matricula, v de éstos 13 JJ.II
presentan sobre el 20% de Deserciones entre Marzo a Junio. Entre las acciones tomadas por la Direccion Regional
s& cuenta con la realizaciéon en el mes de junio, de unc jornada cen Directeras donde la Subdireccion de
Planificacién presenté las herramientas de seguimiento para la gestién. Se envié a la Directora regional informe
Resultado Cuadro de Mando Integral donde se incluyd andlisis de los principales indicadores (enfre ellos
percentoje de asistencia respecto a la matricula). También se envia mediante oficio de Directora Regional a las
Birectoras de JJ.Il clasicos el, ya mencicnado, Inferme Bimensual que contiene los resultados de marzo ajunio.

- Por otra parte y con un buen resultade en dicho indicador, en el Equipo 2 Antofagasta la Subdireccidn Técnica
realiza gesticnes con la finalidad de identificar variables que inciden en la asistencia de los parvulos, trabgjando
con las directoras de JJ.Il en base al Informe del Estudio de Percepcién de factores que influyen en la asistencia de
lactantes y pdrvulos ¢ unidades educativos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles", realizado a finales del afo
2015. Con el mismo objetivo, se elabord v difundié el afo 2016, el primer informe trimestral que dio cuenta del
comportamiento de las variables maftricula-asistencia-capacidad de los JJ.II, lo anterior, ha sido considerado este
afio 2017 como material de apoyo estratégico pera abordar las temdticas de asistencia de los parvulos a los JJ.II
Asimismo, en reuniones mensuales con las directoras de los JJ.Il se analizan dichas variables jardin por jardin v se
repasan las acciones sugeridas en estos informes a fin de ir mejorando los resultados.
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Porcentdje de pdrvulos con E

nirevistas de Retroalimentacién entre la Educadora de Pdrvulos y los padres en los Jardines Infantiles Cldsicos -
Administrados por JUNJI 'y Administrados por.Terceros con financiamiento JUNJI. ;

REGION g % EFECTIVO AL 30 JUNIO % EFECTIVO AL

JUNIG  MES BASE ABRIL % AL 31 MARZO
1 TARAPACA 65,0% 2.851 4,642 61,4% 1,7%
2 ANTOFAGASTA 59.0% 2,629 5.395 48,7% 24,1%
3 ATACAMA 65,0% 2.896 3.834 75,5% 4,5%
4 COQUIMBC £0,0% 3.260 8.091 40,3% 53%
5 VALPARAISO 59,0% 7.192 16.124 44,6% 4,2%
§ O'HIGGINS 59,0% 3.707 7.332 50,6% 0.2%
7 MAULE 59,0% 5.491 12.262 44,8% 0.6%
8 BiO BiO 59,0% 4,839 18.621 26,0% 5,6%
9 ARAUCANIA 59.0% 2,756 12.447 221% 1,8%
10 LOS LAGOS 60,0% 3.207 8811 36,4% 0,0%
11 AYSEN 70,0% 854 2.041 41,9% 0,7%
12 MAGALLANES y ANT, CHILENA  59,0% 1.006 2.587 38,9% 4,3%
13 METROPOLITANA 59,0% 30.658 64.276 47,7% 9,9%
14 LOS RiOS 59.0% 1.362 3.589 37,9% 14,5%
15 ARICA Y PARINACOTA 60,0% 1.954 3.069 65,0% 0,0%
16 DIRNAC/NACIONAL 59,0% 74,704 173,121 43,.2% 6,4%

Fuente: Elaboracién a partir de Reportes GESPARVU de los meses de Marzo y Junio afo 2017, emitidos per
Seccién de Estudios y Desarrolio Institucional,

¥ la medicién de dicho indicador comprende la sumatoria de las entrevistas realizadas por la Educadora

de Pdrvulos con las madres, padres y/o apoderados de los pdrvulos en el periodo Marzo a Diciembre.

Como linea base se define los pdrvulos matriculados al mes de Abril en el Programa Educativo Jardin

Infantil Clésico: Administrados por JUNJI y Administrados por Terceros con financiamiento JUNJI (VTF).

V' Al 30.JUN.2017 los Equipos de tfrabgjo 3 Atacama y 15 Arica y Parinacota, alcanzan su meta anual
comprometida, obteniendo por tanto, la tofalidad de su ponderacién para dicho indicador, ello como
ceonsecuencia de las sigulentes gestiones:

- Equipo 3 Atacama, su resultado al 30.JUN.2017 es significativo (75,5%) si se compara con el obtenido en el mismo
periodo afio 2016, donde sélo fue un 38,0%. A inicios de este afio 2017, se llevan a cabo una serie de compromisos
liderados por el Equipo Técnico Regional con 1) Las directoras de JU.II (de administracion JUNJI), gestionados vy
monitoreados por las Coordinadoras de los Equipos Técnicos Teritoriales, 2)Las contrapartes de las entidades
administradoras de Jardines VIF v sus directoras de jardin, siendo monitoreados también por las Coordinadoras
Territoriales, vy la Encargada de jardines administrados per terceros del equipo técnico, a través de reuniones e
informacién escrita, como envio de memos y correos electrénicos.

En resumen, puede mencionarse que: a) Se comprometié registrar mayer ndmero de ingresos de las entrevistas en
el mes de abril, considerando que el incicador corresponde a la matricula de ese mes, b) Se reforzéd el trabajo vy
acverdos con coorcinadores/as de Jardines Infantiles Clésicos administradios por terceros, ya que fuercn estas
comunidades, los que no llegaron a la meta los afos anteriores, haciéndose seguimiento a través de correo
electrénico y reuniones con el Equipo Técnico Regional, y por Ultimo, ¢) Se hizo seguimiento a los ingresos en
GESPARVU, per parte de las Coordinadoras de os Equipos Territoriales, reportando avances periddicamente.

- Equipo 15 Arica y Parinacota, registrd un 65,0% al 30.JUN.2017, 5 p.p sobre la meta comprometida. Ellc como
consecuencia, que se definié como estrategia regional, la realizacién de 3 entrevistas anuales, permitiendo el
constante vincule con las familias en el primer semestre del afio, entendiéndose Ia impertancia de g
refroalimentacién de los avances de sus hijos/cs en los procescs educativos. Existe documentacion normada gque
respalda dicha aplicacién, entregande orientaciones claras lo que permite su aplicabilidad por diversos

estamentos del aula, asl tambkién es monitoreado a tfraves de la supervisidén educativa, lo que se refuerza en el
registro de GESPARVU,

- Casl logra también su meta comprometida en Junio el Equipo 1 Tarapacd, donde mensualmente por correo
electronico la Subdireccién de Planificacién envia a los JJ.II y ¢ la Subdireccién Técnica, los resultados de
entrevistas de retroalimentacion aplicadas. Ademds por Memo dirigido a cada une de los JJ.Il se envia la ndéming
de sus respectivos parvulos a los que adn no se les ha aplicado la entrevista. Para ello, se cuenta con una planilla
que detalla los parvulos matriculados al mes de abril por nivel y jardin infantil, la que se actualiza periédicamente,
incorporande también los movimientos de trasiados y desercién.

x  Frente a ofro escenario, se encuentran los Equipos (8 Bio-Bio y 9 Araucania), que registraron los resultados
mads bajos:

- Equipo 8 Bio-Bio, el resultado obtenido es similar i se compara con el mismo periodo afic 2016, donde alcanzd un
24,2%. Con la finclidad de revisar los resultados cbtenidos, se realizé en el mes de mayo una reunidén entre Ia
Encargada de GESPARVU (Subdireccién de Planificacion) y Subdirectora Técnica-Pedagégica, definiéndose que
se realizard un trabajo en conjunto de ambas subdirecciones para el seguimiento a cada Jardin, dando énfasis o
los que han informado el nimero més bajo en los Ultimos meses.
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- Equipo 9 Araucania, también el resultado obtenido es similar s se compara con el mismo periodo arfio 2016,
aunque éste fue 2.3 p.p mds alto respecto del 2017, registrando un 24,4%. Una de las razones es el refraso en el

. envio de las trayectorias a los jardines VTE, realizéndose en el mes de Junio. Frente a tal situacion se asume el

131

Porcentaje de ejecucién presu

compromiso de sclicitar {quién lo solicitard) a cada jargin un Informe de Avance.

puestaria de'los Subtitulos, 22-24 (exceptuando 24.03.170) y 29 (exceptuando’29.04) a nivel regional al

.08.2017.

EQUIPOS - % EJEC. AL 30 JUNIO % EJEC. % EJEC,

DEVENGADO PPTO, VIGENTE % EJEC AL 31 MARIO AL 31 DE ENERO
1 TARAPACA 560.720.146 1,322.598.657 42,4% 11,6% 1.3%
2 ANTOFAGASTA 648.198.280 1.695.123.359 38,2% 12,0% 1.5%
3 ATACAMA 541.077.655 2.211,475.514 24,5% 9.2% 0.9%
4 COQUIMBO 588.047.839 2.567.025.552 22,9% 6,6% 0,4%
5 VALPARAISO 1.441.206.453 3,388.733,308 42,5% 12,9% 1.0%
6 O HIGGINS 673.174.411 2.510.704.874 26,8% 7.5% 1.0%
7 MAULE 1.093.198.824 2.608.299 844 4,9% 141% 1%
8 Bio Bio 2,101.620.697 5.083.484,691 41,3% 11,6% 1,0%
¢ ARAUCANIA 60,0% 1.126.658.847 3.202.795.055 352% 8,2% 0.0%
10 LOS LAGOS 752.691.203 2.229.153,33] 33.8% 6,9% 1,2%
11 AYSEN 328.770.412 813,348,780 40,4% 13,8% 0,8%
12 MAGALLANES y ANT, CHILENA 371.628.928 1.554.916,962 23,9% 5,8% 1,5%
13 METROPOLITANA 2.341,113.884 9.046.070.314 25,9% 6,3% 0.8%
14 LOS RiOS 663.441,494 1.472.579.120 451% 8.9% 0,4%
15 ARICA Y PARINACOTA 489.100.881 1.686.544.009 29,0% 13,5% 1,1%
Sélo DIRECCION NACIONAL 2.379.409.839 12.911.879.074 18.4% 4,2% 0.3%
16 DIRNAC TOTAL NACIONAL 16.100.059.793 54,304,732.444 29,6% 7,8% 0,7%

Fuente: Elaboracién a partir de Repertes mensuales de SIGFE meses cerrados ano 2017, emitides por la Unidad de Moniteres Institucional.

v La medicién de dicho indicador comprende la ejecucion acumulada del periodo Enero a Agosto (desde
01/01/2017 al 31/08/2017).

v Como se cbserva en, al 30.JUN.2017, & Equipos (3 Atacama, 4 Coguimbo, 6 OHiggins, 12 Magallanes, 13
Mefropolitana y 15 Arica y Parinacota) presentaron resultados bajo el 30,0% de ejecucién. Se espera que
al clerre contable del mes de Agosto, puedan alcanzar su meta comprometida.

x  No obstante, los equipos 5 Valparaiso, 6 O Higgins, 10 Los Lagos, 11 Aysén y 16 DIRNAC, dan cuenta de las
gestiones realizadas para movilizar sus recursos:

- Equipo § Valparaiso desde lo Subdireccién de Planificacién de manera periddica se han efectuado acciones
tendientes a agilizar procesos relacionados con el pago de los productos adquiridos, tales como: a) Inclusién de
temdticas relacionadas con avances y nudos de Ejecucién presupuestaria en reuniones semanales de
Subdirectores, b) Envio de informes mensuales de ejecucién presupuestaria, enviados a subdirectores Y
encargados de unidades responsables de los procesos que dan cuenta el avance y de cudles son los principales
problemas o nudos de lc gestién, permitiendo oportunamente tomar las acciones correctivas correspondientes, ¢)
Reuniones periddicas entre Encargado de la Unidad de Presupuesto y funcionarios/as de la subdireccién de RR.FF
y Subdireccién de Infraestructura tendientes a efectuar seguimientos de los compromisos presupuestarios. Por
dltimo, en funcidn de los bajos resultados obtenidos en aquellos ftems bajo responscbilidad de la Subdireccién
Técnica, desde DIRNAC se aprobé la contratacion de personal técnico de apoyo para este fin, con lo cual se
espera agilizar los avances en los cuentas de Material de Ensefianza, Plan de Fomento a la Lectura y
Capacitacién a terceros, las que resultan ser a la fecha las mds descendidas en la regidn,

- Equipo é O"Higgins dentro de las dificultades en Ia gjecucion de presupuesto pueden mencionarse aspectos
relativos a 1) Gasto en mantencién: El equipo de Infraestructura define inconvenientes tales como: Q) El proceso
de licitacién empiezc con el levantamiento de necesidades de mantencién, el mismo equipe redliza el
levantamiento, las cubicaciones, las especificaciones técnices, los bases administrativas, etc, todo esto en
diferentes localidades de la regién {algunos trayectos tardan é horas de ida y regreso) b) Lo dispersién geografica
de los jordines @ mantener o reparar hace poco atfractivo para los contratistas postular las licitaciones, c) La
diferenciacién enfre jardines MDS, cldsicos y alternatives hace mds compleja la agrupacion de establecimientos
per cercania para armar licitaciones que atraigan a los oferentes, d) Las jornadas de frabajo de los contratistas en
los jardines deben tener en cuenta las dinémicas de funcionamiento del establecimiento y eso restringe los
tiempos de trabajo vy retrasa Ia ejecucion de las obras, e) Las diversas actividades que los equipos realizan en
terreno limita la disponibilided de movilizacion para reclizar visitas o terreno en el marce de la planificacion y
ejecucion de las mantenciones. Ofro aspecto radica en la 2) Compra de matericl didactico: el equipo técnice
regional se ha encontredo con dificultades enormes para recepcionar los arficulos comprados, por diferencics
entre las fichas y las caracteristicas Yy marcas de los preductos recibidos. Los atrasos en la recepcion han
demorado el pago de las facturas y ha complicado Ia ejecucién del presupuesto, 3) Adquisicién de textiles,
materiales de oficing, aseo vy fletes: la existencia de stock en bodega (por compra redlizada a fines del afio 201 6)
hizo programar las compras a partir de Junio 2017. Bl suplemento de 50 millones recibidos el 8 de Junio, auments la
exigencia para el cumplimiento de la meta de este afio y por Ultimo, 4) MDS: las rendiciones pendientes del 2016,

recibidas durante el primer semestre del 2017 presentaron reiterados errores, lo que produjo demera en las firmas
de los Convenics y las posteriores transferencias.
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CONVENIO DE DESEMPENGC COLECTIVO 2017

EVALUACION CUALITATIVA

RESULTADOS A JUNIO 2017
- Equipo 10 Los Lagos, incluyé dentro de su POA regional come una de las actividades relevantes: "o realizacion
de 3 reuniones de seguimiento o lo ejecucion presupuestaric, la que cuenta con la presencia de todos los
Subdirectores y Encargados de Unidades (0 sus representantes, en casos debidamente justificades)" en las cuales
la Encargada de Presupuesto realize una detallada presentacion por Programa, sulstitulos y cuentas, asociandolos
@ cada Subdireccidn/Unidad, en conjunto se andlizan los resultados vy se establecen compromisos de mejora a
fravés de acciones concretas. Se llevan también a cabo, reuniones bilaterales, especiaimente, con dreas que
presentan resultades mds deficientes, en ocasiones se ha requerido la parficipacion del Subdirector de RR.FF o
algin profesional de dicho eguipo. También se envian desde la Subdireccién de Planificacién reportes con la
ejecucién presupuestaria al Director Regional, Subdirectcres y Encargados de Unidad, solicitdndose a los
encargados la definicién de acciones concretas con plazo, para mejorar la ejecucién.  La informacién de
gjecucion presupusstaria se incluye en Informe de gestion mensual,

- Equipo 11 Aysén la ubicacién geografica es uno de los factores que dificulta la ejecucion presupuestaria, ya que
no existe variedad de proveedores, lo que impacta en la enfrega de los bienes en la regién, retrasos en los pagos
Y una clerta dependencia con proveedores existentes. También este factor incide respecto de Ias compras
cenfralizadas, ya gue las entregas de los productos demoran mdas de lo convenido, generando que las facturas
asociadas a las érdenes de compras, no lleguen en los tiempos esperados. No obstante, se ha impulsado
reuniones de gestién Integrada lideradas per la Subdireccién de Planificacion con las distintas Subdirecciones, con
el objetivo de trabgjor en equipo v lograr una ejecucién del presupuesto de acuerdo a los lineamientos
institucionales. Mencicnar ademds que se envia a partlr de Junio semanclmente informacién de la ejecucion
presupuestaria semanalmente a la subdireccidn de RR.EE.

- Equipo 16 DIRNAC considera la ejecucion a nivel nacional del presupuesto, por cuanto, desde el Departamento
de Planificacién se asume el compromise de un acompafamiento, asesoria y monitcreo constante, donde
mensualmente se remitieron Informes de Ejecucién tanto a cada Departamento y/0 Unidades de DIRNAC como a
las 15 Direcciones regioncles, con la finalidad de comunicar el estado de avance y nudos criticos respecto de los
recursos disponibles en cada mes corte. A partir de Junio, ¥ como una medida adeptada en Directorio presidido
por Vicepresidenta Ejecutiva se instruye conformar Comisiones de Gestidn Presupuestaric, cuyo objetive se
enmarca en generar instancias de frabajo Integrades entre las distintas dreas que permita identificar y solucionar
nudos, tanto a nivel central como en regiones, en los procesos de adguisicién como por ejemplo Capacitacion,
Material De ensefianza, Equipamiento Informatico, etc., las que permitiian avanzar mdas répidamente en sus
distintas etapas, con el fin de lleger a una correcta y oportuna ejecucion del presupuesto. El 27 de Junio se realiza
citacién a todos los representantes con capacidad de decision de cada Departamento/Unidad, constituyéndose
el 29 de Junio las 2 primeras comisiones relctivas a "Material didactico"” y “Capacitacién”.

E Porcentaje de jardines infantiles clésicos'de administracién directa que implementan planes de mejora en el anio .

REGION % EFECTIVO AL 30 JUNIO

11,11 CLASICGS DE ADMINISTRACIGN DIRECTA % EFECTIVO AL
IMPLEMENTAN OPERANDO AL
PLANES DE MES DE AGOSTO % e
MEJORA 2015

1 TARAPACA 41,2% 1 17 44,7% 35,3%
2 ANTOFAGASTA 47,1% 0 17 0,0% 0,0%
3 ATACAMA 33,3% o} 18 0,0% 0,0%
4 COQUIMBO 15,6% 3 32 6,3% 0,0%
5 VALPARAISO 24,4% ] 4] 2,4% 0,0%
6 O'HIGGINS 90,9% 0 1 0,0% 0,0%
7 MAULE 80,0% 0 25 0,0% 0,0%
8 Bio Bio 23,1% 8 39 20,5% 0,0%
2 ARAUCANIA 31,6% 0 19 0,0% 0,0%
10 LOS LAGOS 571% o 14 0.0% 0,0%
11 AYSEN 75.0% 0 8 0.0% 0,0%
12 MAGALLANES y ANT. CHILENA 54,6% 0 1 0,0% 0,0%
13 METROPOLITANA 20,5% 1 164 6,6% 0,0%
14 LOS RiOS 100,0% ] 3 33,3% 0,0%
15 ARICA Y PARINACOTA 357% 13 14 St R0 42,9%
16 DIRNAC/NACIONAL 32,9% 40 435 9,2% 2,8%

Fuente: Elaboracién a partir de Reportes mensuales, emifidos por la Unidad de Promocién de Ambientes Bientratantes,

x  La medicidén de dicho indicador comprende la sumatoria de los planes de mejora implementados en el
periodo Enero a Diciembre.

- Al 30.JUN.2017 sélo la mitad de los equipos presentan resultados, debido a que el Plan se considera
implementado cuando se cumple el 30% de sus actividades. En la mayoria de los JJ.II clésicos de administracion
directa existen avances inferiores al 30% en sus planes, sin embargo, desde UPAR Regional se estén realizando
gestiones integradas con otras subdirecciones y unidades vinculadas a temas t&cnicos y/0 administrativos
(subdirecciones Técnica, de RR.HH, Planificacién vy RR.FF) para implementar los planes en los plazos
comprometidos. También los equipos UPAB regionales han dictado diversos talleres al personal de jardines
infantiles en diversos temas, o saber: "Comunicacian efectiva”, “Cuidado de Equipos y Autocuidado”, “Valoracién
del frabajo y reconocimiento” y “Trabajo en equipo v liderazgo”, entre otres. Finalmente, desde UPAB/DIRNAC se

han reclizado asesorias a los equipos UPAB regionales durante todo el primer semestre para fortalecer la
implementacion de dichas actividades.
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RESUMEN DE RESULTADOS

RESULTADOS A JUNIO 2017

En relacién al avance en los indicadores regionales asociados a temdticas de capacitacion; planes y programas;
respuestas a reclamos; ejecucion presupuestaria: difusidn y comunicacion; supervisiones, asesorias v reuniones y
procesos internos, al mes de junio se han llevado a cabo las gesticnes programadas. Cabe hacer presente, que en
la mayoria de los casos su cumplimiento estd comprometido al 31.D1C.2017.

A confinuacién, a modo de resumen, las ponderaciones alearizadas por los 16 equipos de frabajo, separados por
indicadores Transversales y Regionales al 30.JUN.2C17 es o siguiente:

INDICADORES TRANSVERSALES N° INDICADORES REGIONALES TOTAL

N° POND, 7% CUMPLIMIENTO | BN POND. % CUMPLIMIENTO N° | POND. 7o CUMPLIMIENTO

EAVZNREEN - POND. A JUNIO ANUAL POND. A JUNIO IR ONVENS © POND. A JUNIO
(L(TARAPACA) 0% | 561% | 40% | 310% i 87,1%
| 2 (ANTOFAGASTA) j | 40% 42,8% ‘ 40% . 257% ‘ ; 68,5%
| 3(ATACAMA) s e W e 39 | 390% | 4% .35 {icul . TABI T
| 4 (COQUIMBO) | 40% 42,9% i 40% 159% | | . 58,8%
|5 (VALPARAISO) e fiMER S7% | 94| 3% 2% ol 608% |
| 6 (O'HIGGINS) 1 0% | 49.7% | 30% - 229% _ | 64,6%
| 7 (MAULE) ’ | 0% 419% 30% . 237% _ ' : 65,6%
| 8(BiOBIO) i 55% _44,4% fits 45% _ 18,0% | o0o% | 62,4%
| 9 (ARAUCANIA) 0% 313 40% | - 28.2% i 59,5%
| 10 (LOS LAGOS) Lo 55% 34,4% ; 45% 22,4% i i 56,8%
| 11 (AYSEN) o ) Lo 0% | 360m | 4% | 333 ' Lo 9.3
| 12 (MAGALLANES y ANT. CHILENA) | 85% 36,3% I 35% | 44% g 40,7%
| 13 (METROPOLITANA) | 0% | 4% | A% 328% L TaemT
| 14 (LOS RIOS) oY 40,8% ; | 40% 93% : 50,1%
| 15 (ARICA Y PARINACOTA) | 0% | 647% o 80% ) 100% | ! T47% .
| 16 (DIRNAC) - 70% 47,6% | | 30% 15,6% | ‘; $3,2%
PROMEDIO % CUMPLIMIENTO POND. A JUNIO 64,4%

Fuente: Eleboracién a parlir de los resullados cleanzados por los Equipos de Trabajo al 30.JUNIO.2017,
Sistema de Informacién para la Gestién [SIG).

Finalmente, se observa que al mes de Junio:
*  Laponderacion maxima la alcanza el Equipo 1 Tarapacd con un 87,1%.
*  La ponderacién minima es registrada por el Equipe 12 Magallanes y Ant. Chilena con un 40,7%.
*  El promedic de cumplimiento, considerando los 16 equipos, es de un 64,4%.

7 CUMPLIMIENTO A JUNIO 2017
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

EQUIPO_'I REGION DE TARAPACA

RESULTADOS A JUNIO 2017

INDICADOR FORMULA DE CALCULO META RESULTADO! [/ POND:
2017 OBTENIDA

Percentaje de matricula promedio de {Matricula promedio de parvulos en | 10% = 98,0% | 4.605 97 % 9.9%
pérvulos con respecto a la capacidad el Programa  Educative  Jardin | | | |
de atencién en el Programa Educalive | Infantil clésico en el afio t / |

Jardin Infantil clasico. Capacidad de atencidon en el | |
Programa Educativo Jardin Infantil i |

cldsice en el ane 1)*100

de Refroalmentacién  entre  Ic  de Refrodlimentacién entre  la |
Educadora de Parvulos vy los padres en  Educadora de Parvulos y los padres |
los  Jardines Infanfiles clésicos - en los Jardines Infantiles clésicos - | :

|

!
2 T | Porcentaje de  asistenciac  mensual {Asistencia mensual promedlo dei 10% | 804% 3.599 | 4,470 ‘ 80,5% 10%
| promedio de parvulos del Progreama  pérvules del Programa Educativo | i
Educativo  Jardin  Infantil  clésico, Jardin Infantl clésico en ano t / ; ‘
respecto de  maticula  mensual Matrdcula mensual promedio  de | |
promedio, pérvulos del Progrema Educativo ; \
ol e SO ROl Gesicoenatieel Wil L . f
3 T | Percentaje de pérvulos con Entrevistas {NGmero de parvulos con Entrevistas | 15% 65,0% 2.851 4.642 | 81,4% ‘ 141%
|
|
|
|

Administrados por JUNJI y | Administrados por  JUNJI y
Administrados  por  Terceros con | Administrados por Terceros con 1
financiamiento JUNJI. financiamiento JUNJI / Nomero de }

pérvules matriculedos al mes de ;
| obril del ano 1)*100 ;

4 T Porcenfale de ejecucion | {Tofal de ejecucion presupuesiaria | 10% | 600% | 560720146 T A0 ses 824% II%

| presupuestaria de los Subfifules. 22-24 | de los Subftitulos 22-24 |
(excepluondo  24.03.170) vy 29 | (excepluando 2403.70) y 29 |
{exceptuande 29.04) a nivel regional | (exceptuando 29.04) a nivel i i
al 31.08.2017 | regional al 31.08.2017 / Total del |
presupuesic  vigente de  los | ‘
Subfitules 2224 (exceptuando | |
| 24.03.170) y 29 (exceptuando 29 04) | = :
, ) B o | anivel regional al31.08.2017)*100 | ooy S R P g o
|5 T Porcentdje de Jardines  Infantiles | (Nomero  de Jardines Infonhles 15% | 41,2% : 1 17 | 64,7% 15% |
| clasicos de cdministracion directa que | clésicos de administracién directa | [
implementan planes de mejora en el | que implementan planes de mejorg | | l
ano 1. len el ano f / Nomero foal de | | '
‘ Jordines  Infanties  clasicos  de | |
| administracién directa operando al | |
o _ | mes de agosto 2015]*100 - [t _ . | ‘ '
| 6 R Porcentae de funcionarios/as | (Nomero de funcionarios/osi 15% | 60,0% 147 448 | 328% 82% |
| capacilados/as  en  temdticas de I capacitedos/as en temdticas de | | |
| Seguridad y Prevencion de Riesgos en | Seguridad y Prevencién de Riesgos | | |
| el afot, | en el afo t / Dotacion efectiva al | ‘ [
| mes de diciembre del ano 1-1)*1 00 ) ) i )
| 7| R | Porcentoje de ejecucidn  de | (Total de actividades realzadas del | 15% | 40,0% 4 | 10 60,0% 15%
| actividades del Flan de Participacion | Plan de Participacién Ciudadana | i
i | Ciudadana en el afio 1. en el afo t / Total de actividades | i
programadas  del Plan de | |
Parficipacion Civdadana | |
programadas pera el afo t)*100 - . }
8 | R |Porcentaje de  ejecucidén  de (Tolal de actividades del Plan de | 10% | 44,0% 2 4 | 50,0% 7,8%
| actividades del Plan de | Comunicacién  Intema  de  la | |
Comunicacién Infema de la Direccién | Direccion Regional realizadas en el | ‘
| | Regional en afo 1. ane t / Total de actividades del Plan | 1
| de Comunicacién Inferna de la } ‘
| Direccion  Regional  programadas | i
| | para el ofo 1)°100 | 1 \
; i  PONDERACION TOTAL COMPROMETDA ‘ PONDERACION OBTENIDA A JUNIO
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T

INDICADOR

| Porcentaje de matricula promedio de
| pérvulos con respecto a la capacidad

de atencién en el Programa Educalivo
| Jerdin Infantil clésico,

‘ Percentaje de  asistencia  mensual
promed\o de parvulos del Programa
| Educative  Jardin  Infantil clésico,

respecto de  maticula  mensual |

| promedio,

Porcentaje de parvulos con Entrevistas
de  Refroglimentacidon  entre g
Educadora de Pérvulos y los padres en
los  Jerdines Infantiles clésicos -
Administrados por JUNJI y
Administrados  por  Terceros con
financiamiento JUNJI,

Porcentaje de gjecucion
presupuestaria de los Subtitules. 22-24
(excepluando  24.03.170) y 29
(exceptuande 29.04) a nivel regional
| al31.08.2017

| Porcenldje  de  Jardines  Infantiles
| clasicos de administracion directa que
implementan planes de mejora en el
Lanot.

Porcentaje de respuesta a reclamos

recibidos de parte de la ciudadania

respondidos en un plazo méximo de 14
| dias hébiles,

i
| Porcentcie  de  presupuesto  para

| capacilacién  ejecutado al 31 de
| agosto del ano 1.4

| Promedic de Supenvisiones Técnicas

iEducaﬂvas del Programa Educativo
Jardin Infanti! clésico,

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

EQUIPO 2 REGION DE ANTOFAGASTA

{Matricula promedio de parvulos en |
el Programa Educative Jardin |
Infantil clésico en el anfo t /
Copacided de afencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil | |
clésico en el are 1)*100

{Asistencia mensual promedio de|
pérvulos del Programa Educativo |
Jardin Infantil clésico en ano 1 /|
Metricula  mensual promedic de |
| pérvules del Programa Educativo |
Jardin Infantil clésico en afio 1*100 |
{NUmero de pérvulos con Enfrevistas |

Educadora de Parvulos v los padres

| en los Jardines Infantiles cldsicos - |

| Administrados por JUNJI ¥

| Administrados  por  Terceros con |
| financiamiento JUNJI / NOmero de |
| pérvulos matriculados al mes de |

| abril del amo t*100
| (Total de ejecuciéon presupuestaria
| de los Subtitulos 22-24
| (exceptuande  24.03.170) vy 29
| lexceptuande  29.04) @  nivel
Ir‘egi.:;m‘:l al 31.08.2017 / Total del
presupuesto  vigente  de  los
Subfitulos  22-24  [exceptuando
24,03.170) y 29 (exceptuando 29,04
a nivel regional al 31.08.2017)*100
(N0merc de Jardings Infantfiles
clasicos de administracion directa
que implementan planes de mejora
en el anc t / Ndmero total de
Jardines  Infantiles  clésicos  de
administracién directa operando al
mes de agosto 20151*100
(Nomero de reclames recibidos de
parte de la ciudadania respondidos
en un plazo méximo de 14 dias
héblles en el ano t / Nimero total
de reclamos ingresados a través del
SIAC en el ano 1)*100 )
(Total presupuesto vigente asignado
para capacitaciéon ejecutado al 31
de Agosto del oo t / Total
presupuesto vigente asignado para
capacitacion en el ano 1)*100
Sumatoria de supervisiones
reclizadas en establecimientos del
Programa Educative Jardin infantil
en el afo t / NOmero total de
establecimientos  del  Programa |
Educativo Jardin infantil ex\s1emes‘
| enla region,

4 Se solicita al MINEDUC mediante Of,
31.12.2017 y debe decir 31.08.2017.

Ord N°1390 con fecha 23 de Junio, modificacion en el plazo de cumplimiento de este indicader: dice

de Retroglimentacion  entre 1o |

10%

10%

20%

10%

10%

15%

10%

15%

| 59.0%

$5.0% |

77.0%

40,0%

471%

RESULTADOS A JUNIO 2017

FORMULA DE CALCULO META
2017

RESULTADO |7 POND:
OBTENI DA

80,0%

80,0%

2629

648.198.280

35

19.449.946

5131

535 |

1.695.123.359

42.405.402

94,5%

i
!

~100,0%

45,9%

PONDERACION OBTENIDA A JUNIO
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[EQUIPO 3: REGION DE ATACAMA

RESULTADOS A JUNIO 2017

TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO . META A RESULTADO FOND:
2017 OBITENIDA
‘ 11 T
|

Porcentoje de matricula promedio de | [Matricula promedio de pérvulcs en | 10%  93,3% 3.672 | 3.964 | 92.6% 9.9%

parvulos con respecto a la capacidad | el Frograma  Educative Jardin | |

| |
de atencion en el Programa Educativo | Infantil clésico en el afo / |
Jardin Infantil clasico, Capccidad de atencién en el | ‘ r
|  Programa Educativo Jardin Infantil | |

clésico en el ano 11"100 S | . ‘ -

2| T !Porcentale de asistencia mensual [Asislencia mensual promedic ce | 10% | 72.0% 2.827 | 3.672 | 77.0% 10%

| promedio de pdrvulos del Programa | parvulos del Programa Educativo | l { ‘

|

|

|

| | Educativo  Jardin  Infantl  clésico, ‘ Jardin Infantil clésico en afo t / |
(respecto de  malricula mensuol‘MctrIculo mensual promedio de
|

|

} | promedio. parvulos del Programa Educative |

S - e | Jordin Infontil clésico enatoitico | o o | SHSEPR—. TS, R
| 3 | T | Porcentaje de parvulos con Enfrevistas {NUmero de parvulos con Entrevistas | 15%  85,0% 2,894 3.834 75.5% 15%
hss)

de Refroglimentacion  enire  la | de  Retrodlimentacién entre la | ‘
Educadora de Parvulos v los padres en | Educadora de Pérvulos y los padres ‘
los  Jardines Infantiles clésicos - en los Jardines Infantiles clésicos - |
‘Administrcdos por JUNJI y | Administrados por  JUNJI y |
| Administrados  por  Terceros  con | Administrados por Terceros con |
financiamiento JUNJI, | financiamiente JUNJI / NGmere de | |

; | parvulos matriculados al mes de | |

| _ | obilcelanotioo I . O N

| T | Porcenige de ejecucion | (Total de ejecucién presupuestaria = 10% ' 40,0% | 541.077.655 2.211.475.514 24,5% 41%

| presupuestoria de los Sublitulos. 2224 |de s Sublitdlos  22.24 - ‘ |

‘ | | (excepluande  24.03.170) Y 29| (exceptuondo 2403.170) y 29 | ‘
(exceptuando 29.04) a nivel regional | (exceptuando 29.04) a nivel

| presupuesto vigente  de  los
Sublitulos  22-24  (excepluande
24.03.170] y 29 (exceptuando 29.04) |
a nivel regional ¢l 31.08,2017)*100 | ‘ ‘ |

al 31.08.2017, regional al 31.08.2017 / Total del

5| T  Porcentaje de Jardines Infanfles | [Nomero de  Jardines  Infantiies | 10% | 33,3% | 0 18 0,0% | 00%
: clésicos de administracion directa que | clésicos de adminisiracién directe ‘ |
implementan planes de mejera en el | que implementan planes de mejora | |
Lanot, en el ano t / Nimero total de ‘ |
| Jardines  Infonfiles  clésicos  de |
acdministracién directa operando o | ‘
mes de agosto 2015)*100 8K ko] S i) o
[ R | Porcentaje de respuesta a reclamos {Nomero de reclamos recibidos de | 20% | 70,0% | 18 20 | 90,0% 20% |
recibidos de perfe de la ciudadanic parte de la ciudadania respondidos ‘ | | | |
respondidos en un plazo maximo deMlen un plazo mdéximo de 14 dias | ‘ | ‘
dias habiles, hébiles en el afo 1 / Nomero total | | |
de reclamos ingresados a través del [ |
: SIAC en el afo 1)°100 _ ! o _ R T
7 | R |Tiempo promedio de elabeoracién de | Suma (Fecha de férmine de 15% | <4 | 298 85 35dias  15%
propuestas de Resoluciones exenta y | elaboracién  de propuestas  de | | dias |
Resoluciones afecta, Resoluciones exenta y resoluciones !
afecta cho T-Fecha de inicio de | ‘
elcboracién  de  propuestas  de ‘ i
Resoluciones exenta v resoluciones | \ i
| afecta afic T} / Total Resoluciones | [ |
- N TR e e T S S SN SR R
8| R Porcentaje de presupuesto vigente (Tofal presupuesto vigente asignade | 10% | 40,0% 1.115.674 37738353 | 30% | T 05%
para capacitacion ejecutaco ol 31 de | para capacitacién ejecutade al 31 ¢ ‘ |
agosto del ario 1, de agosto del ano t / Total | |
| presupueste vigente asignado para |
capacitacién en el ano 1)*100 | ‘ | |
i i || . PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA ) PONDERACION OBTENIDA A JUNIO

SECCION DE CONTROL Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

EQUIPO 4: REGION DE COQUIMBO

LWEALD

RESULTADOS A JUNIO 2017

INDICADOR FORMULA DE'CALCULO' . META A RESULTADO POND:
2017 OBJENIDA
1 T :

| Porcentaje de matricula promedio de (Matricula promedio de parvules en | 15% @ 91,4% 7.948 8.729 M.1% 15%
pérvulos con respecto a la capacidad | el Programa  Educative  Jerdin | | | |
de atencién en el Progroma Educalive | Infentil ciésice en el ano 1 /| | | 1
Jardin Infantil clésico. Capacidad de atencién en el |
Programa Educativo Jardin Infantil |
‘ | clasico en el afo 1)*100 ff S o ) ] =il o
2 T |Porcentgie de csistencia mensual (Asistencic mensual promedio de‘ 10% | 743% 6.030 | 7.948 . 759% 10%
promedio de parvulos del Programa | parvulos del Programa Educativo | |
|Educalive  Jardin - Infantil  clésico, | Jardin Infantil clasice en ano /| | ! ‘
respeclo  de  malrcula  mensual | Mafricule mensual  promedio dei . | [ !
| promedic. | pérvulos del Programa Educativo | |
5% A | Jrdininfanti ciésico en ano 1]*100 SN I I P S
| 3 T | Porceniaje de parvulos con Entrevistas (Ndmero de parvules con Entrevistas | 15% 60,0% 3.260 8.09 | 40.3% 101%
| |de  Refrealimentacion  enfre  lo | de  Retroalimentacion enfre  la ! [
| | Educadora de Parvulos y los padres en | Educadora de Parvulos y los padres | | |
\ ![os Jordines  Infontiles  cldsicos - | en los Jardines Infantiles clésicos - | ! |
| Admiristracios  por  JUNJI v | Adminlstrados  por  JUNJL y i |
lAdminEstrcdos por  Terceros  con | Administrades por Terceros con | |
financiamiento JUNJI. financiamiento JUNJI / Nimerc de i
parvules matriculados al mes de | ‘
| bl et aro 1100 2t N N |
4 T | Porcentaje de ejecucion | (Total de ejecucidn presupuestaria | 10% | 40,0% \ 588.047.839 2.567.025.552 | 229% ‘ 3,8%
presupuestaria de los Subtitulos, 22-24 | de los Subtitulos 22-24 | ‘
[exceptuande  24.03.170) vy 29 | (excepiuando 24031700 y 29 | \
[exceptuando 29.04) a nivel regional | (excepluando 29.04) a nivel [ |
al 31.08.2017, regional al 31.08.2017 / Total del
| presupuesto vigente de  los
Sublitulos  22-24  (exceptuando |
| 24.03.170) vy 29 {excepluando 29.04)
_ | anivel regional al 31,08,2017)*100 ol I ‘ o R
| 5 T | Porcentcje de Jardines Infantiles ' (Nomero  de Jordines Infantiles | 10%  15.6% 2 32 6,3% 4,0%
clésicos de administracién directa que | clésicos de administracion directa
implementan planes de mejora en el | que implementan planes de mejora
ano t, len el aho t / Nimero total de \
Jardines  Infanfiles  clésicos  de ‘ .
administracion directa operando al | | !
i3 _ mes de agosto 2015)*100 i . . R [ N .
é | R Porcentaje de Informes Esladisticos | (NOmero de Informes Estodisticos | 15% | 75.0% | 1 4 ‘ 25,0% 5,0%
Regional envicdos a Director(a)  Regional enviados a Director(a) | ‘ }
Regional y Directoras de Regional y Directoras de } {
| establecimientos de  administracion | establecimientos de administraciéon i |
‘ drecta. cirecta en el afio t / Nimero fotal | |
1 de informes estadisticos ‘ !
| _ pogamadosenelanot}ioo N R
7 | R Porcentaje de funcionarios | (NOmero de funcionarios | 15% \ 80,0% 341 928 | 38,7% 6,9%
| capacitades en el afo respecto de la capacitados en el aho t / Dotacién ‘ | |
| cotacién efectiva en el ano. efectiva promedio afo 1) *100 | o .
8 R | Porcentaje de Ejecucidn de  (Tolal de actividodes del Programe - 10% ‘ 75,0% 4 20 | 30,0% 4,0%
| aclividades  del  Programa  de | de Prevencién de Riesges en los | |
| Prevencién de Riesgos en los Jardines | Jardines Infantiles clésicos |
| Infanfiles  clésicos Administrados por | Administrados por JUNJI redlizadas | ‘ !
| JUNJLL en el afo t / Total de actividades |

del Programa de Prevencién de |
Riesgos en los Jardines Infanties |
clésicos  Administrados por JUNJI |
programadas para el ano 1) *100

> R 100,0% PONDERACION OBTENIDA A JUNIO -5g8%

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

° Se solicita al MINEDUC mediante Of. Ord N°1390 con fecha 22 de Junio, modificacidn en las notas técnicas de este indicador: d

ice 5 de enero
(infermacién corte a Noviembre) v debe decir 31 de Diciembre (informacién corle a Noviembre).
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“W INDICADOR!

T

Porcentaje de matricula promedio |
de pdrvulos con respecte a la
copacidad de alencién en el

cldsico. o
Percentaje de asistencia mensual
promedio de péarvulos  del
Programa Educative Jardin Infantil
clasico,
mensual promedio,
Percentaje

de parvulos  con

los padres en los Jardines Infantiles
clasicos -Administrados por JUNJLy |
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI.

Percentaje de ejecucién |
presupuestaria de los Subtitulos,
22-24 (exceptuando 24.03.170) vy
29 lexceptuando 29.04) a nivel
regional al 31.08.2017

| Porcentaje de Jardines Infanfiles
clésicos de administracion direcia

que implementan  planes de
mejora en el ano 1.
Porceniale de apariciones de

prensa positivas gestionadas por la
Unidad de Comunicaciones a
nivel regional que difundan la
|impertancia  de la  educacién
inicial. la mision  institucional y
aumento de cobertura 2015-2018
de la JUNJI realizadas en el grio 1,

| Porcentdle  de  Supervisiones
Técnicas reclizadas a
| establecimientes  del  Programa
educalivo  Jordin Infantil v
Allernative  de  administracion
| directa,

|Pdrcenioje de ejecucion  de |

| actividades programadas en el
|Plan  Anual de Parlicipacion

‘ Civdadana en elaho t,

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

Programa Educative Jordin Infantil |

respecto de matricula |

Entrevistas de Retroalimentacién 3
enfre la Educadora de Parvulos y |

CONVEIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

EQUIPO 5: REGIéN ] VALPARAISO

FORMULA DE CALCULO

(Maticula promedio de pérvulos en el |
| Programa  Educativo  Jardin  Infanfil | |
| clésico en el ano t / Capacidad de |
atencion en el Programa Educativo |
| Jardin Infantil clésico en el afo 1)*100
j (Asistencia mensual promedio  de |
| pdrvulos del Programa Educativo Jardin |
| Infantl clésico en ane t / Mcﬁncu!cl
mensual promedio de pdrvulos del |
| Programa Educative  Jardin Infcmhl
clésico en ano 1)*100

| (Nomero de parvulos con Enfrevistas de |
Retroalimentacion entre la Educcdoru.
de Pérvulos v los padres en los Jardines | |
| Infantiles clasicos - Administrados por |
| JUNYI y Administrados per Terceros con |
whnancuquenfo JUNJL / NOmero de|
| parvulos matriculados @l mes de abril |
de\ ano 1)*100 |
| (Total de ejecucién presupues?cnc dei
los  Subtitulos 22-24 [excepluando |
24.03.170) v 29 (exceptuando 29.04) a |
nivel regional al 31.08.2017 / Total del |
presupuesto vigente de los Subtitulos 22-
24 (exceptuandoe 2403.70) y 29 |
{exceptuando 29.04) a nivel regional al | |
31.08.2017)*100

[NOmero ce Jardines Infantiles clésicos :
de  adminisiracion  directa que |
implementan planes de mejora en el
ano t / NUmero total de Jardines
Infantiles  cldsicos de  administracién |
directa operando al mes de agoesto
2015)1100 i
[Numero de’ opcnc:ones ‘de prensc
positva en  medios  escritos Y
cudiovisuales efectuados en el afo 1/ |
Nomero fotal de opariciones de prensa |
positiva en  medios  escritos v
audiovisuales programados en el afto t
1*100

[NUmero de Supervisiones Técnicas |
redlizades o  establecimientos  del
Programa educative Jordin Infantil v |
Alternativo de administracién directa en
el afo t / NOmerc de Supervisiones
Técnicas  programadas para  los
establecimientos del Programa

| educativo Jardin Infantil y Allernativo de |
- administracion directa en el ano 1]*100
(Total de actividades realizadas del F'lcm |
| de Parficipacion Ciudadana en el afo

'/ Total de actividades programadas del |
| Plan de Parficipacion Ciudadanc para |
el ano 1)*100 |

10%

0%

15%

0%

12%

15%

13%

15%

RESULTADOS A JUNIO 2017

META RESULTADO POND:
ZD'I 7 OBTENIDA

753% | |

59,0%

40,0%

244% |

90'0% W

91.0%

15.683 17.487
2090 | 15.683
7092 16324

1.441.206.453 ; 3.388.733.308 |

| |
|
i
|
| a
!
|
{
!
251 ca0
[
|
‘ \
|
|
i
174 416 |
|
\
2 7

89.7%

AT

a48%

Co o

41,8%

28,6%

PONDERACION OBTENIDA A JUNIO
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“W INDICADOR

[1

T

T

Porcentaje de matricula promedio de | (Matricula premedio de parvulos en |
pérvulos con respecio a la capacidad | el Programa Educative  Jardin
| de atencién en el Programa Educalive  Infantil  cldsico en el afo | !
| Jardin Infantil clésico. Ceopacidad de atencién en el
Programa Educativo Jardin Infantil
| clésico en el ane 1100
Porcentaje de asistencia  mensual | (Asistencia mensual promedioc de
| promedio de pdrvulos del Programa | parvulos del Programa Educativo
| Educative  Jardin - Infantil  clésico, | Jardin Infantil clésico en ano 1 /
| respecto de  matricula mensucl | Mafricule mensual promedio  de
| promedio. parvulos del Programa Educativo
| Jardin Infantil clésico en ane 1)*100

| Porcentaie de pérvulos con Entrevisias (Nomere de pérvulos con Enlrevistas

20%
de Refroclimentacion  enfre  la | de Retrodlimentacion enfre  la
Educadora de Parvulos y los padres en | Educadora de Parvulos y los padres |
los  Jordines Infanfiles  clésicos - |en los Jardines Infantiles clésicos - 3
Administrados por JUNJI v | Administrados por JUNJI bl
Administrades  por  Terceros con | Administrados por Terceros con |
| financiamiento JUNJI, financiamiento JUNJI / Nomero de |
pérvulos matriculades o mes de |
) | abril del aho 1)*100 B [Faren
Porcentaje de ejecucion | (Tetal de ejecucion presupuestaria | 10% 60,0%
presupuestaria de los Subtitulos. 2224 | de los Subtitulos 22-24 ‘
| [exceptuando  24,03.170) y 29 [exceptuando 24.03.170) y 29 ‘
| [exceptuando 29.04) a nivel regional | (exceptuando 29.04) a nivel |
| al31.08.2017, regional ol 31082017 / Total del |
presupuestc  vigente de  los ‘
Subfifulos  22-24  (exceptuando |
24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) |
) ) a nivel regicnal al 31.08.2017)*100 el
Porcentaje de Jardines  Infanfiles \ [NUmero de Jardines Infanfies | 20% @ 90.9%
clasicos de administracién directa que | cldsicos de administracion directa |
implementan planes de mejora en el | que implementan planes de mejora |
ano 1. en el anfo t / Nimero total de |
| Jorgines  Infontiles  clasicos  de |
administracion directa operando al |
... | mesde agosto 2015)"100 [ _—
Porcentaje de Jardines Infantiles | (Numero de Jardines Infantiles : 10% | 70,0%
Alternatives laberales y/o familiares | Allernativos laborales y/o familiares |
que parficipan en asesorics respecto | que paricipan en asesorias en el
del total de Jardines Infanfiles | afic t / N° fofal de Jardines Infantiles
Allernativos laborales y/o familiares de | Allernativos Laborales y/o Familiares | |
la Regién. existentes al 01/03/2017)"100 ] I
Porcentaje de presupuesto ejecutado | (Total de ejecucion presupuesiaria | 10% | 50,0%
del Subt. 24.03.171 al 30 de junio del | asignada a Subt. 24.03.171 al 30 de |
anc t del Programa 01 y 02. ljunio del ano t / Total de |
presupuesto  vigente de  Subt. ‘
24.03.171 ol 30 de junio en el ano
_ oo _ | _
Porcentaje de Jordines Infanfies  [Nomero de  Jordines  Infontiies | 0% 70,0%
clésicos de  administracion  directa, | clésicos de administracion directa | 3
con trabgjos de mantenciones  que cuenian con trabojos  de | ‘
menores, redlizados en el ano t, mantenciones menores reclizados | ‘
en el ano 1 / N° mantenciones
| menores programadas a Jardines | ‘
‘ Infantiles clésicos de administracién | ;
directa en el ano 1)*100 | I
PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA ‘ '

CONVENIO DE DESEMPE

10%

10% | 780% |

89,0%

. EQUIPO é: REGION DE O’HIGGINS.

RESULTADOS A JUNIO 2017

FORMULA DE CALCULO META
! 2017

59.0%

A
7.099 ] 7.693 92,3%
|
SO IS
5.609 7.099 | 79.0%
807 7am | s06%
i
873174411 2510704874 | 26,8%

O CCOLECTIVO 2017

0,0%

! H

3
145164.826 | 281.896020 | s1.5%
5 13 38,5%

SECCION DE CONTROL ¥ MONITOREO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

PAGINA

19 DE 33

10%

10%

= 3

4,5%

© 0,0%

7.4%

0%

64,67

RESULTADO POND.
; OBTENIDA




A

2

T

2

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Porcentaje de malricula promedio de | (Matricula promedio de parvules en
parvulos con respecto a la capacidad | el

Programa  Educative  Jardin

de atencién en el Programa Educativo | Infentil  clasice en el afe t /

Jardin Infantil clasico.

Capacidad de afencién en el |

10%

Programa Educativo Jardin Infantil |

clésico en el ano 1)*100

Porcentaje de asistencia  mensual | (Asistencia mensual promedio de
promedio de parvulos del Programa | parvulos del Programa  Educativo |

Educative  Jardin  Infantil
respeclto de  malrcula mensual
promedic,

Porceniaie de péarvulos con Entrevistas

de Retroalmentacién  entre o
Educadora de Pérvulos y los padres en
Ilos  Jardines Infanfiles  clésicos -
Administrados por JUNJI 1%
Administrados  por  Terceros  con
| financiamiento JUNJI,

|

| Porcentaje de gjecucion

| presupuestaria de les Subtitulos, 22-24
| (exceptuando  24.03,170) y 29
| (exceptuando 29.04) a nivel regional
al 31.08.2017.

Porcenicje de Jardines  Infantiles
clésicos de administracién directa que
implementan planes de mejora en el
ano 1.

recibidos de parte de la ciudadania
respondidos en un plaze méxime de 15
dias hdibiles.

Porcentcie de presupuesto vigente
para capacitaciéon ejecutado al 31 de
agosto del ane 1.

| Promedio de dias de respuesia a

Matricula  mensual

10%

clésico, | Jardin Infonfil clasico en ano 1 /|
promedio de |

pérvulos del Programa Educativo |

Jardin Infantil clésico en ano 1)*100

{Nomero de parvulos con Entrevistas

de Retroalimentacién  entre  |a
Educadora de Parvulos v les padres
en los Jardines Infantiles clésicos -
Administrados  por  JUNJI  y
Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI / NOmero de
parvulos matriculados al mes de
abril del ano 1)*100

(Total de ejecuciéon presupuestaria
de los Subtitulos 22-24
(exceptuando  24.03.170) y 29
{exceptuando  29.04) a nivel
regional al 31.08.2017 / Total del
presupuesto  vigente de  los
Subfitulos  22-24  (exceptuando

20%

10%

24.03.170) v 29 (excepiuando 29.04) ‘

anivel regional al 31,08,2017)*100

[NUmero de Jardines Infantiles
clésicos de administracion directa
que implementan planes de mejora

20%

en el oo t / Nimero fotal de

Jardines  Infantiles

cldsicos

tie|

administracion directa operande al |

| mes de agosto 2015)*100
Porcentcie de respuesta a reclamos |

[NOmero de reclamos recibidos de
parte de la ciudadania respondidos

| en un ploze mdaximo de 15 dias
| hdbiles en el cio t / Nomero total

de reclamos ingresados a fravés del

' SIAC en el afo 1)*100

| Solicitudes de Transparencia Pasiva |

por parte de parte de subdirecciones
responsables,

PONDERACIGN TOTAL COMPROMETIDA

(Total presupuesto vigente asignado
para capacitacién gjecutade al 31
de agoste del ano t / Tolal
presupuesto vigente csignado para

. Capacitacion en el anc 17100

[Sumatoric de dias de respuesta de
parte de subdirecciones
responsables o Solicitudes

10%

10%

ce |

Transparencia Pasiva en el oo | /|

N®  fotal de Solicitudes
Transparencia Pasiva en el ano )

de

0%

| 65,0%

CONVENIO DE DESEMPERO COLECTIVO 2017
EQUIPO 7: REGION DEL MAULE

RESULTADOS A JUNIO 2017

META" | | A RESULTADO | POND:
2017 OBTENIDA

92,5%

78,0%

| 60,0%  1.093.198.824

80,0%

98,0%

12,121 13,369 : 90,7%
i
[
9.362 12121 ; A
|
1
|
|
5491 D 2262 | a4s%m
|
l
|
|
2.608.299.844 | 41.9%
0 25 0,0%
i :
56 &1 | 8%
\
|
N S
14,974,339 53595512 | 27.9%
|
|
|
49 18
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CONVENIO DE DESEMPENOC COLECTIVO 2017

_ EQUIPO 8: REGION DEL Bf0 BiO

RESULTADOS A JUNIO 2017

TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO META ‘RESULTADO 7 /POND.
£ 2017 OBTENIDA
EH:

Porceniaje de matricula promedio de | (Matricula promedic de parvulos en | 10% | 91,0% 18,259 20.472 ' 89.2% 9.8% |
| pérvulos con respecto ala capacidad el Programa  Educativo  Jardin | |
| de ctencién en el Programa Educativo Infantil clésico en el cfo t / |
| Jardin Infantil clésico. Capecidad de  atencion en el | | ‘
| Programa Educativo Jardin Infant ‘ | w
S désicoenelanofloo L S —
1 | Porcentaje  de  asistencia  mensual [Asistencia mensual promedio de | 10% 77.0% | 14,080 18.259 | 7% 10%
| promedio de pérvulos del Programa | pérvulos del Programa  Educative | | | :
| Educativo  Jardin  Infentil  clésice,  Jardin Infantil cldsico en ano t / | I
respecto  de  malfcula  mensual  Matricula  mensual promedic de |
promedio. parvulos del Programa Educalive |
e {0 el disidpg GROYRIOD! Loty | 4 ] e |
3 | T |Porcentaie de pérvulos con Entrevisias | (NOmero de pérvulos con Entrevistas | 10%  59,0% | 4.839 18.621 1 260%  44%
|de  Refroclmeniocion  enfre  la de Refroclimentocién  enfre  Ig | |
| Educadora de Parvules v los padres en | Educadora de Pérvules v los padres |
los  Jardines Infanfiles clésicos - en los Jardines Infantiles clasicos i | |
Administrados por JUNJI y Administrados  por  JUNJI | ‘
lAdminisfrodos por Terceros con Administrados per Terceros con |
| financiamiento JUNJI. financiamiente JUNJI / Numero de |
| parvules matriculados al mes de |
| abil del afo 11100 ! . _— ]
4 T | Porcentcje de ejecucion | (Total de ejecucidn presupuestaric . 10%  60,0% 2.101.620.697 5.083.484.691 = M3%  49%
| presupuestaria de los Subfifulos. 22-24 de los Subtitulos 22-24 | |
(excepluando  24.03.170) Y 29 (exceptuando 2403.170) y 29
(excepluando 29.04) a nivel regional  (exceptuando 29.04) a nivel | |
al 31.08.2017. regional al 31.08.2017 / Tofal del
| presupuesto vigente de los | |
Subtitulos  22-24 ([excepluando | ‘
; | 24.03.170) v 29 [exceptuando 29.04) | i
12| | anivel regional ol 31,08.2017)*100 | Lo o O
5| T Porcentaje de Jordines Infantiles | [Nomero de Jordines Infanfiles | 15% @ 23,1% | 8 39 20,5% 13.3% |
clésicos de administracion directa que | cl&sicos de administracion directa
: implementan planes de mejora en el | que implemenian planes de mejora
| ahot, en el ano t / Numero total de | }
Jordines  Infantiles  clésicos  de | w
| | administracion directa operando al ‘
e . | mes de agosto 2015)*100 IS - | . I
6| R Porcentaje de reuniones de equipo de | [NUmero de reuniones de equipe  15% | 100,0% 2 | 6 | 333% | 50%
} gestion iinerante por provincias, de gestion ifinerante en provincias ! ‘
; en el afe t / Nomero de reuniones | | |
| en provincics programadas en el | |
S —— UMM - o .. N 1 SR N S
7| R Porcentaje de Informes/Boletin de  [NOmero de Infermas/Bolefin de | 15% |100,0% 0 ‘ 5 00%
Moniloreo de Desemperio regional | Monitoreo de Desempeno regional |
enviades a Director(a] Regional de  enviados a Director(a) Regional de ‘
| cada subdireccién, | coda subdireccion en el ano t /|
|Numero  de Informes/Boletin de | ‘
| Monitoreo de Desempeno regional | | \
‘Prcgrcmcdos en el afo H*100 B — S
| 8| R Porcentale de presupuesto inicial para | [Total presupuesto inicial csignade  15% | 60,0% 36755980 | 70.539.174  521% 13,0%
capacitacién ejecutade ol 231 de  para capacitacién ejecutade al 31 | i
| Agosto del afio 1.¢ de Agosto del afc t / Total * ‘
| presupuesto inicial asignedo para ‘
copacitacién en el afio 1)*100 A S, NOSRT
PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA e PONDERACION OBTENIDA A JUNIO

¢ Se solicita al MINEDUC mediante Of, Ord N°1390 con fecha 23 de Junio, medificacién en el indicador y férmula de célculo: debe decir Porcentaje
de presupuesto vigenle para capacitacion ejecutado al 31 de agoste del ano t y (Total presupuesto vigenle asignado para capacitacion
ejecutado al 31 de agosto del ano t / Tolal presupuesto vigente asignado para capacitacién en el afio 1)*100
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H TIPO|

T | Porcentaje de matricula promedio de | [Metricule promedic de pérvulos en

1

T

INDICADOR

parvulos con respecio ¢ la capacidad
de atencién en el Programa Educalivo
Jardin Infantil clésico.

|

| Porcentaje de  asistencic  mensual
promedic de parvulos del Programa
Educative  Jardin  Infanti  clésico,
respecto de  matricula  mensual
promedio,

de Retroalmentacién  entre  la
Educadora de Pérvules v los padres en
|los  Jordines Infantiles cldsicos -
Administrados por JUNJI y
Administrades  por  Terceros  con
financiamiento JUNJI.

Porcentaje de ejecucién
| presupuestaria de los Subtitulos, 22-24
| [exceptuando  24,03.170) y 29
(exceptuando 29.04) a nivel regional
al 31.08.2017,

Porcentaje  de  Jardines  Infontiles
clésices de administracién directa que
|implementan planes de mejora en el
lanot.

|

Porcentcie de  Jardines  Infantiles
clésico v altemnativo de administracién
directa que han sido supervisados en
| elano 7

| Porcentaje  de  nueves  Jardines
Infantiles clasicos administrados  por
JUNJI gque han tenido reuniones de
frabcje con alguna  Subdireceidn
Regicnal.

agosto del ano 1,

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

Porcentaje de pérvulos con Enfrevistas |

jen el ano t / Nomero tofal de
| Jardines  Infantiles  clasicos  de

FORMULA DE CA LCULO =

|
el Programa Educativo  Jardin |
Infantil  clésico en el afo t /
Copecidad de atencion en el
Programa Educative Jardin Infantil
clésico en el aie 1)*100

[Asistencia mensual promedio de
pérvulos del Programa Educativo
Jordin Infantil clésico en ano t /|
Matricula mensual promedio de |
' pérvules del Programa Educativo |
Jardin Infantil ciésico en ano 1)*100
{NOomero de parvules con Entrevistas
de Refroglimentacién  entre  la
Educadora de Parvulos v los padres
en los Jardines Infantiles clésicos -
Administrados per  JUNJI y
Administrados  por Terceros con
financiamiento JUNJI / NOmero de
parvulos maticulades al mes de
abril del ano 11*100 )

(Total de ejecucién presupuestaria
de los Subtitulos 22-24
(excepluando  24.03.170) y 29
| (exceptuando 29.04) a4 nivel
‘regionc\ cl 31.08.2017 / Tolal del
| presupuesto  vigente  de  los
Subfitulos 2224 (excepluando
24.03.170) v 29 (exceptuando 29.04)
a nivel regional al 31,08.2017)*100

| [NUmero  de Jardines Infantiles
clasicos de administracién directa
que implementan planes de mejora

administracién directa operando al
mes de agosto 2015)100

(Total de Jardines Infantiles cldsicos |
|y cltematives administrades por |
JUNJI que han sido supervisados en
el ano t / Tetal de Jardines Infantiles
clésicos y altematives administrados
por JUNJI al mes de marzo del ano
1) *100

{Total de nuevos Jardines Infantiles |
clasicos administrados JUNJI que |
han fenide reuniones con clguna
Subdireccion [/ Total de nuevos |
| Jardines Infantiles clésicos
administrados por JUNJI al afo
1*100

Porcentale de presupuesto vigente | (Presupuesto  de  copacitacion |
| para Capacitacién ejecutado al 31 de | ejecutado al 31 de agosto afo t /

Presupueste  de  capacitacion
asignade para capacitacion en el
ane t*100

7 Se solicita al MINECUC mediante Of, Ord N°1390 con
(Total de Jerdines Infantiles clésicos y alternativos admini

y cltematives administrades por JUNJI al mes de marzo del ano t-1) *100,

10%

10%

15%

10%

15%

15%

10%

15%

94.0%

0%

| 59.0% |

60,0%

31,6%

| 85,0%

~ EQUIPO 9: REGION DE LA ARAUCANIA

RESULTADOS A JUNIO 2017

PONDA [ ‘META
2017

700% |

fecha 23 de Junio, modificacién en la férm
strados por JUNJI que han sido su

PONDERACIGN OBTENIDA A JUNIO

CONVENIO DE DESEMPERO COLECTIVO 2017

RESULTADO! |/ /POND!
OBTENIDA

12.356 13.359 92.5% 9.8%
|
! 1
|
| ey 12.356 786% | 10%
|
‘ | |
N S [
' 2.756 12.447 [ 271% 5,6%
J
1.126.658.847 | 3.202.795.055 Co3s2m 59% |
‘ |
| |
| |
0 19 0.0% 00%
|
*
84 1 104 79.2% 14%
|
\
s
]
7 ‘ 17 | a2% 59%
|
15,062,827 45093801 | 334%
|
|
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\
!

ula de cdlculo de esle indicador: debe decir:
pervisados en el ano 1/ Total de Jardines Infantiles cl&sicos



CONVENIO DE DESEMPERNO COLECTIVO 2017

‘EQUIPO 10: REGION DE LOS LAGOS

i

RESULTADOS A JUNIO 2017

T | Porcentaje de matricula promedio de (Matricula promedio de parvulos en

: INDICADOR 1/ FORMULA DE CALCULO META RESULTADO |i: POND!
: e : : 2017 : ‘| OBTENIDA
1 ‘

| 10% 92,5% 8.445 9.424 89.6% 9.7%
parvulos con respecto a la capacidad | el Programa  Educative  Jardin | ‘
de atencion en el Programa Educativo ' Infantil  clésico en el afo | /] ‘
Jardin Infantil clésico, Copacidad de atencidn en el‘ |
| Pregroma Educative Jardin Infanti 1 ‘
| | . clésico en el ano 1]*100 s W o] N
2 | T |Porcentaje de asistencia mensual |Asistencia mensual promedio dei 10%  74,0% 6.466 | 8.445 76,6% 10% |
| promedio de pdrvulos del Programa  parvulos del Programa  Educativo | | |
| Educalivo  Jardin  Infentil  clésico, | Jardin Infontil cldsico en ane t /- i
respecto de malicula  mensual | Matrficula  mensual promedio dei |
promedio. parvulos del Programa Educative | 1 |
, | Jordininfontil clésico en ano 1*100 s S | I Y ——— S R
8| T | Porceniaje de parvulos con Enfrevistas [NUmero de parvulos con Entrevistas | 15% | 60,0% 3.207 811 | 3847 | 9%
‘ ' de  Relrodlimentacién  entre  la | de  Relrodlimentacién entre o | ‘ ‘ | l
| | Educadora de Parvulos y los padres en | Educadora de Parvulos y los padres | ‘ \
llos  Jardines Infanfiles clésicos - en los Jardines Infantiles clésicos - ; | ‘
Administrados por JUNJI y | Administrados por JUNJI y | | }
Administrados  por  Terceros  con | Administrados  por  Terceros con .
| financiamiento JUNJL. financiamiento JUNJI / Nimero de ‘ |
: pérvulos matriculados ol mes de 1 | ‘
| abril del aro 11100 | | |
4| T | Porcentaje de ejecucion | [Tolal de ejecucién presupuestaria - 10% | 60,0% | 752.651.203 2229153331 | a3.8% Tsem
presupuestaria de los Subtitulos, 22-24 | de los Subtitulos 22-24 | | I
[exceptuando  24.03.170) y 29| (exceptuando 24.03.170) vy 29 | |
3 lexceptuando 29.04) o rnivel regional | lexceptuando 29.04) a nivel '
al 31.08.2017. | regional al 31.08.2017 / Total del |
presupuesto  vigente de  los |
Subfitulos 2224  (excepiuando | !
24,03.170) y 29 (exceptuando 29.04) | | ’
| anivelregional al 31,08.2017)*100 |
5 T Porcentaje de Jardines Infentiles | (Nomero de  Jardines Infantiles | 10%  571% 0 14 0,0% 0,0%
clasicos de administracion directe que  clasicos de administracion directa |
‘ implementan planes de mejora en el que implementan planes de mejora !
|ano 1, en el ano t / Nimero tolal de| |
| Jordines  Infantiles  clésicos de| |
administracion directa cperando al 1
3 mes de agosto 2015)7100 | : _
| 6 R Porcentoje de Jardines Infantiles | (Nomero  de Jardines Infcnﬂles| 20% | 80,0% | 26 40 ‘ 45,0% 16,3%
| ‘ clasicos ce administracion directa vy | clasicos de administracién directa y | | [ ‘
| alternatives  de  atencién  (familior, | alternatives de atencién (famifiar, | | | ‘
| ‘ laboral y éinicos), que reciben | laboral y étnicos) que reciben | | }
| | asesoria para la adecuada efecucion | asesoria al mes de agosto del ano | ' ! ‘ .
[ | de las comunidades de aprendizaje. | / Nomero Totel de Jardines Infantiles | | \ ‘ \ i
‘ ‘ | clasicos de adminisiracion directa y | ’ ‘ | | |
‘ alternativos de atencién  (familiar. | | ‘
‘ | laboral y éinicos) al mes de marzo | |
1 del ano 1)*100 , i L. . LASETSES. N
7 R | Porcenicie de Informes de Geslidn de [Ndmero de Informes de Gestion de | 15% | 75.0% } ] 4 250% | 50%
‘ Meta  Presidencicl  enviodos o |Meta Presidencial enviodos @ | \ ‘
| Cirector(a) Regional en el ano . Director{a) Regional en el afo t /| | | |
| Tolel de  Informes de Gestidn de ! ;
| Meta  Presidencial  progremados
.. paraelanof)ioo -
8 | R | Porcenicie ce actvidades del Plon (Nomero lotal actividades del Plan | 10%  80,0% ) 1 2.1% 11%
| Operativo Anual (FOA) de la regitn ' Operatfive Anucl [POA) de la region | |
ejecutado. ejecutadas en el afio t / Nomero ‘ i
- lotal actividades compromelidas en | |
el Plan Operativo Anual [POA} de la | |
| region en el afo 17100 ! i - b
PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA - : PONDERACION OBTENIDA A JUNIO

¥ Se solicita al MINEDUC mediante Of Ord N°1390 con fecha 23 de Junic, modificacién en medio de verficacion de este indicador: dice: Informe

de asesorias reclizadas al 31 de agosto 2017, Adjuntando la Bitdeora de supervision y debe decir: Informe de asesorios reclizadas al 3] de agoesto
2017, adjuniande el Dominio C - Criterio 2 de la Bitdcora de Supervisién,
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WW INDICADOR

EQUIPO 'I1 REGION DE AYSEN

FORMULA DE CALCULO

RESULTADOS A JUNIO 2017

META
2017

CONVENIC DE DESEMF‘ENO COLECTIVO 2017

RESULTADO | "POND
OBTENIDA

‘ Porcentaje de malricula promedio | (Matricula promedio de pérvulos enel | 10% ; 93,0% | 2.127 w 92,0% 9.9%
| de pdrvulos con respecte a la | Programa Educative Jardin  Infanti | ‘
| ‘ copacidad de atencién en el | cldsico en el aio t / Capacidad de |
i Progrema Educativo Jardin Infantil | atencién en el Progreama Educalivo f
! clésico, ) | Jerdin Infentil clésico en el afo 1)*100 o TP  — ol o
2o Porcentaje de asistencia mensual | {Asistencic  mensual promedic de | 10% i 77.0% 1.560 1,957 797% | 10%
| promedio de pérvulos del Programa | parvulos  del Programa  Educativo | | |
Educafivo Jardin  Infanfil  clésico, | Jardin Infantil clésice en oo t /| }
respecto  de  matricula  mensual | Matricula  mensual  promedio  de |
promedio, pdérvules  del Programa  Educativo |
- ) | Jardin Infantil clasico en ano 1)*100 : : —— o R ‘
|3 Porcentaje  de  pérvulos  con | (NOmere de parvulos con Enfrevistas | 10%  70,0% 856 2.041 41,9% 6,0%
Entrevislas  de Retrodlimentacién | de  Refroalimeniacion  entre o |
entre la Educadora de Parvulos v los | Educadora de Parvulos y los padres |
podres en los Jardines Infantiles | en los Jardines Infantiles clasicos - |
clasicos -Administrados por JUNJI v | Administrados por JUNJI y
Administrados  por  Terceros con | Administrados por Terceros con |
financiamiento JUNJI, financiamiento JUNJI / NUmero de | |
parvulos mctricuiodos al mes de abril | |
4 Porcentoje de ejecucion | (Total de oecumén presupuestoria de | 15%  40,0% 328.770.412 813.348.780 40,4% 10,%
| Presupuestaria de los Sublitulos. 22- | los  Subtifulos  22-24 [exceptuando ‘
24 (excepluando 24.03.170) y 29 24.03.170) y 29 [exceptuando 29.04) a
| (exceptuando 29.04) a nivel regional | nivel regional al 31.08.2017 / Total del |
3 @l 31.08.2017 presupuesto vigente de los Subtitulos |
| 22-24 lexceptuando 24.03.170) vy 29|
} (exceptuando 29.04) a nivel regional | ‘ |
1 | al31.082017)*100 : | — | .
| 5 Porceniaje de Jardines Infantiles | (NOmero de Jardines Infantiles clasicos | 15% | 75.0% ‘ 0 8 I 0,0% ' 0,0%
| | clasicos de administracién directa | de  administracion directa  gue : ‘ |
que implemenian planes de mejora | implementan planes de mejora en el | ‘ [
enelaiot. janc t / Niomero fotal de Jardines | |
| Infantiles clésicos de  administracién | |
| directa operando al mes de agosto
| SERE Rl | } | P
4 . Porcentaje de Jardines Infantiles VTF [N de Jardines Infanties VIF v 10% 100,0% 6 18 33,3% 3,3
| v enfidades odministradoras que | enfidades administradoras que | |
| cuentan cl menos con unc visita | cuentan ol mencs con una visita para | |
|para o enfrega  de asesoria | la entrege de asesoria edministrativa | |
| administrativa en el afo 1. | en el afio t / N° de Jardines Infantiles | |
! ' VTF vy enfidodes administradoras | |
| - existentes en la regidn en el mes de | |
| | marzo 2017)*100 i | - _
7 |Porcenlo;e de respuesta a (NOmero de solicitudes de reclamos | 15% | 90.0% | 17 18 $4,4% 15%
| | sclicitudes de reclamos recibidas, | recibidas de parte de la ciudedania | |
| | de pate de la civdadenia, respondidas en un plazo méaximo de | ]
| respondidas en un plazc méximo de | 12 dias habiles en el ano / Ndmero | |
12 dias hébiles. fotal de soliciiudes de reclamos | ‘
i ingresadas a través del SIAC en el arto |
1)*100 _ i T
| 8 Porcentcje de Jardines Infantiles [NOmero de Jardines Infantiles Clésicos | 15% | 100,0% 12 12 100,0% ‘ 15%
clésicos administrados por JUNJI y |y Allernativos cdministrados por JUNJI
alternativos  que cuenfan  con  que cuentan con  informe  de ‘
informe  de  necesidades  de necesidades de mantencidn al 30 de
i mantencién para el afo 2017. junic de 2017 / NUmerc de Jardines | |
Infanfiles clasicos administrades por |
; JUNJI y alternativos existentes en la | | i ;
| | reg;énenelmesdomcﬂ_o%l?} 100 | ‘ b e R !
: PONDERACIéN TOTALC MPROMETIDA | 10007 | PONDERACION OBTENIDA A JUNIO
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TIPO

1 ‘ T | Porcentcje d

INDICADOR

e matricula promedio
| de pérvulos con respeclo a la |
| capacidad de  atenciébn en el
Programa Educative Jardin Infantil
clésico,

Porcentaie de asistencia mensual
promedio de pérvulos del Programa
Educetive Jardin  Infentil  clésico,
respecto de matricula  mensual

promedio.
Porcentcie de  parnvulos  con
Enfrevistas  de  Retfroalmentacién

entre la Educadora de Parvulos v los
padres en los Jardines Infantiles
clésicos -Administrados por JUNJI y

Administrados  por  Terceros con
financiamiento JUNJI,

i

I I
Porcentaje de ejecucion |

presupuestaric de los Subtitulos. 22-
24 (exceptuando 24.03.170) y 29
[exceptuando 29.04) o nivel regional
al 31.08.2017.

|

Porcentaje de Jardines Infantiles |

clasicos de administracién directa |

i que implementan planes de mejora |
| enelano t.

Porcentcje de presupuesto vigente
para capacitacion ejecutado al 31
de agosto del ano 1.

Porcentaje de actividades del Plan
Operative Anual (POA) de Ig region
ejecutado.

Tasa de veoriacidon de la oferla de
alencién en  establecimientos de
Programa  Jardin  Infantil  clésico
administrados por JUNJI ¥
administrados por terceros.

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

VLR S b

| Administrados

A

FORMULA DE CALCULO

(Matricula promedio de péarvulos en el
Progrema Educafive Jardin  Infantil

| clésico en el afo t / Capacidad de

alencion en el Programa Educalivo
Jardin Infantil clésico en el aio 1)*100

(Asistencia  mensual promedio de
parvulos del Programa  Educativo |
Jardin Infantil cldsico en ano t /|
Malricula  mensual  promedio de;
parvulos  del  Programa  Educativo |
Jardin Infantil clésico en afio "100 |
{NUmero de parvulos con Entrevistas 1
de Refroclimentacién  entre  la |
Educadera de Parvulos v los padres
en los Jardines Infantiles clésicos -
Administrados por JUNJI Y
por  Terceros con |
financiamiento JUNJI / NOmere de
pérvulos matriculados al mes de abril

fdelarotitioo
(Totel de ejecucién presupuestaria de

los Subtitulos 22-24 [exceptuande
24.03.170) v 29 (exceptuando 29.04) a |
nivel regional al 31.08.2017 / Tolal del |
presupuesto vigente ce los Subtitulos |
22-24 lexceptuando 24.03.170) y 29
(exceptuende 29.04) a nivel regional |
©l31.08.2017)*100 ]
(NOmero de Jardines Infantiles clasicos |
de administracion  directa  que
implementan planes de mejora en el
anc |/ Nimero tolal de Jardines

| Infantiles clasicos de adminisiracién
| drrecta operando al mes de agosto |

2015)*100 N |
{Presupuesto vigente asignado para
capacitacion ejecutade al 31 de
agosto del ano t [/ Presupuesto
vigente asignado para capacitacion

‘enelanot) *100 o
 [Nimero total actividedes del Plan |
' Operativo Anual (POA) de la region
| efecutadas en el ano t/ Numero fotal |
| actividodes comprometidas en el Plan

Operativo Anual (POA) de la regién |
en el aho t)*100 |
{{Capacidad de alencién  en
establecimientos del Programa Jardin
Infantil clésico Administrado por JUNJI
y, Administrados por Tercercs en el
anc t / Capacidod de atencién en
establecimientos del Programa Jardin
Infantil clasico Administrado por JUNJI
y Administrados por Terceros. en el
anoe I-1 )-11*100

10%

10%

20%

10%

15%

10%

15%

10%

RESULTADOS A JUNIO 2017

CONVENIO DE DESEMPERNO COLECTIVO 2017

EQUIPO 12: RE(;IQN_DE_‘MA;;ALLANES y ANT. CHILENA

META RESULTADO! | /= POND#;
2017 OBTENIDA

95,0% 2.533

' 78.0% 1929
59,0% 1.006

| 600% | 371.628928
e g
80.0% | 2.138.194
95,0% 3
Y 2837

2.867 ‘

|

2.533

|
|
|

1554916962

2.855

\
|
76.2% i

‘ 'EE,?%"“fi

88,4%

3897

A

40%

281% ‘

0.6%
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EQUIPO 13 REGION METROPOI.ITANA

RESULTADOS A JUNIO 2017

INDICADOR FORMULA DE!CALCULO META RESULTADO! [ /POND:
i ' : 2017 OBTENIDA |
ERIE j i i

| Porcentaje de metricula promedic | (Matricula promedio de parvulos en el ; 10% 93.1% 62.668 45.358 ' 95,9% | 10%
| de pdrvules con respecto a lo | Programa  Educctive  Jardin Infant | ‘
capccidad de alencidn en el | clasico en el afo 1 / Capacidad de‘ |
| Programa Educativo Jardin Infantil | atencién en el Programa Educalive | | ‘
| clésico. Jardin Infantil clasico en el ¢ho t)*] 100 ‘ ) ) ) TR o
12 T Porcenidje de asistencia mensucl {Asistencia  mensual  promedio de | 10% | 75.0% 46,592 62.668 L7A3% | 9.9%
| promedio  de parvules  del | parvulos del Programa Educativo Jardin | \ ‘ |
| Programe Educativo Jardin Infantil | Infantil clésice en  ano t/ Matricula 1 |
i | clésico, respecto  de matricula ' mensual promedic de pdarvulos del | |
| ‘mensuo\promedio. IProgrcmo Educalive Jargin  Infantil
| clésico en ario 1)*100 frosd o o _
3 T | Porcentoje de pdarvulos  con [NOmero de pérvulos con Enfrevisias de i 15% 5%9.0% 30.658 64.276 47,7% 121%
Entrevistas de Retroalimentacién | Retfroalimentacion entre lo Educadora |
enfre la Educadora de Parvulos y | de Pérvulos v los padres en los Jardines ‘
los padres en los Jardines Infanties \ Infantiles clésicos - Administrados por|
clasicos -Administrados por JUNJI y | JUNJI y Administrades por Tercerss con |
oo Administrados por Terceros con | financiamiento JUNJI / Nomere  de |
| | - financiamiento JUNJI, pérvulos mo?riculcdos al mes de abril ‘ i ‘
| 4T iPorcemc:je de ejecucion | (Total de “ejecucion presupuestaria de 10% | 60,0% 2,341, 9.046.070.314 259% | 4,3%
| i | presupuestaria de los Subfitulos. | los  Sublitulos  22-24 lexceptuando ‘ ‘
| | 2224 (excepluando 24,03.170) vy | 24.03. 170] ¥ 29 [exceptuando 29.04) a | ‘
|29 (exceptuando 29.04) a nivel | nivel regional al 31.08.2017 / Total del |
| regional ol 31.08.2017, presupuesto vigente de los Subtitulos 22- ‘ |
24 (exceptuando 24.03170) y 29 \ |
{exceptuande 29.04) a nivel regional al | i
. 31.08.2017)*100 | : | S I
\ A | Porcentaje de Jardines Infantiles | (Nomero de Jardines Infantiles clésicos  15% | 20,5% i I 166 L 46% | asm
| clésicos de administracién directa | de  administracién directa  que ‘ |
‘ ' que implementan  plenes  de | implementan planes de mejora en el | ‘
| mejora en el ano t, ano t / Nomero total de Jardines |
Infantiles clasicos de  administracién |
directa operande al mes de ogostol
. 15)°100 ! . I
| & R | Promedic de dios corridos Sumatoria  de  nUmerc  de  dics 10% | 520 i 209 | 21 10 10%
| transeuridos desde aperfura de | transcunides  desde  operlura de | dias dias
licitacién de proyectos aumento | licitacién de proyectos construccion |
| de cobertura  y envio de | Meta Aumento de Cobertura licitados y 1
| |resoiucién de adjudicacién a | adjudicable en afo t y envio dei |
Contraloria. resolucion de Adjudicacién Q| | i
Contraloric en afio t / NOmero de} |
; Licitaciones de proyectes aumento de | | ‘
1 ) Coberiura cerradas ano f ) ‘ ‘ R . )
7 | R Porcentdje de cumplimiento de | (Nomero  de actividades del Plan | 15% 83.0% 5 6 | 833% 15%
aclividades del Pian Regional de | Regional de Mejoras gjecutadas ano t / | ‘
Mejoras, Némero  fotal de  actividades | ‘
comprometidas en Plan Regional de‘ | ]
N . e ME]OTCS OO 1100 U i ! '
| 8 R Porcentae de  octividades | [Numero de aclividades cumplidas pora | 15% 100,0% | Ty 50,0% 7.5% |
| cumplides para  eleboracién de | elaboracion  de "Diagnéstice  de | |
"Diagnodstico de tiempos | fiempos transcurridos entre ingreso de
transcuriidos  entre  ingreso  de | presupuesto a la regién y I provision de
presupuesto @ lo region vy la | productes @ establecimientos  de | | |
provision  de  productos  a | administracion directa” en ofio t /|
| establecimientos de | NUmero de actividedes comprometidas ‘
| adminisiracién directa”, para  elaboracién de “Diagnéstice de ‘
‘ tiempos transcurridos entre ingreso de | ‘
presupuesto a la regién v la provisién de
| productos o  establecimienlos  de ‘ |
. ‘administracion directa” en afio 1)*100, | . i _ | _ ]
i :  PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA ' PONDERACION OBTENIDA A JUNIO
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INDICADOR =+ -

Porcentaje de matricula promedio
de pdérvulos con respecto a lo
capacidad de atencién en gl
Programa Educativo Jardin Infantil

cldsico. )
T | Porcentgje de asistencia mensual
promedio de  parvulos  del

Programa Educativo Jardin Infantil
clGsico, respecte de  malricula
mensual promedio.

T |Porcentaje de parvulos
Entrevisias de Retroalimentacién

los padres en los Jardines Infantiles

Administrades por Terceros con
financiamiento JUNJI.

T | Porcentaje de ejecucion
| presupuestaria de los Subtitulos.
| 22-24 (excepluando 24.03.170) vy
129 (exceptuando 29.04) a nivel
regional ¢l 31.08.2017,

T Porcentaje de Jardines Infantiles
clasicos de administraciéon direcla
que implementan  plenes  de
mejora en €l ano 1.

R | Porcenloje de oclividades del
| Plan  Anual de Capacitacion
desarrolladas pare los estamentos
Profesional. Técnico v
Administrative, que son evaluadas
¢ traves de la "Aplicacion Eficacia
de la Capacitacion®”.

R | Porcentaje de respuesta
reclamos recibidos de parte de la
ciudadania respondidos en un
plozo méximo de 15 dias habiles,

R | Porcentale de Jardines Infantiles

cldsicos de administracién direcla
que constituyen Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad o Comité
de Seguridad Infantil en el ano t,

Con |
entre la Educadora de Pérvulos y |

clésicos -Administrades por JUNJLy |

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

i,

‘FORMULA'DE CALCULO

(Matricula promedio de pérvulos en el
Programa  Educative  Jardin  Infantil
clasice en el ano 1 / Capacided de
atencién en el Programa Educalivo |
Jardin Infantil clésico en el afo 1}*100

{asistencic  mensual  promedic  de |
pérvulos del Programa Educativo Jardin
Infantil cldsico en ano t / Matricula
mensual promedio de pérvulos  del
| Programa Educative  Jardin  Infantil
| clésico en ane 1)*100 o

(NGmero de pdrvulos con Enfrevistas de |
| Refroalimeniacién entre la Educadora |
de Pdrvulos vy los padres en los Jardines |
Infantiles clésicos - Administrados por
JUNJI y Administrados por Terceros con
| financiamiento JUNJI / NOmero  de
pérvules matriculados al mes de abril
|delonotjic0.
{Total de ejecucién presupuestaria de
los  Subfitulos  22-24  (excepluando
24.03.170) v 29 (excepluando 29.04) ¢
nivel regional al 31.08.2017 / Total del
presupuesto vigente de los Subtitulos 22-
24 (exceptuando 24.03.170) y 29

31.08.2017)*100 |
{Nomero de Jordines Infantiles cldsicos |
de  administracion directa que |
implementan planes de mejora en el |
ano t / Nimero total de Jardines
Infantfiles  clésicos de  administracion
directa operando al mes de agosto
2015}*100 o
| (Nomero de cctividades del Plan Anual |
| de Capacitacién desarrolladas para los
estamentos  Profesional. Técnico vy |
| Administrafivo, que son evaluadas a
| fravés de la "Aplicecién Eficacia de Io
| Capacitacion” en el afio t / total de |
| actividades del Plan  Anual  de
| Capaciiacion  descrrcliadas para los
| estamentos  Profesional, Técnico Y |
Administrativo. asociadas o presupuesto
enelano 1)*100

| parte de la ciudadania respondidos en |
| un plazo maximo de 15 dias habiles en
(el ano t / Numero tolal de reclamos
ingresados ¢ fravés del SIAC en el ano
Ao

[NUmero de Jardines Infantiles clasicos
de  Administracion  directa  que
constituyen  Comités  Paritarios  de
Higiene y Seguridad o Comit¢ de
Seguridad Infantil en el afc t / NUmero
total de Jardines Infantiles clésicos de
administracion Directa en el ano 1)*100. |

. EQUIPO 14:

(exceptuande 29.04) a nivel regional al fi

10%

10%

15%

10%

96.3%

| 743%

59,0%

60.0%

15%  100,0%

15%

a| (Nimere de reclomes recibidos de | 10%

15%

100,0%

100.0%

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
N REGION DE LOS RIOS

RESULTADOS A JUNIO 2017

3 TMETA RESULTADO |1 POND:
y 2017 OBITENIDA
‘ 4,166 [

PONDERACION OBTENIDA A JUNIO

3.505 84,1%
2,741 L3505 782%
|
|
1.362 ‘ 3.589 37.9%
i
663441494 | 1472575020 | 451% | 3
i
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

'EQUIPO 15: REGION DE ARICA Y PARINACOTA

WA
i

RESULTADOS A JUNIO 2017

| Porcentaje de matricula promedio | (Mafricula promedio de pérvulos en el | 10% 96,3% 2982 3117

? Se solicita al MINEDUC mediante Of. Ord N°1390 con fecha 23 de Junio, modificacion en medic de verfica
Regional de Plan Gestion Integrada, elaberado por la Subdireccién de Plenificacién Regional v el Departame
decir: Informe Regional de Plan Gestion Infegraca, elaborado por la Subdireccién de Planificacian Regional,
'© Se solicita al MINEDUC mediante Of, Crd N°1390 con fecha 23 de Junie, modificacién en medio de verificacion de este indicador: dice: Informe
Regional de Focalizacién, emitido por la Subdireccion Técnica Regional v Sub Deportamento de Planificacion Regional y nacional v debe decir:
Informe Regional de Focalizacion, emitido porla Subdireccion Téenica Regional y Sub Departamento de Planificacidn Regional.

"' Se solicita al MINEDUC mediante OF. Ord N°] 390 con fecha 23 de Junio, modificacién en medio de verificacién de este indicader: dice: Informes
mensuales de la unidad responsable (RR.FF) Regional y Nacional y debe decir: Informes mensuales de la unidad responsable [RR.FF) Regional.

cion de este indicador: dice: Informe
nto de Plenificacién nacional v debe

SECCICN DE CONTROL Y MONITOREOD INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
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: FORMULA DE CALCULO j META RESULTADO/ [/ POND.
: ; tot 2017 . OBTENIDA'

| 957% 9,9%
| de pdrvulos con respecto a la | Programa  Educative  Jardin Infantil | ;
capacided de atencién en el | clésico en el ano t / Capacidad de | | |
Programa Educativo Jardin Infantil l atencién en el Programa Educativo } |
clésico, o Jardin Infantil clésico en el ano 1)*100 1 m . o
Porcentaje de asistencia mensual | (Asistencia  mensual promedic de . 10% | 744% 2357 2982 [ 79.0% 10%
|promedic  de  parvulos  del | parvulos del Programa Educativo Jardin ; |
| Programa Educativo Jardin Infantil | Infantil clésico en ano t / Malriculo | |
clésico, respecto de maftricula | mensual promedio de pdérvulos del | | ! |
mensual promedio. | Programa Educative  Jardin  Infantil 1 | i |
| Clésico en afio 1100 . N I
Porcentaje  de  parvules  con | (NUmero de pérvulos con Enfrevisias de 20% | 60,0% 1,994 3.069 650% | 20%
Entrevistas de Retroclimentacién | Refroalimentacion enfre la Educadora |
entre la Educadora de Parvulos v | de P&rvulos y los padres en los Jardines |
los padres en los Jardines Infantiles | Infantiles clésicos - Administrados por |
cldsicos -Administrades por JUNJI y | JUNJIy Administrados por Terceros con | i
Administrados por Terceros con | financiamiente  JUNJI / NOomero - de | | ]
financiamiento JUNJI. | pérvulos matriculcdos ol mes de abil | [
| (delafotrioo R S B
Percentaje de ejecucion | (Telal de ejecucién presupuestaria de | 10% 60,0% | 29,0% 4,8%
presupuesiaria de los Sublitulos. | los  Subfifulos  22-24 {exceptuando | “
22-24 (exceptuando 24.03.170) vy 24.03.170) y 29 (exceptuando 29.04) a | |
29 (exceptuando 29.04) a nivel ‘ nivel regional al 31.08.2017 / Tolal del | | |
regional al 31.08.2017. | presupuesto vigente de los Subfitulos 22- | {
| 24 [(exceptuando 24.03.170) y 29 |
? [exceptuando 29.04) a nivel regional al |
; | 31.08.2017)*100 - =5 ‘ ‘
| Porcenigie de Jardines Infantiles | [Numero de Jardines Infanfiles clésicos  20% | 357% 42,9% 20%
clasicos de administracion directa de  administracién directa  que \
que implementan  planes  de | implementan planes de mejora en el
mejora en €l ano 1, afo |/ NUmero total de Jardines |
| Infantiles  clésicos de  administracion |
| directa operando al mes de agosto |
. 20057100 o ; Lo S :
Porcentcie  de Jardines que | (Nomero de Jardines Infantiies clésicos | 10%  50,0% 0 14 | 0,0% 0,0%
implementan  Plan  de Gestion | de  adminisiracion directa que‘ | I
Integrada.? implementan plan de gestién integrada ‘ | 1 ‘
en el aho 1 / Nimero total de Jarcines ‘ |
‘ Infantiles  clésicos de  administracion | ‘ ‘
| directa operando @l mes de agosto ‘ |
| Porcentaje de parvulos | (NUmere de pérvulos matriculades en | 10% ‘ 80,0% | 0 0 00% | 00%
matriculades en Programa | Programa Educativo Jardin Infantil y | | |
Educativo  Jordin  Infontil v | Programa  Educativo Alternativos  de |
Programa Educative Alleratives | Atencién cuyas madres trabejan y/o | |
de  Afencidtn cuyas madres | estudian afo t / NOmero total dei |
frabajan y/o estudian,'© ipdwulos matriculados en  Programa i |
3 Educativo Jordin Infantil y Progrcmoi | ‘ | ;
Educativo Alternativos de Atencién el |
_ ano 1)*100 - | | _ | ‘ o
| Porcentaje de pago a Contratistas | ([Nomero  de Pages (ne  devenge) | 10% | 80,0% 402 634 j 95.0% | 10%
| v Proveecores JUNJI, en un plazo ‘ efectuados o coniratistas v proveedores | ! | 1‘ |
Iméximo de 30 dias corrdos.!! JUNJI en plazo méximo de 20 dias ! ! |
| corridos desde recepcién de foctura en |
| el ano t / Total de Pagos (no devengo) | | |
efectuados a contrafistas y proveedores | ‘ ‘
JUNJlen el ane 1)*100 } o | e |
| PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA | PONDERACION OBTENIDA A JUNIO



I-I|
|

TIPO ¥

T | Porcentaje de matricula promedio de [Malricula promedio’de pérvulos en

T | Porcentaje de  asistencia mensual

INDICADOR A DE CALC

parvulos con respecto a la capacidad | el
de alencién en el Programa Educativo
Jardin Infantil clésico,

Programa  Educative  Jardin
Infantil  clésico en el ane t /
Capacidad de ctencién en el
Programa Educative Jardin Infantil
clésice en el cfio 1)*100 )

(Asistencia mensual promedic de
pérvules del Programa Educative

‘promedio de parvulos del Pregrama

Educativo  Jardin  Infantil  clésico,  Jordin Infantil clasico en ano t /
respecic  de  matrdcula  mensual Malfricula  mensual promedio de
promedio, pérvulos del Programe Educativo

. | JordinInfanti clésico en ano 1)*100
| Porcentaje de pérvulos con Entrevistas {NOmero de parvules con Entrevistas |
|de Retroclimentacion  enfre  la | de Retrodlimentacién  enfre  la |
| Educadora de Pérvulos v los padres en | Educadora de Parvulos v los padres |

al 31.08.2017.

los  Jardines Infantiles clésicos - | en los Jardines Infanfies clésicos -
Administrades por JUNJI y | Administrados per  JUNJI y !
Administrades  por  Terceros  con | Administrados por Terceros con
financiamiento JUNJI. financicmiento JUNJI / Nomero de
| | parvulos matriculades al mes de
_ abril del afio 1]*100 ) ]

| Porcentoje de ejecucion | (Total de ejecucion presupuesiaria |
presupuestaria de los Subfitulos, 22-24  de los Subtitulos 22-24 ‘
(excepluando 2403170 y 29 (exceptuando  24.03.170) vy 29
(excepluando 29.04) a nivel regional  (exceptuande  29.04) a  nivel ‘
|

regional al 31.08.2017 / Total del
presupuesto  vigente  de  los |
‘ Subfftulos  22-24  (exceptuando
| 24.03.170) v 29 (exceptuando 29.04)
‘ a nivel regional al 31.08.2017)*100

[Nimero de Jardines Infonties
clasicos de administracion directa |

|Porcentaje  de  Jardines  Infanfiles
clésicos de administracion directa que
implementan planes de mejora en el que implementan planes de mejora
ano t, en el ano t / NUmero fofal de
| Jardines  Infanfiles  clésicos  de
administracién directa operando al
| mes de agosto 2015)*100
Porcentaje de nuevos funcienarios/as | (NOmero  de funcionarios/as  que
que realizan proceso de induccién.'’? | realizan proceso de induccién al
|<mo {7/ Nomero 1olal de
| funcionarios/as que ingresan a la
institucién al 30 de noviembre del

anoc 1)*100
Porcentaje de actividades | (Nomero de aclividades del Plan de
implementadas en el ano 1, del Plan | Desarrclio Tecnolégico

de Desarrcllo Tecnoldgico 2015-2018 | implementadas durante el ofo t /|
| JUNJLL fotal de actividades contenidas en |
l el Plan de Cesarrollo Tecnolbgico en
. elafo )*100 -
Porceniaje de Encuentros de Comités | (NOmero de Encuentros de CPHS |
Paritarios de  Higiene vy Seguridad \ realizades en el aho 1. con ‘
' [CPHS) reafizedos durante el oo 2017, | parficipecién de la Unidad de |
con parficipacion de la Unidad de | Prevencién de Riesgos y Seguridad.
| Prevencién de Riesgos y Seguridad, | perteneciente a DIRNAC / NOmero
perteneciente a DIRNAC, de Encuentres de CPHS planificados
‘ realizar durante el anec 1)*100

PONDERACION TOTAL COMPROMETIDA

* Se solicita ol MINEDUC mediante Of, Ord Ne1350 con
indicader. Realizando un ejercicio preliminar a Junio y consi

15%

10%

15%

15%

10%

10%

CONVENIO DE DESEMPN

RESULTADOS A JUNIO 2017

META
2017

i 92,8%
| 758%

5% | 59.0% |

| 32.9%

| 950% |

| 66,0%

60,0%

75,0%

O COLECTIVO 2017

4: DIRECCION.NACIONAL (DIRNAC) -

168,828 182,164
128.996 148,828
74704 C73a2l

\
|
|
i
\
16.100.059.793

| 54.304.732.444
i 0 ‘ 43
|
|
|
| 561 1926
| ‘
.‘ 3
‘ 9 16

PONDERACION OBTENIDA A JUNIO

92,7%

76,4%

29,6%

9.2%

29,1%

| 333%

56,3%
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feche 23 de Junio, medificacion en Notas Técnicas y medio de verificacién de este
iderando las modificaciones, registraric un resultade de 41 3% (521/1263).

15%

10%

T11,0%

74%

4,2%

3.1%

'5.0%

7.5%

RESULTADO |54 POND:
OBTENIDA
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* ANEXOS: MEDIOS DE VERIFICACION.

"RESULTADOS A JUNIO 2017

ANEXO N°1: MEDIOS DE VERIFICACION INDICADORES TRANSVERSALES

N°“ ZINDICADORES TRANSVERSALES EQUIPO 3 : MEDIOS DE'VERIFICACION
Porcentaje de matricula promedio de parvulos con . ’ . - :
1 respecto & la capacidad de atencién en ol Programa ﬁgﬁggdéunn;g\Pécrﬁviloé:%p%gf;%m\srenCto/MclrICUlc emilide del Sistema de
Educative Jardin Infantil Cldsico. '
Porcentcje de asistencia mensual promedioc de parvulos ’ : ¢ E e .
2 del Programa Educative Jardin Infantil Clésico, respecio :‘:‘ﬁgror:gdb%nggl%?viloglcg)Ecsgfg\%AmsTencwo.’Mcmcula emitide del Sitema de
de metricula mensucl promedio. :
Porcentcje  de  parvulos con  Enfrevistas  de 1] Reporte de entrevista de retroalimentacién emilido por o Seccion de Estudios vy
Retroalimentacién enire la Educadora de Pérvulos y los Desarrollo Institucional DIRNAC
3 padres en los Jardines Infantiles Clasicos -Administrados DEL 1 2] Informe de cobertura emilido por la Seccidn de Esludios y Desarrollo Institucional
por  JUNJI vy Administrados  por  Terceres  con AL16 DIRNAC al mes de abril ano 1.
financiamiento JUNJI,
Porcentaje de ejecucién presupuestaria de los SUbTItUIoS, ) Z . - g f o
4 2224 (exceptucndo 24.03170) 1y 29 (exceptuando Sifcc;ir\ti g:?f%sgsé??o de Ejecucion de Reguerimiento de Gasto sin movimiento
29.04) a nivel regional ol 31.08.2017. e i
1) Reporte de la Unidad de Promocién de Ambientes Bienfratantes DIRNAC que da
Porcenfaje  de jardines infantiles  clésicos  de cuenta de la implementacién de los planes de mejora de los Jardines Infentiles
5 administracion  directa que implementan planes de clésicos de administracion directa.
mejora en el ano 1, 2) Reporte de cobertura Jardines Infantiles a agosto 2015, GESPARVU.
ANEXO N°2: MEDIOS DE VERIFICACION INDICADORES REGIONALES
TEMATICA : INDICADORES REGIONALES [FEQUIPO)]

CAPACITACION

Porcentaje de  funcionarios/as

ano t,

capacitados/as
temdalicas de Seguridad y Prevencién de Riesgos en el

“MEDIOS!DE VERIFICACION :
en 1) Resolucion Exenta que aprueba el Plan Anual de Capacitacién

de Prevencion de Riesgos 2017,

2] Informe de ejecucién del Plan Anual de Capacitacién de
1 Prevencién de Riesgos 2017 que reporte la canfidac de funcionarios
(as) capacitados {as), firmado por Encargado de Prevencidn de
Riesgos Regional v la Directora Regional,

3) Informe que dé cuenta de la Dotacién Efectiva, firmado per la
Subdirectora de Administracién y Recursos Humanos,

Porcenloje de funcionarios capacitados en el ano
respecto de la dotaciéon efectiva en el ano.

1) Registro de Capacitaciones en SISPUBLI,

4 2) Informe Emitido por el Subdirector de RRHH que confendrd: a)
Dotacién efectiva promedio mensual b) Listado de funcionarios (as)

caopacitados (as).

Porcentaje de ejecucién de actividades programadas en
el Plan Anual de Participacion Ciudadana en el afo t

1} Plan anucl de Porficipacién Ciudadana visadoe por Directora,

2) Reperte Mensual de avance de las actividades, da acuverdo a lo

programade. subide en Agenda de Participacion Ciudadana On
Line.

3 3] Registros de asistencia.

4] Actas per actividad.

5) Informe consolidade final de las aclividades gjecutadas en el Plan

Profesional, Técnico y Administrativo, que son evaluadas a
fravés de la "Aplicacion Eficacia de la Capacitacion”,

de Partficipacion Ciudadana, elaborado por Encergada regional,
Porcenlaje de actividades del  Plen Anual  de 1} Registro SISPUBLI, visado por la Subdireciora de Administracion y
Capacitacién  desarrolladas para  los  estamentos Recursos Humanos.

2) Informe de lo subdireccidn de Recursos Humanos de las
capacitaciones desarrclladas y que son evaluadas a través de la
14 “Aplicacién Eficacio de le Capacitacién”, indicando el curso de
capacitacion y la cantidad de funcionarios/as pertenecientes a los
estamentos a evaluar.

3) Evaluacion de aplicacion /eficacia de la capacitacién,

4) Plan anual de Capacitacidn Regional,

proceso de induccién,

Porcentcje de nuevos funcionarios/as que realizan

1) Pregrama de induccion.
2) Reporte anual de cumplimiento, emitido por el Departamenteo de
Recursos Humanos al 31/12/2017.

16 D.N
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LTEMATICA .|| INDICADORES REGIONALES

.

CONVENIO DE DESEPENO COLECTIVO 2017
' MEDIOS DE VERIFICACION
RESULTADOS A JUNIO 2017

MEDIOS DEIVERIFICACION

Porcenlcje de ejecucidén de aclividades del Plan de 1 1] Resclucién Exenfa que aprueba el Plan de Aclividades de
Parficipacion Ciudadana en el ano 1, Participacién Ciudadana 2017,
2) Informe que de ejecucién del Plan de Aclividades de
Parficipacién Ciudadana 2017, frmade poer la Directora Regional.
Porcentcje de ejecucién de aclividades del Plan de 1 1) Resolucién Exenta que apruebe el Plan ce Actividades de
Comunicacién Inferna de la Direccién Regional en ano 1. Comunicacion Inferna de la Direccion Regional 2017.
2] Informe de Eecucién del Plan de Actividades de Comunicacién
Interna de la Direccién Regional 2017, firmado por la Directora
- Regicnal.
Porcentaje de Ejecucién de actividades del Programa de 4 1] Programa de Actividodes de Prevencion de Riesgos en los
Prevencion de Riesgos en los Jardines Infantiles cldsicos Jordines Infantiles Administrados por JUNJI 2017, firmado por la
Administrados por JUNJI Directora Regional y Sub-Director de Infraestructura y Cobertura.
2] Informe de Ejecucién del Programa de Actlividades de
Prevencion de Riesgos en los Jardines Infantiles Administrados por
JUNJI 2017, Sub-Director de  Infraestructura y Cobertura vy
Prevencionistc de Riesgos.
Porcentaje de actividades del Plan Operative Anual 10 1] Plan Operativo Anual (POA) regional, 2017
[POA) de la regién ejecutado 12 2] Planilla Regional de menitores de programa de actividades 2017
asociadas @ la ejecucion del POA y sus plazos.
3) Certificado que dé cuenta de las aclividades ejecutades, firmado
por Director Regional,
Porcentoje de cumplimiento de actividades del Plan 13 1) Plan Regional de Mejoras visado por Sub Director de Calidad y
Regional de Mejores. Control Normative.
2) Informe de Cumplimiento de Flan Regional de Mejoras visado por
Sub Director de Calidad y Control Normativo, con fecha 30 de Junio
07, )
3) Informe Final de Cumplimiento de Plan Regional de Mejoras
visado por Sub Director de Calidad y Control Normative, con fecha
30 de Noviembre 2017.
Porcentaje de Jardines que implementan Plan de Gestion 15 Informe Regional de Plan Geslidn Integrada, elaborado por Il
Integrada. Subdireccién de Planificacion Regional y el Deportamento de
Planificacion nocional,
Porcentaje de actividades implementadas en el afo 1, dal | 16 D.N 1) Plan de Desarrollc Tecnoldgico 2015-2018, aprobado por
Plan de Desarrollo Tecnolégico 2015-2018 JUNJI Vicepresidenta,
2} Informe de Cumplimiento de Actividades, emilido por la Unidad
Tecnologias de la Informacion al 31/12/2017.
INDICADORES REGIONALES SV NEQUIPO MEDIOS DE'VERIFICACION .
Porcentaje de respuesta a reclamos recibicos de parte de 2 Informe Regionel que contenga el ndmero de reclamos totales por
la ciudadania respondidos en un plazo méximo de 14 dias rango de tiempo y cumplimiento final
hébiles. 3 Informe estadistico regional que confiene el nomero de reclamos
tetales y cumplimiento por rango de tiempo.,
Porcenlaje de respuesta a reclamos recibides de parte de 7 Informe Regional del Porcentaje de respuesta a reclomos firmado
la ciudadanic respondidos en un plazo méximo de 15 por la Encargada Regional SIAC v el Director Regional o un Informe
dias hdbiles Regional que contenga el numero de reclamos totales por rango de
fiempo y cumplimiento final,
14 Informe Regional "Porcentcie de respuesta o reclamos recibidos de
parte de la ciudadanic respondidos en un plazo méximo de 15 dias
RESPUESTAS A hébiles", Firmade por la encargada regional SIAC vy el Director
RECLAMOS Regicnal.
Promedio de dios de respuesta a Soliciiudes de 7 1} Correo Elechdrico o memorandum enviado de parte de Unidad
Transparencia  Pasiva  por parle  de parle  de Juridica @ Subdirecciones Responsable de dar respuesta a
subdirecciones responsables. solicitudes,
2) Correc electrénico o  memorandum de Subdirecciones
responsable de cor respuesta a solicitudes, a Unidad Juridica.
3) Reporie del ingrese de las respuestas por parte de Subdirecciones
Responsable de der respuesta o solicitudes.
Porcentaje de respuesta a solicitudes de reclamos 1 Informe © reporte mensual emitide por Encargada SIAC regional,
recibidas, de parte de lo ciudadania, respondidas en un firmado por Directora Regional de Aysén,
plazo méxime de 12 dias habiles.
INDICADORES REGIONALES ] MEDIOS DE VERIFICACION
Porcentaje de presupuesic para capaciteciéon ejecutade 2 Reporte SIGFE: Estado de Eecucion de Requerimiento de Gasto sin
al 31 de agosto del ano t, movimiento efectivo al 31 de Agosto 2017,
Porcentaje de presupuesto vigente para copacitacion 3 Reporte SIGFE: "Estade de ejecucién ce requerimiento de Gasto sin
ejecutado al 31 de agosto del ano t. movimiento efectivo al 31 de Agoste 2017",
7 Reporte SIGFE: "Estado de ejecucién de requerimiento de Gasto sin
movimiento efectivo al 31 de Agoeste 2017,
9 Reporte  SIGFE: Estade de ejecucién de requerimiento de gasto sin
movimiento  efective al 31 de agesto 2017; visado por lo
Subdirectora Planificacion,
12 1] Informe anual emitide per el Subdirector de RR.HH Regicnal,
firmado y timbrado por el Subdirector RR.HH y el Director Regional.
2] Reporle estdndar SIGFE Estado de Ejecucién de Requermiento de
gasto sin Movimiento Efectivo al 31 de Agosto del 2017,
Porcenicje de presupuesto inicial para  capacitacion 8 Reporte SIGFE firmado por el subdirector de RRAH,
elecutade al 31 de Agosto del afo t,

3L B A
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INDICADORES REGIONALES
Porcentaje de presupuesto ejecutado del Sub. 24.03.171
al 30 de junio del ano t del Programa 01 y 02.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
= ANEXOS: MEDIOS DE VERIFICACION

RESULTADOS A JUNIO 2017

WHIMEDIOS DE VERIFICACION
1] Reporte SIGFE ¢l 30.06.2017.
2) Diagnéstice de requerimiento de Jardines Infantiles sobre material
educalive, envicdo ol 01.03.2017 por Subdireccion Técnica a
Subdireccion de RRFF, debe enviarse con copia a Subdireccién de
Planificacion y Presupuesto con esta fecha.,

DIFUSION Y

COMUNICACION

[LTEMATICA = | INDICADORES REGIONALES

Porcenlaje de Informes Estadisticos Regional enviados a
Director(a) Regional y Directoras de establecimientos de
administracién directa.

EQUIPC
4

MEDIOS' DEVERIFICACION
1) Informe consolidade emitido por Subdirector de Planificacion que
de cuenia de los informes programados.
2) Correo institucional con informes adjuntos enviedos a Directora
Regional y Directoras de Establecimientos de administracion directa,

Porcentaje  de apariciones de  prensa positivas
gestionedas por la Unidad de Comunicaciones @ nivel
regional que difundan la importancic de lo educacian
inicial, la mision instilucional v aumente de cobertura
2015-2018 de la JUNJI realizadas en el afio t,

1] Registrc mensual de publicaciones de prensa escrita,

2] Cerfificacion e informe fotogréfico mensual de participacion en
medios audiovisucles (TV y Radio), firmado por Encargada Regicnal
de comunicaciones.

3] Plonila de estado de avence mensual con el detalle de
aparicienes tanto en prensa escrifa como audio visual,

4] Informe anual gue confiene el dato mensual y acumulado
firmado por Encargada Regional.

5) Informe que dé cuenta de la Programacion de apariciones de
prensa positiva firmadoe por la Encargada Regional.

Porcentaje de Informes/Bolefin de Monitoreo  de
Desempefio regional enviados @ Director(a) Regional de
cada subdireccién

1) Bolefines impresos vy coreo adjunto de su envio a directora
regional, 2] Informe que dé cuenta de la programacion de los
boletines, firmado por la Directora Regicnal.

Porcentaje de Informes de Gestidn de Meta Presidencial
enviados a Director(a] Regional en el ano t

Informe de Gestién de Meta Presidencial o Direclor/a Regienal.

[ TEMATICA " * " | INDICADORES REGIONALES

| SUPERVISIONES,
| ASESORIAS Y

REUNIONES

| Promedic de Supervisiones Técnicas Educativas del
| Programa Educative Jardin Infantil clésico.

iPorcemcje de Supervisicnes Técnices realizados @ |
establecimientos del Programa educativo Jardin Infantil y |

Alternative de administracién directa,

Porcentaje de Jardines Infantiles Alternativos laborales y/o
| familiares que parficican en asesorias respecto del total
| de Jardines Infanfiles Allernativos laborales y/o familiares
| delaRegion,

por provincias,

'Pércemqé de  nuevos “Jardines  Infantiles cldsicos

Porcentaje de reuniones de equipo de gestién itinerante

| LEQUIPO

2

1
|
| 9

administrados por JUNJI que han feride reuniones de |

trabajo con alguna Subdireccién Regional,

- Porcentcje de Jardines Infanliles cldsico y alternative de
administracién directa que han sido supervisados en el
afo 1,

| Porcentaje
|

de Jardines Infanfiles cldsicos  de

loboral vy étnicos), que reciben asescria para
- adecuada  ejecucidn  de  las  comunidades
. aprendizcie.

| Porcentaje de Jardines Infanfiles VIE y enficades

10

| administracién directa y clternativos de atencién (familiar, |
la |
de |

1

adminislraderas que cuentan al menes con una visita |

para la enfrega de asesoria administrativa en el aio 1.

MEDIOS'DEIVERIFICACION ! :
1. Cerlificade que valide porcentaje de cumplimiente del indicadol
emitido por Sub Directora Técnica.,
2. Némina de Jardines Infantiles existentes del Programa Educativo
jordin Infantil clésico ol mes de marzo de 2017, en la regién.

1) Némina de Jardines Infanties de administracién directa y i

Alteratives, en funcionamiento al 31 de marzo del 2017, emitida
por GESPARVU,

2 Informe Mensual emitido por Subdirectora Técnica, que considere
el defalle de los supervisiones progromadas y ejecutadas
efectivamente en el cno 1,

3} Informe anual y acumulativo emitide por Subdirectora Técnica,
que considere el defalle de las supervisiones programadcs y
ejeculedas efectivamente enelonof.
1} Actas de reunién.

2] Listado de asistencia,

3] Cronograma de programacién de asesorias agrupadas anual,

| con fecha 01,03.2017, enviado a través de coree electrénico por la
| UPAB regional a la subdireccién de Planificacion.

4) Llistado de Jordines Infantiles Alternativos

(Familicres
Laborales): reporte GESPARVU AL 01/03/2017,

ylo

5) Inferme de resultados al 31.12.2017, eprobado por la Directora |

Regional,

1) Actas de reunién.

2) Llista de asistencia de las reuniones de gestiones itinerantes
realizadas en los diferentes provincics.

3) Informe que dé cuenta de las reuniones programadas, firmado
porla Directora Regicnal. e
1) Registro de Asistencia de cada reunion.

2) Némina de Jardines Infantiles clésicos de administracién directa
en la Region que iniciaron actividades entfre marzo 2014 y marzo de
2017,

1] Nomina de Jardines Infantles ce adminisiracién directa en

funcionamiento al 31 de marzo del 2017, emitida por GESPARVU |

2] Informe de supervisién anual emitido por Sub directora Técnica
Regional visado por e Direclora regional. o
Informe de asesorias realizadas al 31 de agosto 2017, Adjuntandoe la
BitGcora de supervisién.

| 1) Actos de reuniones que den cuenic de la visita & los Jardines
| Infantiles VTF y entidades administradoras

2) Informe respecto @ los Jardines Infantiles VTF y entidades

administraderas existentes al 31.03.2017, firmado por la Subdirectora
de Planificacion.
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_Riesgos y Seguridad, perteneciente a DIRNAC.

MATICA INDICADORES REGIONALES
- i

Resoluciones exenta y Resoluciones afecia.

Porcentaje  de  Jardines  Infantiles

menores, realizados en el ano 1.

‘Porcentaje de Jardines Infanfiles cldsicos odminstrados

por JUNJI v alternativos que cuentan con informe de
necesidades de mantencidn para el afio 2017, o

Tesa de varacién de la oferta de afencién en
establecimientos de Programa Jardin Infantl clésico

| administrados por JUNJIy odminisircdqs_ por terceres.

Fromedio de dies corrides transcurides desde aperiura
de licitacién de proyectos aumento de cobertura y envio
de resolucion de adjudicacion a Contraleria.

Porcentaje de actividades cumplidas para  elaboracion
de “Diagnéstico de tiempos transcurridos entre ingreso
de presupuesto a lo regién v la provisién de productos a
establecimientos de administracion directa,

Porcentaje  de  Jardines

Infantiles

clasicos  de |
administracion directa, con trabgjos de mantenciones |

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
' - ANEXOS: MEDIOS DI

RESULTADOS A JUNIO 2017

[“EQUIPO |

Tiempo promedic de elaboracién de propuestas de |

clésicos e |

administracion directa que constituyen Comités Paritarios |

de Higiene y Seguridad o Comité de Seguridad Infantil en
elanot,

Porcenicie de pdrvulos mafrculados en Frograma |
Educalivo

Educativo  Jordin  Infantil v Programa

Allernatives de Atencién cuyas madres trabajan y/o |

_esludian,

Porcentcje de pago @ Contratistas y Proveedores JUNJI,
&nun plezo méximo de 30 dias corridos,

Porcenicie de Encuentros de Comités Parifcrios de |
Higiene y Seguridad (CPHS) realizados durante el ano |
2017, con participacién de la Unidad de Prevencion de :

3

o5

13

13

14

15

15

16 D.N

- Informe emitido por la Asesore Juridice en donde se identifica el

 VERIFICACION

{EMEDIOSDEIVERIFICACION

nimero de la Solicitud [Hoja de Rula) y detalle de los rescluciones

1} Némina de Jerdines Infantiles clésicos de adminisiracién directa

operando al mes de ENERO 2017 en la regidn firmado por la

Subdirectora de Planificacién,

2) Listodos de reguermiento de mantenciones menores, enviados

por Jardines Infantiles cldsicos de  administracién  directa a

Subdireccién de Infraestructure, en planile con fimbre de jordin y

firma de Direclora del Establecimiento,

3) Diagnéstico de necesidades de manlenciones menores en

Jardines Infantiles clésicos de administracién directa, elaborado

Subdireccién de Infraestructura. ;
4) Cronograma elaborado por Subdireccién de Infraestructurg de |

mantenciones mencres a  Jardines  Infonfiles  cldsicos de |
administracién  directa,  enviedo con  fecha  01.03.2017 a
Subdireccidn de Planificacién ¥ Presupuesto, |

5] Acta de recepcion de obra, fimada por Encargade de
Mantenciones y Directora de Jardin Infantil.

é) Informe de resultados al 31.12.2017, aprobado por lo Directora

Regional,

Informe consolidado de levaniamientc de necesidades emifido por
Subdirector de Infraestructura vy Subdirectora de Planificacién,
firmado per la Directora Regional de Aysén, L o
Reporte Sistema Informdtico de Gestion de Parvulos "GESPARVU"
oblenido a diciembre de 2016 y diciembre de 2017.

1] Archivo Excel con Planille de Seguimiento y control de liempos de
emision de Resolucion de Adjudicacién,

2) Carpela con Archives PDF del total de Resoluciones de
Adjudicacién remitidas a Contraloria General de la Republica,

3} Informe final con detalle de los tiempos transcuridos desde
aperiura de licitacién de proyectos de aumento de Cobertura y
envio de resolucién de Adjudicacion a Contraloria, visado por Sub
Birector ce Planificacion con fecha 30 de diciembre 201 T )

1) Correo Electrénico de Encargada de Planificacion Presupuestaria
@ Sub Director de Recurses Fisicos y Financieros con archivo Excel de
Planilla de Identificacién de Tiempos involucrados para la provisién |
de bienes a Jardines Infantiles de administracién directa, Plazo: 10
de Enero 2017.

2) Primer Informe de Identificacién de Tiempos involucrados para la
provision de bienes a Jardines Infantiles de administracion directa
con fecha 28 de Abril 2017, visado por Sub Director de Planificacion.
3) Segundo Informe de Identificacion de Tiempos involucrados para
la provision de bienes a Jardines Infantiles de administracién directa
con fecha 30 de Agosto 2017, visado por Sub Director de
Planificacion.

4} Informe Final de Identificacion de Tiempos involucrados para la
provisién de bienes o Jardines Infanfiles de administracion directa

| con fecha 29 de Diciembre 2017, visado por Sub Director de |

Planificacion. ) B B -
1] Actas de constitucion de todos les comités paritarios de higiene vy
seguridad y/o Acla de consfitucion comité seguridad infantil.

2) Registro néminc de Jardines Infanfiles clasicos del sistema |

(GESPARVU a marzo 2017

Informe Regional ce  Focaiizacién, emitido por o Subdirecdion

- Téenica Regional v Sub Departamento de Planificacion Regional y

2] Listas ce asistencia firmadas por los parficipantes.

nacional,

Informes mensuales de la unidad resporsable (RR.FF) Regional y |

Nacional,

1) Informe Ejecutivo reclizado por cada Prevencionisia Regional, al
término de cada encuentro, aprobado por el Jefe de la Unidad de |
Prevencion de Riesgos y Seguridad. J
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