RESOLUCION EXENTA N° 01510 5 /i 6

MAT: MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 015/567, DE
16 DE NOVIEMBRE DE 2020, DE LA VICEPRESIDENCIA
EJECUTIVA DE ESTE SERVICIO, QUE “APRUEBA
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2021,
SUSCRITO ENTRE EL MINISTRO DE EDUCACION Y LA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DE LA JUNTA NACIONAL
DE JARDINES INFANTILES”, EN LOS TERMINOS QUE
SENALA.

saniago, 20 0CT 2021

VISTOS:

1°) la Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacién Pdblica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Piblica, que “Aprueba Reglamento de la Ley N°
17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la ley N° 21.288, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba “Ley de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al Afo 2021"; 4°) la ley N° 19.880, de
2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece “Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado”; 5°) la ley N° 18.553, de
1998, del Ministerio de Hacienda que “Concede asignacién de modernizacién y otros beneficios que indica”;
6°) la ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que “Regula nueva politica de personal 2 los
funcionarios pablicos que indica”; 7°) el D.F.L. N° 29, del afio 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado dela Ley N° 18.834, sobre “Estatuto Administrativo”; 8°) el
Decreto Ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que “Fija escala Gnica de sueldos para el personal
que sefiala; 9°) el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda que “Aprueba Reglamento
para a aplicacién de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553"; 10°) el
Decreto Supremo N° 255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion, que nombra en el cargo de
“Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI”, a persona que indica; 11°) la Resolucién Exenta N° 015/657, de 16 de
noviembre de 2020, de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles; 12°) las
Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fijan
normas sobre exencidn del trdmite de toma de razén y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, en el mes de noviembre de 2020, se suscribié
Convenio de Desempefio Colectivo, entre el Ministro de Educacién y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, para el afio 2021, convenio que fuera aprobado por Resolucién Exenta N°

015/567, de 16 de novimebre de 2020, de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

2°) Que, se han constatado en la practica,
inconsistencias en los indicadores estipulados en su oportunidad, que hicieron necesaria la solicitud de
modificacién de aguellos al Ministerio de Educacién, por medio Subsecretaria de Educacion.

3°) Que, en atencién a lo anteriormente sefialado, con
fecha 08 de octubre pasado, a través de Oficio N° 565, de la Subsecretaria de Educacién, se informa que,
realizado el respectivo andlisis técnico por parte de la divisién de Planificacién y Presupuesto del Ministerio
de Educacién, ese Servicio autoriza la modificacidn propuesta.

4°} Que, en virtud de lo sefalado, se hace necesario
dictar el correspondiente acto administrativo modificatorio, que enmiende lo descrito.

RESUELVO

I.- APRUEBASE la modificacién de la Resolucién Exenta
N°® 015/567, de 16 de noviembre de 2020, de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines
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Infantiles, que “Aprueba Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2021, suscrito entre el Ministro de
Educacion y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles”, solo en cuanto al Anexo

Primero y en el sentido que se indica, quedando de la siguiente manera:

N*  Equipo de
Traboje o
cr
1 Anca
Parnacota

Objetivo del
Indicador

¥ Promover y
favorecer el acceso
a  atencion en
educaclon
Parvularla a nifios y
nifias de manera de
wilizar  teda o
oferta de cupos en
los
establecimientos
del Programa
Educativo  Jardin
Infanti Clasice.

¥ Asegurar
amblentes
educativos
adecuados
mediante la
obtencion de
reconocimiento
oficial.

2 Anea
Parnacota

3 Arnca
Parinacota

¥y Administrar
proveer eficiente y
oportunamente los
recurses para el
correcto
funcionamiente  de
programas
educativos.

Disefiar estrateglas
que favorezean la
asistencia
sostenida y  con
ello, la continuidad
de los procesos
educativos de los
nitos v niftas
matnculados, y una
ejecucion eficaz de
los recursos
destinados a su
atencion directa,
Fomentar el use de
las comunicaciones
al servico de la
educacion.

Parinacota

Parinacota

6 Arca y

Establecer
Pannacota

estandares de
calidad  en el
ingreso de datos e
informacion a la
plataforma SIM y

Gesparvu Web
desde las unidades
educativas,
impactande en los
procesos
educativos,

Junta Naclonal de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Perelra 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000

Nombre del indicador

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto  a  la
capacidad de
atencion  en el
Programa Educativo
Jardin Infantil
clasico de
administracién
diracta

Porcentaje de
jardines  infantiles
clasicos de
administracion
directa que obtienen
Reconocimiente

Cficlal al afto t.

Porcentaje de
elecucion

presupuestaria  de
los Subtitulos 21, 22,
24 y 29 a nivel
regional al 30 de
septiembre del afot,

Porcentaje de
actividades

Implementadas  del
Plan de
fortalecimiente a la
asistencla, en el afo

Porcentaje de
actividades
implementadas  del
Plan de Trabajo de
Comunicaciones, en
elafiot,

Porcentaje de
funcionarias/os  de
Jardines  Infantiles
de administracién
directa clasicos y
alternativos que
reciben capacitacion
en  tematicas de
proceso de
inscripcion
asistencla en el aio
[

ANEXO N°1: INDiICADORES DE DESEMPENO DEL

" Férmula do célculo

(Matricula promedio de
panvulos en el
programa  educativo
Jardin Infantil clasico de
administracion  directa
en el affo t /Capacidad
dge atencion en el
programa  educativo
jardin infantil clasico de
administracion  directa
en el afo 1)°100

(N de Jardines
Infantiles clasicos de
administracion directa
que obtienen
Reconocimiento Oficlal
al afio t / Total de
jardines Infantiles
clasicos de
admimistracién  directa
con corte al 31 de
diclembre del aio t-
1)°100

(Total de ejecucion
presupuestaria de los
Subtitulos 21, 22, 24 y
29 a nivel reglonal al 30
de septiembre del afo t
! Total del presupuesto
vigente de los
Subtitulos 21, 22, 24 ¢
29 a nivel reglonal al 30
de septiembre del afto
t)*100

(N de actividades
Implementadas del
Plan de fortalecimiento
a la asistencia, en el
afe t N*® de
actividades
programadas  en el
Plan de fertalecimiento
a la asistencla, en el
afio 1)*100

(N de actvidades
implementadas del
Plan de Trabajo de
Comunicaclones, en el
alo ¢ N de
actividades

pregramadas  en el
Plan de Trabajo de
Comunicaciones, en el
afe 1)°100 ;
(N" de funcionarias/os
de Jardines Infantles
de acdministracion
directa  clasicos vy
alternativos que
reciben  capacitacién
en  tematicas de
proceso de inscripcion
y asistencla en el afo t

¥y [ N’ de funcionarias/os

de Jardines Infantiles
de administracion
directa  clasicos vy
alternativos  operando
al 21 de diciembre cel
afo t-1)"100

Unidad de
Modida

Porcentaje

Percentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

Numerador
N/A

N/A

N/A

Ni

A

NIA

N

A

N/A

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

Mota 2021
Denominador

Efoctivoe
98,0%

100,0%

60,0%

90,0%

90.0%

95,0%

ConveNnio pe DesemPefio CoLECTIVO (CDC) ANo 2021

Fecha do

Cumplimiento

31-12-2021

31-12-2021

30-09-2021

31-12-2021

31-12:2021

31-12-2021

Ponderacion

15%

16%

18%

18%

18%

15%

100%




_ Verificacion

Reporte de
Capacidad/Asistenci
a/Matricula  emitido
del  Sistema de
Informacidn de
Parvulos

GESPARVU, emitido
per el Departamento
de Planificacién
DIRNAC.-

1. Informe Anual de
Reconecimiente
Oficlal - Jardines
Infantiles clasicos de
sdministracion
directa JUNJI.

2 Némina
desagregada por
region de jardines
infantiles clasicos de
administracien
directa con conte al 31
de diciembre del afte
1.

Reporte SIGFE 2.0:
Estade de Ejecucion
Presupuestaria
desde 01 de enero al
30 de septiembra.

7. Plan de
fertalecimiento a la
asistencia

2, Informe anual de
cumplimiento del
Plan

1. Plan de Trabajo de
Comunicaciones

2. Informe anual de
cumplimiento del
Plan

1. Pregramacion de
capacitaciones a

funcionariasfos  de
Jardines Infantiles,

2. Informe de
cumplimiente
funcionanasios  de

| Jardines Infantiles de
administracion

directa  clasicos vy
alternativos que
reciben capacitacion.

Notas

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de
administracion directa, cerrespondiente al periodo marzo / diciembre de cada afio. Se
entiende por "capacidad de atencion” la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel de
atencion o unidad de atencion {grupo).-

1. El numerador Incluye todos los jardines Infantiles clasicos de administracion directa que
han obtenide Reconocimiento Cficlal desde su implementacion (afio 2016) al 31 de diclembre
de 2021,

2. Para el denominader, se entience como “total de jardines Infantlles clasicos de
administracion directa con corte al 31 de diciembre del afio -1" a la cantidad numérica
regional de jardines Infantiles clasicos de administracion directa en funcionamiento con corte
al 31 de diciembore 2020 mas aguellos jardines infantiles clasicos de administracien directa
que cuentan con RO sin funcionamiento al 31 de diciembre 2020 y que seran informados
por el/la Encargado/a de Reconacimiento Oficlal y Acreditacion DIRNAC.

3. El Informe Anual de Reconocimiento Oficlal sera elaboraco por Director/a Reglonal, visado
per ellla Encargado/a de Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC,

4. La Nomina desagregada por region de jardines Infantlies clasicos de administracion dirscta
con corte al 31 de diciembre del afto t-1, sera aprobada per ella Encargado/a de
Reconocimiento Oficial y Acreditacién DIRNAC,

1. En el Subt.21 (Gastos en Personal) solo $& mediran las asignaciones: 21,01,004.006
(Cemisiones de Servicio en el pals planta) y 21.02.004.006 (comisiones de servicio en el pals
contrata).

2. Se considera todo el Subt.22 (blenes y servicios de consumo)

3. En el Subtitulo 24 (transferencias corriantes) se excluyen de la medicion las asignaciones
24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y 24.03.170 (Convenic con Municipics v Otres).
4. Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de actives no finangieros)

5. Se entiende por "Presupuesto vigente al 30 de septiembre”, el presupuesto inicial mas
todas las modificaclones aprobadas al 30 de septembre. es decr, aumentos ylo
disminuciones,

6. El Reporte SIGFE 2.0 al 30 de septiembre serd aprobado por elila Encargado/a de Secclon
de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de fortalecimiento a la asistencia, inclulra un listado de actividades oriemadas a
identificar estrategias para mejorar la asistencia de parvulos a las unidades educativas,
raconociendo las distintas realidades reglonales, las fechas programadas y medlos de
verlficacion. Las actividades se daran por "cumplidas” si se realizan a mas tardar en la fecha
seftalada en el plan,

2. El Plan de Trahajo serd aprobado por el/la Director/a Regional a mas tardar el 30 de abril
de 2021, Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar en junio del 2021. Solo se podran modificar las actvidades
posterlores a la facha de actualizacion del plan,

2. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
atraves de Teams u otros medios institucionales,

4.El Informe anual de cumplimiento Incluira el listade de actividades, plazos, responsables y
fecha de cumplimiento de cada actividad, Sera elaborado por ella Director/a Regional,

1. El Plan de Trabajo de Comunicaciones, incluira un listado de actividades orientadas a Ia
"Educomunicacion”, las fechas pregramadas y medios de verficacion. Las actividades se
daran por "cumplidas” si se realizan a mas tardar en la facha senalada en el plan.

2. El Plan ce Trabajo sera elaborade por la Subdirecclén de Comunicacicnes y Ciudadania,
y aprcbado por ella Director/a Regional a mas tardar el 30 de abril de 2021. Previa
aprobacion del Departamento de Comunicaciones y Ciudadania DIRNAC. Este Plan podra
ser revisado y/o actualizade, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar
en junio del 2021. Sélo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de
actualizacion del plan.

3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
atraves de Teams u otros medios institucionales,

4.El Informe anual de cumplimiento incluira el listado de actividades, plazos, responsables ¥
fecha de cumplimiento de cada actividad, Sera elaborado por elda Subdirector/a de
Comunicaciones y Ciudadania, aprobado per Director/a Regional.

1. La Programacion se aprobara al mes de Marzo 2021 en base a Jardines Infantiles de
administracion directa clasicos y alternativos cperande al 31 de diciembre del afio 1-1 y
comprendera la realizacion de una capacitacion a la Directora o Encargada © a quien ésta
designe en el proceso de inscripclon. matricula y asistencia (SIM — GESPARVU WEB), es
decir, a lo menos considerara un universo de 63 funcionarios/as. Esta programacién sera
visado por elfla Subdirector/a de Planificacion y aprobade por elfla Directorfa Regional.

2. Para la mediclén no se consideran funcionarios/as que se encuentren con licencias
médicas prolongadas (licencias modicas pre y post natal, enfermecades de hijo, v licencias
psiquiatricos) o que formen parte de JJ.Il que se encuentren en obras de rapasicion,
conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspension de
atencién educativa,

3. La programacion de las capacitaciones podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a
nuevos lineamientos instituclonales, a mas tardar en junio del 2021, aprobads v firmado por
ellla Director/a Regional,

4. Las capacitaclones podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a
través de teams u otros medios institucionales.

5. El Informe de cumplimiento debera Inclulr un listado de lowas funcionarlos/as
capacitadas/os y sera aprobaco por el/la Subdirector/a de Planificacien.

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPERO DEL
Convenio pe DesemPENO CoLECTIVO (CDC) Afto 2021

Supucstos

Causas de tipo externas, de fuerza
mayer ¢ caso fortuite. calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones forzosas
en el presupuesto dispuestas por la
autoridad  financiera, destinadas  a
financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articule N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la Ley
y permiten modificar el convenio durante
el ario de gestion.

Causas ce tpo externas, de fuerza
mayor o caso fortuite, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones forzesas
en el presupuesto dispuestas por la
auteridad  financiera, destinadas a
financlar Item relevantes para su
cumplimiente (Articulo N°20, Decreto
983). gue estan contempladas en la Ley
y permiten modificar el convenio durante
el afo de gestion,

Causas de tupo externas, de fuerza
mayer o caso fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones forzosas
en el presupuesto dispuestas por Ia
autoridad  financiera, destinadas a
financiar ftem relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
983). que estan contempladas en la Ley
¥ permiten modificar el convenio durante
el afio de gestién,

Causas de tipo externas, de fuerza
mayor o case fortuito, calificadas v no
previstas, que limiten serlamente el
logro de la meta o reducciones forzosas
en el presupuesto dispuestas por la
autoridad  financiera, destinadas  a
financiar  ftem relevamtes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la Ley
¥y permiten medificar el convenio durante
el ano de gestion

Causas de tipo externas, de fuerza
mayor o caso fortuite, calificadas y no
previstas, que limiten seramente el
logro de la meta o reducciones forzesas
en el presupuesto dispuestas por la
autoridad financiera, destinadas a
financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N“20, Decrato
983), que estan contempladas en [a Ley
y permiten modificar el convenio durante
el afio de gestion

Causas de tpo externas, de fuerza
mayor o caso fortute, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente ¢l
legre de la meta o reducciones forzosag
en el presupueste dispuestas por la
autoridad  financlera, destinadas a
financlar Htem relevantes para su
cumplimiento {Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la Ley
Yy permiten modificar el convenio durante
¢l affo de gestion

Junta Nacional de Jardines Infantiies-JUNJ|
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPERNG DEL
Convenio pe DesempeNo CoLEcTIVO (CDC) Aflo 2021

Ne Eulpo de Férmula de calcule Unidad de Meta 2021

Focha de Ponderacion
Trabajo o Indicador Medida Miriarsdor | Dwwesilnstor  ETSEUNG Cumplimiento
CR
1 Tarapaca Promover y Porcentaje de (Matricula promedio de  Porcentaje  N/A NFA 98,0%  31-12-2021 15%
favorecer el acceso matricula promedio parvulos en el
a  atencion  en de parvulos con programa  educativo
educacion respecto  a la  jardn infantil clasico de
Parvularia a nifes y  ¢apacidad de adminisiracion directa
nifas de manerade atencién  en el en el afio t /(Capacidad
utilizar  toda  la Programa Educative de atencion en el
oferta de cupos en Jardin Infantil programa  educativo
los clasico de jardin infantil clasico de
establecimientos administracién administracion  directa
del Programa directa en el afto t)*100
Educativo  Jardin
o Infantil Clasico. — ; . i
2 Tarapaca Asegurar Porcentaje de (N° de jardines Porcentaje  N/A N/A 82,0%  31-12-2021 18%
ambientes jardines  Infantiles Infantiles clasicos de
educativos clisicos de administracion directa
adecuados administracion que obtienen
meciante la directa que obtienen Reconocimiento Oficial
ebtencion de Recenocimiente al afio t / Total de
reconocimiento Oficial al afot, jardines infantiles
oficial. clasicos de
administracién  directa
con corte al 31 de
diclembre del afic t-
S 1100 e SN,
3 Tarapaca Administrar y Percentaje de (Total de ejecucion Porcontaje  N/A N/A 60,0%  30-09-2021 18%
proveer eficiente v ejecucion presupuestana de los
oportunamente los presupuestaria  de  Subtitulos 21, 22, 24 y
recursos  para el Ios Subtitulos 21,22, 29 a nivel reglonal al 30
correcto 24 y 29 a nivel deseptiembre delaftot
funcionamiento de reglonal al 30 de / Total del presupuesto
programas septiembre delafot. vigente de los
educativos. Subtitulos 21, 22, 24 y
29 anivel reglonal al 30
de septiembre del afio
) 1100 -
4 Tarapacs Disefiar estrategias Porcentaje de (N” de aclividades Porcentaje  N/A N/A 90,0%  31-12-2021 18%
que favorezcan la actividades implementadas del
asistencia implementadas del Plan de fortalecimiento
sestenida y con Plan de a la asistencia, en el
ello, la continuidad fortalecimiento a fa afle ¢ N°  de
de los procesos asistencia, en el afio actividades
educatives de los t programadas en el
nifos  y nifas Plan de fortalecimiento
matriculades, y una a la asistencia, en el
ejecucion eficaz de afio t)*100
los recursos
destinados a su
atencion directa. ) )
5 Tarapacd Fomentar el uso de  Porcentaje de (N° de actividades Porcentaje N/A N/A 90,0% 31-12-2021 18%
las comunicaciones  actividades implementadas del
al servicio de la implementadas del Plan de Trabajo de
educacion, Plan de Trabaje de Comunicaciones, en el
Comunicaciones, en aflo ¢ N°  de
el afot, actividades
programadas en el
Plan de Trabajo de
Comunicaciones, en el
. ) ario 1)"100 ¥ . ) }
6  Tarapaca Fortalecer el clima Porcentaje de (N” de actividades Porcentaje  N/A NIA 92,0%  31-12-2021 15%
laboral cuya ejecucién del Plan realizadas del Plan
consecuencla sea Regional de Regicnal de
un ambiente bien Forlalecimiento del Fortalecimiento  del
tratantes y Clima Clima Organizacional
bienestar para los Organizacionalenel en ef afio t / N° de
nifos y nihas de la afot. actividades
JUNJ pregramadas del Plan
Reglonal de
Fortalecimiento del
Clima Organizacional
para el afto 1)*100 !
TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%

Junta Naclonal de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Perelra 726, Providencia,
Santlago, Chile Fono; (56-2) 26545000




GIO
Medios de Verlficaclon
Reporte de
Capacidad/Asistencia/Ma
tricula emitide del
Sistema de Informacion
de Parvulos GESPARVU,
emitido por el
Departamento de
Planificacion DIRNAC.-

1. Informe Anual de
Reconocimiente Oficial -

Jardines Infantiles
clasicos de
administracion directa
JUNJL

2. Némina desagregada
por region de jardines
infantites  clasicos  de
administracion directa
con corte al 31 de
diciembre del afio t-1.

Reporte SIGFE 2.0
Estado de Ejecucidn
Presupuestaria desde 01
de enero al 30 de
septiembre.

1. Plan de fortalecimiento
a la asistencia
2. Informe anual de
cumplimiente del Plan

1. Plan de Trabajo de
Cemunicaciones

2. Informe anual
cumplimiento del Plan

ce

1. Plan Regional de
Fortalecimiento del Clima
Organizacional afto 2021,

2. informe anual de
ejecucion  del Plan
Reglonal de

Foralecimiento del Clima
' Organizacional afie 2021,

Notas
El Indicador consldera los catos del programa educativo jardin infantil clasico de
administracién directa, correspondiente al periodo marzo / diciembre de cada afo. Se
entiende por “capacidad de atenclon” ia oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencion o unidad de atencion (grupe).-

1. El numerador incluye todos los jardines Infantiles clasicos de administracién directa que
han obtenido Reconocimiente Oficlal desde su implementacion (afio 2016) al 31 de
diciembre de 2021,

2 Para el denominader, se entiende como “total de jardines infantiles clasices de
administracion directa con corte al 31 de diclembre del afo t-1" a la cantidad numérica
reglonal de Jardines Infantiles clasicos de administracion directa en funcionamiento con
corte al 31 ce diclembre 2020 mas aquellos jardines Infantiles clasicos de administracion
directa que cuentan con RO sin funclonamiento al 31 de diciembre 2020 y que seran
Infermades por elia Encargado/a de Reconccimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.

2. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial sera elaborado por Director/a Regional,
visade por el/la Encargadora de Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.

4. La Nomina desagregada por region de Jardines Infantiles clasicos de agministracion
directa con corte al 31 de diclembre del afo t-1, sera aprobada por elila Encargado/a ce
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.

1. En el Subt.21 (Gastes en Personal) sélo se mediran las asignaciones: 21.01.004.006
(Comisiones de Servicio en el pals planta) y 21.02,004.006 (comisiones de servicio en el
pais contrata).

2. Se considera todo 2l Subt.22 (bienes y servicios de consumo)

3. En el Subtitulo 24 (transferenclas corrientes) se excluyen de la medicion las
asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y 24.03.170 {Convenio con
Municipies y Otros).

4. Se considera todo el SUbt.29 (adguisicion de activos no financleres)

5. Se entiende por "Presupuesto vigente al 30 de septiembre”, el presupuesto inicial mas
todas las modificaciones aprobadas al 30 de septiembre, es declr, aumentos vio
disminuciones,

6. El Reporte SIGFE 2.0 al 20 de septiembre serd aprobado por ella Encargado/a de
Seccion de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de fortalecimiento a la asistencia, incluira un listado de actividades orientadas a
identificar estrategias para mejorar la asistencia de panvulos a las unidades educativas,
reconociendo las distintas realidades regionales, fas fechas programadas y medios de
verificacion. Las actividades se daran per “cumplidas” si se realizan a mas tardar en la
fecha sefialada en el plan,

2. El Plan de Trabajo sera aprobadoe por ella Director/a Reglonal a mas tardar el 30 de
abril de 2021. Este Plan podra ser revisado ylo actualizado, de acuerdo a nuevos
lineamientos institucionales. a mas tardar en junio del 2021, Selo se podran modificar las
actividades posteriores a la fecha de actualizacion del plan,

3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera
remota a través de Teams u otros medies institucionales.

4.El Informe anual de cumplimiente incluird el listade de actividades, plazos, responsables
¥ fecha de cumplimiento de cada actividad, Sera elaborado por e/la Director/a Regional,
1. El Plan de Trabajo de Comunicaciones, incluira un listado de actvidades orientacas a
la "Educomunicacién”, las fechas programadas y medios de verificacion, Las actividades
se daran por “cumplidas” si se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el plan.

2. El Plan de Trabajo serd elaborado por la Subdireccion de Comunicaciones ¥
Clucadania, y aprobado por ella Diractor/a Regional a mas tardar el 30 de abril de 2021,
Previa aprobacion del Departamento de Comunicaciones y Ciudadania DIRNAC. Este
Plan padra ser revisado y/o actualizade, de acuerdo a nuevos lineamientos Institucionales,
A mas tardar en junio del 2021, Sélo se podran modificar las actividades posteriores a la
fecha de actualizacion del plan.

3. Las actividades del Plan podran ser reallzadas de manera presencial o de manera
remota a traves de Teams u otros medios institucionales.,

4.El Informe anual de cumplimiento Incluira el listado de actividades, plazos, responsables
y fecha de cumplimiento de cada actividad, Sera elaborade por ellla Subdirector/a de
Comunicaciones y Cludadanla, aprobado por Director/a Reglonal.

1. El Plan Regional de Fortalecimiento de Clima Organizacional sera aprobado en el mes
de marzo del 2021 y contemplara actividades para la Direccion Regional y/o Jardines
Infantiles. Incluira el listado de actividades, fechas programadas y medios de verificacion,
Las actvidades se daran por "cumplidas” si se realizan a mas tardar en la fecha sefalada
en el plan.

2. Este plan pedra ser revisade y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos
Institucicnales, a mas tardar en junio del 2021, aprobado y firmado por ella Director/a
Reglonal. S¢io se pocran modificar las actividades posterlores a la fecha de modificacion
del plan.

3. Bl Informe anual de ejecucion sera elaborado por ella Subdirector/a de Gestion ¥
Desarrello de Persenas y aprobaco por ella Directora Regional.

4. Las actividades del Plan Regional de Fortalecimiento de Clima Organizacional podran
ser realizacas de manera presencial o de manera remota a través de medios reconocides
institucionalmente.

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
Convenlo e DesemPENoO CoLEcTIVO (CDC) Ao 2021

Supuestes
Causas de tipo externas. de fuerza
mayor ¢ case fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la auteridad financiera, destinadas
a financlar Item relevantes para su
cumplimlento (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley vy permiten medificar el convenio
durante el aio de gestion.

Causas de tpo extemas, de fuerza
mayer ¢ case fortulto, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
per la auteridad financiera, destinadas
a financfar item relevantes para su
cumplimiente (Articula N°20, Decrete
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten medificar el convenio
durante el afic de gestion,

Causas de tipo externas. de fuerza
mayor o ¢aso fertuite, calificadas y no
previstas, que limiten senamente el
logre cde la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
per la auteridad financiera, destinadas
2 financiar ftem relevantes para su
cumplimiento (Articulo N“20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el afio de gestion.

Causas de tipo externas, de fuerza
mayer o case fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten senamente el
logro de la meta © reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financlar item relevantes para su
cumplimiente (Articulo N°20, Decrete
983), que estdn contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenic
durante ¢! afic de gestion

Causas de tipo externas, de fuerza
mayer o caso fortuito, calificacas y no
previstas, que hmiten seriamente el
logro de la meta ¢ reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar ftem relevantes para su
cumplimiento (Articulo N“20, Decrete
983). que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar ! convenic
durante el arto de gestion

Causas de tipo externas, de fuerza
mayor o caso fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en ef presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar Item relevantes para su
cumplimiento (Articule N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante ¢l aflo de gestion.
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPERO DEL
ConveNio DE DESEMPERO CoLECTIVO (CDC) ARo 2021

REGION DE ANTOFAGASTA (ANTOF)

N Equipo de

Trabajo o
CR

Objetivo del
Indicador
1  Antofagasta  Promover M
favorecer el acceso
a  atencion  en
educacion
Parvularia a nifies y
nifias de manera de
utlizar  toda la
oferta de cupos en
ios
establecimientos
del Programa
Educative  Jardin
Infantil Clasico.
Asegurar
amblentes
educativos
adecuados
mediante la
obtencién de
reconocimiento
oficial.

2 Antofagasta

3 Antofagasta  Administrar y
proveer eficiente y
oportunamente  los
recurses para el
correcto
funcionamiente  de
programas
educativos.

4 Anofagasta  Disefiar estrateglas
que faverezean la
asistencia
sostenida y  con
ello, la centinuidad
de los procesos
educativos de los
nifies  y nifias
matriculados, y una
ejecucion eficaz de
los recursos
destinades a  su
atencion directa.
Fomentar el uso de
las comunicacicnes
al servicio de la
educacién,

5 Antofagasta

6  Antofagasta  Potenciar una
gestion articulada y
colaborativa, con el
fin de dar
respuestas a las
necesidades de los
jardines  infantiles
de la region en
relacion al Modelo
de Gestion de la
Caldad en Ia
Educacion

Parvularia

(MGCEP).

Junta Naclonal de Jardines infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providenda,
Santiage, Chile Fono: (56-2) 26545000

Nombre del indicador

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion  en el
Programa Educativo

Jardin Infantil
clasico de
administracién
directa

Porcentaje de
Jardines  infantiles
clasicos de
administracién
directa que obtienen
Reconocimiento
Oficial al afio t.
Porcentaje de
ejecucion

presupuestaria  de
los Subtitulos 21, 22,
24 y 29 a nivel
regional al 30 de
septiembre del afio t.

Porcentaje de
actividades

implementadas  del
Plan de

fortalecimiento a la
asistencia, en el aifo
t:

Porcentaje de
actividades.
implementadas  del
Plan de Trabajo de
Comunicaciones, en
elafot

Porcentaje de
reuniones de trabajo
realizadas sobre el
Modelo de Gestion
de la Calidad de
Educacion

Parvularia (MGCEP)
enelafiot.

Formula de cileulo

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa  educative
Jardin infantll clasico de
administracion directa
en el afio t /Capacidad
de awencion en e
programa  educativo
jardin infantl clasico de
administracion  directa
enel afio t)* 100

(N de Jardines
Infantiles clasicos de
administracién  directa
que cbtienen
Reconocimiento Oficial
al afio t / Total ce
jardines infantiles
clasicos de
administracion directa
con corte al 31 de
diclembre del afio t-
1)"100

(Total de ejecucion
presupuestaria de los
Subtitulos 21, 22, 24 y
29 anivel regional al 30
de septiembre del aito t
/ Total del presupuesto
vigente de los
Subtituios 21, 22, 24
29 anivel reglonal al 20
de septiembre del afio
Y100

(N*  de aetividades
Implementadas del
Plan de fortalecimiento
a la asistencia, en el
afo ¥ N°  de
actividades
programadas en el
Plan de fortalecimiento
a la asistencla, en el
affo t)"100

(N*  ¢e actividades
implementadas del
Plan de Trabajo de
Comunicaciones, en el
alo t N° de
actlvidades
programadas  en el
Plan de Trabajo de
Comunicaciones, en al
afio 1100

(N" de reunicnes de
trabajo realizadas
sobre ¢l MGCEPR en el
aito t/ N” de reuniones
de trabaje
programadas sobre el
MGCEP en el afio
t)"100

Unidad do
Modida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

N/A

N/A

N/A

N

=

A

NiA

N/A

Meta 2021
Mumerador  Denominador

NA

N/A

NIA

N/A

NiA

NIA

Efoctivo
92,3%

52,0%

60,0%

90,0%

90,0%

100,0%

Fecha de
Cumplimiento

31-12-2021

31122021

20-09-2021

31.12-2021"

31-12:2021

31-12-2021

Ponderacion

15%

16%

18%

18%

18%

15%

100%




JUNJI

Ministerio de
Educacién

Medlos de
_ Verificacién
Reporte de
Capacldad/Asistencia
IMatricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos

GESPARVU, emitido
por e Departamento
de Planificacion
DIRNAC .-

1. Inferme Anual de
Reconocimiento

Oficlal - Jardines
Infantiles clasicos de
administracion directa
JUNJL
2. Nomina
desagregada por
regién de jardines
Infantifes clasicos de
administracion directa
con corte al 31 de
diciembre dol afio t-1.

Reporte SIGFE 2.0:
Estade de Ejecucion
Presupuestana desde
01 de enero al 30 de
septiembre,

1 Plan de
fortalecimlento a la
asistencia

2. Informe anual ce
cumplimiento del Plan

1. Plan de Trabajo de
Comunicaciones

2. Informe anual de
cumplimiento del Plan

1. Oficio Ordinario
que da cuenta de las
reuniones de trabaje
sobre el MGCEP
programadas para el
afo 2021,
2. Informe anual de
cumplimiento de las
reuniones de trabajo
sobre el MGCEP.

Notas

El indicador considera los dotos del programa educativo jardin infantil clasico de
administracion directa, correspondiente al periodo marzo/ diciembre de cada aiio, Se entiende
per "capacidad de atenclon® 12 oferta de cupos por cada establecimiento, nivel de atencion o
unidad de atencion (grupo).-

1. €l numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracion directa que han
obtenido Reconocimiento Oficial desde su implementacion (afio 2016) al 31 de diciembre de
2021,

2. Para el denominador, se entiende como “"total de jardines infantiles clasicos de
administracion cirecta con corte al 31 de ciciembre del alio t-1" a la cantidad numeérica regional
de |ardings infantiles clasicos de administracion directa en funcionamiento con corte al 31 de
diciembre 2020 mas aquellos jardines infantiles clasicos de administracion directa que cuentan
cen RO sin funcionamiento al 31 de dicembre 2020 y que seran mnformados por ella
Encargado/a ¢e Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.

3. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial sera elaborado por Director/a Reglonal, visado
por ellla Encargado/a de Recenocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC,

4. La Nomina desagregada por regien de jardines infantlles clasicos de administracion directa
con corte al 31 de diclembre del afo t-1, serd aprobada por elfla Encargado/a do
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC,

1. En el Subt.21 (Gastes en Personal) sélo se mediran las asignaciones: 21.01.004.006
(Comisiones de Servicic on ¢l pals planta) y 21.02.004.006 (comisiones de servicio en ¢l pals
contrata),

2. Se considera todo el Subt.22 (bienes y servicios de consumo)

3. En el Subtitulo 24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones
24.02.001 (Servicios Locales de Ecucacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).
4. Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de actives no financieros)

5. Se entiende por "Presupuesto vigente al 30 de septiembre”, el presupuesta inicial mas todas
las medificaciones aprobadas al 30 de septiembre, es decir, aumentos y/e disminuciones.

6. El Reporte SIGFE 2.0 al 30 de septiembre sera aprobado por elia Encargado/a de Seccion
de Presupuesto, DIRNAC,

1. El Plan de fortalecimiento a la asistencia, inclura un listado de actividades orientadas a
identificar estrategias para mejorar la asistencia de parvulos a las unidades educativas,
reconociende las distintas realidades reglonales. las fechas programacas y medios de
verificacion. Las actividades se daran per "cumplidas” si se realizan a mas tardar en la fecha
seialada en el plan,

2. El Plan de Trabajo sera aprobade por elfla Director/a Regional a mas tardar el 30 de abril
de 2021, Este Plan podra ser revisado y/o actualizade, de acuerdo a nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar en junio del 2021, Sélo se podran modificar las actividades
posteriores a la fecha de actualizacion del plan,

3, Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
atraves de Teams u otros medios institucionales,

4.El Informe anual de cumplimiento incluird ef listado de actividades, plazos, responsables y
fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborado per ellla Directer/a Reglonal.

1. El Plan de Trabajo de Comunicaciones, incluira un listado de actividades onentadas a la
“Educomunicacion”, las fechas programadas y medios de verificacion, Las actividades se
daran por "cumplidas” si se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el plan,

2. El Plan de Trabajo sera elaborade por la Subdireccion de Comunicaciones y Ciudadania, y
aprobado por el/la Director/a Regional a mas tardar el 30 de abril de 2021, Previa aprobacion
del Departamento de Comunicaciones y Ciudadania DIRNAC. Este Plan podra ser revisado
y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar en Junio del
2021, S¢lo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizaclon del plan,
2. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
atraves de Teams u otros medios Institucionales.

4.El Informe anual de cumplimiento inclulra o listado de actividades, plazos, responsables y
fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborade por elfla Subdirector/a de
Comunicacienes y Ciudadan(a, aprobado por Director/a Regional, .
1. El indicador mide todas las reuniones de trabajo multidisciplinarias, lideradas por Ia
Subdireccion de Calidad Educativa, con el fin de gestionar las necesidades y requerimientos
de las unidades educativas en base al Modelo de Gestion de 1a Calidad de la Educacion
Parvularia,

2. El Oficlo Ordinarlo sera aprobade al mes de marzo 2021 por Director/a Regional y contendra
el Numero de reuniones de trabajo sobre el MGCEP programadas para el afio 2021, visado
Subdirector/a de Calidad Educativa. Podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos
lIneamientos institucionales, & mas tardar en Junic del 2021, aprobado y firmado por elfla
Director/a Regional,

3, Las reuniones de trabajo sabre el MGCEP podran ser realizadas de manera presencial o
de manera remota a través de teams u otros medios instituclonales,

4. El Informe anual sera elaborado/a por elfla Subdirector/a de Calidad Educativa.

ANEXOQ N°1: INpDicADORES DE DESEMPENO DEL
Convenio be DEsempefio CoLecTivo (CDC) Ao 2021

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza
mayer ¢ caso fortuite, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempiadas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el alfo de geston.

Causas de tipo externas, de fuerza
mayor o caso fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autonidad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento {Aruiculo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar &l convenio
durante el aito de gestion.

Causas de tpo externas, de fuerza
mayor o caso forwuite, calificadas y ne
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financtor item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N*20, Decrete
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenie
durante el aifo de gestion.

Causas de tipo externas, de fuerza
mayor o caso fortuito, calificadas y ne
previstas, que imiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
per la autoridad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiente (Articule N°20, Decreto
983), que estan contempiadas en la
Ley y permiten medificar el convenio
durante ¢l afo de gestion

Causas de tpo externas, de fuerza
mayor o ¢ase fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logre de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la auteridad financiera, destinadas
a financlar item relevantes para su
cumplimiente (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante ef ane de gestion

Causas de tipo externas, de fuerza
mayor o caso fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la auteridad financlera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiente (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Lay y permiten modificar el convenic
durante el afio de gestion.

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Sanliage, Chile Fono: (56-2) 26545000
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
ConveNio bE DEseMPENO CoLECTIVO (CDC) ANo 2021

Nombre dol
indicador

Formula de caleule

Unidad do
Medida

Mota 2021

Focha de
Cumplimiento

Ponderacion

P Numaerador  Denominador  Efectivo
1 Atacama Promovery favorecer Porcentaje de (Matricula promedio Porcentaje N/A NIA 91.3% 31-12-2021 15%
el acceso a atencion matricula promedio de parvulos en el
an educacion de parvulos con programa  educativo
Parvularia a niffios y respecto  a  la jardin Infantil clasico
mitas de manera de capacidad de de administracion
utilizar toda la oferta atencion en el directa en el afio t
de cupos en los Pregrama /Capacidad de
establecimentos del Educative  Jardin  atencion en el
Programa Educative Infantil clasico de programa educativo
Jardin Infantil  administracion jardin Infantil clasico
Clasice. directa de administracion
directa en el afic
17100 ) i !
2 Awcama Asegurar ambientes Porcentaje de (N° de jardines Porcentaje  N/A N/A 100,0%  31-12-2021 16%
educativos jardines  infantles infantiles clasicos de
adecuados mediante clasicos de administracion directa
la  obtenclon  de administracion que obtlenen
reconocimiento directa que Reconocimiento
oficial. obtienen Oficial al affo t/ Total
Reconocimiento de jardines infantiles
Oficial al afio t. clasicos de
administracion directa
con certe al 31 de
diciembre del ano t-
; 1)*100 : - .
3 Atacama Administrar y proveer Porcentaje de (Total de ejecucion Porcentaje  N/A N/A 60,0%  30-09-2021 18%
eficiente ¥ ejecucion presupuestana de los
opertunamente  los  presupuestaria  de Subtitulos 21,22, 24y
recursos  para el los Subtitulos 21, 29 a nivel regional al
correcto 22, 24 ¥ 29 a nivel 30 de septiembre del
funcionamiento  de regional al 20 ¢e afo t / Total de!
programas septiembre del afio presupuesto  vigente
educativos, t de los Subtitules 21,
22, 24 y 29 a nivel
regional al 30 de
septiembre  del aro
t)*100
4 Atacama Disenar estrategias Porcentaje de (N° de actvidades Porcentaje  N/A N/A 90,0% 31-12-2021 18%
que favorezcan la actividades implementadas  del
asistencia sostenida implementadas del Plan de
y con elle, la Plan de fortalecimiento a la
continuidad de los fonalecimiento a la asistencia, enelafot/
procesos educativos  asistencia. en el N° de actividades
delos nifies y niftas afiot, programadas en el
matniculades, y una Pian de
ejecucion eficaz de fortalecimiento a la
los racursos asistencia, en el afio
destinados a  su t) 100
- atencion directa, J
5 Atacama Fomentar el uso de Porcentaje de (N° de actvidades Porcentaje  N/A N/A 90,0%  31-12-2021 18%
las  comunicaciones actividades Implementadas  del
al senviclo de la Implementadas del Plan de Trabajo de
educacion. Plan de Trabajo de Comunicaciones, en
Comunicaciones, el affo ¥ N de
en el afiot. actlvidades
programadas en el
Flan de Trabajo de
Comunicaciones, en
_ el aflo t)"100 )
6 Atacama Determinar accicnes Porcentaje de (N* de reclamos Porcentaje  N/A N/A 70,0%  21-12-2021 15%
para el mejoramiento reclamos Ingresados a través
de la gestion ingresados a través  del SIAC regional que
Institucional, a partir del SIAC reglonal cuentan con
de los reclamos que cuentan con compromisos
ingresades a través compromisos implementades en el
del Sistema Integral implementados en afo t / N° total de
de Informacion  y elafiot reclamos  ingresados
Atencion  Cludadana al SIAC que poseen
(SIAC). con el objeto respuesta con
de que las compromisos en el
respuestas  a  la afio t)"100
cludadania que de
acuerdo a la
investigacion se
consideren ofectivas,
generen
compromisos en las
distintas
Subdirecciones Y
Unidades de la
Direccion Regional. )
TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJ|
Marchant Pereira 726, Providencla,
Santlago, Chile Fano: (56-2) 26545000




Medios de

Verlficacion

1  Reporte

de
Capacidad/Asistenci
emitide

a/Matricuia
del  Sistema
Informacién
Parvulos

GESPARVU, emftide
por el Departamento
de Planificacion

DIRNAC. -

2 1. Informe Anual ge

Recenocimiento
Ofical -

administracién
directa JUNJI.
2

desagregada

region de jardines
infantiles clasicos de

administracien

directa con cone al
31 de diciembre del

ano 11,

3 Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion

Presupuestaria

desde 01 de enero al
30 de septiembre.

4 1, Plan

fortalecimiente a la

asistencia

2. Informe anual de

cumplimiento
Plan

5 1, Plan de Trabajo de

Comunicaciones

2. Informe anual de

cumplimiento
Plan

Bl 1,
mensuales
reclamos
respuestas
contienen
compromises.

2. Informe final de

reclamos
implementados.

Jardines
Infantiles clasicos de

Nomina

Reportes

Notas

El indicador considera los datos de! programa educativo jardin infantil clasico de administracion
directa, correspondiente al periodo marzo/ diclembre de cada afio, Se entiende por "capacidad
de atencion” la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel de atencién o unidad de
atencion (grupe).-

1. El numerador incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracion directa que han
obtenido Reconocimiento Oficial desde su implementacion (afio 2016) al 31 de diclembre de
2021,

2. Para el denominador, se entiende como "total de jardines infantiles clasicos de
administracion directa con corte al 31 de diciembre del aiio t-1" a la cantidad numeérica regional
de jardines Infantiles clasicos de administracion directa en funcionamiento con corte al 31 de
diclembre 2020 mas aguellos jardines infantiles clasicos de administracion directa que cuentan
con RO sin funcienamiento al 31 de diciembre 2020 y que seran informados por ella
Encargado/a de Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC,

3. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial sera elaborado por Director/a Reglcnal, visads
por ellla Encargado/a de Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.

4. La Nomina desagregada por region de jardines infantiles ¢lasicos de administracion directa
con corte al 31 de diciembre de! afio t-1, serd aprobada por ella Encargado/a de
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.

1. En el Subt21 (Gastos en Personal) solo se mediran las asignaciones; 21.01.004.006
(Comisiones de Servicio en el pals planta) y 21,02.004.006 (comisiones de servicio en el pals
contrata).

2. Se considera todo el Subt,22 (bienes y servicios de consumo)

3. En el Subtitulo 24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones
24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).
4. Se considera todo el Subt,29 (adquisiclén de activos ne financieros)

5. Se entlende por "Presupuesto vigente al 30 de septiembre”, ¢l presupueste Inicial mas todas
las modificaciones aprobadas al 20 de septiembre, es decir, aumentos y/o disminuciones.

6. El Reporte SIGFE 2.0 al 30 de septiembre sera aprebade por ella Encargado/a de Secclon
de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de fortalecimlento a la asistencla, incluira un listado de actividades orientadas a
identificar estrategias para mejorar la asistencia de parvulos a las unidades ecucativas,
reconcciendo las distintas realidades regionales, las fechas programadas y medios de
verificacion. Las actividades se daran por "cumplidas” s se realizan a mas tardar en |a fecha
sefialada en el plan.

2, El Plan de Trabajo sera aprobadoe por ella Director/a Regional a mas tardar el 20 de abrll
de 2021, Este Plan podra ser revisado y/o actunlizado, de acuerdo a nuevos lineamientos
Institucionales, a mas tardar en junio del 2021, Solo se podran modificar las actividades
posteriores a la fecha de actualizacion del plan,

3. Las activicades del Plan pedran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
através de Teams u otros medios Institlcionales,

4.El Informe anual de cumplimiento in¢luira el listado de actividades, plazes, responsables y
fecha de cumpiimiente de cada actividad. Sera elaborado por elfla Director/a Regional.

1. El Plan de Trabajo de Comunicaciones, inclulra un listade de actividades orientadas a la
"Educemunicacién”, las fechas programadas y medios de verificacién. Las actividaces se
daran por "cumplidas” si se realizan a mas tardar en |a fecha sefialada en el plan,

2. El Plan de Trabajo sera elaborado por la Subdireccion de Comunicaciones y Ciudadania, y
aprobado por el/la Director/a Regional a mas tardar el 30 de abril de 2021. Pravia aprobacien
del Departamento de Comunicaciones y Cludadania DIRNAC, Este Plan podra ser revisado
y/o actualizade, de acuerdo a nuevos lineamientos Institucionales, a mas targar en junio del
2021, Solo se podran medificar las actividades posteriores a la fecha de actuallzacion del plan.
2. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
2 traves de Teams u otros medios instituclonales.,

4.El Informe anual de cumplimiento incluird el listado de actividades, plazos, responsables y
fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborado por ella Subdirector/a de
Cemunicaciones y Ciudadania, aprobadoe por Director/a Regional, )

1. Se entlende por “respuesta con compromisc a reclames ingresados al SIAC”, cuando ellla
encargado/a de responder dicho reclamo, lo establece en el informe de gestion,

2. Un compromiso podra establecer mas de una tarea o aceion, respondiendo a un plan de
trabajo definido en el informe de gestion y que tiene como objetive contribuir a la mejora
continua de 1a institucion.

2. El compromise se considerara implementado cuande el/la encargado/a de dar respuesta al
reclamo presente las evidencias que verrfiguen el cumplimiento de las acciones realizadas,
segun el informe de gestién presentado,

4. Todas las respuesta a reclamos cailficades como “efectivos”, contaran con compromisos en
el informe de gestion,

5. Elindicador excluira los compromisos asociados a procesos disciplinarios.

6. Para efectos del denominador se consideraran sélo los reclamos Ingresados al SIAC que
poseen respuestas con compromisos al 20 de noviembre de 2021,

7. Se recogera el dato en forma mensual y acumulativa a través del Reporte de reclamos con
respuestas que contienen compromisos, elaborado per elfla Encargacora de SIAC reglonal.
8. El Informe final de reclamos Implementados, sera elaborado por el/la Encargado/a del SIAC
regional y firmade por el/la Directora/a Reglonal, y dara cuenta del resultado final al mes de
diciembre 2021,

Junta Naclonal de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providendla,
Santiage, Chile Fone: (56-2) 26545000

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
Convenio be DeEsempENO CoLECTIVO (CDC) Ao 2021

Supuestos

Causas de tipe extemnas. de fuerza
mayor o caso feruito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar ftem relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el afio de gestion,

Causas de tipo extemas, de fuerza
mayor o caso foruito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la auteridad financlera, destinadas
a financlar (tem relevantes para su
cumplimiento (Articule N"20, Decreto
9832). que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenlo
durante el afto de gestion,

Causas de tipo extenas, de fuerza
mayer o caso fortulio, calificadas y no
previstas, que limiten serlamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la auteridad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20. Decreto
983). que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el afio de gestion.

Causas de tipe externas, de fuerza
mayor o caso fortuite, calificadas y no
previstas, que limiten senamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas eén ¢l presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articule N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el arfo de gestion

Causas de tipo extemas, de fuerza
mayor o caso fortuito, calificadas y no
previstas, que limien seriamente ef
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
per la auteridad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten moddficar el convenio
durante el afo de gestion

Causas de tipo extermnas, de fuerza
mayor o caso fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
legre de la meta o reducciones
forzosas en el presupueste dispuestas
per la auteridad financiera, destinadas
a financlar ltem relevantes para su
cumplimiento {Articulo N°20, Decrete
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante ¢ aifo de gestion.
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPERNO DEL )
Convenio e DesemPERS CoLEcTIVO (CDC) Aflo 2021

EQUIPO'5: REGION DE COQUIMBO (COQ)

N°  Equipo de Objetivo dol Nombre del indicador Formula do calculo Unidad do Meta 2021 Fecha de Ponderacion
ngﬂno Indicador Modida Numarsdor  Denominsdor  Efective  CUMPlimiente
1 Coquimbo Promover y Porcentaje de (Matricula promedio de Porcentaje  N/A hZ 92,0%  31-12-2021 15%
favorecer el acceso matricula promedio parvulos en el
a atencion  en de parvulos con programa  educativo
educacion respecto a la jardin infantil clasico de
Parvulana a nifics y  capacidad de administracion directa
nifias de manera de atencién  en el en el afio t /Capacidad
utilizar  toda la Programa Educativo de atencion en el
oferta de cupos en Jardin infantl programa  educative
los clasico de  jardin infantil clasico de
establecimientos administracién administracion directa
del Programa directa en el arto 1)*100
Educative  Jardin
Infantil Clasico. . : )
2 Coguimbe  Asegurar Porcentaje de (N de jardines Porcentaje  N/A N/A 77,0%  31-12-2021 16%
ambientes jardines  infantiles Infantiles clasicos de
educativos clasicos de administracien directa
adecuados administracion que obtienen
mediante la directa que obtienen Reconocimiento Oficial
obtencion de Reconocimionto al afio t / Total de
reconocimiento Oficial al afiot, jardines infantiles
oficial. clasicos de
administracién  directa
con corte al 31 de
diclembre del afo t-
. 1)7100 ) S .
3 Coguimbo Administrar y  Porcentaje de (Total de cjecucion Porcentaje  N/A N/A 60,0%  30-09-2021 18%
proveer eficlente vy ejecucién presupuestaria de los
oportunamente los presupuestaria  de Subtitulos 21, 22, 24 y
recurses  para el los Subtitulos 21,22, 29 anivel regional al 30
correcto 24 y 29 a nivel descptiembre del afiot
funcionamiento de regional al 30 de /Total del presupuesto
programas sepliembre del afiot. vigente de los
educatives, Subtitulos 21, 22, 24 y
29 anivel rogional al 30
de septiembre del afo
i _ 1100 -
4 Coguimbo Disefar estrateglas Porcentaje de (N° de actividades Porcentaje  NJ/A NIA 90,0%  31-12-2021 18%
1 que favorezcan la  actividades implementadas del
asistencia implementadas  del Plan de fortalecimiento
sostenida y con Plan de a la asistencia, en el
olo, la continuidad fortalecimiento a la afo v N de
de los procesos asistencia, en ¢laflo actividades
educativos de los 1t pregramadas  en el
nifios y nifias Plan de fortalecimiento
matriculades, y una a la asistencia, en el
ejecucion eficaz de ario t)*100
los recursos
destnados a su
; atencion directa. _ ) B
5 Coguimbo Fomentar el uso de Porcentaje de (N’ de aclividades Porcentaje  N/A N/A 90,0% 31-12-2021 18%
las comunicaciones actividades implementadas del
al serviclo de la implementadas del Plan de Trabajo de
educacion. Plan de Trabajo de Comunicaciones, en el
Comunicaclones, en afio ¢ N* de
elafot. actividades
programadas en el
Plan de Trabajo de
Comunicaciones, en ¢l
. afio 1)"100 _ .
6 Coguimto Implementar Porcentaje de (N° de actvidades Porcentaje  N/A N/A 85,0%  31-12-2021 15%
estrategias implementacién de implementadas  del
vinculadas a2 Ia las actividades del Plan de Promocion de
prevencion de Plan de Promocidn Salud Mental en el afto
resgos de Salud Mental en t / N de actividades
psicosociales y elafiot programadas del Plan
desgaste de Promoctén de Salud
emocional Mental en el afio t)' 100
profesional, a
través de un Plan
e Salud Mental,
orientado al
cutdade de equipos
y autocuidado, en
oficinas y jardines
infantiles  clasicos
de administracion
directa de la Region
de Coguimbo, !
TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%

Junta Naclonal de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Perelra 726, Providencla,
Santlago, Chile Fena: (56-2) 26545000




Medios de
Verificacién
Reporte de
Capacidad/Asistencia/

Matricula emitide  del
Sistema de Informacion
de Parvulos
GESPARVU, emitido
por el Departamento de
Planificacién DIRNAC.-

1. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
- Jardines Infantiles
clasicos de
administracion  directa
JUNJIL

2 Nomina
desagregada por
regién  de  jardines
infantiles clasicos de
administracion  directa
con certe al 31 de
diciembre del afio t-1,

Reperte SIGFE 2.0
Estado de Ejecucion
Presupuestaria  desde
01 de enero al 20 de
septiembre,

1 Plan de
fortalecimiento  a  Ia
asistencia

2. Informe anual de
cumplimiento del Plan

1. Plan de Trabajo de
Comunicaciones

2. Informe anual de
cumplimiento del Plan

1. Plan de promocion

de  salud  mental
profesional para
oficinas  y  jardines

infantiles clasicos de
acmiristracion  directa
de JUNJI Regién de
Coguimbo.

2. Informe de
cumplimiento del Plan
de Promocion de Salud
Mental,

Notas

El indicador considera los datos del programa educativo jargin infantl clasico de
administracion directa, correspondiente al periodo marze / diclembre de caca afio. Se
entiende por "capacidad de atencion” la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel de
atencion o unidad de atencion (grupo).-

1. El numerader incluye todos los jardines infantiles clasicos de administracion directa que
han obtenlde Reconocimiento Oficial desde su implementacion (afio 2016) al 31 ce
diciembre de 2021.

2. Para el denominador, se entiende como "total de jardines Infanties clasicos de
administracién directa con corte al 31 de diciembre del afo t-1" a la cantidad numérica
regional de jardines infantiles cldsicos de administracion directa en funcienamiente con core
2l 31 de diciembre 2020 mas aquellos jardines infantiles clasicos dé administracien directa
gue cuentan con RO sin funcionamiento al 31 de diclembre 2020 Y que seran informados
por elfla Encargado/a ce Reconccimiente Oficial y Acreditacion DIRNAC.

3. El Informe Anual de Reconocimiento Oficlal sera elaborado por Director/a Reglonal,
visado por elfla Encargado/a de Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.

4. La Nomina desagregada por region de jardines infantiles clasicos de administracion
directa con corte al 31 de diciembre del abo t-1, sera aprobada por ellla Encargado/a de
Reconocimiento Oficlal v Acreditacion DIRNAG. .

1. En ¢l Subt.21 (Gastos en Personal) solo se mediran las asignaciones: 21,01,004.006
(Comisiones de Serviclo en &l pals planta) y 21.02.004.006 {comisiones de servicio en el
pais contrata).

2, Se consicdera todo el Subt.22 (bienes y servicios de consumo}

3, En el Subtitulo 24 (transferencias comientes) se excluyen de la medicién las asignaciones
24,02.001 (Servicios Lecales de Educacion) y 24.02.170 (Convenio con Municipios y Otros).
4. Se considera todo ¢ Subt2¢ (adquisiclon de activos no financleros)

5. Se entiende por "Presupuesto vigente al 30 de septiembre”, &l presupuesto inicial mas
todas las medificaciones aprobadas al 30 de septiembre, es decir, aumentos ylo
disminuciones.

6. El Reporte SIGFE 2.0 al 30 de septiembre sera aprebado per ellla Encargade/a de Seccldn
de Presupuesto, DIRNAC,

1. El Plan ce fortalecimiento a la asistencia, incluira un listado de actividaces orientadas a
Identificar estrategias para mejorar la asistencla de parvulos a las unidades educativas,
reconceiendo las distintas realidades regionales, las fechas programadas y medios ce
venficacion, Las actividades se daran por "cumplidas” si se realizan a mas tardar en la facha
sefialada en el plan.

2. El Plan de Trabajo sera aprobado por ella Director/a Regional a mas tardar el 30 de abril
de 2021, Este Plan podra ser revisade y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos
institucionales, a mas tarcar en junio del 2021, Solo se podran modificar las actividades
posteriores a ia fecha de actualizacion del plan,

3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
a traves de Teams u otros medios instituclonales.

4.El Informe anual de cumplimiento incluira el fistado de actividades, plazos, responsables y
fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborado por elfla Director/a Regional,

1. El Plan de Trabajo de Comunicaciones, incluira un listado de actividades orientadas a la
“"Educomunicacion”, las fechas programadas y medios de verificacion, Las actividades se
daran por "cumplidas” sl se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el plan.

2. El Plan de Trabajo sera elaborado per la Subdireceion de Comunicaciones y Ciudadania,
y aprobado por el/la Director/a Regional a mas tarcar el 30 de abril de 2021. Previa
aprobacion del Departamento de Comunicaciones y Ciudadania DIRNAC, Este Plan podra
ser revisado y/o actualizade, de acuerdo a nueves lineamientos institucionales, a mas tardar
en junio del 2021, Selo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de
actalizacion del plan,

3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial 0 de manera remota
através de Teams u otros medios institucionales,

4.El Informe anual e cumplimiento incluira el listado de actividades, plazos, responsables y
fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborade por ella Subdirector/a de
Comunicaciones y Ciudadania, aprobade per Directer/a Regional. .

1. El Plan comprendera actividades para Jardines Infantiies clasicos de administracion
directa y para oficinas. Incluira el listado de actividades, fechas programadas y medios de
verficacion. Las actividades se daran por “cumplidas” si se realizan a mas tardar en la fecha
sefialada en el plan. Sera elaborado por elf la Subdirector/a de Gestion y Cesarrolio de
Personas, wisade por elfla Director/a de Gestion y Desarrolle de Perscnas DIRNAG ¥
aprobado por elfa Director/a reglonal al 31 de marzo 2021.

2. El Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar en junio del 2021, aprobado y firmado por elfia Director/a
Regional. Solo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de modificacion del
plan.

3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
a través de teams u otros medios Instituclonales,

4. El informe anual de cumplimiento sera elaborado por el/ la Subdirectora de Gestion y
Desarrollo de Personas y aprobado por elfla Director/a regional y debera incluir el listade de
actividaces, plazos, responsables y facha de cumplimiento de cada actividad.

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
ConveNio be DesemPENo CoLEcTIVo (CDC) Ao 2021

Supuestos

Causas de tipo extermas, de fuerza
mayor o caso fertulto. calificadas y no
previstas, gque limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
10rzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N"20, Decreto
983), que estan contempladas en a
Ley y permiten modificar el convenic
durante el ario de gestion,

Causas de tipo extemnas, de fuerza
mayor o caso forwite, calificacas y no
previstas, que limiten serlamente el
logro de la meta o reducclones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por 1a autoridad financiera, destinadas
a financiar ltem relevantes para su
cumplimiento (Articulo N20, Decreto
983), que estan contempladas en ia
Ley y permiten modificar el convenio
durante el affo de gestion.

Causas de tipo externas, de fuerza
mayer o casoe fortulto, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
per la auteridad financiera, destinadas
a financiar tem relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en 1a
Ley y permiten modificar el convenio
durante ¢l afio de gestion.

Causas de tipo externas, de fuerza
mayor o caso forwito, calificacas y no
previstas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar Item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N“20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar ol convenio
durante el afio de gestion

Causas de tipo externas. de fuerza
mayoer o case fortuito, calificadas y ne
previstas, que limiten seriamente el
logre de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
per la auteridad financiera, destinadas
a financiar tem relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decrete
983), que estdn contempladas en |3
Ley y permiten modificar ! convenio
durante of afio de gesuon

Causas de tpo extemas, de fuerza
mayor o ¢aso fortuito, calfficadas y ne
previstas, que limiten seriamente el
legro de la meta o reduccionas
forzesas en el presupueste dispuestas
por la auteridad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N'20, Decreto
982), que estan contempladas en la
Ley y permiten medificar el convenio
durante el afe de gestion

Junta Naclenal de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providendcia,
Santlage, Chile Fone; (56-2) 26545000
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPERNO DEL
Convenio be DesempENG CoLECcTIVO (CDC) ARO 2021

. 6rmulu do calculo gt

Unidad de

Meta 2021

Focha de

Ponderacién

N°*  Equipo de Nombre del indicador
Trabajo o indicador Modida | o Denominader  Efoctive  CUMPlimiento
CR . J
1 Valparaiso  Promover y Porcentaje de (Matricula promecio de Porcentajle . N/A N/A 86,5%  31-12-2021 15%
favorecer el acceso matricula promedio parvulos en ol
a atencion en de parvules con programa  educativo
educacion respecto a la  Jardin Infantll clasico de
Parvularia anifios y - capacidad de administracion directa
nifias de manerade atencién  en el en el aflo t /Capacidad
utilizar  toda la Programa Educativo de atencion en el
oferta de cupos en Jardin Infantil programa  educativo
los clasico de Jardin infantil clasico de
establecimientos acministracion administracion  directa
del Programa directa en el afio 1)*100
Educativo  Jardin
) Infantl Clasico, ) ) 3
2 \Valporaizo  Asequrar Porcentalje de (N° de  jardines Porcentaje  N/A N/A 100,0%  31-12-2021 16%
amblentes Jardines  infantiles infantiles clasicos de
educativos clasices de administracion directa
adecuados administracién que obtlenan
mediante la directa que obtienen Reconocimiento Oficial
obtencion de Reconocimiento al ahe t / Total de
reconacimiento Cficlal al afto t. jardines infantiles
oficial. clasicos de
administracion  directa
con corte al 31 de
diciembre del afo t-
1)"100 _—
3 Veolparaiso  Adminstrar y Porcentaje de (Total de ejecucion Porcentaje  N/A N/A 60.0%  30-09-2021 18%
proveer eficlente y elecucion presupuestaria de los
oportunamente los presupuestaria  de  Sublitulos 21, 22, 24 v
recursos para el los Subtitules 21,22, 29 a nivel regional al 30
correcto 24 29 a nivel de septiembre del afiot
funcionamiento  de regional al 30 de / Total del presupuesto
programas septiembre del afiot.  vigente de los
educativos. Subtitules 21, 22, 24 y
29 a nivel regional al 20
de septiembra del afio
1)*100 i
4 Valparaise Digeftar estrategias  Porcentaje de (N° de actividades Porcentaje N/A N/A 90,0% 31-12-2021 18%
que favorezcan la actividades implementadas 1
asistencia implementadas del Plan de fortalecimiento
sostenida y con Plan de a la asistencia, en el
ello, la continuidad fortalecimiento @ la ale Y N°  de
de los procesos asistencla, en el afto actividades
educativos de los t. programadas en el
nifos vy nifias Plan de fortalecimiento
matriculades, y una a la asistencia, en el
ejecucion eficaz de afio 1)7100
los recursos
destinados 2 su
atencion directa. ) ) )
5 Valparaiso Fomentar el uso de  Porcentaje de (N" de actividades Porcentaje  N/A N/A 90.0%  31-12-2021 18%
las comunicaciones  actividades implementadas del
al servicio de la implementadas del Plan de Trabajo de
educacion. Plan de Trabajo de Comunicaciones, én el
Comunicaciones, en afo ¢ N° de
elafot. actlvidades
programadas en el
Plan de Trabaje de
Comunicaciones, en el
alo 1)°100 . )
6 Valparaise  Promover la Porcentaje de (N° de informes de Porcentaje 10 12 83.3%  31-12-2021 15%
oportuna rendicien Informes de gestién gestion elaberados
de las comisiones sobre pago de sobre pagoe de
de servicio y gastos  comisiones de comisiones de servicio
ce pasales en los servicioy de pasajes yde pasajes en el aiio
que hayan incurride  elaborados en elaio t/ total de informes de
fos funcionarios/as 1. gestion  programados
para  agilizar la sobre pago de
gestion interna v la comisicnes de servicio
ejecucion y de pasajes en el ailo
presupuestaria de 1100
los subtitulos 21 y
2.
TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%

Junta Naclonal de Jardines Infantiles-JUNJ]
Marchant Perelra 726, Providencia,
Santiage, Chile Fono: (56-2) 26545000




Medios de
Verificacién
Reperte de
Capacidad/Asistencial
Matricula emitido del
Sisterna de Informacion
de Parvulos
GESPARVU, samitido
por 8! Departamento de
Planificacion DIRNAC.-

1. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
- Jardines Infantiles
clisicos de
administracion  directa
JUNJL,
el

2. Nomina
desagregaca por
region de jardines

infantiles  clasicos de
acministraciéon  directa
con corte al 31 de
diciembre del afio t-1.

Reporte SIGFE 2.0
Estado de Ejecucion
Presupuestaria  desde
01 de enero al 30 de
septiembre.

1. Plan de
fortalecimiento a la
asistencla

2. Informe anual de
cumplimiento del Plan

1. Plan de Trabajo de
Comunicaciones

2. Inferme anual de
cumplimiente del Plan

1. Informes mensuales
de gestién sobre pagos
de comisiones de
senviclo y de pasajes
enviados por correo
electrénico.

Notas

El indicador considera los datos del programa educativo jardin Infantl clasico de
administracion directa, correspondiente al periodo marze ! diciembre de cada aho. Se
entlende por "capacidad de atencion” la oferta de cupes por cada establecimiento, nivel de
atencion o unidad de atencion (grupo).-

1. El numerador incluye todes los jardines infantiles clasicos de administracion directa que
han obtenido Reconocimiento Oficial desde su implementacion (affio 2016) al 31 de
diclembre de 2021,

2. Para el denominador, se entiende como “total ¢e jardines infantiles clasicos de
administracidn directa con corte al 31 de diciembre del afo t-1" a la cantidad numénca
regional de Jardines infantiles clasicos de administracién directa en funcionamiento con cone
al 31 de diciembre 2020 mas aquelios jardines infantiles clasicos de administracion directa
que cuentan con RO sin funclonamiente al 31 de diclembre 2020 y que seran informados
por ella Encargadora de Reconocimiento Oficial y Acreditacién DIRNAC,

3. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial serd elaborado per Director/a Reglonal,
visade por ellla Encargado/a de Reconocimiento Oficlal y Acreditacion DIRNAC,

4. La Némina desagregada por region de |ardines Infantiles clasicos de administracion
cirecta con corte al 21 de diclembre del ailo 1-1, sera aprobada por ella Encargado/a ce
Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC.

1. En el Subt.21 (Gastos en Personal) sole se mediran las asignaciones: 21.01.004.006
(Comisiones de Serviclo en el pals planta) y 21.02.004,006 (comisiones de servicio en el
pals contrata).

2. Se considera todo el Subt.22 (bienes y servicios de consumo)

3. En el Subtitule 24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicion las asignacicnes
24,02.001 (Servicios Locales de Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).
4. Se considera tode el Subt.29 (adquisicion de actives no financieros)

5. Se entiende por "Presupuesto vigente al 30 de septiembre”, el presupuesto inicial mas
todas las modificaciones aprobadas al 30 de septiembre, es decir, aumentos ylo
disminuclones.

6. El Reporte SIGFE 2.0 al 30 de septiembre sera aprobade per ellla Encargado/a de Seccion
de Presupuesto, DIRNAC.

1. €l Plan de fortalecimiento a la asistencia, Incluird un listado de actividades onientadas a
Identificar estrategias para mejorar la asistencla de parvulos a las unidades educativas,
reconociendo las distintas realidades regionales, las fechas programadas y medios de
verificacion. Las actividades se daran por "cumplidas” ¢l se realizan a mas tardar én la fecha
seffalada en el plan.

2. El Plan de Trabajo sera aprobado por ella Director/a Regional a mas tardar el 30 de abril
de 2021, Este Plan podra ser revisado y/o actualizade, de acuerdo a nuevos lineamientos
Institucionales, a mas tardar en junio del 2021, Solo se podran modificar las actividades
postericres a la fecha e actualizacion del plan,

3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
através de Teams u otros medios institucionales.

4.El Inferme anual de cumplimiento incluird el listade de actividades, plazos, responsablesy
fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborado por elfla Director/a Regional,

1. El Plan de Trabajo de Comunicaciones, incluira un listago de actividades orientadas a la
"Educomunicacion”, las fechas programadas y medios de verificacién. Las actividades se
daran por "cumplidas” sl se realizan a mas tardar en la fecha sefalada en el plan.

2. El Plan de Trabajo sera elaborado por la Subdireccion de Comunicaciones y Ciudadania,
y aprobade por ella Director/a Regional a mas tardar ¢ 230 de abril de 2021. Previa
aprobacion del Departamento de Comunicaciones y Ciudadania DIRNAC. Este Plan podra
ser revisado y/o actuallzado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar
en junio del 2021, Solo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de
actualizacion del plan,

3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota
a través de Teams u otres medias institucionales,

4.El Informe anual de cumplimiento incluira el listado de actividades, plazos, respensables y
fecha da cumplimiento de cada actividad. Sera elaborade por ella Subdirector/a de
Comunicaciones y Cludadania, aprobado por Director/a Ragional, )

1. Se programan un total de 12 Informes de gestién a realizar durante el afio t, los que seran
elaborados por Subdireccion de Planificacion.

2. Los Informes de gestion seran enviados via cofreo electronico por Subdireccion de
Planificacion dentro de los primeros 10 dias del mes. A excepcién del Informe e gestion
con corte al 31 de diclembre 2021, que sera enviade como plazo maximo al 04 de enero de
2022

3. El informe considerara: a) Numero de pagos realizados durante el mes; b) Monto total
cancelado, ¢) Numero y monto de rendiciones pendientes; o) Observaclones y
recomendaciones.

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
Convenio be DESEMPENO CoLECTIVO (CDC) ANo 2021

Supuestos

Causas de tipo extemas, de fuerza
mayor ¢ caso fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seramente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por a autoridad financiera, destinadas
a financlar Itam relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el afio de gestion.

Causas de tipo externas, de fuerza
mayor o caso fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten seriamente &l
logro de |a meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N*20, Decreto
983). que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el are de gestion.

Causas de tipo extemas, de fuerza
mayer ¢ caso fortuito, calificadas y ne
previstas, que lmiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financiar ltem relevantes para su
cumplimiento (Articulo N“20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el cenvenio
durante el ato de gestion,

Causas de tpo extemas, de fuerza
mayor 0 case fortuito, calificadas y no
prévistas, que limiten seriamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financlera, destinadas
a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
983), que estdn contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el afio de gestion

Causas de tipo extemas. de fuerza
mayor o caso forlite, calificadas y ne
previstas, que limiten seriamente el
legre de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dlspuestas
per la autoridad financiera, destinacas
a financlar ftem relevantes para su
cumplimiente (Articulo N*20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenic
durante el afio de gestion

Causas de tipo extemas. de fuerza
mayor o case fortuito, calificadas y no
previstas, que limiten senamente el
logro de la meta o reducciones
forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas
a financlar (tem relevantes para su
cumplimiento (Articule N'20, Decreto
983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el afio de gestion,

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fona: (56-2) 26545000




EQUIPO 7: REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (RM)

N*  Equipode

JUNJIL

Ministerio de
Edocacion

Gobierno de Chile |

Qbjetivo del Indicador

Nombre del

ANEXO N°1: INDIcADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPERO CoLECTIVO (CDC) AR 2021

Férmula de calculo

Unidad de

Meta 2021

Facha de

Ponderacion

Trnglﬁloo indicador Medida wumarsdor  Destrisaor | Efgetive Cumplimiento
1 Metropeltana  Promover y faverecer Porcentaje de (Matricula promedio de Porcentaje  N/A N/A 92,5%  31-12-2021 15%
el acceso a atenclon matricula parvules en el
en educaclon  promedio de pregrama  educativo
Parvularta a nifios y parvulos con jardin Infantil clasico de
nifas de manera de respecto  a  la administracion directa
utilizar toda 1a ofena capacldad de en el afio t /Capacidad
de cupes en los atencion en ¢l de atencién en el
establecimientos del Programa programa  educativo
Programa Educativo Educativo Jardin Jardin infantil clasico de
Jardin Infantll Infantil ¢lasico de administracion directa
Clasico, administracion en el afio t)°100
. directa )
2 Metropolitana  Asegurar ambientes Porcentaje de (N° de  jardines Porcentaje  N/A NIA 41,0%  31-12-2021 16%
educativos Jardines  infanties infantiles clasicos de
adecuados mediante clasicos de administracion  directa
la  obtencién  de administracion que obtienen
reconecimiento directa que Reconocimiento Oficial
oficial. obtienen al afo t / Total ce
Reconocimiento  jardines infantiles
Oficlal al affo t. clasicos de
administracion  directa
con corte al 31 de
diciembre del afo t-
1)7100 =
3 Metropolitana - Administrar y proveer  Porcentaje de (Total de ejecucion Porcentaje  N/A N/A 60,0%  30-09-2021 18%
eficiente ¥ ejecucion presupuestaria de los
opertunamente  los  presupuestaria de  Subtitulos 21, 22, 24 y
recursos  para el los Subtitulos 21, 29 anivelregional al 30
correcto 22,24y 29 anivel de septiembre delafot
funcionamiente  de regional al 30 de / Total del presupuesto
programas septiembre del afio  vigente de los
educativos. t: Subtitulos 21, 22, 24 y
29 anivel regional al 30
de septiembre del afic
- ) t)*100
4 Metropoitana  Diseflar estrategias Porcentaje de (N? de aclividades Porcentaje  N/A N/A 90,0%  1-12-2021 18%
que favorezcan la actividades Implementadas del
asistencia sostenida  implementadas del  Plan de fortalecimiento
y con elo, la Plan de a la asistencia. en el
continuidad de los fortalecimientoala afic ¥ N°  de
procesos educativos asistencia, en el actividades
delos nifios y nifas afot. programadas  en e
matriculados, y una Plan de fertalecimiento
ejecucion eficaz de a la asistencia, en el
los recursos afio 1)"100
destinados a  su
) atencién directa. . 1
5 Metopoiitana  Fomentar el uso de Percentaje de (N° de actividades Porcentaje  N/A NFA 90,0%  31-12-2021 18%
las  comunicaciones actividades Implementadas del
al servicio de la Implementadas del Plan de Trabajo de
educacion, Plan de Trabajo de  Comunicaclones, en el
Comunicaciones, afio v N de
enelafiot, actividades
programadas en ol
Plan de Trabajo de
Comunicaciones, en el
aflot)1o00
6  Metropolitana - Capacitar a Porcentaje de (N de jardines Peorcentaje  N/A N/A 85,0%  31-12-2021 15%
Directoras  y /o Jardines Infantles infantiles clasicos de
Encargados de Clasicos de¢ administracion directa
establecimientos Administracion cuyas Directoras o
Clasicos de Directa cuyas Encargadas son
Administracion Directoras 0 capacitadas en
directa en tematicas Encargadas son normatva para la
asoctadas 2 la capacitadas  en abtencion ylo
Obtencion ylo normativa para la mantencion de
Mantenclon de obtencion Yo Reconccimiento Oficlal
Reconocimiento mantencion de en el aflo t / N° de
Oficial, que permitael Reconocimiento  Jardines infantiles
fertalecimiento de la Oficialen el afiot. | clasicos de
gestién al interior de administracion  directa
Jardines infantiles operando al 31 de
por parte de los ciciembre del afo t-
eguipos  educatives, 1)*100
de acuerde a las
funciones vy roles de
cada uno, en
atencion @ lo gue
indica la normativa
vigente,
TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%

Junta Naclonal de Jardines Infantiies-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencla,
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|EQUIPO 7: REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (RM)

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPERNO DEL
Convenio bE DESEMPENO COLECTIVO (CDC) Ao 2021

Supuestos

N*  Medlos de Verificacion Notas

1 Reperte de El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de Causas de tipo externas, de fuerza
Capacidad/AsistenciaMa  administracion directa, correspondiente al periedo marze / diciembre de cada ano, Se mayer o caso fortuito, calificadas y no
tricula emitido del entiende por "capacidad de atencién” 1a oferta de cupos per cada establecimiento, nivel  previstas, que limiten seriamente el
Sistema de Informacion de atencion o unidad de atencion (grupo).- logro de la meta o reducciones
de Parvulos GESPARVU, forzosas en ¢l presupuesto dispuestas
emitido por el por la autoridad financiera, destinadas
Departamento de a financiar ftem relevantes para su
Planificacion DIRNAC.- cumplimlente (Articule N'20, Decreto

983), que estan contempladas en la
Ley y permiten modificar el convenio
durante el afio de gestion.

2 1. Informe Anual de 1.Elnumeracor incluye todos los jardines infantles clasicos de administracién directa que  Causas de tipo extemnas, de fuerza
Reconocimiento Oficial - han obtenldo Reconocimiento Oficial desde su implementacion (afio 2018) al 31 de mayoer o case fortuito, callficadas y no
Jardines Infantiles  diciembre de 2021, previstas, que limiten senamente el
clasicos de 2. Para el denominador, se entlende como "total de jardines infantiles clasicos de logro de la meta o reducciones
administracion  directa administracion directa con corte al 31 de diciembre del afio 11" a la cantidad numérica forzesas en el presupuesto dispuestas
SJUNJIL reglonal de jardines nfantles clasicos de administraclon directa en funcionamiento con  por la autoridad financiera, destinadas
2. Nomina desagregada corte al 31 de diciembre 2020 mas aquelics jardines Infantiles clasicos de administracion a financiar ltem relevantes para su
por region de jardines directa que cuantan con RO sin funcionamiento al 31 de diciembre 2020 y que seran cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
infantiles  clasicos  de informados por ella Encargade/a de Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC. 983). que estan contempladas en la
administracion  directa 3. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial sera elaborado por Director/a Reglonal, Ley y permiten modificar el convenio
con cone al 31 de wisado porella Encargado/a de Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC, durante el afo de gestion,
diciembre del aito t-1, 4. La Nomina desagregada por region de jardines infantiles clasicos de administracion

directa con corte al 31 de diclembre del afio t-1, sera aprobada por el/la Encargado/a de
_ Reconocimiento Oficial y Acreditacion DIRNAC, )

3 Reporte SIGFE 20! 1.En el Subt21 (Gastos en Personal) solo se mediran las asignaciones: 21.01.004.006 Causas de tpo extemas, de fuerza
Estado de Ejecucion (Comisiones de Servicio en el pais planta) y 21,02,004.006 (comisiones de servicio en el mayer o caso fortuite, calificadas v no
Presupuestaria desde 01 pals contrata). previstas, que limiten seriamente el
de enero al 30 de 2. Seconsideratodo el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) logre de la meta o reductiones
septiembre, 3. En el Subtitulo 24 (ransferencias commentes) se excluyen de la medicion las forzosas en el presupuesto dispuestas

asignaciones 24.02.001 (Serviclos Locales de Educacion) y 24.02.170 (Convenio con  por la autoridad financiera, destinadas
Municipios y Otros). a financiar item relevantes para su
4. Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de activos no financieros) cumplimiento (Articuio N°20, Decreto
5. Se entlende por "Presupuesto vigente al 30 de septiembre”, el presupuasto inicial mas 983), que estan contempladas en la
todas las modificaciones aprobadas al 30 de septiembre, es decir, aumentos y/o Ley y permiten modificar ¢l convenio
disminuciones. durante el afte de gestion.

G. El Reporte SIGFE 2.0 al 30 de septiembre sera aprobado por ella Encargado/a de

Seccion e Presupuesto, DIRNAC.

4 1. Plan de fonalecimiento 1, El Plan de fortalecimiente a la asistencia, incluira un listado de actividades orientadasa  Causas de tipo externas, de fuerza
a la asistencia identificar estrategias para mejorar la asistencia de parvulos a las unidades educativas, mayer o ¢ase fortuito, calificadas v no
2. Informe anual de reconociendo las distintas realidades regionales, las fechas programadas y medios de  previstas, que limiten seriamente el
cumplimiento del Plan verificacion. Las actividades se daran por “"cumplidas” si se realizan a mas tardar en la logre de @ meta o reducciones

fecha sefalada en el plan, forzosas en el presupuesto dispuestas
2. El Plan de Trabajo sera aprobado por elfla Director/a Regional a mas tarcar el 30 de por la autoridad financiera, destinadas
april de 2021. Este Plan pedra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nueves a financiar ftem relevantes para su
lineamientos Institucionales, a mas tardar en junio del 2021, Sélo se podran modificar las cumplimiento (Articulo N‘20, Decreto
actividades posteriores a la fecha de actualizaclon del plan. 983), que estan contempladas en la
3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera Ley y permiten modificar &l convenio
remota a través de Teams u otros medios institucionales, durante el ano de gestion

4.El Informe anual de cumplimiento incluira el listado de actividades, plazos, responsables

v fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborado por el/la Director/a Regional,

5 1. Plan de Trabaje de 1. El Plan de Trabajo de Comunicaciones, incluira un listado de actividades orientadas @ Causas de tipo externas, de fuerza
Comunicaciones la "Educomunicacion”, las fechas programadas y medios de verificacion. Las actividades mayer o caso fortuito, calificadas y no
2. Informe  anual cde se daran por "cumplidas” si se realizan a mas tardar en Ia fecha sefalada en el plan, previstas, que limiten seriamente el
cumplimiento del Plan 2. El Plan de Trabajo serd elaborade por la Subdireccitn de Comunicaciones y logro de la meta © reducciones

Cludadania, y aprobado per ella Director/a Regional a mas tardar el 30 de abril de 2021, forzesas en el presupuesto dispuestas
Previa aprobacion del Departamento de Comunicaciones y Cludadania DIRNAC. Este por la autoridad financiera, destinadas
Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a financiar item relevantes para su
2 mas tardar en junio del 2021, S¢lo se podran modificar las actividades posteriores ala cumplimiento (Articule N°20, Decreto
fecha de actualizacion del pian. 983). que estan contempladas en la
3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera Ley y permiten modificar el convenic
remota a través de Teams u otros medios institucionales., durante ¢l aito de gestion

4.El Informe anual de cumplimiente incluira el listado de actividades, plazos, responsables

y fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborado por ellla Subdirecior/a de

Comunicaciones y Cludadania, aprobado por Director/a Regional, -

(- Plan de 1. El Plan de Capacitaclon serd aprobado al mes de Marzo 2021, siendo elaborado porel Causas de upo externas, de fuerza
Capacitaciones en Encargado de Unidad Reconocimiento Oficial y Acreditacion, visado per la Directora mayer o case fortuito, calificadas vy no
Jardines Infantiles  Reglonal, en base a los Jardines Infantiles clasicos de administracién directa oparands al previstas, que limiten seriamente el
Clasicos de 31 de diciembre del afio t-1. logro de la meta o reducciones
Administracion Directa en 2. Se excluiran de la medicion los Jardines Infantiles Clasicos de administracion directa, forzosas en el presupuesto dispuestas
normativa para la que se encuentren en cbras de reposicion, conservacion y de mejeramiento de la por la autoridad financlera, destinadas
obtencién y/o mantencion  infraestructura, que requieran de 1o Suspension de atencion educativa, a financlar tem relevantes para su
de Reconocimiente  2.El Plan de Capacitacién podra ser revisade ylo aclualizado, de acuerdo a nuevos cumplimiento (Articulo N°20, Decreto
Oficial. lineamientos institucicnales, a mas tarcar en junio del 2021, aprobado y firmado por la 982), que estan contempladas en |a
2. Informe anual de Directora Regional, Ley y permiten modificar e convenio
jardines infantiles 4. Las capacitaclones podran ser realizadas de manera presenclal o de manera remotaa  durante el afio de gestion.
clasicos de través de teams u otros medios institucionales,
administraclen  directa 5. €l informe anual sera elaborado por el Encargado de Unidad de Reconocimiento Oficial
que cuentan con y Acreditacion, aprobado por la Directora Reglonal v debera inclulr un listade de las

Directoras o Encargadas
capacitadas.

funcionarias capacitadas y JJ.II a los corresponde.,

Junta Nacional de Jardines Infantiies-JUNJI
Marchant Pergira 726, Providencia,
Santiago, Chile Fono! (56-2) 26545000
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPERNO DEL
Convenio be DEsEMPERO CoLECTIVO (CDC) ARo 2021

EGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS/(LGEO)'

Focha de Ponderacion

Equipo do Objetivo del Nombre del indlcador Férmula de calculo Unidad de Meta 2021
Trabajo o Indicador Medida Narvaridor | Oancribaitir - BISSHNE Cumplimiento
CR J =
1 C'Higgna Promover y Porcentaje de (Matricula promedio de Porcentaje  N/A NiA 93,0%  21-12-2021 15%
favorecer ¢l acceso matricula promedio parvules en al
a atencion  en de parvulos  con programa  educativo
educacion respecto  a  la )ardininfantl clasico de
Parvularia a niffos y  capacidad de administracien directa
nifias de manerade atencién en el en el afo t /Capacidad
utiizar  toda  la Programa Educatve de atencion en el
oferta de cupos en  Jardin Infantil programa  educativo
los clasico de jardin infantil clésico de
establecimientos administracidn administracion  directa
de! Programa directa en el aio t)*100
Educative  Jardin
Infantll Clasico. '
2 CHigging Asegurar Porcentaje de (N' de jordines Porcentaje  N/A N/A 82,7%  31-12-2021 16%
ambientes jardines  Infantiles infantiles clasicos de
educativos clasicos de administracién directa
adecuados administracion que obtienen
mediante la directa que obtienen Reconocimiento Oficial
obtencion de Reconocimiento al afe t / Total de
reconocimiento Oficlal al afio t. Jardines infantiles
oficlal. clasicos de
administraclon  directa
con corte al 31 de
diciembre del afo t-
. 1)*100
3 O'Higgins Administrar y Porcentaje de (Total de ejecucién Porcentaje  N/A N/A 60,0%  30-09-2021 18%
proveer eficlente y ejecucion presupuestaria de los
oportunamente los presupuestaria