RESOLUCION EXENTA N° 015/‘=D 7 U 1

MAT: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
PARA EL ANO 2019, SUSCRITO ENTRE LA MINISTRA DE
EDUCACION Y LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DE LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

SANTIAGO, - 27 DIC 2018

VISTOS:

1°) la Ley N® 17.201, de 1970, del Ministerio de
Educacién Plblica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién Publica, que “Aprueba Reglamento de la Ley N°
17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) la ley N° 20.981, de 2016, del Ministerio de
Hacienda, sobre “Presupuesto del Sector Publico Correspondiente al Afio 2017”; 4°) la ley N° 19.880, de
2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece “Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado”; 5°) la ley N° 19.553, de
1998, del Ministerio de Hacienda que “Concede asignacién de modernizacién y otros beneficios que indica”;
6°) la ley N° 19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que “Regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica”; 7°) la ley N° 20.835, de 2015, del Ministerio de Educacién que, “Crea la
Subsecretaria de Educacién Parvularia, la Intendencia de Educacién Parvularia y Modifica Diversos Cuerpos
Legales; 8°) el Decreto 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda que, Aprueba Reglamento para la
Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 72 de la ley N° 19.553; 9°) el Decreto Ley N°®
249, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que “Fija escala Unica de sueldos para el personal que sefiala;
10°) el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda que “Aprueba Reglamento para la
aplicacién de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553”; 11°) el Decreto N°
255, de 14 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién, que “Nombra en el cargo de Vicepresidenta
Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 12°) la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, que “Fija Normas Sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén” y los demds antecedentes
tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, la Ley N° 19.882, que “Regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica” establece un incentivo por desempefio colectivo como una
nueva herramienta de gestidn, incremento que reemplaza a aquel por desempefio de la asignacién de
modernizacién contemplado en la Ley N° 19.553, que “Concede asignacién de modernizacién y otros
beneficios que indica”.

2°) Que, el objetivo del convenio de desempefio
colectivo es establecer los equipos, unidades o areas de trabajo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
sus metas e indicadores de gestion para el afio 2018, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo primero
nimero 4 vy el articulo segundo transitorio, letra c) de la Ley N° 19.882 previamente singularizada.

3°) Que, el articulo 19 del Decreto Supremo N° 983, de
2003, del Ministerio de Hacienda, establece que “Mediante resolucién o decreto, el respectivo jefe superior
del servicio formalizard el convenio de desempefio dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion.
Tratdndose de servicios distintos o subsecretarias, las resoluciones deberén ser visadas por el
correspondiente subsecretario”.

4°) Que, para el logro de los citados objetivos se
suscribio “Convenio de Desempefio Colectivo” entre el Ministerio de Educacidn y este Servicio, el cual fue
remitidc a esta Junta Nacional de Jardines Infantiles, por lo que se hace necesario la dictacién
correspondiente acto administrative aprobatorio.
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RESUELVO

I.- APRUEBASE Convenio de Desempefio Colectivo para

el afio 2018, junto a sus respectivos anexos, que se entienden parte integrante del mismo, suscrito entre la
Ministra de Educacion y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, con fecha 30
de noviembre de 2018, que se adjunta a la presente Resolucién Exenta y cuyo texto es el siguiente:

CONVENIC DE DESEMPENQ COLECTIVO ANO 2019
| ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION

Y

| JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES {NJUNJI)
\

|
Er Santiago, a 30 de noviembre de 2018, entre Is Ministra de Educacién, Sra. Marcela Cubillos Sigall

vy la Vicepresidenta Ejecutiva JUNJI, Adriana Gaete Somarriva, se ha suscrito el siguiente Convenio
de Desempenioc:

PRIMERO: EI objigﬁve del presente convenio es establecer los equipos, centros de responsabilidad,
unidades o areas de trabajo de Ja Junta Nacional de Jardines Infantiles ¥ sus metas e indicadores de
gestidn para el afic 2019, en virtud de lo dispuesto en la Ley N* 19.553, modificada por Ley N° 19.852
que Reguia nueva politics de personal a los funcionarios poblicos que indica v, en el Decreto N® 983,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglarnento para la aplicacién del incremento por
desempefio colectivo.

El grado de cumplimiento de dichas metas determinara el incremento por desemperio colective a que
se refiere el articulo 7° de la Ley N°18.552, que corespondera percibir durante €l afc 2020 3 las

funcionarias y los funcionarics de la Junta Nacional de Jardines Infantiles adseritos a les respectivos
equipes de trabajo,

SEGUNDO: Los Equipos de Trabajo o Centros de Responsabilidad gue a continuacién se sefalan se
encuentran definidos considerando tantos criterios funcionales come territoriales. Las unidades de
trabajo definidas sen las siguientes:

- Equipo 1: Regién de Arica Parinacota
- Equipo 2: Regi6n de Tarapacs
- Equipo 3: Regidn de Antofagasta
Equipo 4: Region de Atacama
- Equipo 5: Regién de Cogquimbo
- Equipo 6; Regién de Valparalso
- Equipo 7 Regin de O'Higgins
- Equipo 8: Regién del Maule
- Equipo 9: Regién del Ruble / Regidn del Biobio
- Equipo 10:/Regién de La Araucania
- Equipo 11:iRegidn de Los Rios
- Equipo 12;iRegidn de Los Lagos
- Equipo 13:Region de Aysén
- Equipo 14:Regién de Magalianes
- Equipo 15:/Region Metrogolitana
- Equipo 18:Direccion Nacional (DIRNAC)

TERCERO: Se zadjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N* 1: Indicadores de
Desempedio, que contemplan el nombre del indicader, formula de edleuls, numerader, denominador ¥
efectivo de la méta 2018, fecha de cumplimiento, ponderacién, medios de verificacion, notas vy
supuestos, para cada centro de responsabilidad de fa Junta Nacional de Jardines Infantiles,

CUARTO: Se adjuntay forma parte integramte de esle convenio, &l Anexe N°2: Némina de Funcionarias
y Funcionarios por Centro de Responsabilidad, en el cusl se Incorpora Ia totzlidad de dicho personal
de la Juntz Nacional de Jardines Infantiles.

QUINTO: Las metfas establecidas en el presente convenio deben cumplirse entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2018.
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SEXTO: Se realzara un seguimiento de los meses de junio y diciembre de 2019, de las metas
cemprometidas y se emitiré un informe de cumplimiento.

Un informe final, verificado por iz Unidad de Auditeria de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, sera
remitido a la Ministra de Educacidn a mas ardar el 07 de febrers de 2020.

SEPTIHMO: El presente convenia se firma en dos &

emplares de igual tenor, quedando uno en poder de
cada parte.
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btz ViceSesidenta Ejecutiva
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I.- INCORPORASE al presente acto administrativo,
convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2019, suscrito entre la Ministra de Educacién Sra. Marcela

Cubillos Sigall y dofia Adriana Gaete Somarriva, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.
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Santiago, Chile Fone: (56-2) 26545000




lIl.- DIFUNDASE el texto del convenio que por este acto
administrativo se aprueba, entre los distintos Centros de Responsabilidad y proporcidnese copia del mismo
a las Asociaciones de Funcionarios respectivas.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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- Archive Departamento Fiscalia y Asesona Jundlca
- Ingreso 1539-2018.
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Subsecretaris
de Educacion
po Parvulania

ORD.: N" 1256

B ANT.. ORD 04/345 Convenio de
: Desempeno Colectivo 2019 de |a
Junta  Macional de Jardines

Infantiles.

MAT.: Solicita lo que indica
SANTIAGO, 17 de diciembre de 2018

DE:  ELIEZER NAHUELNIR TOLOZA
JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

A: ADRIANA GAETE SOMARRIVA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DE LA JUNJI

En el marco del proceso de formulacion del Convenio de Desemperio Colectivo
2019 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y en base a los antecedentes
presentados por el Servicio, se aprobo la propuesta del Convenio sefalada.

For lo anterior, se solicita iniciar el proceso de formalizacion de dicho convenio
mediante los actos administrativos requeridos para resguardar su oportuno
cumplimiento.

NAHU E@_T;;IA

Oistribucion:
- Deslinotaria,

- Gabinete Subsecrelario de Educaocian Parvularia.

- Divigitn Juridica - Subsecretario de Educocion Parvulana.
- Oficing de Parles

- Archivo



'Mmistém de
Educacion

Gubierno de Chile

ORD.: N° 04/345

ANT.: Oficio Ordinario N° 2313/2018, de
JUNJI.
Oficio Ordinario N° 2464/2018, de
JUNUJI.

MAT.: Convenio Desempefio Colectivo afo
2019, de JUNJI.

SANTIAGO, 2 3 NOV 2018

DE: MARCELA CUBILLOS SIGALL
MINISTRA DE EDUCACION

A: ADRIANA GAETE SOMARRIVA
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

De acuerdo a lo indicado en los oficios citados en el antecedente, se da por
aprobado el Convenio de Desempefio Colectivo, correspondiente al afo 2019, de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles.

En virtud de lo anterior, adjunto remito el referido convenio: el gque se encuentra
firmado, a fin de que proceda a su formalizacién, mediante la dictacién del acto
administrativo que al efecto corresponde.

Sin otro particular, le saluda cordialmente,
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Distribucidng 7"

- Destinatario

- Gabinete Sra. I\‘%Aistra

- Gabinete Sr. Subsecretario

- Divisién Juridica

- Division de Planificacion y Presupuesto
Departamento de Planificacion y Controi de Gestion

g8

gy f







PRESENTACION DE LA INSTITUCION

MlnlsLE-i i : Ed L.IEE-l-ClC-r'I
Normbre Sra _rui[mstra | Marcela Cubillos Sigall
Beivicls. . e Junta Macional de Jardines Infantiles -
Noembre Jefe de Serulcm Adriana Gaete Somarriva
Cargu:u Jefe de Serw:t-r;_ | Vicepresidenta Ejecutiva
Respunsahle institucional del Canvenio Christian Cardova Tarre
.Cargu i Director Departamenta de Planificacion
Ley que rige al Servicio: Ley N* 17.301 de 1970; Decreto Supremo N* 1.574 de 1971

JUNJI, al ser el principal prestador de Educacion Parvularia de Chile, durante el periodo de gestién
2018-2022, se encuentra desafiada a avanzar en una gestion que concentre sus esfuerzos en prestar
un servicio de r;alldad eficiente y eficaz, de acuerdo a las normativas vigentes y con especial atencion
a la instruccion presmfenclal de austeridad y uso eficiente de los recursos publicos, por tal motivo todos
los instrumentos internos y herramientas de gestion gubernamental, estan alineados con los ejes y
desafios estratégicos, asi como el Programa de Gobierno en la materia.

De esta manera, el Convenio de Desempeiio Colectivo 2019 busca acotar y focalizar el trabajo
orientando las metas e indicadores al cumplimiento de los objetivos institucionales, intencionando con
ello una mayor pertinencia territorial y paricipacion de los equipos.

Para lograrlo se considero necesario |la formacion de 16 equipos de trabajo, distribuido en 15 regionales
{Biobio y Nuble conformaran el equipo 9) y un equipo en direccion nacional (DIRNAC).

Cada uno de los 16 equipos, se encuentra compuesto por 6 indicadores transversales, estratégicos
y homogeneos y ? indicadores internos, a modo de reflegjar las realidades regionales y desafios
institucionales.

Cabe sefalar que cada uno de los indicadores de los 16 equipos fue consensuado en una primera
instancia por los Dilrectores v Directoras Regionales y luego, de acuerdo a lo que define el Reglamento
en el articulo 29°, | fueron informados y consultados a las Asociaciones de Funcionarios (AJUNJI v
APROJUNJI).

El detalle de cada equipo con sus respectivos indicadores asociados se encuentran en el Anexo 1, e
identifican: & indic?dor, férmula de calculo, meta comprometida, ponderacion, fecha de cumplimiento
y medios de verificacion que respaldaran los resultados. Asimismo, se incluyen notas técnicas que
permiten comprender de mejor forma el indicador y supuestos que podrian afectar su adecuado
cumplimiento.
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CONVENIC DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2019
ENTRE EL )
MINISTERIO DE EDUCACION
Y

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNJI}
|

En Santiago, a 30 de noviembre de 2018, entre la Ministra de Educacidn, Sra. Marcela Cubillos Sigall
yla Uicepresiclenﬁ Ejecutiva JUMNJI, Adriana Gaete Somarriva, se ha suscrito el siguiente Convenio
de Desempefio:

PRIMERO: E| objetive del presente convenio es establecer los equipos, centras de responsabilidad,
unidades o areas de trabajo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y sus metas e indicadores de
gestion para el afio 2019, en virtud de lo dispuesto en la Ley N® 19.553, modificada por Ley N® 19 882
que Regula nueua! politica de personal a los funcionarios publicos que indica y, en el Decreto N” 983,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la aplicacién del incremento por
desempefio colectivo.

El grado de cumpliimienm de dichas metas determinara el incremento por desempefo colectivo a que
se refiere el articulo 7° de la Ley N°19.553, que correspondera percibir durante el afio 2020 a las
funcicnarias y los funcionarios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles adscritos a los respectivos
equipos de trabajo.

SEGUNDO: Los Equipos de Trabajo o Centros de Responsabilidad que a continuacién se sefalan se
encuentran definidos considerando tantos criterios funcionales como territoriales. Las unidades de
trabajo definidas son las siguientes:

- Equipo 1: Regién de Arica Parinacota
- Equipo 2: Region de Tarapaca
- Equipo 3: Region de Antofagasta
Equipo 4: Region de Atacama
- Equipo 5: Region de Coquimbo
- Equipo &: Fgllegi(:un de Valparaiso
Equipo 7: F:?eglén de O'Higgins
Equipo B Regidn del Maule
- Equipo 9: F"xegic’m del Nuble / Regidn del Biobio
- Equipo 10:|Region de La Araucania
Equipo 11: Region de Los Rios
Equipo 12:?Regic’:n de Los Lagos
Equipo 13:|Region de Aysén
Equipo 14: Region de Magallanes
Equipo 15:/Region Metropolitana
Equipo 16: Direccién Nacional (DIRNAG)

TERCERO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N° 1: Indicadores de
Desempeno, que contemplan el nombre del indicador, férmula de célculo, numerador, denominador y
efectivo de la meta 2019, fecha de cumplimiento, ponderacion, medios de verificacion, notas y
supuestos, para c;;ada centro de responsabilidad de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

CUARTO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexa N°2: Nédmina de Funcionarias
y Funcionarios por Centro de Responsabilidad, en el cual se incorpora la totalidad de dicho personal
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

QUINTO: Las metas establecidas en el presente convenio deben cumplirse entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2019,
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SEXTO: Se realizara un seguimiento de los meses de junio y diciembre de 2019, de las metas
comprometidas y se emitird un informe de cumplimiento.

Un informe final, verificado por la Unidad de Auditoria de |a Junta Macional de Jardines Infantiles, sera
remitido a la Ministra de Educacidn a mas tardar el 07 de febrero de 2020,

[ |
SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de
cada parte.
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