RESOLUCION EXENTA N° 015/ 8 5 2

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO PARA EL ANO 2024, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTRO DE EDUCACION Y LA VICEPRESIDENTA
EJECUTIVA DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES.

santiaco, 13 DIC 2003

VISTOS:

1°) La Ley N° 17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacién, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) El Decreto
Supremo N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educacién, que “Aprueba Reglamento de la Ley 17.301, que
Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) La Ley N° 21.516, de 2022, de Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Sector Publico para el afio 2023; 4°) La Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado”; 5°) La Ley N° 19.553, de 1998, del Ministerio de Hacienda, que
“Concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica”; 6°) La Ley N° 19.882, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, que “Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica”; 7°)
La Ley N° 20.835, de 2015, del Ministerio de Educacién que, “Crea la Subsecretaria de Educacidn Parvularia,
la Intendencia de Educacién Parvularia y Modifica Diversos Cuerpos Legales”; 8°) El D.F.L. N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que “Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo”; 9°) El Decreto 983, de 2003, del Ministeric de Hacienda que, “Aprueba
Reglamento para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la Ley N® 19.553";
10°) El Decreto Ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que “Fija escala unica de sueldos para el
personal que sefiala”; 11°) el Decreto Supremo N° 1, de 04 de enero de 2023, del Ministerio de Educacion,
que “Nombra a dofia Daniela Paz Trivifio Millar, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI)”; 12°) El Oficio Ordinario N° 015/1299, de 24 de octubre de 2023, de la
Vicepresidencia Ejecutiva de JUNJI, que remite propuesta de convenio que indica; 13°) El Oficio Ordinario N°
377, de 26 de octubre de 2023, del Ministerio de Educacion, que aprueba propuesta de convenio que
sefiala; 14°) El Memorandum N° 150, de 05 de diciembre de 2023, de la Encargada del Departamento de
Planificacién de este Servicio, que solicita elaboracién de acto aprobatorio de Convenio de Desempefio
Colectivo afio 2024; 15°) Las Resoluciones N° 6 y 7, ambas de 2019, N° 16 de 2020, N° 14 de 2022 y N° 3, de
2023, todas de la Contraloria General de la Republica, que Fijan Normas Sobre Exencién del Tramite de
Toma de Razdn; y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°) Que, la Ley N° 19.882, que “Regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica” establece un incentivo por desempefio colectivo como una
nueva herramienta de gestién, incremento que reemplaza a aquel por desempefio de la asignacion de
modernizacién contemplado en la Ley N° 19.553, gue “Concede asignacion de modernizacién y otros
beneficios que indica”.

2°) Que, el articulo 19 del Decreto Supremo N° 983, de
2003, del Ministerio de Hacienda, el cual “Aprueba Reglamento para la Aplicacién de Incremento por
Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553" establece que “Mediante resolucion o decreto, el
respectivo jefe superior del servicio formalizard el convenio de desempefio dentro de los 10 dias siguientes a
su suscripcion. Tratdndose de servicios distintos a subsecretarias, las resoluciones deberdn ser visadas por el

correspondiente subsecretario”.
3°) Que, el objetivo del convenio de desempefio

colectivo es establecer los equipos, unidades o adreas de trabajo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y



sus metas e indicadores de gestién para el afio 2023, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo primero
nimero 4 y el articulo segundo transitorio, letra c) de la Ley N* 19.882 previamente singularizada.

4°) Que, para el logro de los citados objetivos, con
fecha 26 de octubre de la presente anualidad y mediante Oficio Ordinario N° 377, del Ministro de
Educacidn, se informa a esta Junta Nacional de Jardines Infantiles la aprobacién del “Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2024” a celebrar entre el referido Ministerio y este Servicio, suscribiéndose
finalmente, el dia 30 de noviembre de 2023.

5°) Que, posteriormente, el indicado Convenio fue
remitido al Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica de esta Institucién, a través del Memorandum N°
150 del Departamento de Planificacion de este Servicio, para la elaboracidn de la resolucién aprobatoria
respectiva, por lo que se hace necesario la dictacién del correspondiente acto administrativo aprobatorio.

RESUELVO

I.- APRUEBASE Convenio de Desempeiio Colectivo para
el afio 2024, junto a sus respectivos anexos, que se entienden parte integrante del mismo, suscrito entre el
Ministro de Educacién y la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, con fecha 30
de noviembre de 2023, cuyo texto es el siguiente:
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ORD: N°377

ANT: Ord N° 015/1299 del 24 de
octubre de 2023, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

MAT: Convenio Desempefio Colectivo

afio 2024, de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles.

Santiago, 26 de octubre de 2023.

MINISTRO DE EDUCACION
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
En el marco del Convenio de Desempefio Colectivo propuesto por su servicio, me
es grato informarle que este ha sido aprobado por quien suscribe, sin presentar
observaciones.
Agradeceré a usted proceder a la formalizacion del Convenio de Desempefio
Colectivo afio 2024, mediante la dictacién del acto administrativo correspondiente,
una vez que se encuentre suscrito el aludido convenio.
Le saluda atentamente, \C,P~ OE C‘::-?g .
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- DeStinatario
Gabinete Ministro

Division de Planificacién y Presupuesto
Departamento de Planificacién y Contrel de Gestion
EXP.N°42796



JUNJI
Ministeria de
Educacién

Gonlm de ke OF. ORDINARIO N°015/ 1299

ANT.: Ley NO 19.882 Nuevo Trato Laboral y
Decreto N© 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda que “Aprueba Reglamento para la
Aplicacion de Incremento por Desempeiio

[P S S SIS

MIMISTERIO DE EDI

i £ DE GESTION DISUMERTAL Y ARCHNO Colectivo” del Art. 7 de la Ley N© 19.553.
| ., -}{'JEHIF iv‘f Ff—ﬂ MAT.: Envia propuesta de Convenio de J
\_E Desempefo Colectivo afio 2024 de esta Junta
’[li Q$O Nacional de Jardines Infantiles.

ADJ.: Dos copias del Convenio de Desempefio
Colectivo afo 2024 y pendrive con Listado de
funcionarios por equipos.

SANTIAGO, 24 0CT 2023

s i MINISTERIO D
A: NICOLAS EDUARDO CATALDO ASTORGA OF. GEaTIor S DE EDUCACION
MINISTRO DE EDUCACION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

MINISTERIO DE EDUCACION e
7 & UUT 2023
DE: DANIELA TRIVINO MILLAR ST
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA sl ENTO RECIBIDO
JJUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES '

Junto con saludar, se remite para su conocimiento y visacion propuesta del Convenio
de Desempeiio Colectivo afio 2024, conforme a lo exigido en Articulo 17° del Decreto
N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, el cual expresa que "A mds tardar el 30 de
octubre de cada afio, los jefes superiores de servicio haran llegar al ministro del cual
dependen o con el cual se relacionan una propuesta de convenio de desempefio, la que
contendrd la definicién de los equipos, las metas de gestion y los objetivos, con sus
correspondientes indicadores y ponderadores. El ministro podra solicitar a profesionales
de su dependencia la revisién técnicade la propuesta de convenio (..)”

‘ue iterada y aceptada por Subsecretaria de
Educacion Parvularia mediante Of. @rd. N°693.

: ———e /VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
% JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Ezwc /how
Distribucién:
Gabinete Ministro
Ministerio de Educacidn, Division de Planificacion y Presupuesto
Subsecretaria de Educacion Parvularia
Dpto. de Planificacion
Of. de Partes

Junta Nacional de Jardines Infantiles - JUNJI
Morandé 226, Santiago, Chile
Fono: (56-2) 6545000 / www Junji.cl



Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

Ministerio de
Educacion

ORD.: N.°493

MAT.: Envia Validacién Propuesta del
Convenio de Desempeiio
Colectivo 2024 de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

SANTIAGO, 23 de octubre del 2023

DE: CLAUDIA LAGOS SERRANO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

A: DANIELA TRIVINO MILLAR
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Junto con saludar, revisado los antecedentes, envio a Usted la validacion, por
parte de la Subsecretaria, a la propuesta del convenio de Desempefo
Colectivo 2024 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Los antecedentes referidos anteriormente, el convenio fiirmado en dos copias,
las cartas de las asociaciones de funcionarios de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles entregando su aprobacién a la propuestaq, y el listado de funcionarios
por Equipo de frabajo, deben ser emitidos al Departamento de Planificacién y
Presupuesto del Ministerio de Educacidn para continuar con el trdmite
correspondiente.

Saluda atentamente a Ud.,

 j g o
L‘LA. D(_' Lﬁ' .
?UEER\O DE EDUCAC) s

Wt

“T=""CLAUDIA LAGOS SERRANO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

- Destinatario.

- Division Juridica - Subsecretaria de Educacion Parvularia.
- Oficina de Partes

- Archivo

Expediente SGD N°3142/2023



CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2024
ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION
Y
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

En Santiago, a 30 de noviembre de 2023, entre el Ministro de Educacion, Sr. Nicolas Eduardo
Cataldo Astorga y Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
Daniela Paz Trivifio Millar, se ha suscrito el siguiente Convenio de Desempeiio:

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es establecer los equipos, centros de
responsabilidad, unidades o areas de trabajo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y sus
metas e indicadores de gestion para el afio 2024, en virtud de lo dispuesto en la Ley N.° 19.553,
modificada por Ley N.° 19.882 que Regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica y, en el Decreto N.° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba
Reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo.

El grado de cumplimiento de dichas metas determinara el incremento por desempefio colectivo
a que se refiere el articulo 7° de la Ley N.° 19.553, que le correspondera percibir durante el
afio 2025 a las funcionarias y los funcionarios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
adscritos a los respectivos equipos de trabajo.

SEGUNDO: Los Equipos de Trabajo o Centros de Responsabilidad que a continuacion se
sefalan se encuentran definidos considerando tanto criterios funcionales como territoriales.
Las unidades de trabajo definidas son las siguientes:

- Equipo 1: Region de Arica y Parinacota (AyP)

- Equipo 2: Region de Tarapaca (TPCA)

- Equipo 3: Regién de Antofagasta (ANTOF)

- Equipo 4: Regién de Atacama (ATCMA)

- Equipo 5: Region de Coquimbo (COQ)

- Equipo 6: Regién de Valparaiso (VALPO)

- Equipo 7: Regién Metropolitana de Santiago (RM)

- Equipo 8: Regién del Libertador General Bernardo O"Higgins (LGBO)
- Equipo 9: Region del Maule (MAULE)

- Equipo 10: Regién de Nuble (NUBLE)

- Equipo 11: Region del Biobio (BBIO)

- Equipo 12: Regioén de La Araucania (ARAUC)

- Equipo 13: Region de Los Rios (RIOS)

- Equipo 14: Regién de Los Lagos (LAGOS)

- Equipo 15: Regidn de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campos (AYSEN)
- Equipo 16: Region de Magallanes y La Antartica Chilena (MAG)

- Equipo 17: Direccion Nacional (DIRNAC)

TERCERO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N.° 1: Indicadores
de Desempefio, que contemplan el objetivo del indicador, nombre del indicador, formula de
célculo, numerador, denominador y efectivo de la meta 2024, fecha de cumplimiento,
ponderacion, medios de verificacion, notas y supuestos, para cada centro de responsabilidad
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

CUARTO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N.° 2: Nomina de
Funcionarias y Funcionarios por Centro de Responsabilidad, en el cual se incorpora la dotacién
efectiva de dicho personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

QUINTO: Las metas establecidas en el presente convenio deben cumplirse entre el 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2024.

SEXTO: Se realizara un seguimiento en los meses de junio y diciembre del afio 2024, de las
metas comprometidas y se emitira un informe de cumplimiento.
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Gobiema de Chile

Un informe final, verificado por la Unidad de Auditoria Interna de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, sera remitido a la Ministro de Educacién a mas tardar el 07 de febrero de 2025.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en
poder de cada parte.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

—
: ROINES 1y
™ -y 2 SVTIRNY
'/ ) "f‘, \_
- 'n- -

~ Vicepresidenta Ejecutiva
Junta Nacional de Jardines Infantiles

Distribucion:
1. Ministerio de Educacion, Division de Planificacién y Presupuesto

2. Subsecretaria de Educacion Parvularia, Division de Administracién y Finanzas
3. Junta Nacional de Jardines Infantiles, Departamento de Planificacién



EQUIPO 1: REGION DE ARICA Y PARINACOTA (AYP)

Objetivo del Indicador mbre del indicador Férmula de célculo

Equipo de
Trabajo

FBl Arica y
Parinacota

Arica ¥
Parinacota
Arica Yy
Parinacota

Arica Yy
Parinacota

[ Arica y
Parinacota

Arica y
Parinacota

Promover y favorecer
el acceso a educacion
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico
de administracion
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular
de los parvulos
matriculados en
programa  educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios v
todas las nifias.

Administrar y proveer
eficiente ¥
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de
programas educativos.

Fortalecer las gestiones
en tematicas asociadas
a la mantenciéon del
Reconocimiento Oficial,
mediante
acompaiiamiento
normativo a los
Establecimientos de
Educacién  Parvularia
clasicos de
administracion directa.

Fortalecer la gestién
interna estratégica y
vinculacién entre los
Jardines Infantiles de
administracién directa
cldsicos y direccion
regional, a través de
acompafiamiento
mediante reuniones de
gestion estratégica.

Capacitar a
funcionarios/as de
Jardines Infantiles de
administracidén Directa,
sobre la técnica de
entrevistas con familias

con el objetivo de
fortalecer los
conocimientos y
habilidades.

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) afio 2024

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de administracion
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afio t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
ano t.

Porcentaje de
Establecimientos de
Educacion Parvularia
clasicos de
administracion
directa que cuentan
con al menos una
visita de
acompafamiento
normativo ejecutada

por equipo de
Reconocimiento
Oficial regional

seguln lo establecido
en el plan de trabajo
del afio t.

Porcentaje de
Jardines Infantiles
de  administracion
directa clasicos
seleccionados  con
una reunion de
gestion estratégica
integrada en el afo
t.

Porcentaje de
Jardines Infantiles
de  administracién
directa clasicos vy

alternativos

capacitados en
técnicas de
Entrevistas con

familias en el afio t.

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracion directa
en el afio t /Capacidad
de atencibn en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion  directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de parvulos
del programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
cldsico de
administracion directa
en afio t)*100

(Total de ejecucién
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional al
31 de agosto del aifo
ty*100

{N° de Establecimientos
de Educacion Parvularia
cldsicos de
administracién directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompanamiento
normativo  ejecutada
por equipo de
Reconocimiento Oficial
regional en el afiot / N°
de Establecimientos de
Educacion  Parvularia
cldsicos de
administracion  directa
programados para
visitar en el afio t)*100

(N° de Jardines
Infantiles de
administracion directa
clasicos seleccionados
con una reunidon de
gestion estratégica
integrada en el afio t /
N° de Jardines
Infantiles de
administracién directa
cldsicos seleccionados
en el afiot })*100

(N® de jardines
infantiles de
administracion directa
cldsicos y alternativos
capacitados en técnica
de entrevistas con
familias en el afio t / N°
de jardines Infantiles
de Administracion
directa  clasicos ¥y

alternativos en el mes
de marzo del
t)*100

TOTAL PONDERACI

afio

Unidad de

Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

N'COMPROMETIDA

Nam.

Meta 2024
Den,

Fecha de Ponde-
T Cumplimiento RZT-LT
89,3% 31-12-2024 16,0%

58,6% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 15,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%
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1. Repcma
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de
Parvulos, GESPARVU.

5 Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucién
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Plan de trabajo para
el acompafiamiento
normative del equipo

de Reconoccimiento
Oficial regional.
2. Informe de

cumplimiento.

1 Reporte de
Jardines Infantiles de
administracion directa
clasicos
seleccionados.

2. Programacién de
reunién de gestion
estratégica integrada.
3. Acta de reunién con
listado de asistencia.
4. Informe de
cumplimiento.

1; Reporte de
Jardines Infantiles de
administracion directa
cldsicos y alternativos.
2. Programacion de
capacitacién.

3. Acta de
capacitacién con
listado de asistencia.
4. Informe de
cumplimiento.

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) aifio 2024

EQUIPO REGION DE ARICA Y PARINACOTA (AYP)

Notas

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencion" entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atenci6n o unidad de atenci6n (grupo), ¥ por “Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),
historicamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistide como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dinamicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capac|dad}Asmenma/Malrmuia emitido del Sistema de Informacidn de Pdrvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccion de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacin.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracion directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del pdrvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histéricamente se le ha llamado
“matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el padrvulo pudo haber asistido como maximo ese niumero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un sequndo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Pdrvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacin.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicidn las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07 {(Publicidad
y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 {Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros).

2. Se entenderd por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 v 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
“"Requerimiento”.

3. Se entenderd por "Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t" a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccién Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4, El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dara cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a més tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccién de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendra la programacion de
visitas a Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUN]I. Serd elaborado a mas tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargadofa de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entendera por "Establecimientos de Educacidn Parvularia cldsicos de administracidn directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacién Parvularia cldsico de
administracion directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento gue deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNJL.

3. Se excluirdn de la medicién los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracion directa, que se encuentren al
momento de la ejecucion de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicidn, conservacién y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspension de atencién educativa, o en cualquier otra situacién que fundamente su cierre temparal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Directorfa Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacién del Plan.

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargadofa de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y wvisado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, debera incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracién
directa que cuentan con al menos una visita de acompafiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los reguisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

1. El Reporte de Jardines Infantiles cldsicos de administracién directa cldsicos seleccionados, serd emitido por Subdireccion de Planificacién
en base a un proceso de analisis de informacion y contraste de datos, a mds tardar el 31 de marzo 2024. No obstante, se excluird de la
medicién aguellos Jardines Infantiles de administracion directa cldsicos, que se encuentren en obras de reposicion, conservacion y de
mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspension de atencion educativa.

2. Se entendera por reunion de gestién estratégica integrada a la instancia que consiste en generar requerimiento, compromisos y
conversatorio liderada por Subdirector/a de Planificacion. La programacion de reunion de gestion estratégica integrada incluird el listado
de 11.11, fechas de realizacidn, medios de verificacién y temas a tratar. Sera elaborada por Subdirector/a de Planificacién y aprobada por
Director/a Regional a mas tardar el 31 de marzo 2024 y podrd ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar el 30 de junio 2024, pudiendo sélo modificarse las actividades posteriores a la fecha de modificacién de la
programacién.

3. Se entenderd por Jardines Infantiles de administracion directa cldsicos con una reunién de gestidn estratégica integrada, donde participe
la Directora, Encargada o subrogante de cada jardin infantil de administracién directa cldsico junto a lo menos 4 Subdirectores/as o
Subrogantes de la Direccién regional.

4. Las reuniones podrdn ser agrupadas por grupos y realizadas de manera presencial o de manera remota a través de teams u otros
medios institucionales y acreditadas mediante Acta de Reunion con Listado de participantes.

5. Se excluirdn de la medicion los(as) funcionarios{as) que no puedan participar por: Jubilacidn, licencia médica prolongada, renuncia,
desvinculacién, sumario o0 muerte.

6. El Informe de cumplimiento, serd emitido @ mas tardar el 10 de enero de 2025 por Subdirector/a de Planificacion y debera contener
un listado de funcionarios(as) de Jardines Infantiles de administracién directa cldsicos y Subdirectores/as o Subrogantes de la Direccién
regional que participaron en las reuniones.

1. El Reporte de Jardines Infantiles cldsicos de administracién directa cldsicos y alternativos en el mes de marzo del afio t, serd emitido
por Subdireccién de Planificacion a mds tardar el 31 de marzo 2024. No obstante, se excluird de la medicién aquellos Jardines Infantiles
de administracion directa cldsicos y alternativos, gue se encuentren en obras de reposicion, conservacidén y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspensidn de atencidn educativa.

2. La programacion de capacitacion incluird el listado de 11.II, fechas de realizacion, medios de verificacion y temas a tratar. Serd
elaborada por Subdirector/a de Calidad Educativa y aprobada por Director/a Regional a mas tardar el 31 de marzo 2024 vy podrd ser
revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio 2024, pudiendo sélo modificarse
las capacitaciones posteriores a la fecha de modificacion de la programacion.

3. Las capacitaciones podran ser agrupadas por grupos y realizadas de manera presencial o de manera remota a través de teams u otros
medios institucionales y acreditadas mediante Acta de capacitacién con Listado de participantes.

4. Se entenderd por jardines infantiles de Administracién directa cldsicos y alternativos capacitados, donde participe la Directora,
Encargada o subrogante mds una Educadora de parvulos de cada jardin infantil de administracién directa cldsico y alternativo.
5. Se excluirdn de la medicion los/as funcionarios(as) que no puedan participar por: Jubilacidn, licencia médica prolongada, renuncia,
desvinculacién, sumario o muerte.

6. El Informe de cumplimiento, serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 por Subdirector/a de Calidad Educativa y deberd
contener un listado de funcionarios(as) de Jardines Infantiles de administracion directa cldsicos y alternativos que participaron en las
capacitaciones.
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EQUIPO 2: REGION DE TARA A (TPCA)
Equipode  Objetivo del Indicador Nombre del indicador Férmula de célculo Unidad de m Fecha de Ponde-
H Trabajo _ Medida Nam. Den. m Cumplimiento racién
Tarapacd Promover y favorecer Porcentaje de (Matricula promedio de @ Porcentaje - - 96,6% 31-12-2024 16,0%
el acceso a educacion 'matricula promedio Parvulos en el
parvularia para todos 4o parvulos con Programa educativo
los nifios y todas las ot | jardin infantil clasico de
nifias, de manera de =Ry 2 @ administracién directa
utilizar los cupes del capac'Idad de ¢n el afio t /Capacidad
Programa  Educativo atencion en el de atencién en el
Jardin Infantil Clisico Programa Educativo programa educativo
de administracién  Jardin Infantil clasico jardin infantil clsico de
directa. de  administracién administracién directa
directaen el afiot. " elafiot)*100
Tarapaca Recuperar la matricula Porcentaje de (Asistencia mensual  Porcentaje # - 61,8% 31-12-2024 15,0%
y la asistencia regular agistencia mensual Ppromedio de parvules
de los parvulos promedio de del programa educativo
matriculados en Srvilos del jardin infantil clasico de
programa educativo P : administracion directa
jardin infantil clisico de Pregrama educativo o aiio t / Matricula
administracién directa, jardin infantil cldsico mensual promedio de
a través de iniciativasy de  administracion parvulos del programa
acciones que permitan directa, respecto de educativo jardin infantil
la continuidad de los matricula mensual ¢lasico p de
procesos educativos, el = administracion directa
bienestar y desarrollo promedio en afio t. en afio t)*100
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.
Tarapaca Administrar y proveer Porcentaje de (Total de ejecucion Porcentaje - # 63,0% 31-08-2024 18,0%
eficiente Y  ejecucion presupuestaria de los
oportunamente los presupuestaria  de Subtitulos 22, 24y 29 a
recursos para el los Subtitulos 22, 24 nivel regional al 31 de
correcto ] agosto del afio t / Total
funcionamiento de ¥ 29 anivel regional 4o presupuesto vigente
programas educativos. @l 31 de agosto del de los Subtitulos 22, 24
ano t. y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afo
t)*100
Tarapaca Asegurar  ambientes NUmero de MNOmero de  Numero 2 - 2 31-12-2024 15,0%
educativos adecuados  Establecimiento(s) Establecimiento(s) de
mediante la obtencién de Educacién Elniuicac(io’n Parvula:jia
de reconocimiento . cldsico(s e
oficial. Parvularia c!asico_('s) administracién directa
de administracion que obtienen
directa que obtienen Reconocimienta Oficial
Reconocimiento en el afio t.
Oficial en el afio t.
Tarapaca Fortalecer las gestiones Porcentaje de (N°de Establecimientos = Porcentaje - = 90,0% 31-12-2024 18,0%
en teméticas asociadas Establecimientos de de Educacién Parvularia
a la mantencion del Educacién Parvularia clasicos . de
Reconocimiento Oficial, clasicos de administracion directa,
mediante . - que cuentan con al
acompafiamiento administracion menos una visita de
normativo a los directa que cuentan acompafiamiento
Establecimientos de con al menos una normativo ejecutada
Educacidn  Parvularia visita de por equipo de
cldsicos de acompaﬁam[ento Reconocimiento Oficial
administracién directa.  oormativo ejecutada regional en el afio t / N°
por equipo de de Establecimientos qg
Educacion  Parvularia
Reconocimiento clésicos de
Oficial regional administracién  directa
segun lo establecido programados para
en el plan de trabajo visitar en el afio t)*100
del afio t.
Tarapacd Fortalecer la  Porcentaje de (N° de jardines  Porcentaje - - 85,0% 31-12-2024 18,0%
convivencia y manejo jardines Infantiles infantiles clasicos de
de conflictos al interior .j2cicag de administracion directa

de las Unidades
Educativas, a través de
la capacitacién de
funcionariosfas de
jardines infantiles en
temdticas asociadas a
la promociéon de la
buena convivencia y el
manejo de situaciones
de conflicto,
considerando
instrucciones sobre
reglamentos  internos
de los establecimientos
educacionales
parvularios.

administracion

directa capacitados
en tematicas
asociadas a la
promocion de la
buena convivencia y
el manejo de
situaciones de
conflicto, en el afio t.

capacitados en
tematicas asociadas a
la promocién de la
buena convivencia y el
manejo de situaciones
de conflicto, en el afio t
/ N° de jardines
infantiles clasicos de
administracion directa
al 31 de marzo del afio
t)*100

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%
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REGION DE TARAPACA (TPCA)

Medios de Verificacién
1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucidn
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Némina numérica
desagregada por
region de
Establecimiento(s) de
Educacién Parvularia
clasico(s) de
administracion directa
para el afio 2024.
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento(s)
de Educacion
Parvularia  cldsico(s)
de administracion
directa JUNJI.

1. Plan de trabajo para
el acompafamiento
normative del equipo

de Reconocimiento
Oficial regional.
2, Informe de

cumplimiento.

1. Plan de Trabajo en
tematicas asociadas a
la promocién de la
buena convivencia y el
manejo de situaciones
de conflicto.
2. Nomina de jardines
infantiles clasicos de
administracién
directa.

3. Planilla de
seguimiento mensual.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.
2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencidon™ entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencién o unidad de atencién (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al ndmero de dias matriculado de un parvulo (o grupo},
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese
numero de dias.
3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cilculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.
4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacidn de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccidn de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacién.
1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracidn directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).
2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un pdrvulo (o grupo), histéricamente se le ha llamado
"matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como mdximo ese nimero de dias.
3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se algja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.
4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacidn de Parvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.
1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:
a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicidn las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07 (Publicidad
y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).
b} En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).
¢) Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de activos no financieros).
2. Se entenderd por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.
3. Se entenderd por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccidn Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.
4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dara cuenta del dato para el denominador y para el numerador, sera elaborado a mas tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccidn de Presupuesto, DIRNAC.
1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacién, luego de comprobar el cumplimiento
normativo de los requisitos técnicos pedagdgicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacidn Parvularia
{EEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacién de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacién
regular y ejercer los demds derechos que le confiere la ley. Este indicador medira el nimero de Establecimiento(s) de Educacidn Parvularia
cldsico(s) de administracidn directa que obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.
2. La cantidad numérica sera determinada de acuerdo a cada situacion regional en base los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos respecto al compromiso de hacer entrega de la carpeta de
infraestructura antes del 31 de Agosto del afio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestion de reconocimiento oficial. Una vez
conocida la informacién regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional.
Con esta informacion se elabora el dato numeérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,
construye la Némina desagregada por regién de Establecimiento(s) de Educacidn Parvularia cldsico(s) de administracion directa para el
afic 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mas tardar en diciembre 2023,
Esta ndmina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sélo modificarse a partir de
los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendrédn el detalle analitico del estado del arte de los compromisos
de RO al 30 de junio 2024, los que seran elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a
Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Némina serd actualizada y aprobada por Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutivafo, a mas tardar el 31 de julio 2024.
3. Se excluirdn de la medicién todos aquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia cldsico(s) de administracién directa
con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liquidacién de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas
de recepciones comprometidas; sin recepcién municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de
recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algdn proceso judicial JUNJI-contratista; con rechazos en proceso de
postulacidn al RO en materias de infraestructura; y por dltimo, dificultades con organismos externos sobre la gestidn de la tenencia del
terreno.
4. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Regidn contendrd el detalle analitico del estado del arte de los compromisos de RO
con corte al 31 de diciembre 2024 y sera elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a Regional
y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025.
1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendrd la programacién de
visitas a Establecimientos de Educacion Parvularia clasicos de administracion directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI. Serd elaborado a mds tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.
2. Se entenderd por "Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa que cuentan con al menos una visita de
acompaifiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacidn Parvularia clasico de
administracion directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNJI.
3. Se excluirdn de la medicion los Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa, que se encuentren al
momento de la ejecucidn de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspension de atencidn educativa, o en cualquier otra situacién que fundamente su cierre temporal
o definitivo.
4. El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacién del Plan.
5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, deberd incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracion
directa que cuentan con al menos una visita de acompafamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.
1. El Plan de trabajo contendrd la programacion de capacitacion en temdticas asociadas a la promocion de la buena convivencia y el
manejo de situaciones de conflicto orientado a jardines infantiles cldsicos de administracion directa. Sera elaborada a mds tardar el 31
de Marzo 2024 por Subdirector/a de Gestidn y Desarrollo de Personas en conjunto con Subdirector/a de Fiscalia y Asesoria Juridica y
Subdirector/a de Calidad Educativa y aprobada por Director/a Regional. La Programacion podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo
a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2024, pudiendo sélo modificarse las capacitaciones posteriores a la
fecha de modificacion del Plan.
2. La Némina de jardines infantiles cldsicos de administracion directa al 31 de marzo del afio t, serd elaborada a mas tardar el 15 de abril
2024 por Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas y contendrd el listado de los jardines infantiles en funcionamiento y el detalle
numérico de su dotacion.
3. Se entenderd por "jardines infantiles cldsicos de administracién directa capacitados en tematicas asociadas a la promocidn de la buena
convivencia y el manejo de situaciones de conflicto” aguellos en los que participe al menos la Directora o Encargada o subrogante y 2
funcionarias/os de cada jardin infantil cldsico de administracion directa.
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IPO EGION DE TAR CA (TPCA

Medios de Verificacién Notas
Informe final de 4. Se recogerd el dato en forma mensual a través de Planilla de seguimiento a contar del mes de abril 2024, identificando los jardines
cumphmmnto infantiles cldsicos de administracién directa capacitados y sus participantes.
5. Se excluiran de la medicién los jardines infantiles clisicos de administracién directa, que se encuentren en obras de reposicién,
conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspension de atencion educativa.
6. El Informe final de Cumplimiento al 31/12/2024 contendrd el listado de los jardines infantiles clésicos de administracion directa
capacitados en temaéticas asociadas a la promocion de la buena convivencia y el manejo de situaciones de conflicto , serd emitido a mas
tardar el 10 de enero de 2025, elaborado por Subdirector/a de Gestidn y Desarrollo de Personas, Subdirector/a de Fiscalia y Asesoria
Juridica y Subdirectorfa de Calidad Educativa y aprobada por Director/a Regional.

EQUIPO 3: REGION DE ANTOFAGASTA (ANTOF)

Equipo de Objetivo del Indicador Férmula de clculo Unidad de Meta 2024 Fecha de Ponde-
Trabajo Medida Nam. D Efective Cumplimiento L1
Antofagasta Promover y favorecer el Porcentaje de (Matricula promedio de  Porcentaje ‘ 95,2% 31-12-2024 16,0%
acceso a  educacién  matricula promedio Parvulos en el
parvularia para todos los de pérvulos con programa educativo
nifios y todas las nifias, specto a | jardin infantil clasico de
de manera de utilizar los | [C2P 2 Sdministracién directa
cupos del Programa capac‘_l(’:lad de o el afio t /Capacidad
Educativo Jardin Infantii atencién en el de atencion en el
Clisico de administracién Programa Educativo programa  educativo
directa. Jardin Infantil jardin infantil cldsico de
clasico de administracion directa
administracion en el afio t}*100
directa en el ano t.
Antofagasta Recuperar la matricula v Porcentaje de (Asistencia mensual  Porcentaje - 58,4% 31-12-2024 15,0%
la asistencia regular de asistencia mensual Promedio de parvulos
los parvulos matriculados promedio de del programa educativo
en programa educativo arvulos del jardin infantil clasico de
jardin infantil clasico de P administracion directa
administracion directa, a Programa educativo  on a0 t / Matricula
través de iniciativas y Jjardininfantil clasico mensual promedio de
acciones que permitan la 'de  administracién parvulos del programa
continuidad de los directa, respecto de educativo jardin infantil
procesos educativos, el matricula mensual clasico de
bienestar y desarrollo = administracion directa
integral en ambientes promedioleniaiiolt: en afio t)*100
pedagébgicos pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios vy
todas las nifias.
Antofagasta Administrar y proveer Porcentaje de (Total de ejecucién Porcentaje - 63,0% 31-08-2024 18,0%
eficiente Y ejecucion presupuestaria de los
oportunamente los presupuestaria  de Subtitulos 22, 24 y 29
recursos para el correcto los Subtitulos 22, 24 a nivel regional al 31 de
funcionamiento de 2 agosto del afio t / Total
programas educativos. y 29 a nivel regional 4 presupuesto
al 31 de agosto del vigente de los
ano t. Subtitulos 22, 24 y 29
a nivel regional al 31 de
agosto del afio t)*100
Antofagasta Asegurar ambientes Numero de Namero de Numero - 1 31-12-2024 15,0%
educativos  adecuados | Establecimiento(s) Establecimiento(s) de
mediante la obte?cir.':!n de de Educacion Elducac(ién Parvula:jia
reconocimiento oficial. f cldsico(s) e
Parvularia clasico(s) ;gministracion directa
de administracion ge obtienen
directa que obtienen peconocimiento Oficial
Reconocimiento en el afio t.
Oficial en el afio t.
Antofagasta Potenciar una gestién Porcentaje de (N° de reuniones de Porcentaje - 100,0% 31-12-2024 18,0%
articulada y colaborativa, 'reuniones de trabajo trabaje realizadas
con el fin de cIIar realizadas sobre el sobre el nivel de apm_.;o
respuestas a as y seguimiento a la
necesidades de los nivel de apoyo vy |mplementac|on de
jardines infantiles de la seguimiento a la  puE Ep en el afio t/ N°
regién en relacion a la implementacion de e reuniones de trabajo
implementacién de Planes de programadas sobre el
Planes de Mejoramiento Mejoramiento nivel de apoyo Y
Educativo (PME EP). Educativo (PME EP) seguimiento ~a la
en el afio t. implementacion de
PME EP en el afio
t)*100
Fortalecer las gestiones Porcentaje de (N° de Porcentaje - 90,0% 31-12-2024 18,0%
en temdticas asociadas @ | Establecimientos de Establecimientos  de
la mantencién del  Educacién Educacion  Parvularia
Reconocimiento  Oficial, Parvularia  cldsicos clasicos de

| Antofagasta

mediante
acompafiamiento técnico
a los jardines infantiles
clasicos de
administracion directa.

de administracion
directa que cuentan
con al menos una
visita de
acompafiamiento
normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento
Oficial regional
segun lo establecido
en el plan de trabajo
del afio t.

administracién directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompafnamiento

normativo  ejecutada
por equipo de
Reconocimiento Oficial
regional en el afio t / N°
de Establecimientos de
Educacion  Parvularia
cldsicos de
administracién directa
programados para
visitar en el aho t)*100

TOTAL PONDE RACION COMPROMETIDA

100%
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Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desemperio Colectivo (CDC) aino 2024

 Gobierno de Chile

Medios de Verificacién

I. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1, Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Némina numérica
desagregada por
region de
Establecimiento(s) de
Educacion Parvularia
clasico(s) de
administracién directa
para el afio 2024,
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento(s)
de Educacion
Parvularia cldsico(s)
de administracion
directa JUNJI.

1. Programacian
Regional de
Reuniones.

2. Acta de reunidn con
listado de
participantes.

3. Informe Anual de
Cumplimiento.

1. Plan de trabajo para
el acompafiamiento
normative del equipo

de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de

cumplimiento.

EQUIPO 3: REGION DE ANTOFAGASTA (ANTOF

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencidn” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencién o unidad de atencién (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el calculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histdricamente se le ha llamado
"matricula potencial”, La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los célculos creando nuevas
hojas, tablas dinamicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente,

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Pdrvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mds tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacién.

1. El indicador considera la medicidn de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicién las asignaciones 22,05 (Consumos Bdsicos), 22.07 (Publicidad
y Difusion}, 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 {adquisicién de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto®, el presupuesto inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entenderd por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccion Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como *Devengo”.

4, El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dard cuenta del dato para el denominador y para el numerador, sera elaborado a mas tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccidon de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacion, luego de comprobar el cumplimiento
normativo de los requisitos técnicos pedagdgicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacion Parvularia
(EEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacién de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacién
regular y ejercer los demds derechos que le confiere la ley. Este indicador medird el nimero de Establecimiento(s) de Educacién Parvularia
cldsico(s) de administracién directa que obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

2. La cantidad numérica serd determinada de acuerdo a cada situacién regional en base los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos respecto al compromiso de hacer entrega de la carpeta de
infraestructura antes del 31 de Agosto del afio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestién de reconocimiento oficial. Una vez
conocida la informacion regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional,
Con esta informacion se elabora el dato numérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,
construye la Némina desagregada por regidn de Establecimiento(s) de Educacién Parvularia clasico(s) de administracion directa para el
afio 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mds tardar en diciembre 2023.

Esta némina podrd ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sélo modificarse a partir de
los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendrdn el detalle analitico del estado del arte de los compromisos
de RO al 30 de junio 2024, los que seran elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a
Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, Finalmente la Nomina serd actualizada y aprobada por Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, @ mads tardar el 31 de julio 2024,

3. Se excluiran de la medicion todos aquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacidn Parvularia cldsico(s) de administracion directa
con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liguidacién de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas
de recepciones comprometidas; sin recepcién municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de
recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algin proceso judicial JUNJI-contratista; con rechazos en proceso de
postulacion al RO en materias de infraestructura; y por dltimo, dificultades con organismos externos sobre la gestion de la tenencia del
terreno.

4. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Regitn contendra el detalle analitico del estado del arte de los compromisos de RO
con corte al 31 de diciembre 2024 y serd elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a Regional
y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025.

1. Se entendera por "Planes de Mejoramiento Educativo (PME EP)" a la herramienta de gestidn institucional y pedagégica que permite a
la comunidad educativa organizar de manera sistematica e integrada, los objetivos estratégicos, metas, estrategias y acciones para
implementar procesos educativos que favorezcan en los niiios y las nifias el aprendizaje y desarrollo integral.

2. La Programacitn Regional de Reuniones serd elaborada a mas tardar el 31 de marzo de 2024 por Subdirector/a de Calidad Educativa
y aprobada por Director/a Regional y contendrd el nimero de reuniones de trabajo programadas para el afio 2024. Esta Programacion
podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, @ mas tardar el 30 de junio de 2024, y deberd ser
aprobada por Director/a Regional. Sélo se podrdn modificar las reuniones posteriores a la fecha de actualizacién de la Programacion.

3. Se entendera por "N° de reuniones de trabajo realizadas sobre el nivel de apoyo y seguimiento a la implementacién de PME EP”, a las
lideradas por la Subdireccion de Calidad Educativa, con el fin de gestionar las necesidades y requerimientos de las unidades educativas
en base a la implementacién de Planes de Mejoramiento Educativo (PME EP).

4. Las reuniones de trabajo sobre PME EP podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de Teams u otros
medios institucionales y acreditadas mediante Acta de reunidn con Listado de participantes.

5. El Informe Anual de Cumplimiento serd elaborado/a por Subdirector/a de Calidad Educativa, aprobado por el/la Director/a Regional,
emitido @ méas tardar el 10 de enero de 2025.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendrad la programacion de
visitas a Establecimientos de Educacién Parvularia clasicos de administracidn directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUN]L. Serd elaborado a mas tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entendera por "Establecimientos de Educacidn Parvularia cldsicos de administracidn directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacion Parvularia cldsico de
administracidn directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNIIL.

3. Se excluirdn de la medicién los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracién directa, que se encuentren al
momento de la ejecucién de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspension de atencidn educativa, o en cualquier otra situacién que fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podrd ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sdlo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacion del Plan,

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, debera incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracién
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directa que cuentan con al menos una visita de acompafiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del

cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

EQUIP! AMA (ATCMA)

0 4: REGION DE ATAC

H 'lTra;aju

Atacama

Atacama

Atacama

Atacama

L Atacama

[ Atacama

)| del Indicad Nombre del indicador Férmula de cilculo

Promover y favorecer
el acceso a educacién
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico
de administracién
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular

de los parvulos
matriculados en
programa  educativo

jardin infantil cldsico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.

Administrar y proveer
eficiente ¥
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de
programas educativos.

Fortalecer las gestiones
en tematicas asociadas
a la mantencion del
Reconocimiento Oficial,
mediante
acompafamiento

normativo a los
Establecimientos de
Educacién  Parvularia
clasicos de

administracién directa.

Disminuir los tiempos
de respuesta a
reclamos ingresados al
SIAC, para garantizar
el compromiso a la
ciudadania y aumentar
su satisfaccion.

Difundir el Proyecto
Educativo Institucional
(PEI) y Reglamento
Interno (RI) en las
Comunidades

Educativas para que
tomen conocimiento de
las definiciones
estratégicas de la
institucién y del jardin

infantil Y,
adicionalmente, se
resguarde la

mantencion del
Reconocimiento Oficial.

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracion
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afo t.

Porcentaje de
ejecucién
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
ano t.

Porcentaje de
Establecimientos de
Educacién Parvularia
clasicos de
administracion
directa que cuentan
con al menos una
visita de
acompafnamiento
normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento
Oficial regional
seglin lo establecido
en el plan de trabajo
del afio t.

Porcentaje de
reclamos recibidos
de parte de |Ila
ciudadania

respondidos en un
plazo maximo de 15
dias habiles, en el
ano t.

Porcentaje de
jardines  infantiles
clasicos de

administracion
directa que difunden
sus Proyectos
Educativos
Institucionales (PEI)
% Reglamentos
Internos (RI) a sus
comunidades
educativas, en el afo
t

(Matricula promedioc de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa
en el afio t /Capacidad
de atencion en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de péarvulos
del programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion  directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
clasico de

administracion directa
en afio t)*100
(Total de ejecucion

presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
¥y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
t}*100

(N® de Establecimientos
de Educacidn Parvularia
clasicos de
administracién directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompafiamiento

normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento Oficial
regional en el afio t / N°®
de Establecimientos de
Educacidn  Parvularia
clasicos de
administracion directa
programados para
visitar en el afio t)*100

(N® de reclamos
recibidos de parte de la
ciudadania respondidos
en un plazo maximo de
15 dias hdbiles en el
afio  t/N° total de
reclamos ingresados a
través de SIAC en el
afio t)*100

(N° de jardines
infantiles cldsicos de
administracion directa
que  difunden  sus
Proyectos  Educativos
institucionales (PEI) ¥y
Reglamentos Internos
(RI) a sus
comunidades
educativas en el afiot
/ N° de jardines
infantiles clasicos de
administracion directa
en funcionamiento al 31
de marzo del afio
t)=100

Unidad de

Medida
Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

Niam.

Fecha de
Cumplimiento

Ponde-

E,““" racién

?8,6% 31-12-2024 16,0%

52,3% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 15,0%

95,0% 31-12-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%
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EQUIPO 4: REGION DE ATACAMA (ATCMA

i
!

1 Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de

Pdrvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de

Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Plan de trabajo para
el acompafiamiento
normativo del equipo
de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de
cumplimiento.

1. Planilla de
seguimiento mensual
acumulada.
2. Informe final de
cumplimiento.

1. Programacién
Regional de Difusién.
2. Némina de jardines
infantiles de
administracion
directa.

3. Acta de la difusion
con listado de
participantes.

4, Informe Anual de
Cumplimiento.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al perfodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencion” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencidn o unidad de atencién (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial®. La idea es que “potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacidn de Parvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacién.

1. El indicador considera los datos del programa educative jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un pdrvulo (o grupo), histéricamente se le ha llamado
"matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como mdximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde guedan guardados los cilculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente,

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacidn de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccidn de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacién.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicion las asignaciones 22.05 (Consumos Bdsicos), 22.07 {Publicidad
y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mads todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
“"Requerimiento”.

3. Se entendera por “Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccion Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como “Devengo®.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, darad cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mas tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccidn de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendra la programacién de
visitas a Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracidn directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI, Serd elaborado a més tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entendera por "Establecimientos de Educacidn Parvularia cldsicos de administracion directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacién Parvularia cldsico de
administracion directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNII.

3. Se excluirdn de la medicidn los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracion directa, que se encuentren al
momento de la ejecucidn de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicién, conservacion y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspensidn de atencién educativa, o en cualquier otra situacién que fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podrd ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacién del Plan.

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, deberd incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracion
directa que cuentan con al menos una visita de acompafiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

1. Elindicador mide el plazo de la respuesta que entrega la institucién, a nivel regional, a todos los reclamos que ingresan a través de
los distintos canales de atencién ciudadana dispuestos por JUNJI, tales como la Oficina de Informacién, Reclamos y Sugerencias (OIRS),
el buzdn presencial, correos electrénicos, pagina web.

2. El tiempo de respuesta se ajusta a lo establecido en los protocolos del Sistema de Informacidn y Atencidon Ciudadana SIAC de la
institucién y corresponde a 15 dias habiles.

3. Para efectos del denominador se considerardn solo los reclamos ingresados al SIAC al 30 de noviembre de 2024,

4. Se recogera el dato en forma mensual y acumulativa a través de Planilla de seguimiento.

5. El resultado final se obtiene en el mes de Diciembre, y se elaborard el Informe final de cumplimiento con corte al 31 de diciembre
2024 emitido por SIAC regional y aprobado por el/la Subdirector/a de Comunicaciones y Ciudadania a mds tardar el 10 de enero de 2025.
1. La Programacion Regional de Difusion serd elaborada por Subdirector/a de Calidad Educativa y aprobada por Director/a Regional a
més tardar el 30 de abril de 2024. Esta programacion podrd ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales,
a mads tardar el 30 de junio de 2024 y su modificacién debera ser aprobada por Director/a Regional.

2. La némina de jardines infantiles clasicos de administracién directa contendrd el detalle de las Unidades Educativas en funcionamiento
al 31 de marzo del afio t y sera elaborada a mds tardar el 15 de abril 2024 por Subdirector/a de Planificacién.

3. Se excluirdn de la medicidn en ese periodo los Jardines Infantiles Clasicos de administracién directa, que se encuentren en obras de
reposicion, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspensién de atencién educativa.

4. Se entendera por "jardin infantil clasico de administracidn directa que difunde su Proyecto Educativo institucional (PEI) y Reglamento
Interno (RI) a su comunidad educativa” a aquellos que realicen un encuentro con motivo de difusién, en el que participen integrantes de
la unidad educativa y al menos un apoderado o tutor de parvulo, para difusién de cada instrumento acreditada mediante el Acta de la
difusion con listado de participantes, elaborada por profesional de Calidad Educativa.

5. El Informe Anual de Cumplimiento con corte al 31/12/2024 sera elaborado por Subdirector/a de Calidad Educativa, aprobado por
Director/a Regional a mds tardar el 10 de enero de 2025 y debera incluir el listado de los jardines infantiles cldsicos de administracién
directa que difundieron sus PEI y RI.
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Coquimbo
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Promover y favorecer el
acceso a educacibn
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico
de administracién
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular

de los parvulos
matriculados en
programa educativo

jardin infantil cldsico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagogicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios ¥
todas las nifas.

Administrar y proveer
eficiente y
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de

programas educativos.

Fortalecer las gestiones
en temdticas asociadas
a la mantencién del
Reconocimiento Oficial,
mediante
acompafiamiento
normativo a los
Establecimientos de
Educacién  Parvularia
cldsicos de
administracion directa.

Determinar  acciones
para el mejoramiento
de la gestion

institucional, a partir de
los reclamos ingresados
a través del Sistema
Integral de Informacién
y Atencion Ciudadana
(SIAC), con el objeto de

dar respuestas
oportunas a la
ciudadania.

Contribuir al
mejoramiento de la
gestién educativa

integral v a la calidad
de los procesos que
despliegan las unidades
educativas de
administracién directa,
a través de procesos de
reflexién y generacién

de conocimientos
desarrollando
comunidades de

aprendizaje, valorando
los conocimientos de
los equipos, el trabajo
colaborativo con las
familias y el
compromiso con la
educacién publica y de
calidad.
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Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de administracién
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afio t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria  de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t.

Porcentaje de
Establecimientos de
Educacion Parvularia
clasicos de
administracion
directa que cuentan
con al menos una
visita de
acomparamiento
normativo ejecutada

por equipo de
Reconocimiento
Oficial regional

seguin lo establecido
en el plan de trabajo
del afio t.

Porcentaje de
reclamos recibidos
de parte de |Ia

ciudadania
respondidos en un
plazo maximo de 15
dias habiles, en el
ario t.

Porcentaje de
comunidades de
Aprendizaje de las
Unidades Educativas

(CAUE) realizadas
en jardines infantiles
clasicos de

administracion
directa que cuentan
con la participacion
de al menos un
representante  del
estamento familia en
el afo t.

Objetivo del Indicador Nombre del indicador Férmula de céiculo

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administraciéon directa
en el afio t /Capacidad
de atencion en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracion directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de pdarvulos
del programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa
en afo t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
cldsico de
administracion directa
en afio t)*100

(Total de ejecucién
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24 y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional al
31 de agosto del aifo
t}*100

(N° de Establecimientos
de Educacion Parvularia
clsicos- de
administracion directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompafiamiento

normativo  ejecutada
por equipo de
Reconocimiento Oficial
regional en el afio t / N°
de Establecimientos de
Educacién  Parvularia
clasicos de
administracion directa
programados para
visitar en el afio t)*100

(N° de reclamos
recibidos de parte de la
ciudadania respondidos
en un plazo maximo de
15 dias habiles en el
afio t / N° total de
reclamos ingresados a
través del SIAC en el
afo t)*100

(N® de CAUE realizadas
en jardines infantiles
cldsicos de
administracion  directa
que cuentan con la
participacion  de  al
menos un
representante del
estamento familia en el
afio t / N° total de
CAUE programadas
para el afio t)*100

Unidad de

Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

TOTAL PONDERACI ON COMPROMETIDA

Meta 2024
Nam. Den.

Ponde-
racién

Fecha de

Efective Cumplimiento

73,6% 31-12-2024 16,0%

56,4% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 15,0%

95,0% 31-12-2024 18,0%

95,0% 31-12-2024 18,0%
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EQUIPO 5: REGION DE CO

Medios de Verificaclén

1 Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacidn de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Flan de trabajo para
el acompafamiento
normative del equipo

de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de

cumplimiento.

: Planilla de
seguimiento mensual

acumulada.
2. Informe final de

cumplimiento.

1. Programacién de
CAUE.

2. Acta con Listado de
participantes.

3. Informe
cumplimiento.

de

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracion directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencidon” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencién o unidad de atencién (grupo), y por “Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un pdrvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al calculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histéricamente se le ha llamado
“matricula potencial®. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este sequndo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ més tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicidn las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07 (Publicidad
y Difusidn), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacién) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mds todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entendera por “Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccidn Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dard cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mas tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccidn de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendra la programacion de
visitas a Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJIL. Serd elaborado a mas tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entendera por "Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracion directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacion Parvularia cldsico de
administracién directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNIL.

3. Se excluirdn de la medicidn los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracidn directa, gue se encuentren al
momento de la ejecucidn de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicion, conservacién y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspensidén de atencién educativa, o en cualquier otra situacién que fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacién del Plan.

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, debera incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia clasicos de administracion
directa que cuentan con al menos una visita de acompafiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

1. El indicador mide el plazo de la respuesta que entrega la institucidn, a nivel regional, a todos los reclamos que ingresan a través de los
distintos canales de atencion ciudadana dispuestos por JUNJI, tales como la Oficina de Informacidn, Reclamos y Sugerencias (OIRS), el
buzén presencial, correos electrdnicos, pagina web.

2. El tiempo de respuesta se ajusta a lo establecido en los protocolos del Sistema de Informacién y Atencidon Ciudadana SIAC de la
institucién y corresponde a 15 dias habiles.

3. Para efectos del denominador se considerardn sélo los reclamos ingresados al SIAC al 30 de noviembre de 2024.

4. Se recogera el dato en forma mensual y acumulativa a través de Planilla de sequimiento.

5. El resultado final se obtiene en el mes de diciembre y se elaborard el Informe final de cumplimiento con corte al 31/12/2024 emitido
por SIAC regional y aprobado por Director/a Regional, a mas tardar el 10 de enero 2025.

1. Las Comunidades de Aprendizaje de Unidades Educativas (CAUE) son espacios de reflexidn en el cual los equipos educativos de las
unidades educativas y las familias analizan, re-significan e interpretan diversos temas pedagdgicos, aprendiendo colaborativamente en
torno a temas y problemas educativos propios del nivel. Se constituyen en un espacio de formacion, capacitacién y reflexion donde los
principales actores involucrados en la educacion de nifios y nifias propician el analisis y mejora de la prdctica educativa, en un proceso
de aprender juntos.

2. La Programacion de CAUE contendrd los encuentros en jardines infantiles clasicos de administracion directa al mes de marzo 2024 y
serd elaborado a mas tardar el 15 de abril 2024 por Subdirector/a de Calidad Educativa y aprobado por Director/a Regional, pudiendo ser
revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2024, Sélo se podran modificar
las CAUE posteriores a la fecha de actualizacion de la programacion.

3. Se entenderd por "CAUE realizadas en jardines infantiles clasicos de administracién directa que cuentan con la participacion de al
menos un representante del estamento familia” a las instancias aquellos que participen a lo menos los/as padres, apoderados o familiares
de nifios o nifias.

4, Las CAUE podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de teams u otros medios institucionales y
acreditadas mediante Acta con Listado de participantes.

5. Se excluird de la medicién las CAUE que no puedan concretarse en Jardines Infantiles de administracién directa cldsicos, que se
encuentren en obras de reposicién, conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspensién de atencién
educativa.

6. El Informe de cumplimiento, serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025, por Subdirector/a de Calidad Educativa y aprobado por
Director/a Regional y deberd contener un listado de las CAUE realizadas.
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ION DE VALPARAISO (VALPO)

Obj del Indicad Nombre del indicador Férmula de célculo

Promover y favorecer
el acceso a educacién
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico
de administracion
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia reguiar

de los parvulos
matriculados en
programa educativo

jardin infantil cldsico de
administracion directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagbgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.

Administrar y proveer

eficiente y
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de

programas educativos.

Asegurar ambientes
educativos adecuados
mediante la obtencidn

de reconocimiento
oficial.

Contribuir al
mejoramiento de la
ejecucion
presupuestaria
regional mediante
reuniones de
monitoreo

permanentes con la
finalidad de fortalecer

los compromisos
asumidos  por  las
distintas dreas
responsables con el
presupuesto

institucional, en

onsnderamén de una
adecuada
programacion regional.

Reforzar el uso de los
canales de informacién
de la Direccidn regional
mediante la generacion

de capsulas
explicativas sobre
temdticas  relevantes
para losfas

funcionarios/as.

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracion
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en ano t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
ano t.

Numero de
Establecimiento(s)
de Educacion

Parvularia clasico(s)
de  administracion
directa que obtienen
Reconocimiento
Oficial en el afio t.

Porcentaje de
reuniones de
Monitoreo
Presupuestario
realizadas en el afno
t

Porcentaje de
capsulas
informativas
elaboradas y

difundidas en el afio
t.

{Matricula promedioc de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracion directa
en el afio t /Capacidad
de atencién en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracion directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de pdrvulos
del programa educativo
jardin infantil cldsico de
administraciéon  directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
cldsico de
administracién directa
en afio t)*100

(Total de ejecucién
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
t}*100

Nimero de
Establecimiento(s) de

Educacion  Parvularia
clasico(s) de
administracion directa
que obtienen

Reconocimiento Oficial
en el afio t.

(N° de reuniones de
monitoreo
presupuestario
realizadas en el afio t /
N°® de reuniones de
monitoreo
presupuestario
programadas en el afio
t )*100

(N° de
informativas
elaboradas y difundidas
en el afo t / N° de
cdpsulas informativas
programadas en el afio
t )*100

capsulas

Unidad de

Medida " nom.

Porcentaje - -

Porcentaje - -

Porcentaje - -

Numero 3 -

Porcentaje - =

Porcentaje B s

TOTAL PONDERACI ON COMPROMETIDA

Meta 2024
Den.

Fecha de
Cumplimiento

Ponde-
Efectivo racién

77,8% 31-12-2024 16,0%

56,9% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

3 31-12-2024 15,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%

100,0% 31-12-2024 18,0%
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Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desemperio Colectivo (CDC) afio 2024

. Goblerno de Chile

QUIPO 6: REGION DE VALPARAISO (VALPO
TR o e e o e i e R L e e o e e T |

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucidn
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Némina numérica
desagregada por
region de

Establecimiento(s) de
Educacion Parvularia
cldsico(s) de
administracidn directa
para el afio 2024.
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento(s)

de Educacion
Parvularia  clasico(s)
de administracion

directa JUNJL.

1. Programacién de
las  reuniones de
monitoreo
presupuestario.

2. Actas de reunion

con listado de
asistencia.
3. Informe final de

cumplimiento.

1. Programacién de
cdpsulas informativas

2. Correo electrdnico
con Cépsulas
informativas.
3. Informe final
cumplimiento.

de

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencidn” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencidn o unidad de atencidn (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un pédrvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mds tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracion directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, y por “"Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvule (o grupo), histéricamente se le ha llamado
"matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este sequndo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicién las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07
(Publicidad y Difusion), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacién) y
24,03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto Inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entendera por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccién Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como “Devengo”.

4, El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dard cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mas tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccién de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrative mediante el cual el Ministerio de Educacion, luego de comprobar el cumplimiento
normativo de los requisitos técnicos pedagdgicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacion Parvularia
(EEP), la facultad de certificar, vdlida y auténomamente, la aprobacion de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacién
regular y ejercer los demas derechos que le confiere la ley. Este indicador medird el nimero de Establecimiento(s) de Educacidn Parvularia
clasico(s) de administracién directa que obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

2. La cantidad numérica serd determinada de acuerdo a cada situacién regional en base los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Cobertura y Habilitacién de Espacios Educativos respecto al compromiso de hacer entrega de la carpeta de
infraestructura antes del 31 de Agosto del aiio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestién de reconocimiento oficial. Una vez
conocida la informacién regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional.
Con esta informacion se elabora el dato numérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,
construye la Némina desagregada por region de Establecimiento(s) de Educacién Parvularia cldsico(s) de administracién directa para el
afio 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mds tardar en diciembre 2023,

Esta ndmina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sdlo modificarse a partir de
los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendran el detalle analitico del estado del arte de los compromisos
de RO al 30 de junio 2024, los que seran elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a
Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Ndémina serd actualizada y aprobada por Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, 2 mds tardar el 31 de julio 2024,

3. Se excluirdn de la medicidn todos aquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia cldsico(s) de administracion directa
con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liquidacién de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas
de recepciones comprometidas; sin recepcion municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de
recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algdn proceso judicial JUNJI-contratista; con rechazos en proceso de
postulacién al RO en materias de infraestructura; y por Gltimo, dificultades con organismos externos sobre la gestién de la tenencia del
terreno.

4. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Regidn contendra el detalle analitico del estado del arte de los compromisos de RO
con corte al 31 de diciembre 2024 y sera elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a Regional
y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025.

1. Se entenderd por "Reuniones de Monitoreo Presupuestario realizadas” aquellas que cuenten con la participacién de Director/a regional
o subrogante y Subdirectores/as o subrogante (Calidad Educativa; Comunicaciones y Ciudadania; Fiscalia y Asesoria Juridica; Cobertura
y Habilitacidn de Espacios Educativos; Planificacién; Recursos Financieros y Gestién y Desarrollo de Personas).

2. La Programacion de Reuniones Mensuales de Monitoreo Presupuestario serd elaborada por Subdirector/a de Planificacion, aprobado
por Director/a Regional a mas tardar el 31 de marzo 2024, Esta Programacion podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo con nuevos
lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2024 y su modificacién debera ser aprobada por Director/a Regional. Sélo se
podran modificar las reuniones posteriores a la fecha de actualizacién de la Programacion.

3. Las reuniones serdn efectuadas de manera presencial o de manera remota a través de teams u otros medios institucionales,

4, Las Actas de Reuniones realizadas de Monitoreo Presupuestario seran elaboradas por Subdireccion de Planificacion y contendrdn listado
firmado de asistencia si es presencial y reporte de Teams si es a través de Teams.

5. El Informe Final de cumplimiento serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025, por Subdirector/a de Planificacion y aprobado por
Director/a Regional y debera contener un listado de las Reuniones de Monitoreo Presupuestario realizadas.

1. Se entendera por cdpsulas informativas a los videos de corta duracién con un tiempo méaximo de tres minutos cuyo formato es (MOV
o MPEG), sobre tematicas que se definiran en una reunién en la que participardn: funcionario/a de la Oficina de atencién al personal,
funcionario/a de Participacidn Ciudadana, funcionario/a de la Unidad de Personal, funcionario/a de Calidad Educativa y Subdirector/a de
Comunicaciones y Ciudadania.

2. La programacion de la cdpsulas informativas serd elaborada por Subdirector/a de Comunicaciones y Ciudadania, aprobado por
Director/a Regional a mas tardar el 31 de marzo 2024 y deberd incluir las tematicas que se trataran y el mes de realizacion de éstas.
Esta Programacion podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
de 2024 y su modificacién deberd ser aprobada por Director/a Regional. Sélo se podran modificar las cdpsulas posteriores a la fecha de
actualizacién de la Programacion.

3. Las cdpsulas informativas seran difundidas a través de correo electronico enviados por Subdirector/a de Comunicaciones y Ciudadania
o subrogante a funcionarios/as de oficina regional o en su defecto a las unidades educativas dependiendo de la tematica.

4. El Informe Final de cumplimiento serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025, por Subdirector/a de Comunicaciones y Ciudadania
aprobado por Director/a Regional y debera contener un listado de las cdpsulas elaboradas y difundidas.



Equipo de
Trabajo

Metropolita-
na
Metropolita-
na

Metropolita-
na

Metropolita-
na

Metropolita-
na

Metropolita-
na

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

Promover y favorecer
el acceso a educacidn
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa  Educativo
Jardin Infantil Cldsico
de administracion
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular
de los parvulos
matriculados en
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios ¥
todas las nifias.

Administrar y proveer
eficiente y
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de

programas educativos.

Asegurar ambientes
educativos adecuados

mediante la obtencién
de reconocimiento
oficial.

Elaborar y difundir un
documento regional
que presente de
manera Agil los
distintos procesos en la
vida de un
establecimiento, que
los wvincule con las
normas asociadas, y a
las Subdirecciones v
unidades responsables
del soporte regional.

Avanzar en la gestion
por resultados, a
través de la
sistematizacion de la
informacién del gasto
en diversas cuentas e
items presupuestarios,
a fin de disponer de
una Ficha de Gasto por
Jardin, de acuerdo a un

grupe de  cuentas
consideradas
relevantes para la

caracterizacién de las
intervenciones y la
entrega de soporte a
los establecimientos.

Anexo N°1: Indicadores de Desemperio del
Convenio de Desempeno Colectivo (CDC) aifio 2024

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil cldsico
de  administracion
directa en el ario t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afo t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t.

Numero de
Establecimiento(s)
de Educacién

Parvularia clasico(s)
de  administracion
directa que obtienen

Reconocimiento
Oficial en el afio t.
Guia practica de
funcionamiento de
Jardines de
Administracion
directa JUNII
diseriada y difundida
en el afio t.

N° de Jardines
infantiles de
administracién
directa con sus
fichas de gastos

finalizadas en el afio
t.

EQUIPO 7: REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (RM)

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa
en el afio t /Capacidad
de atencion en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracion  directa
en el afio t)*100

{Asistencia mensual
promedio de parvulos
del programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
clasico de
administracion directa
en afio t)*100

(Total de ejecucion
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
t)*100

Nimero de
Establecimiento(s) de
Educacion  Parvularia
cldsico(s) de
administraciéon directa
que obtienen

Reconocimiento Oficial
en el afio t.

Guia practica de
funcionamiento de
Jardines de

Administracion directa
JUNII disefiada y
difundida en el afio t.

Ne de Jardines
infantiles de
administracién directa
con sus fichas de gastos
finalizadas en el afio t.

Unidad de Fecha de Ponde-
Medida Nam. Den. m Cumplimiento [¢T=11)]
Porcentaje = = 83,2% 31-12-2024 16,0%
Porcentaje - - 57,4% 31-12-2024 15,0%
Porcentaje - - 63,0% 31-08-2024 18,0%
Numero 9 - 9 31-12-2024 15,0%
Numero 1 - 1 31-12-2024 18,0%
Numero 350 - 350 31-12-2024 18,0%
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Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeifio Colectivo (CDC) ano 2024

' Goblerno de Chile

de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del

1. Reporte

Sistemna de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Némina numérica
desagregada por
region de

Establecimiento(s) de
Educacién Parvularia
clasico(s) de
administracion directa
para el afo 2024,
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento(s)

de Educacidn
Parvularia  cldsico(s)
de administracion

directa JUNJIL.

1. Guia Practica de
funcionamiento de
Jardines Infantiles de
Administracion Directa
cldsicos y alternativos.
2. Correo electrdnico
con envio de material
a jardines infantiles.

1. Ficha de Gastos por
jardin  infantil  de
administracion
directa.

EQUIPO 7: REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (RM

Notas

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada aiio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencién” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencidn o unidad de atencidn (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del pdrvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histdricamente se le ha llamado
"matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como méximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dinamicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Pdrvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera la medicidén de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicién las asignaciones 22.05 (Cansumos Basicos), 22.07 (Publicidad
y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Sequros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 {adquisicién de activos no financieros).

2. Se entenderd por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mds todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entendera por "Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccidén Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dard cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mds tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccién de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacion, luego de comprobar el cumplimiento
normativo de los requisitos técnicos pedagégicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacién Parvularia
(EEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacién de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacién
reqular y ejercer los demas derechos gue le confiere la ley. Este indicador medird el nimero de Establecimiento(s) de Educacidn Parvularia
clasico(s) de administracion directa que obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 2l 31 de diciembre de 2024.

2. La cantidad numérica serd determinada de acuerdo a cada situacidn regional en base los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos respecto al compromiso de hacer entrega de la carpeta de
infraestructura antes del 31 de Agosto del afio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestion de reconocimiento oficial. Una vez
conocida la informacidn regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional.
Con esta informacion se elabora el dato numérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,
construye la Némina desagregada por regién de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia clésico(s) de administracion directa para el
afio 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mds tardar en diciembre 2023.

Esta nomina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sélo modificarse a partir de
los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendran el detalle analitico del estado del arte de los compromisos
de RO al 30 de junio 2024, los que seran elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a
Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Némina sera actualizada y aprobada por Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, a mas tardar el 31 de julio 2024.

3. Se excluirdn de la medicién todos aquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacidn Parvularia cldsico{s) de administracion directa
con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liguidacién de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas
de recepciones comprometidas; sin recepcion municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de
recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algin proceso judicial JUNJI-contratista; con rechazos en proceso de
postulacién al RO en materias de infraestructura; y por ultimo, dificultades con organismos externos sobre la gestion de la tenencia del
terreno.

4. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Regidn contendra el detalle analitico del estado del arte de los compromisos de RO
con corte al 31 de diciembre 2024 y sera elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a Regional
y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025.

1. La Guia Prdctica de funcionamiento de Jardines Infantiles de Administracion Directa consistird en un documente que presente de
manera agil los distintos procesos en la vida de un establecimiento de educacion Parvularia, su vinculacién con temas normativos y las
contrapartes a nivel de soporte de la Oficina regional, de modo de facilitar la gestién que realizan las Directoras, Encargadas y Subrogantes
de los jardines infantiles de administracién directa cldsicos y alternativos de la Direccion Regional Metropolitana.

2. La Guia Préctica se estructurard en cuatro dmbitos: Organizacional, Pedagdgico, Seguridad y Salud y Buen Trato y Convivencia,
participando las Subdirecciones y Unidades vinculadas a estos dmbitos para su elaboracién, consolidando la informacién la Subdireccion
de Planificacion y serd aprobada por Director/a Regional.

3. Una vez aprobada por Director/a Regional y mds tardar el 31 de diciembre 2024, la Guia Practica se difundird mediante correo
electronico de Director/a Regional o de quién designe a los jardines infantiles de administracion directa cldsicos y alternativos de la
Direccién Regional Metropolitana.

1. Ficha de Gastos por Jardin infantil de administracién directa (en total 350) consistird en una sistematizacion de informacién en torno a
los gastos consumidos en razén de un grupo de items que se considera Util para caracterizar las intervenciones desarrolladas.
2. La Ficha de Gastos por Jardin considerard:

- Sub 22 (Bienes y Servicios de Consumo): cuentas de Mantencidn de Jardines Infantiles (22.06.001.002), Ascensores (22.06.001.005),
Calderas (22.06.001.004), Material de Oficina (22.04.001), Consumo de agua (22.05.002), Consumo de Electricidad (22.05.001},
Consumo de Gas (22.05.003), Material de Aseo (22.04.007), Servicio de Poda (22.08.003), Servicio de Vigilancia (22.08.002), Servicio
de Capacitacion (22.11.002).

- Sub 24 (Transferencias Corrientes): cuentas Material de Ensefianza (24.03.171) y Plan de Fomento Lector (24.03.178).

- Frecuencia de fletes por jardin, Frecuencia de Robos.

3. La Ficha de Gastos por Jardin estara
https://junji.sharepoint.com/sites/ReportabilidadReginMetropolitana.

disponible en SharePoint "Reportabilidad Regional®
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EQUIPO 8: REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O “HIGGINS (LGBO)
[Esiia neta 2024 by

Equipode  Objetivo del Indicador Férmula de célculo Unidad de
Trabajo Medida
"Higgins Promover y favorecer el  Porcentaje de (Matricula promedio de  Porcentaje

acceso a educacidn matricula promedio Parvulos en el

parvularia para todos de pa'lrvulos con Programa educativo

los nifios y todas las ct I jardin infantil cldsico de

nifias, de manera de resDe_ ) a o administracién directa

utilizar los cupos del Capac_"}‘ﬂd de  en el afot /Capacidad

Programa Educativo atencion en el de atencisn en el

Jardin Infantil Clisico Programa Educativo programa  educativo

de administracién  Jardin Infantil clasico jardin infantil clsico de

directa. de  administracién @administracidn directa

directa en el afiot.  &n el 2o t)*100

O'Higgins Recuperar la matricula ' Porcentaje de (Asistencia mensual  Porcentaje
y la asistencia regular asistencia mensual Promedio de pérvulos
2 eossos ™22 [ICIICTERRICH co oroorama cducativo

: arvulos del jar m'n ant_l_ caSI_co e
programa educativo p > administracién directa
jardin infantil clasico de Programa Ed”c?t“"o en afio t / Matricula
administracién directa, jardin infantil clasico  mensual promedio de
a través de iniciativasy de  administracion parvulos del programa
acciones que permitan directa, respecto de educativo jardin infantil
la continuidad de los matricula mensual C¢lasico de
procesos educativos, el - administracién directa
bienestar y desarrollo promeciolenianoit: en afio t)*100
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.

O'Higgins Administrar y proveer Porcentaje de (Total de ejecucibn Porcentaje
eficiente Y ejecucién presupuestaria de los
oportunamente h:;si presupuestaria de Subtlituios ?_21 2‘11 'g nga
recursos para e o nivel regional al 31 de
correcto los Subtitulos 22, 24 agosto del afio t / Total
funcionamiento de Y 29 a nivel regional e presupuesto vigente
programas educativos, @l 31 de agosto del  de los Subtitulos 22, 24

afio t. y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
t)*100

O'Higgins Fortalecer las gestiones Porcentaje de (N°de Establecimientos Porcentaje
en temdticas asociadas  Establecimientos de de Educacién Parvularia
a la mantencién del gqicacién Parvularia clasicos de
Reconocimiento Oficial, clasicos de administracién directa,
mediante que cuentan con aI
acompafiamiento administracion menos una visita de
normativo a los directa que cuentan acompafamiento
Establecimientos de con al menos una normativo ejecutada
Educacion  Parvularia visijta de por equipo de
cldsicos de acompafiamiento Reconocimiento Oficial
administracion directa. normativo ejecu'r.al:la regional en el afio t / N®

r equipo de de Establecimientos de
po quip Educacién  Parvularia
Reconocimiento clasicos de
Oficial regional administracién  directa
seguin lo establecido programados para
en el plan de trabajo  visitar en el afio t)*100
del afio t.

O'Higgins Determinar acciones Porcentaje de (N° de reclamos  Porcentaje
para el mejoramiento raclamos mgresados ingresados a través del
de la gestidn a través del SIAC SIAC  regional que
institucional, a partir de cuentan con
los reclamos ingresados regional que cuentan compromisos
a través del Sistema CON  COMPrOMISOS  implementados en el
Integral de Informacién Implementadosen el afo t / No total de
y Atencién Ciudadana aro t. reclamos ingresados al
(SIAC), con el objeto de SIAC que  suscriben
que las respuestas a la compromisos en la
ciudadania que, de respuesta al usuario o
acuerdo a la en el informe de gestion
investigacion se en el afio t)*100
consideren  efectivas,
generen COMPromisos
en las distintas
Subdirecciones ¥
Unidades de la
Direccién Regional.

O'Higgins Mejorar la Calidad Porcentaje de (N° de Jardines = Porcentaje
Educativa a través de Jardines Infantiles Infantiles de
las gsesorlads tecnlca*:i de administracién aldrnlmstracmnl directa
que buscan darse en el clasicos con al menos
contexto de mantener directa clasicos con cuatro Asesorias
el vinculo con la unidad @l  MeN0S  cuatro  tgcnicas en el afio t/N°
educativa y |Asesorias Tecnicas de Jardines Infantiles
desplegarse a partir de en el ano t. de administracion
un marco de calidad directa clasicos
que orienta el operando al 31 de
desempefio de los diciembre del afio t-
equipos educativos en 1)*100
relacion a la mejora de
sus practicas.

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

Nam.

Den.

Fecha de Ponde-
m Cumplimiento A1)

79,8% 31-12-2024 16,0%

58,3% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 15,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%
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Gobierno de Chile

Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Plan de trabajo para
el acompafiamiento
normative del equipo

de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de
cumplimiento.

1. Reportes
mensuales de
reclamos que
suscriben
compromisos  y que
cuentan con

compromisos
implementados.
2. Informe final
reclamos
implementados.

de

1. Reporte de Jardines
Infantiles de
Administracién Directa
al 31 de diciembre del
afio t-1.
2i Registro de
Acomparnamiento
Técnico del Equipo
Técnico Territorial
(ETT).

3. Informe de
cumplimiento de los
Jardines Infantiles de
administracién directa
clasicos con Asesoria
Técnica.

LGBO

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracion directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencién” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencién o unidad de atencién (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un pérvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel, Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un sequndo Excel donde quedan guardados los célculos creando nuevas
hojas, tablas dinamicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Pdrvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacidn.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del pdrvulo en el mes correspondiente
al cdleulo, v por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histdricamente se le ha llamado
"matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como méaximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el calculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los célculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a2 mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccion de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacién.

1. El indicador considera la medicidn de los siguientes Subtitulos:

2) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicion las asignaciones 22.05 (Consumos Bdsicos), 22.07 (Publicidad
y Difusion}, 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosta”, el presupuesto inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entendera por "Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccion Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dara cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a més tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccion de Presupuesto, DIRNAC.,

1. El Plan de trabajo para el acompaifiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendra la programacién de
visitas a Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI. Sera elaborado a mds tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entenderd por "Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracidn directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacion Parvularia cldsico de
administracién directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNIIL.

3. Se excluirdn de la medicién los Establecimientos de Educacidn Parvularia clasicos de administracion directa, que se encuentren al
momento de la ejecucidn de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspension de atencién educativa, o en cualquier otra situacidon gue fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mds tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacion del Plan.

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargadofa de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, deberd incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia clasicos de administracion
directa que cuentan con al menos una visita de acompafiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

1. Se entenderd por "reclamos ingresados al SIAC que suscriben compromisos en la respuesta al usuario o en el informe de gestién”,
cuando el encargado/a de responder dicho reclamo, lo establece en la respuesta que se da al usuario/a o en el informe de gestion, los
que deben ser registrados e ingresados a la Plataforma SIACPRO, para su respectiva medicion. Por lo tanto, un reclamo podrd considerar
uno o mas compromisos, respondiendo a un plan de trabajo definido en el informe de gestidn y que tiene como objetivo contribuir a la
mejora continua de la institucién.

2. Se entenderd por "reclamos ingresados a través del SIAC regional que cuentan con campromisos implementados” cuando se ejecutan
la totalidad de los compromisos del reclamo, siendo el Encargado/a de dar respuesta al reclamo el que presente evidencia que verifique
el cumplimiento de las acciones realizadas, seguin el informe de gestion presentado.

3. Se excluirdn de la medicidn los reclamos ingresados al SIAC que suscriben compromisos asociados a procesos, los que sean clasificados
como No Efectivos y los que sean Reasignados (no gestionados por SIAC, como los asociados a Ley de Transparencia).
4. Los "reclamos ingresados al SIAC que suscriben compromisos en la respuesta al usuario o en el informe de gestién” tendrdn como
corte al 30 de noviembre de 2024.

5. En el caso de gue los reclamos ingresados al SIAC que suscriben compromisos y sean prorrogados superando el 31 de diciembre de
2024, el compromiso serd excluido de la medicién.

6. Los Reportes mensuales de reclamos que suscriben compromisos y que cuentan con compromisos implementados seran elaborados
por Encargado/a de SIAC regional.

7. El Informe final de reclamos implementados, seréd elaborado por Encargado/a del SIAC regional y firmado por Directora/a Regional, y
dard cuenta del resultado final al mes de diciembre 2024. Serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025.

1. Reporte de jardines Infantiles de administracién directa clasicos al 31 de diciembre del afio t-1, serd emitido por Subdireccién de
Planificacién, a mas tardar el 31 de marzo 2024.

2. Se excluird de la medicion aquellos Jardines Infantiles de administracién directa cldsicos, que se encuentren en obras de reposicion,
conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspensidn de atencién educativa.

3. Las unidades educativas deben contar con 4 Asesorias Técnicas al 31 de diciembre del afio t.

4, Las asesorias técnicas podrén realizarse a través de acompafiamiento remoto o a través de visitas de asesoria técnica presencial, a
uno o mas integrantes del equipo educativo del Jardin, acreditada mediante Registro de Acompafiamiento Técnico del Equipo Técnico
Territorial (ETT), siendo registradas en plataforma educativa de Asesoria Técnica enmarcado en los lineamientos del Dpto. de Calidad
Educativa DIRNAC.

5. El Informe de cumplimiento con corte al 31/12/2024, serd emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025, por Subdirector/a de Calidad
Educativa y aprobado por Director/a Regional y deberd contener un listado de las Asesorias Técnicas realizadas.
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EQUIPO 9: REGION DEL MA (MAULE)

Objetivo del Indicador Férmula de célculo

Equipo de
Trabajo
Maule
Maule
Maule
IMaue

I Maule

Promover y favorecer
el acceso a educacién
parvularia para todos
los niflos y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico
de administracién
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular

de los parvulos
matriculados en
programa educativo

jardin infantil cldsico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.

Administrar y proveer

eficiente y
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de

programas educativos.

Fortalecer las gestiones
en temdticas asociadas
2 la mantencién del
Reconocimiento Oficial,
mediante
acompaiiamiento
normativo a los
Establecimientos de
Educacién  Parvularia
cldsicos de
administracién directa.

Resguardar la
representatividad del
sostenedor de los
Jardines Infantiles
Cldsicos de
Administracién Directa
en Consejos de
Educacién Parvularia,
fomentando la
participacién activa de
todos los miembros de
la comunidad
educativa.

Promover a nivel
regional y en
concordancia con  los
lineamientos

nacionales el
bienestar laboral de
funcionarios ¥

funcionarias mediante
la reflexién basada en
una perspectiva de
género.

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracion
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afio t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
ano t.

Porcentaje de
Establecimientos de
Educacién Parvularia
clasicos de
administracion
directa que cuentan
con al menos una
visita de
acompanamiento
normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento
Oficial regional
segun lo establecido
en el plan de trabajo
del afio t.

Porcentaje de
Consejos de
Educacién Parvularia
ejecutados con
participacion del
representante  del
sostenedor en

jardines infantiles de
administracion
directa clasicos en el
afo t.

Porcentaje de
actividades
implementadas

del Plan Regional de
Género en el afio t

{Matricula promedio de
pérvulos en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion directa
en el afo t /Capacidad
de atencién en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de parvulos
del programa educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa
en afio t / Matricula
mensual promedic de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
clasico de
administracion directa
en afio t)*100

{Total de ejecucion
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
t}*100

(N° de Establecimientos
de Educacién Parvularia
cldsicos de
administracién directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompafiamiento

normativo  ejecutada
por equipo de
Reconocimiento Oficial
regional en el afio t / N®
de Establecimientos de
Educacion  Parvularia
cldsicos de
administracién directa
programados para
visitar en el aio t)*100

(N® de Consejos de

Educacién  Parvularia
ejecutados con
participacion del
representante del
sostenedor en jardines
infantiles de

administracién directa
clasicos en el afiot/ N°
de Consejos de

Educacion  Parvularia
programados con
participacidn del
representante del
sostenedor en jardines
infantiles de

administracién directa
clasicos en el afio t) *
100

{N° de actividades
implementadas del Flan
Regional de Género en
elafic t / N° de
actividades
programadas del Plan
Regional de Género en
el afio t) * 100

Medida NGm:

Den.

Unidad de Meta 2024 Fecha de Ponde-
m Cumplimiento racion

Porcentaje - =

Porcentaje - 5

Porcentaje - I

Porcentaje - -

Porcentaje - -

Porcentaje - Z

84,0% 31-12-2024 16,0%

57,4% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 15,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA



E

UIPO 9: R

n
de

1 Reporte
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del

Sistema de
Informacidn de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Plan de trabajo para
el acompafiamiento
normativo del equipo

de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de
cumplimiento.

$ Programacion
Regional de Consejos
de Educacion
Parvularia con
participacion del
representante del
sostenedor en
Jardines Infantiles
cldsicos de
administracién
directa.

2, Listado de
Asistencia de los
Consejos de
Educacién Parvularia
realizados.

3. Informe de Avance
Semestral.

4, Informe de

Cumplimiento.

1. Plan Regional de
Género.

2. Informe de Avance
Semestral.

3. Informe anual de
Cumplimiento.

GION DEL MAULE (MAULE

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) aiio 2024

Notas

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afo.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencidon” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencidn o unidad de atencidn (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un pérvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los célculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este sequndo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Pdrvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccitn de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion,

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clisico de administracién directa, correspondiente al pericdo
marzo / diciembre de cada afic (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al cdleulo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histéricamente se le ha llamado
"matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el calculo construyendo un segundo Excel donde guedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ mds tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicidn las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07 (Publicidad
y Difusion), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

¢) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros).

2. Se entenderd por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entenderd por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccién Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, darad cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mds tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccion de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendra la programacion de
visitas a Establecimientos de Educacion Parvularia clasicos de administracion directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUN]I. Serd elaborado a mas tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entendera por "Establecimientos de Educacidn Parvularia cldsicos de administracidn directa que cuentan con al menos una visita de
acompaiiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacion Parvularia clasico de
administracién directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNJI.

3. Se excluirdn de la medicién los Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa, que se encuentren al
momento de la ejecucidén de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicién, conservacidon y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspension de atencidn educativa, o en cualquier otra situacion que fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podrd ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobade por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacion del Plan.

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargadofa de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, debera incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracién
directa que cuentan con al menos una visita de acompafiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

1. Se entenderd por "Consejos de Educacion Parvularia™ al desarrollado en un establecimiento de educacién parvularia que cuente con el
quorum minimo para sesionar; esto es, asistencia de al menos 3 de los 5 Representantes de los distintos actores de la comunidad
educativa convocados y que constituyen dicho espacio de colaboracion para la educacion parvularia (Directora o subrogante,
Representante Educadoras, Representante Técnicos y Auxiliares, Representante Padres y Apoderados y, Sostenedor o Representante
Sostenedor), siendo valida dicha sesién que cuente con la participacién obligatoria de la Directora o quien subrogue. No obstante, se
entenderd por "Consejos de Educacion Parvularia ejecutados” con participacion del representante del sostenedor en jardines infantiles de
administracion directa cldsicos a aguellos en los que participe Director(a) Regional o Representantes que él designe, segin la Programacidn
Regional de Consejos de Educacidn Parvularia 2024.

2. La Programacion Regional de Consejos de Educacion Parvularia con representantes del sostenedor en Jardines Infantiles Clisicos de
Administracion Directa sera elaborada por Encargado(a) de la Unidad de Reconocimiento Oficial y aprobada por Director{a) Regional, a
mds tardar al 30 de abril de 2024 y debera incluir listade de Jardines Infantiles Clasicos de Administracién Directa operando al 31 marzo
de 2024, La Programacion Regional podrd ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar
el 30 de junio de 2024, pudiendo sélo modificarse Consejos de Educacion Parvularia posteriores a la fecha de la programacidn.

3. El Informe de Avance Semestral con corte el 30 de junio de 2024, serd elaborado por Encargado(a) regional de Unidad de
Reconocimiento Oficial y aprobado por Director(a) Regional a mds tardar el 15 de julio de 2024; mientras que el Informe de Cumplimiento
con corte al 31 de diciembre de 2024 serd elaborado por Encargado(a) regional de Unidad de Reconocimiento Oficial y aprobado por
Director(a) Regional a mas tardar el 10 de enero 2025. Ambos informes deberan contener un listado de los Consejos de Educacién
Parvularia con representantes del sostenedor realizados en los jardines infantiles cldsicos de administracién directa.
4. El Listado de Asistencia de los Consejos de Educacién Parvularia ejecutados serdn elaborados por la Directora, Encargada o subrogante
de cada Jardin Infantil Cldsico de Administracidn Directa.

5. Se excluira de la medicién aquellas sesiones de Consejos de Educacion Parvularia programadas en meses en los cuales el respectivo
Jardin Infantil Clasico de Administracion Directa no se encuentre en funcionamiento, debido a obras de reposicién, conservacion,
mejoramiento  de la infraestructura y/o factores externos que condicionen la atencion normal de pdrvulos.
6. Las sesiones de los Consejos de Educacion Parvularia seran efectuadas de manera presencial o de manera remota a través de teams
u otros medios institucionales.

1. Para la elaboracion del Plan Regional de Género se deberd considerar las orientaciones técnicas entregadas por Mesa de Género
DIRNAC. Dicha elaboracion debera contar con la asesoria de la Mesa de Género DIRNAC, verificada por medio de correo electrénico, y
debera ser firmado por Encargada/o de Mesa de Género Regional para la posterior aprobacion de Director/a Regional. El Plan debera ser
emitido a mas tardar el 31 de marzo de 2024 y podra ser actualizado una vez de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas
tardar al 30 de junio de 2024. Sélo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacion del Plan, y deberd contar
con la visacidon de la Mesa de Género DIRNAC a través de correo electrdnico.

2. El Plan Regional de Género incluird un listado de actividades, las fechas programadas y medios de verificacién. Las actividades se dardn
por "implementadas” si se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el Plan y que cuenten con la totalidad de las acciones ejecutadas
con sus respectivos medios de verificacion y podrdn ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de teams.

3. El Informe de Avance Semestral con corte el 30 de junio 2024 serd elaborado por Encargada/o de la Mesa de Género regional y
aprobado por Director/a Regional a mas tardar el 15 de julio 2024; mientras que el Informe de Cumplimiento Anual con corte al 31 de
diciembre 2024 sera elaborado por Encargada/o de la Mesa de Género regional y aprobado por Director/a Regional a mas tardar el 10 de
enero 2025. Ambos informes deberdn contener una tabla de sequimiento con el detalle de las actividades, plazos, responsables y medios
de verificacién asociados.



Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) aiio 2024

EQUIPO 10: REGION DE NUBLE (NUBLE)

Objetivo del Indicador Nombre del indicador Férmula de célculo

Equipo de
Trabajo

Nuble

fluble

fuble
Nuble

Nuble

Iﬂuhe

Promover y favorecer el
acceso  a  educacion
parvularia para todos los
nifios y todas las nifias,
de manera de utilizar los
cupos del Programa
Educative Jardin Infantil
Clasico de administracién
directa.

Recuperar la matricula y
la asistencia regular de
los parvulos matriculados
en programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa, a
través de iniciativas y
acciones que permitan la
continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagbgicos pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios vy
todas las nifias.

Administrar 'y  proveer
eficiente y
oportunamente los
recursos para el correcto
funcionamiento de

programas educativos.

Fortalecer las gestiones
en tematicas asociadas a
la mantencion del

Reconocimiento  Oficial,
mediante
acompafiamiento
normativo a los
Establecimientos de
Educacién Parvularia

clasicos de administracién
directa.

Reforzar el enfoque de
comunicaciones como un
equipo al servicio de la
educacién, buscando
estrategias en prensa y
redes  sociales para
relevar en la comunidad
la importancia de llevar a
los nifios y nifas a los
jardines infantiles, asi
como informar acerca de
la oferta y posicionar a
JUNIJI en temdticas de
educacion parvularia.

Capacitar a
funcionariosfas de |la
direccion  regional en
materias sobre ley
N°20.285: transparencia
de la funcién pulblica, el
derecho de acceso a la

informacién de los
6rganos de la
Administracion del
Estado, los

procedimientos para el
ejercicio del derecho y
para su amparo, y las

excepciones a la
publicidad de la
informacién.

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracion

directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afio t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
ano t.

Porcentaje de
Establecimientos de
Educacion Parvularia
cldsicos de
administracion
directa que cuentan
con al menos una
visita de
acompafnamiento
normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento
Oficial regional
segun lo establecido
en el plan de trabajo
del afio t.

Porcentaje de
material
comunicacional
publicado en prensa
y redes sociales en el
ano t.

Porcentaje de
funcionarios(as) de
la oficina regional
capacitados(as)

sobre la Ley N°
20.285 en el aiio t.

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracion directa
en el afio t /Capacidad
de atencibn en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de parvulos
del programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
cldsico de
administracién directa
en afio t)*100

(Total de ejecucion
presupuestaria de los
Subtitulos 22,24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
¥ 29 a nivel regional al
31 de agosto del aiio
t)*100

(N® de Establecimientos
de Educacion Parvularia
clasicos de
administracién directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompafiamiento

normative  ejecutada
por equipo de
Reconocimiento  Oficial
regional en el afio t / N°
de Establecimientos de
Educacién  Parvularia
clasicos de
administracion directa
programados para
visitar en el afo t)*100

(Ne de
comunicacional
publicado en prensa y
redes sociales en el afio
t / N° total de material
comunicacional
publicado en prensa vy
redes sociales
programado en el afio
t) * 100

material

(N® de funcionarios(as)
de la oficina regional
capacitados{as) sobre
la ley 20,285 en el aiio
t / Ne de
funcionarios(as)
seleccionados(as) de la
oficina regional al mes
de marzo del afio
t)*100

Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Nim.

Den.

Fecha de Pon
Cumplimiento ¢ T[T

82,1% 31-12-2024 16,0%

58,9% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 15,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA
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Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) afio 2024

Gobrierno de Chile

EQUIPO 10: REGION DE NUBLE (NUBLE

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Plan de trabajo para
el acompafamiento
normative del equipo

de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de

cumplimiento.

1. Programacion de
material

comunicacional para

ser publicado en
prensa y redes
sociales,

2. Informe mensual
con detalle de material
comunicacional
publicado en prensa vy
redes sociales.
3. Informe final de
cumplimiento.
1.  Certificado
funcionarios(as)
seleccionados(as) al
mes de marzo del afo

de

ti
2. Informe con el

programa de
capacitaciones.

3 Planilla de
seguimiento mensual
del  programa de
capacitaciones.

4. Informe de

cumplimiento.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracidn directa, correspondiente al periodo
marzo [ diciembre de cada aiio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencidon" entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencion o unidad de atencion (grupo), y por “Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial®. La idea es que “potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese
numero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Pdrvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al calculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un pédrvulo (o grupo), histéricamente se le ha llamado
"matricula potencial®. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese numero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un sequndo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente,

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Pdrvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccidn de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacidn.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicion las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07 (Publicidad
y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacién) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

¢) Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de activos no financieros).

2. Se entenderd por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entenderd por “Total de ejecucidén presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccidén Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, darad cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mas tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccién de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendrd la programacién de
visitas a Establecimientos de Educacién Parvularia clasicos de administracion directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI. Serd elaborado a mads tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entenderd por "Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracidn directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiente normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacidn Parvularia cldsico de
administracién directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNIIL.

3. Se excluirdn de la medicién los Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa, que se encuentren al
momento de la ejecucidn de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicidn, conservacion y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspensién de atencién educativa, o en cualquier otra situacidon gue fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargadofa de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacion del Plan.

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido 2 mds tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, deberd incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracién
directa que cuentan con al menos una visita de acompafiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

1. La programacion de material comunicacional en prensa y redes sociales contendra el detalle en cuadro mensual, descripcidn cualitativa
que destaque los focos y tematicas comunicaciones comprometido y sera elaborado por Subdirector/a de Comunicaciones y Ciudadania
a mas tardar el 31 de marzo 2024, pudiendo ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar
el 30 de junio de 2024. Sélo se podran modificar las publicaciones posteriores a la fecha de actualizacion de la programacion. Esta
programacion deberd incluir al menos 90 publicaciones en redes sociales y 25 en otros medios de comunicacién.

2. Se entiende por “Material comunicacional publicado en prensa y redes sociales” a las publicaciones en prensa escrita, digital, radio,
televisién, redes sociales institucionales u otras relacionadas al ambito de la educacién o proteccién de nifias y nifios que sean apoyados
por el equipo de Comunicaciones y Ciudadania Regional.

3. El informe mensual con detalles de material comunicacional publicado en prensa y redes sociales, serd aprobado por Subdirector/a de
Comunicaciones y Ciudadania y contendrd: I Jcuadro con avance mensual que indique cantidad de publicaciones segin tipo de medio, II)
evidencia de publicaciones que permita visualizar tirulo , fecha y contenido ( recortes, fotografia, pantallazos, impresiones, etc.).

4. El Informe de cumplimiento sera elaborado por Subdirector/a de Comunicaciones y Ciudadania y deberd contener registro numérico
consolidado de Material Comunicacional publicado en prensa y redes sociales, emitido @ mas tardar el 10 de enero 2025.

1. El Certificado de funcionarios(as) seleccionados(as) de la oficina regional al mes de marzo del afio t, serd emitido por Subdirector{a)
de Gestion y Desarrollo de personas y Subdirector{a) de Fiscalia y Asesoria Juridica aprobado por Director(a) Regional contemplando la
planta y contrata de profesionales, administrativos y técnicos, 2 mas tardar el 31 de marzo 2024.

2. El Informe con el programa de capacitaciones incluird el listado de funcionarios(as), trimestre programado y medios de verificacion, y
contara con relatores Internos (funcionarios/as de la Direccidn Regional). Sera elaborado por Subdirector(a) de Fiscalia y Asesoria Juridica
y aprobada por Director(a) Regional al 31 de marzo 2024. Podrd ser revisado y/o actualizado, de acuerdo con nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2024, pudiendo solo modificarse las capacitaciones posteriores a la fecha de modificacién
del programa.

3. Se entendera por "funcionarios(as) de oficina capacitados sobre la ley N®20.285" a la participacion de capacitacidn sobre temdticas de
a) actos secretos y reservados; b) datos sensibles o personales; c) consejo de transparencia; d) u otras tematicas con jurisprudencia
administrativa, pudiendo ser realizada de manera presencial o de manera remota a través de teams u otros medios institucionales.
4, Se recogerd el dato en forma mensual y acumulativa a través de Planilla de seguimiento del programa de capacitaciones, a contar del
mes de abril 2024.

5. Se excluirda de la medicidn los/as funcionarios/as que no puedan participar por: jubilacién, licencia médica prolongada, renuncia,
desvinculacién, sumarioc 0 muerte,

6. El informe de cumplimiento serd emitido a mds tardar el 10 de enero 2025 por Subdirector{a) de Gestion y Desarrollo de Personas y
Subdirector(a) de Fiscalia y Asesoria Juridica, aprobado por Director{a) Regional, deberd contener un listado de funcionarios{as) que
participaron en las capacitaciones.
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QUIPO 11: REGION DEL BIOBIO (BBIO)

Objetivo del Indicador Nombre del indicador Férmula de cilculo

Equipo de
Trabajo

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Promover y favorecer
el acceso a educacion
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico
de administracion
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular

de los parvulos
matriculados en
programa  educativo

jardin infantil cldsico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.

Administrar y proveer

eficiente Yy
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de

programas educativos.

Asegurar ambientes
educativos adecuados
mediante la obtencién
de reconocimiento
oficial.

Intencionar una
gestibn  técnica  y
administrativa

integrada mediante
reuniones con
territorios, para
conocer las
necesidades y
demandas de los

programas y jardines
infantiles.

Monitorear la
Planificacién de la
ejecucion de los
distintos presupuestos
asignados a la region,
garantizando su
utilizacidn de manera
eficiente a lo largo del
periodo, para lograr un
trabajo integrado en la
oportunidad del gasto e
identificacién de nudos
criticos que puedan
afectar la ejecucion de
lo planificado y tomar
acciones respectivas,

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracion
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afio t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de

los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
ano t.

Numero de
Establecimiento(s)
de Educacion
Parvularia cldsico(s)
de  administracion
directa que obtienen
Reconocimiento
Oficial en el afio t.

Porcentaje de
reuniones realizadas
de equipo de gestion
itinerante por
provincias en el afio
t.

Porcentaje de
reuniones de
Monitoreo
Presupuestario

realizadas en el afio
t.

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion directa
en el afio t /Capacidad
de atencibn en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de parvulos
del programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion  directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
cldsico de
administracién directa
en afio t)*100

(Total de ejecucién
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
ty*100

Nimero de
Establecimiento(s) de

Educacién  Parvularia
cldsico(s) de
administracién directa
que obtienen

Reconocimiento Oficial
en el afio t.

(N® de  reuniones
realizadas de equipo de
gestion itinerante en
provincias en el afio t /
Ne de reuniones
programadas de equipo
de gestion itinerante en

provincias en el afio
t)*100

(N® de reuniones de
Monitoreo
Presupuestario

realizadas en el afio t /
N° de reuniones de
Monitoreo
Presupuestario
programadas en el afio
t) *100

Unidad de m Fecha de Ponde-
Medida NGm. (R erective | Cumplimiento [ZI-L0]
Porcentaje - - 80,1% 31-12-2024 16,0%
Porcentaje - - 54,2% 31-12-2024 15,0%
Porcentaje - - 63,0% 31-08-2024 18,0%
Numero 2 - 2 31-12-2024 15,0%
Porcentaje - - 100,0% 31-12-2024 18,0%
Porcentaje - - 100,0% 31-12-2024 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA



de

1. Reporte
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacidn de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Némina numérica
desagregada por
region de
Establecimiento(s) de
Educacién Parvularia
cldsico(s) de
administracién directa
para el afio 2024.
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento(s)
de Educacion
Parvularia cldsico(s)
de administracién
directa JUN]I.

1. Programacién de
reuniones.
2. Acta de reunién con
listado de asistencia.
3. Informe anual de
reuniones.

1. Programacién de
Reuniones de
Monitoreo
Presupuestario.

2. Acta de reunion con
listado de asistencia.
3. Informe Final de
Reuniones.

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) aiio 2024

EQUIPO 11: REGION DEL BIOBIO (BBIO

Notas

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencion” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atenci6n o unidad de atencién (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado “matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese
numero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el calculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacién.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al céleulo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histéricamente se le ha llamado
“matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Pdrvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, @ mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacidn.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicidn las asignaciones 22.05 (Consumos Bdsicos), 22.07 (Publicidad
y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

) Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
“Requerimiento”.

3. Se entenderd por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccién Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo™.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dara cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mas tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccién de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacidn, luego de comprobar el cumplimiento
normativo de los requisitos técnicos pedagdgicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacién Parvularia
(EEP), la facultad de certificar, valida y autonomamente, la aprobacién de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacion
regular y ejercer los demads derechos que le confiere la ley. Este indicador medira el nimero de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia
cldsico(s) de administracidn directa que obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,

2. La cantidad numérica serd determinada de acuerdo a cada situacion regional en base los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos respecto al compromiso de hacer entrega de la carpeta de
infraestructura antes del 31 de Agosto del afio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestion de reconocimiento oficial. Una vez
conocida la informacidn regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional.
Con esta informacidn se elabora el dato numérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,
construye la Némina desagregada por region de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia cldsico(s) de administracién directa para el
afio 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mds tardar en diciembre 2023.

Esta némina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sélo modificarse a partir de
los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendran el detalle analitico del estado del arte de los compromisos
de RO al 30 de junio 2024, los que seran elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a
Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina serd actualizada y aprobada por Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, a mas tardar el 31 de julio 2024,

3. Se excluiran de la medicidn todos aquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacién Parvularia cldsico{s) de administracién directa
con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liquidacién de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas
de recepciones comprometidas; sin recepcion municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de
recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algin proceso judicial JUN]I-contratista; con rechazos en proceso de
postulacion al RO en materias de infraestructura; y por Gltimo, dificultades con organismos externos sobre la gestion de la tenencia del
terreno.

4. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Regidn contendrd el detalle analitico del estado del arte de los compromisos de RO
con corte al 31 de diciembre 2024 y sera elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a Regional
y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025.

1. La Programacidn de reuniones considerard a lo menos una reunidn por cada provincia: Arauco, Biobio y Concepcidn con la finalidad de
acercar las realidades de cada zona a la Direccion Regional y serd elaborada por_ Subdirector/a de Planificacion, aprobada por Director/a
Regional a mas tardar el 31 de marzo 2024. Esta programacion podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo con nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2024 y su modificaciéon deberd ser aprobada por Director/a Regional. Sélo se podran
modificar las reuniones posteriores a la fecha de actualizacién de la Programacion.

2. Se entenderd por "reuniones de gestion itinerante” a las concretadas en oficinas provinciales con la asistencia del Equipo de Gestitn
Regional, con el objetivo de Intencionar una gestion técnica y administrativa integrada hacia las provincias, para lo cual se levantardn
todos los requerimientos territoriales de cada drea en temas de infraestructura, financiera y gestién. Se entenderd como “reuniones
realizadas” aquellas reuniones que cuenten con la participacién de Director/a Regional o subrogante, junto a lo menos 5 Subdirectores/as
o Encargados/as de Unidades, en caso contrario, no serdn contabilizadas.

3. Las reuniones podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de teams u otros medios institucionales.,

4, El informe anual de reuniones con corte al 31/12/2024, sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025, elaborado por Subdirector/a
de Planificacion, aprobado por Director/a Regional y deberd incluir el listado de las reuniones realizadas.

1. Se entendera por "Reuniones de Monitoreo Presupuestario realizadas™ aguellas gque cuenten con la participacién de al menos 3
funcionarios/as: uno de la Subdireccién de Recursos Financieros; uno de la Subdireccion de Cobertura y Habilitacién de Espacios
Educativos ¥ uno de la Subdireccién de Planificacion.

2. La Programacion de Reuniones Mensuales de Monitoreo Presupuestario serd elaborada por Subdirector/a de Planificacién, aprobado
por Director/a Regional a mas tardar el 31 de marzo 2024, Esta Programacion podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo con nuevos
lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2024 y su modificacién deberd ser aprobada por Director/a Regional. Solo se
podran modificar las reuniones posteriores a la fecha de actualizacién de la Programacion.

3. Las reuniones seran efectuadas de manera presencial o de manera remota a través de teams u otros medios institucionales.
4. Las Actas de Reuniones realizadas de Monitoreo Presupuestario serdn elaboradas por Subdireccién de Planificacion o Subdireccién de
Recursos Financieros o Subdireccién de Cobertura y Habilitacién de Espacios Educativos.

5. El Informe Final de Reuniones serd emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025, por Subdirector/a de Planificacién y aprobado por
Director/a Regional y debera contener un listado de las Reuniones de Monitoreo Presupuestario realizadas.



IPO 12: REGION DE LA A

Equipo de
Trabajo

iAraucana
Araucania
Araucania
Araucania
Araucania

Araucania

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) aifio 2024

CANIA (ARAU

Objetivo del Indicador Nombre del indicador Férmula de célculo

Promover y favorecer
el acceso a educacién
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico
de administracion
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular

de los parvulos
matriculados en
programa educativo

jardin infantil cldsico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrolio
integral en ambientes
pedagogicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios vy
todas las nifias.

Administrar y proveer

eficiente y
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de

programas educativos.

Asegurar  ambientes
educativos adecuados
mediante la obtencién

de reconocimiento
oficial.

Determinar  acciones
para el mejoramiento
de la gestion
institucional, a partir
de los reclamas
ingresados a través del
Sistema Integral de
Informacién Y
Atencién Ciudadana
(SIAC), con el objeto
de dar respuestas
oportunas a la
ciudadania.

Contribuir a la
administracion ¥

gestién  eficiente del
proceso de compra,
asignacién y entrega
de vestuario a
funcionarios/as de
jardines infantiles
cldsicos de
administracién directa
de la regidn.

Porcentaje de
matricula promedio

de parvulos con
respecto a la
capacidad de

atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracién
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afio t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
ano t.

Ndmero de
Establecimiento(s)
de Educacién

Parvularia clasico(s)
de  administracion
directa que obtienen

Reconocimiento
Oficial en el afio t.
Porcentaje de
reclamos recibidos
de parte de Ia
ciudadania

respondidos en un
plazo maximo de 15
dias habiles, en el
afo t.

Porcentaje de
funcionarias(os) de
jardines  infantiles
clasicos de

administracion

directa, que reciben
su vestuario al 31 de

agosto, del afio t.

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa
en el afio t /Capacidad
de atencibn en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de parvulos
del programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion directa
en aiio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
cldsico de
administracién directa
en afio t)*100

(Total de ejecucion
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
)*100

Numero de
Establecimiento(s) de

Educacién  Parvularia
clasico(s) de
administracién directa
que obtienen

Reconocimiento Oficial
en el afio t.

(N° de reclamos
recibidos de parte de la
ciudadania respondidos
en un plazo maximo de
15 dias habiles en el
afio t / N° total de
reclamos ingresados a
través del SIAC en el
afp t)*100

(N® de funcionarias{os)
de jardines infantiles
clasicos de
administracion directa
que reciben su
vestuario al 31 de
agosto del afio t / N° de

funcionarias(os) de
jardines infantiles
clasicos de

administracion directa
al 31 de marzo del afio
t)*100

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Porcentaje

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

Meta 2024
Den.

MNdm.

Fecha de
Cumplimiento

Ponde-

Efectivo racién

78,5% 31-12-2024 16,0%

56,7% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

4 31-12-2024 15,0%

95,0% 31-12-2024 18,0%

60,0% 31-08-2024 18,0%



EQUIPO 12: REGION DE LA A

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desemperio Colectivo (CDC) aifio 2024

ANIA (ARAUC

os de Verificacién

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

E: Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacidn de
Pérvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucién
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Némina numérica
desagregada por
regién de
Establecimiento(s) de
Educacién Parvularia
clasico(s) de
administracién directa
para el afio 2024.
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento(s)
de Educacion
Parvularia cldsico(s)
de administracién
directa JUNIIL.

3 Planilla de
seguimiento mensual
¥ acumulada.
2. Informe final de
cumplimiento.

1 Némina de
funcionarias(os) de
jardines infantiles
clasicos de

administracién directa
al 31 de marzo 2024,
Z2. Recepcidn
conforme firmada por
funcionaria(o).

3. Informe Final
Cumplimiento.

de

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencién” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencién o unidad de atencién (grupo), y por “Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este sequndo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mds tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afno (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene Ia "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al calculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo {0 grupo), histéricamente se le ha llamado
"matricula potencial®. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacidn de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccion de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacidn.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicidn las asignaciones 22.05 (Consumos Bdsicos), 22.07 (Publicidad
y Difusion), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Sequros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacién) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mds todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entendera por "Total de ejecucidn presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t* a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccidén Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.
4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dard cuenta del dato para el denominador y para el numerador, sera elaborado a mas tardar el

30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccidn de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacién, luego de comprobar el cumplimiento
normativo de los requisitos técnicos pedagdgicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacién Parvularia
(EEP), la facultad de certificar, vdlida y auténomamente, la aprobacién de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacion
regular y ejercer los demds derechos que le confiere la ley. Este indicador medird el nimero de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia
clasico(s) de administracién directa que obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,

2. La cantidad numérica serd determinada de acuerdo a cada situacion regional en base los antecedentes proporcionados por el

Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos respecto al compromise de hacer entrega de la carpeta de
infraestructura antes del 31 de Agosto del afio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestion de reconocimiento oficial. Una vez
conocida la informacidn regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional.
Con esta informacion se elabora el dato numérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,
construye la Némina desagregada por region de Establecimiento(s) de Educacién Parvularia cldsico(s) de administracién directa para el
afio 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mas tardar en diciembre 2023,

Esta némina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sélo modificarse a partir de
los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendrén el detalle analitico del estado del arte de los compromisos
de RO al 30 de junio 2024, los que seran elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a
Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina serd actualizada y aprobada por Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, @ mas tardar el 31 de julio 2024,

3. Se excluirdn de la medicién todos aquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia cldsico(s) de administracion directa
con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liguidacién de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas
de recepciones comprometidas; sin recepcién municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de
recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algin proceso judicial JUNJI-contratista; con rechazos en proceso de
postulacién al RO en materias de infraestructura; y por Gltimo, dificultades con organismos externos sobre la gestién de la tenencia del
terreno.

4, El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Regidn contendra el detalle analitico del estado del arte de los compromisos de RO
con corte al 31 de diciembre 2024 y serd elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a Regional
y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025.

1) El indicador mide el plazo de la respuesta que entrega la institucidn, a nivel regional, a todos los reclamos que ingresan a través de
los distintos canales de atencidn ciudadana dispuestos por JUNJI, tales como la Oficina de Informacidn, Reclamos y Sugerencias (OIRS),
el buzén presencial, correos electrénicos, pagina web.

2) El tiempo de respuesta se ajusta a lo establecido en los protocolos del Sistema de Informacién y Atencién Ciudadana SIAC de la
institucién y corresponde a 15 dias habiles.

3) Para efectos del denominador se consideraran sélo los reclamos ingresados al SIAC al 30 de noviembre de 2024.

4) Se recogerd el dato en forma mensual y acumulativa a través de Planilla de seguimiento.

5) El resultado final se obtiene en el mes de diciembre y se elaborara el Informe final de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024
emitido por SIAC regional y aprobado por Subdirector/a de Comunicaciones y Ciudadania a mads tardar el 10 de enero de 2025.

1. La némina de funcionario(as) de jardines infantiles clasicos de administracién directa al 31 de marzo del afio t, serd elaborada por
Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas y aprobada por Director/a Regional, a mas tardar el 15 de abril 2024.

2. Se considerard como "N° de funcionarias(os) de jardines infantiles clasicos de administracion directa que reciben su vestuario al 31
de agosto”, a aquella que sea acreditada mediante Recepcidn conforme firmada.

3. Se excluirdn de la medicién los funcionarios(as) que no puedan recibir su vestuario por: Jubilacién, licencia médica prolongada,
renuncia, sumario administrativo, desvinculacién o muerte, debidamente acreditada por Informe de Subdirector/a de Gestién y Desarrollo
de Personas.

4. El Informe Final de Cumplimiento, contendra el detalle de funcionarios/as gue recibieron su vestuario al 31 de agosto de 2024 y Anexo
Reporte SIGFE que acredite la ejecucion presupuestaria de la cuenta 22.02.002 (Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas), sera elaborado
por Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas y aprobado por Director/a Regional, a mas tardar el 30 de septiembre de 2024,



Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) aifio 2024

EQUIPO 13: REGION DE LOS RIOS (RIOS)

Promover y favorecer
el acceso a educacion
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Clasico
de administracion
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular
de los parvulos
matriculados en
programa  educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.

Administrar y proveer
eficiente ¥
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de
programas educativos.

Fortalecer las gestiones
en tematicas asociadas
a la mantenciéon del
Reconocimiento Oficial,
mediante
acompafiamiento
normativo a los
Establecimientos de
Educacién  Parvularia
cldsicos de
administracion directa.

Asegurar ambientes
educativos adecuados
mediante la
mantencién de los
Espacios Educativos de
los Jardines Infantiles
Cldsicos y Alternativos
de administracién
directa de la Regidn.

Fomentar los procesos
de matricula y
asistencia de losfas
nifios y nifias a través
de la participacion de
las familias como pilar

principal en la
educacién mediante su
participacion en
didlogos y/o
conversatorios.

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracién
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afio t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t.

Porcentaje de
Establecimientos de
Educacion Parvularia
clasicos de
administracion
directa que cuentan
con al menos una
Visita de
acompariamiento
normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento
Oficial regional
seguin lo establecido
en el plan de trabajo
del afio t.

Porcentaje de
Jardines Infantiles
de  administracion
directa clasicos Y

alternativos con
intervencion en
mantencion

Terminada en el afio
£

Porcentaje de
dialogos o
conversatorios

ciudadanos, que
fomenten la
importancia de los
procesos de
matricula y

asistencia en el afo
T

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa
en el afo t /Capacidad
de atencibn en el
programa educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de parvulos
del programa educativo
jardin infantil clasico de
administracién directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
clasico de
administracion directa
en afio t)*100

(Total de ejecucién
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
t)*100

{N° de Establecimientos
de Educacién Parvularia
clasicos de
administracién directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompafiamiento
normativo  ejecutada
por equipo de
Reconocimiento Oficial
regional en el afio t / N°®
de Establecimientos de
Educacidn  Parvularia

clasicos de
administracién directa
programados para

visitar en el afio t)*100

(N® de jardines
infantiles de
administracién directa
cldsicos y Alternativos
con intervencion en
mantencién terminada
en el afio t / N° de
jardines infantiles de
administracién directa
cldsicos y Alternativos
programados para
intervencion en
mantencion en el afio
t)*100

{N® de didlogos o

conversatorios
ciudadanos, realizados
que fomenten la

importancia de los
procesos de matricula y
asistencia en el afio t /
N° de didlogos o
conversatorios
ciudadanos
programados en el afio
t)*100

Equipo de Objetivo del Indicador Nombre del indicador Férmula de cilculo Unidad de Meta 2024 Fecha de Ponde-
Trabajo Medida Nam. Den’ Srram Cumplimiento BRCTERT

65,4% 31-12-2024 16,0%

54,4% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 15,0%

94,0% 31-12-2024 18,0%

92,0% 31-12-2024 18,0%
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Anexo N°1: Indicadores de Desempeno del
Convenio de Desempeio Colectivo (CDC) aiio 2024

Gobierno de Chile

1: Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucién
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Plan de trabajo para
el acompafamiento
normativo del equipo
de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de
cumplimiento.

de
de

1. Informe
Diagnéstico
necesidades de
mantencion de
jardines infantiles de
Administracion Directa
Clasicos y
Alternativos.

2, Informe de
cumplimiento anual de
jardines infantiles de
Administracion Directa
Cldsicos y Alternativos
con intervencién en
mantencion
terminada.

1. Programacién de
didlogos o
conversatorios
ciudadanos.

2. Acta de didlogo o
conversatorio.

2 Reportes

semestrales de
cumplimiento de
didlogos [+]
conversatorios
ciudadano realizados
que fomenten la
importancia de los
procesos de matricula
y asistencia.

: REGION DE LOS RIOS

RIOS

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencidén" entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencién o unidad de atencién (grupo), y por “Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un pédrvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado “matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un sequndo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este sequndo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente,

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mds tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Directorfa Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, vy por “"Matricula promedio de pdrvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupe), histéricamente se le ha llamado
“matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como mdximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente,

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccidn de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicion las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07 (Publicidad
y Difusion), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros).

2. Se entenderd por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mds todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Sqe entendera por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 v 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccion Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4, El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dara cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mds tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccidn de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendra la programacion de
visitas a Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracién directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI. Sera elaborado a mds tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2, Se entendera por "Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracion directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacién Parvularia clsico de
administracién directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUN]I.

3. Se excluirdn de la medicién los Establecimientos de Educacion Parvularia clasicos de administracion directa, que se encuentren al
momento de la ejecucidn de las visitas de acompaifiamiento normativo en obras de reposicion, conservacion y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspension de atencién educativa, o en cualguier otra situacién que fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4, El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacién del Plan.

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, debera incluir un listado de los Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracién
directa que cuentan con al menos una visita de acompafiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNII en el afio t.

1. El Informe de diagndstico de necesidades de mantencidn serd elaborado por Subdirector/a de Cobertura y Habilitacién de Espacios
Educativos y sera aprobado por Director/a Regional, previa asignacion presupuestaria para mantenciones, a mds tardar el 30 de abril
2024, deberd incluir un listado de jardines infantiles de administracién directa cldsicos y alternativos programados para intervencion en
mantencién y las obras de mantencién a ejecutar. Se excluirdn las modalidades alternativas: Programa Mejoramiento de la infancia (PMI);
Centros Culturales de la Infancia (CECI). Podrd ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas
tardar el 30 de junio del 2024, pudiendo sélo modificarse las obras de mantencién posteriores a la fecha de modificacion del Informe.

2. Se entendera por "jardines infantiles de administracidn directa cldsicos y Alternativos con intervencién en mantencidn terminada en el
afio t" cuando se hayan ejecutado la totalidad de las obras de mantencién planificadas al mes de diciembre en cada J.1. pudiendo ser
obras preventivas, paliativas y de mejoramiento de la infraestructura de los establecimientos mediante Recepcién conforme.

3. Se excluye de la medicion, los jardines infantiles que cuentan con garantia por la empresa constructora (post venta), debido a que
dentro del contrato de obra se establece que la empresa se hard cargo de desperfectos que aparezcan durante 12 meses contados desde
la fecha de recepcidn provisoria de JUNJIL.

4. El Informe de cumplimiento anual serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 y deberd ser elaborado por Subdirector/a de
Cobertura y Habilitacién de Espacios Educativos y aprobado por Director/a Regional.

1. La Programacion de didlogos o conversatorios ciudadanos contendrd el listado a desarrollar por provincia, definiendo los 11.11 de
administracién directa (cldsicos y alternativos), que deberdn participar y los plazos, en base a las tematicas que levanten los mismos 11.11
de administracién directa (cldsicos y alternativos), los/as padres, apoderados o familiares de los nifios o nifias que asisten, subdirecciones
y unidades de la Direccién Regional, elaborada por Encargado/a de Participacion Ciudadana y aprobade por Subdirector/a de
Comunicaciones y Ciudadania a mds tardar el 31 de marzo 2024. Podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar al 30 de junio 2024, aprobado por Director/a Regional, pudiendo sdlo modificarse los didlogos o
conversatorios posteriores a la fecha de modificacidén de la programacion.

2. Se entenderd por "didlogos o conversatorios ciudadanos realizados que fomenten la importancia de los procesos de matricula y
asistencia” a aquellos que participen a lo menos los/as padres, apoderados o familiares de nifios o nifias de los jardines infantiles de
administracion directa (cldsicos y alternativos) y opcionalmente, actores de la sociedad civil como: directivas o integrantes de las juntas
de vecinos del sector en donde Junji tenga presencia.

3. Los didlogos seran realizados de manera presencial o remata, con el fin de fomentar la participacién de las familias, en cada una de
las provincias, por lo que deberdn acreditarse mediante Acta de didlogo o conversatorio.

4, Los Reportes semestrales {con corte de informacion a junio y diciembre) serdn elaborados por Encargado/a de Participacién Ciudadana,
visado por Subdirector/a de Comunicaciones y Ciudadania, aprobado por Director/a regional y contendrdn el detalle de los didlogos o
conversatorios ciudadanos realizados. El Reporte corte a junio serd emitido a mds tardar el 10 de julio de 2024 y el Reporte corte a
diciembre serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025,
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EQUIPO 14: REGION DE LOS LAGOS (LAGOS)

Equipo de Objetivo del Indicador Nombre del indicador Férmula de cilculo Unidad de Fecha de Ponde-
Trabajo _ Medida Nam. Den. m Cumplimiento Iz T=11]
Los Lagos Promover y favorecer Porcentaje de (Matricula promedio de Porcentaje - 75,8% 31-12-2024 16,0%
el acceso a educacion matricula promedio Parvulos en el
parvularia para todos g4a parvulos con Programa educativo
los nifios y todas las e ) A 13 jardin infantil cldsico de
nifias, de manera de P administracion directa
utilizar los cupos del capac_ldad de en el afio t /Capacidad
Programa  Educativo atencién  en el ge atencién en el
Jardin Infantil Clisico Programa Educativo programa educativo
de administracién  Jardin Infantil clasico jardin infantil clasico de
directa. de  administraciéon administracién directa
directa en el afio t.  ©n €l afio t)*100
P Los Lagos Recuperar la matricula Porcentaje de (Asistencia mensual  Porcentaje 5 57,8% 31-12-2024 15,0%
y la asistencia regular agistencia mensual Promedio de pérvulos
de los pdrvulos promedio de del programa educativo
matriculados en ; e del jardin infantil cldsico de
programa educativo Balvy administracion directa
jardin infantil clisico de Pregrama e_du':ati"'o en afio t / Matricula
administracién directa, jardin infantil cldsico  mensual promedio de
através de iniciativasy de  administracién parvulos del programa
acciones que permitan directa, respecto de educativo jardin infantil
la continuidad de los matricula mensual clasico de
procesos educativos, el 7 administracion directa
bienestar y desarrollo D R en afio t)*100
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.
Los Lagos Administrar y proveer Porcentaje de (Total de ejecucion Forcentaje = 63,0% 31-08-2024 18,0%
eficiente Y ejecucién presupuestaria de los
oportunamente los presupuestaria de Subtll'tulos 22i 2«|4 ',Brl?_gda
recursos para el . nivel regional a e
correcto los Subtitulos 22, 24 agosto del afio t / Total
funcionamiento de ¥ 29 anivel regional 4o presupuesto vigente
programas educatives. al 31 de agosto del  de Ios Subtitulos 22, 24
ario t. y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afo
t)*100
Los Lagos Asegurar  ambientes NUmero de MNimero de Numero - 1 31-12-2024 15,0%
educativos adecuados  Establecimiento(s) Establecimiento(s) de
mediante la obtencidn de Educaciéon Educacéé;m Parvuraga
de reconocimiento clasico(s e
oficial. Parvularia Cléslco(‘s) administracion directa
de administracion que Shbienen
directa que obtienen Reconocimiento Oficial
Reconocimiento en el afiot.
Oficial en el afio t.
Los Lagos Capacitar al personal Porcentaje de (N° de funcionarios{as) Porcentaje - 90,0% 30-11-2024 18,0%
de oficina regional ' fyncionarios(as) de la oficina regional
sobre las modalidades seleccionados de la capacitados(as) en las
de compra de oficina regional modalidades de compra
establecidas en la Ley definidas en la Ley
de Compras y su Capacitados(as) en poiq.gse y su
reglamento, que las modalidades de reglamento en el afio t
permita la mejora y compra definidas en /Ne de funcionarios(as)
agilizacién de los laLey N°19.886y su seleccionados(as) de la
procesos de reglamento en el oficina regional al mes
adquisicidn, afio t. de marzo del afio t
conformacion de }*100
comisiones
evaluadoras de
procesos licitatorios,
estudio de ofertas,
tendiendo a la mejora
en el desarrollo de los
procesos de compra ¥y
contratacién que
realiza la Direccion
Regional.
Los Lagos Fortalecer las gestiones  Porcentaje de (N° de Establecimientos Porcentaje = 90,0% 31-12-2024 18,0%

en tematicas asociadas
a la mantencion del
Reconocimiento Oficial,
mediante
acompafiamiento
normativo a los
Establecimientos de
Educacién  Parvularia
cldsicos de
administracion directa.

Establecimientos de
Educacién Parvularia
clasicos de
administracion
directa que cuentan
con al menos una
visita de
acompanamiento
normativo ejecutada
por  equipo de
Reconocimiento
Oficial regional
seguin lo establecido
en el plan de trabajo
del anio t.

de Educacién Parvularia
cldsicos de
administracién directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompafiamiento

normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento Oficial
regional en el afiot / N°
de Establecimientos de
Educacién  Parvularia
cldsicos de
administracion directa
programados para
visitar en el afio t)*100

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA



H pol
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacién de
Parvulos, GESPARVU,

1 Reporte de
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Informacién de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Némina numérica
desagregada por
region de
Establecimiento(s) de
Educacién Parvularia
cldsico(s) de

administracion directa
para el afio 2024.
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento(s)
de Educacidn
Parvularia  cldsico(s)
de administracion
directa JUN]I.

1. Certificado de
cantidad
funcionarios(as)
seleccionados(as) de
la oficina regional al
mes de marzo del afio
i

la

2.Programa de
capacitaciones en
modalidades de
compra de la Ley
19.886 ¥ su
reglamento.

3. Informe de

cumplimiento.

1. Plan de trabajo para
el acompafamiento
normativo del equipo

de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de

cumplimiento.
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Notas

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sisterna GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencién™ entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencién o unidad de atencién (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvule (o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese
namero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los célculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Pdrvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histéricamente se le ha llamado
“matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como méaximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se algja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacién.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consuma) se excluyen de la medicidn las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07 (Publicidad
y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 {Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicidn las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacién) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicidn de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entenderd por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursas que han sido ejecutados por la Direccidn Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como “Devengo”.

4, El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dara cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mds tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccidn de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacion, luego de comprobar el cumplimiento
normativo de los requisitos técnicos pedagégicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacién Parvularia
(EEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacidn de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacién
regular y ejercer los demdas derechos que le confiere la ley. Este indicador medird el nimero de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia
clasico(s) de administracidn directa gue obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,

2. La cantidad numérica serd determinada de acuerdo a cada situacién regional en base los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos respecto al compromiso de hacer entrega de la carpeta de
infraestructura antes del 31 de Agosto del afio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestidn de reconocimiento oficial. Una vez
conocida la informacidn regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional.
Con esta informacion se elabora el dato numérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,
construye la Némina desagregada por regidn de Establecimiento(s) de Educacién Parvularia cldsico(s) de administracion directa para el
afio 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutivafo a mas tardar en diciembre 2023.

Esta némina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sélo modificarse a partir de
los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendran el detalle analitico del estado del arte de los compromisos
de RO al 30 de junio 2024, los que serdn elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a
Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina sera actualizada y aprobada por Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, a mds tardar el 31 de julio 2024,

3. Se excluirdn de la medicién todos aguellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacidn Parvularia clasico(s) de administracion directa
con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liquidacién de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas
de recepciones comprometidas; sin recepciéon municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de
recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algin proceso judicial JUNJI-contratista; con rechazos en proceso de
postulacién al RO en materias de infraestructura; y por Gltimo, dificultades con organismos externos sobre la gestion de la tenencia del
terreno.

4. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Region contendra el detalle analitico del estado del arte de los compromisos de RO
con corte al 31 de diciembre 2024 y serd elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a Regional
y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025.

1. El Certificado de funcionarios(as) seleccionados{as) de la oficina regional al mes de marzo del afio t, sera emitido por Subdireccién de
Gestién y Desarrollo de Personas contemplando la planta y contrata de profesionales, administrativos y técnicos, a mas tardar el 31 de
marzo 2024,

2. El Programa de capacitaciones incluird el listado de funcionarios(as), fechas programadas y medios de verificacion, serd elaborada por
Subdirector(a) de Recursos Financieros y aprobada por Director(a) Regional al mes de marzo 2024, que contard con relatores
funcionarios(as) de la propia Direccién Regional (Recursos Financieros y Fiscalia y Asesoria Juridica) y podrd ser revisada y/o actualizada,
de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, @ mas tardar el 31 de mayo de 2024, pudiendo sélo modificarse la(s) actividad(es)
posteriores a la fecha de modificacion del programa.

3. Se entendera por "funcionarios(as) de la oficina regional capacitados(as) en las modalidades de compra definidas en la Ley N°19.886
y su reglamento” a la participacidn de los{as) funcionarios(as) en la(s) actividad{es) definida en el programa, pudiendo ser realizada de
manera presencial o de manera remota a través de teams u otros medios institucionales.

4. Se excluirdn de la medicion los(as) funcionarios(as) que no puedan participar por: Jubilacion, licencia médica prolongada, renuncia,
desvinculacién, sumario o muerte.

S. El Informe de cumplimiento, serd emitido a mas tardar el 29 de diciembre de 2024 por Subdirector(a) de Recursos Financieros y
aprobado por Director(a) Regional y debera contener un listado de funcionarios(as) que participaron en las en las capacitaciones.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendrd la programacion de
visitas a Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJIL. Serd elaborado a mas tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargade/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entenderd por "Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracién directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionario/a del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacién Parvularia clasico de
administracion directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNII.

3. Se excluirdn de la medicién los Establecimientos de Educacidén Parvularia cldsicos de administracion directa, que se encuentren al
momento de la ejecucién de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicién, conservacion y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspension de atencién educativa, o en cualquier otra situacién que fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacién del Plan.
5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, deberd incluir un listado de los Establecimientos de Educacién Parvularia cldsicos de administracién
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directa que cuentan con al menos una visita de acompaiiamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

EQUIPO 14: REGION DE LOS LAGOS (LAGOS
E Medios de V cacion Notas

EQUIPO 15: REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPOS (AYSEN)

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

Equipo de Objetivo del Indicador Nombre del indicador Férmula de célculo Unidad de Meta 2024 Fecha de Ponde-

Aysén Promover y favorecer Porcentaje de (Matricula promedio de Porcentaje - - 70,3% 31-12-2024 16,0%
el acceso a educacién matncu|a pmmedlo DaNuiOS en el
Parvularia para todos ga parvulos con Programa educativo
los nifios y todas las Fesnecto a la jardin infantil clasico de
nifias, de manera de P administracion directa
utilizar los cupos del capacidad de en el afio t fCapacidad
Programa  Educativo atencion en el ge atencion en el
Jardin Infantil Cldsico Programa Educativo programa educativo
de administracién  Jardin Infantil clasico jardin infantil clasico de
directa. de administracion administracién directa

directaen elafiot.  ©nelafiot)*100

Aysén Recuperar la matricula ' Porcentaje de (Asistencia mensual Porcentaje - - 59,2% 31-12-2024 15,0%
y la asistencia regular zsistencia mensual Promedio de parvulos
de los parvulos romedio de del programa educativo
matriculados en p jardin infantil clasico de

arvulos del
programa  educativo B administracion directa
jardin infantil cldsico de Programa. educativo o a0 t / Matricula
administracién directa, Jardin infantil cldsico mensual promedio de
a través de iniciativasy 'de  administracion parvulos del programa
acciones que permitan directa, respecto de educativo jardin infantil
la continuidad de IOSI matricula mensual cr:smo al de
procesos educativos, e administracion irecta
bienestar y desarrollo promedio en afio t. en afio t)*100
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.

Aysén Administrar y proveer Porcentaje de (Total de ejecucion Porcentaje - - 63,0% 31-08-2024 18,0%
eficiente Y |ejecucion presupuestaria de los
oportunamente los presupuestaria  de Subtitulos 22, 24y 29 a
recursos para el los Subtitulos 22, 24 nivel regional al 31 de
correcto agosto del afio t / Total
funcionamiento de Y 29 anivel r'egll:mal del presupuesto vigente
programas educativos. @l 31 de agosto del de Ios Subtitulos 22, 24

ano t. y 29 a nivel regmnal al
31 de agosto del afio
t)*100

Aysén Asegurar  ambientes 'Namero de Ndamero de Numero 1 - 1 31-12-2024 15,0%
educativos adecuados  Establecimiento(s) Establecimiento(s) de
;\edlanta la obtencién 4g Educacion Elriucac(né;'l Parvula:jla
e reconocimiento cldsico(s e
oficial. Parvularia clasico(s) administracién directa

de  administracién g obtienen
directa que obtienen Reconocimiento Oficial
Reconocimiento en el afio t.

Oficial en el afio t.

Aysén Fortalecer el clima Porcentaje de (N® de—actividades Porcentaje 90,0% 31-12-2024 18,0%
laboral, a través de un actividades implementadas del Plan - &
Plan de implementadas del de acompafniamiento
acompafiamiento que Plan de regional en materia de
permita  orientar vy clima laboral en el afio t
proporcionar acompaiiamiento / N° de actividades
herramientas a regional en materia programadas del Plan
funcionarios/as de declimalaboralenel de acompafiamiento
Direccién regional. ano t. regional en materia de

clima laboral en el afio
t) *100

Aysén Asegurar  ambientes Porcentaje de (N° de jardines  Porcentaje - - 90,0% 31-12-2024 18,0%
educativos adecuados Jardines Infantiles infantiles de
medlanteé la de administracion administracién directa
mantencion de los clasicos con
Espacios Educativos de directa clasicos con intervencion en
los Jardines Infantiles intervencion €N mantencién terminada
Clasicos de mantencion en el afio t / N® de
administracién directa ' Terminada en el afo  jardines infantiles de
de la Regidn. b administracion directa

cldsicos programados
para intervencién en
mantencién en el afio
ty*100



1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacidn de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucién
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Nomina numeérica
desagregada por
regién de
Establecimiento(s) de
Educacién Parvularia
clasico(s) de
administracién directa
para el afio 2024,
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento(s)
de Educacion
Parvularia cldsico(s)
de administracidn
directa JUNIL.

1. Diagnostico

Regional en materia
de clima laboral
2. Plan de

acompafiamiento
regional en materia de

clima laboral.
3. Reportes
semestrales.

1. Informe de
Diagndstico de
necesidades de
mantencion de

jardines infantiles de
Administracion Directa
Clésicos.

2. Informe de
cumplimiento anual de
jardines infantiles de
Administracion Directa
Clasicos con
intervencion en
mantencion
terminada.

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) aifio 2024

SEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPOS (AYSEN

1. Fl indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencidn” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel

de atencién o unidad de atencidn (grupo), y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un péarvulo {o grupo),
histéricamente se le ha llamado "matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio™ a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al cdlculo, y por "Matricula promedio de pdrvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo {o grupo), histéricamente se le ha llamado
“matricula potencial”. La idea es que “potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacién de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, 2 mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza

de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicidn las asignaciones 22.05 {(Consumos Bdsicos), 22.07 (Publicidad

y Difusidn), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicidn las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto®, el presupuesto inicial
mads todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como

"Requerimiento”.

3. Se entenderd por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccion Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dara cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a més tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccién de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacién, luego de comprobar el cumplimiento
normativo de los requisitos técnicos pedagdgicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacion Parvularia
(EEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacién de cada uno de los ciclos y niveles gue conforman la educacidn
regular y ejercer los demds derechos que le confiere la ley. Este indicador medird el nimero de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia
cldsico(s) de administracién directa que obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,

2. La cantidad numérica serd determinada de acuerdo a cada situacion regional en base los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos respecto al compromiso de hacer entrega de la carpeta de
infraestructura antes del 31 de Agosto del afio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestion de reconocimiento oficial. Una vez

conocida la informacion regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional.

Con esta informacion se elabora el dato numérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,

construye la Némina desagregada por regién de Establecimiento(s) de Educacién Parvularia cldsico(s) de administracién directa para el

afio 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mas tardar en diciembre 2023,

Esta nomina podrd ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sélo modificarse a partir de

los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendradn el detalle analitico del estado del arte de los compromisos

de RO al 30 de junio 2024, los que seran elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a

Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Némina serd actualizada y aprobada por Encargado/a

de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, @ mads tardar el 31 de julio 2024.

3. Se excluirdn de la medicién todos aquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacion Parvularia cldsico(s) de administracion directa

con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liguidacién de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas

de recepciones comprometidas; sin recepcion municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de

recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algin proceso judicial JUNJI-contratista; con rechazos en proceso de

postulacién al RO en materias de infraestructura; y por Gltimo, dificultades con organismos externos sobre la gestién de la tenencia del

terreno.

4, El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Region contendra el detalle analitico del estado del arte de los compromisos de RO

con corte al 31 de diciembre 2024 y serd elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a Regional

y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025.

1. El Plan de acompaiiamiento regional en materia de clima laboral consistira en actividades enfocadas en abordar las brechas identificadas

en el Diagnostico regional levantado por Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas.

2. El Plan sera elaborado por Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas y aprobado por Director/a Regional a mds tardar el 30

de abril de 2024, Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de

junio de 2024. Sélo se podrdn modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacidn del plan.

3. Este Plan incluird un listado de actividades, las fechas programadas y medios de verificacién. Las actividades se daran por "cumplidas”

si se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el plan.

4. Las actividades del Plan podrdn ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de Teams u otros medios

institucionales.

5. Los Reportes semestrales (con corte de informacién a junio y diciembre) serdn elaborados por Subdirector/a de Gestion y Desarrollo

de Personas, aprobado por Director/a Regional, incluird el listado de actividades, plazos y fecha de cumplimiento. El Reporte corte a junio

sera emitido a mas tardar el 10 de julio de 2024 y el Reporte corte a diciembre sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025.

1. El Informe de diagnéstico de necesidades de mantencion serd elaborado por Subdirector/a de Cobertura y Habilitacion de Espacios
Educativos y serd aprobado por Director/a Regional, previa asignacion presupuestaria para mantenciones, a mas tardar el 30 de abril

2024 y deberd incluir un listado de jardines infantiles de administracion directa cldsicos operando al 31 de diciembre del afio t-1 y las

obras de mantencién a ejecutar. Podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30

de junio del 2024, pudiendo sélo modificarse las obras de mantencién posteriores a la fecha de modificacion del Informe.

2. Se entendera por "jardines infantiles de administracidn directa cldsicos con intervencién en mantencién terminada en el afio t" cuando

se hayan ejecutado la totalidad de las obras de mantencién planificadas al mes de diciembre en cada ].1. pudiendo ser obras preventivas,
paliativas y de mejoramiento de la infraestructura de los establecimientos mediante Recepcién conforme.

3. Se excluye de la medicién, los jardines infantiles que cuentan con garantia por la empresa constructora (post venta), debido a que

dentro del contrato de obra se establece que la empresa se hard cargo de desperfectos que aparezcan durante 12 meses contados desde
la fecha de recepcion provisoria de JUNII.

4. El Informe de cumplimiento anual serd emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025 y deberd ser elaborado por Subdirector/a de

Cobertura y Habilitacién de Espacios Educativos y aprobado por Director/a Regional.




Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) afio 2024

EQUIPO 16: REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA (MAG)

L Equipo de
Trabajo

b9l Magallanes

I Magallanes

Magallanes

Magallanes

|Magaanes

Magallanes

Objetivo del Indicador Férmula de célculo

Promover y favorecer el
acceso a educacion
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico
de administracién
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular

de los parvulos
matriculados en
programa educativo

jardin infantil cldsico de
administracion directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifas.

Administrar y proveer

eficiente y
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de

programas educativos.

Fortalecer las gestiones
en temdticas asociadas
a la mantencion del
Reconocimiento Oficial,
mediante
acompafiamiento
normativo a los
Establecimientos de
Educacién  Parvularia
clasicos de
administracion directa.

Determinar acciones
para el mejoramiento
de la gestion

institucional, a partir de
los reclamos ingresados
a través del Sistema
Integral de Informacién
y Atencion Ciudadana
(SIAC), con el objeto de
que las respuestas a la

ciudadania que, de
acuerdo a la
investigacién se
consideren  efectivas,

generen CoOmMPromisos
en las distintas
Subdirecciones y
Unidades de la
Direccién Regional.

Mejorar la  Calidad
Educativa a través de
las asesorias técnicas
que buscan darse en el
contexto de mantener
el vinculo con la unidad
educativa ¥
desplegarse a partir de
un marco de calidad
que orienta el
desempefioc de los
equipos educativos en
relacion a la mejora de
sus practicas.

Porcentaje de
matricula promedio
de parvulos con
respecto a la
capacidad de
atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracion
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracion
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en ario t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel regnonal
al 31 de agosto del
ano t.

Porcentaje de
Establecimientos de
Educacion Parvularia
clasicos de
administracion
directa que cuentan
con al menos una
visita de
acompanamiento
normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento
Oficial regional
segun lo establecido
en el plan de trabajo
del afio t.

Porcentaje de
reclamos ingresados
a través del SIAC
regional que cuentan
con compromisos
Implementados en el
afio t.

Porcentaje de
Jardines  Infantiles
de  administracion
directa clasicos con

al menos cuatro
Asesorias Técnicas
en el ano t.

TOTAL PONDERACION COMPROMETI A

(Matricula promedio de
péarvulos en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa
en el afio t /Capacidad
de atencién en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracion directa
en el afo t)*100

(Asistencia mensual
promedio de parvulos
del programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracion directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
cldsico de
administracion directa
en afio t)*100

(Total de ejecucion
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24y 29 a
nivel regional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
¥y 29 a nivel regional al
31 de agosto del afio
t)*100

(N° de Establecimientos
de Educacion Parvularia
clasicos de
administracién directa,
que cuentan con al
menos una visita de
acompafiamiento

normativo ejecutada
por equipo de
Reconocimiento  Oficial
regional en el afio t / N°®
de Establecimientos de
Educacion  Parvularia
cldsicos de
administracion directa
programados para
visitar en el afio t)*100

(N° de reclamos
ingresados a través del
SIAC  regional que
cuentan con
COMpromisos
implementados en el
afio t / N° total de
reclamos ingresados al
SIAC que suscriben
compromisos en la
respuesta al usuario o
en el informe de gestion
en el afio t)*100

(N° de Jardines
Infantiles de
administracion  directa
clasicos con al menos
cuatro Asesorias
Técnicas en el afio t /
Ne de Jardines
Infantiles de
administracion directa
cldsicos operando a 31
de diciembre del afio t-
1)*100

Unidad de m Fecha de Ponde-
Medida NG, Den. m Cumplimiento [ 1=11]
Porcentaje - - 83,1% 31-12-2024 16,0%
Porcentaje - - 64,1% 31-12-2024 15,0%
Porcentaje - - 63,0% 31-08-2024 18,0%
Porcentaje - = 90,0% 31-12-2024 15,0%
Porcentaje - - 90,0% 31-12-2024 18,0%
Porcentaje - = 91,0% 30-11-2024 18,0%




1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Plan de trabajo para
el acompafiamiento
normativo del equipo

de Reconocimiento
Oficial regional.
2. Informe de

cumplimiento.

L Reportes
mensuales de
reclamos que
suscriben

compromisos y que

cuentan con
compromisos
implementados.

2. Informe final de

reclamos
implementados.

1. Reporte de Jardines
Infantiles de
Administracion Directa
al 31 de diciembre del

afio t-1.
2. Registro de
Acomparfamiento
Técnico del Equipo
Técnico Territorial
(ETT).

3 Informe de
cumplimiento de los

Jardines Infantiles de
administracién directa
cldsicos con Asesoria
Técnica.

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) aiio 2024

S Y LA ANTARTICA

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo
marzo [ diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencién” entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel
de atencion o unidad de atencién (grupo), y por “"Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),
histéricamente se le ha llamado “"matricula potencial”. La idea es que "potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese
nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un sequndo Excel donde guedan guardados los cédlculos creando nuevas
hojas, tablas dinamicas, etc. Este sequndo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente,

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Pdrvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil clasico de administracion directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio {excluyendo el mes de julio).

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente
al calculo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo {o grupo), histéricamente se le ha llamado
"matricula potencial®. La idea es que "potencialmente” el pdrvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un sequndo Excel donde quedan guardados los calculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este sequndo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4, El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacidn de Parvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para
el denominador y para el numerador, 2 mds tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccion de Gobernanza
de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicion las asignaciones 22.05 (Consumos Bdsicos), 22.07 (Publicidad
y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicién las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacion) y
24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicién de activos no financieros).

2. Se entendera por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial
mads todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como
"Requerimiento”.

3. Se entenderd por "Total de ejecucion presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel regional al 31 de agosto del afio t” a los
recursos que han sido ejecutados por la Direccidn Regional. En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dard cuenta del dato para el denominador y para el numerador, sera elaborado a mas tardar el
30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccion de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Plan de trabajo para el acompafiamiento normativo del equipo de Reconocimiento Oficial regional contendra la programacién de
visitas a Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa para el resguardo del cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI. Serd elaborado a mads tardar el 31 de Marzo 2024 por
Encargado/a de la Unidad Reconocimiento Oficial aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial
DIRNAC.

2. Se entendera por "Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracion directa que cuentan con al menos una visita de
acompafiamiento normativo ejecutada por equipo RO regional, a las visitas realizadas de manera presencial por un funcionariofa del
equipo regional de RO donde participe la Directora, Encargada o subrogante de cada Establecimiento de Educacion Parvularia clasico de
administracion directa, cuyo objetivo es el resguardo del cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en
la oferta efectiva de la JUNII.

3. Se excluirdn de la medicién los Establecimientos de Educacion Parvularia cldsicos de administracién directa, que se encuentren al
momento de la ejecucién de las visitas de acompafiamiento normativo en obras de reposicidn, conservacién y de mejoramiento de la
infraestructura, que requieran de la suspensidn de atencidn educativa, o en cualquier otra situacion que fundamente su cierre temporal
o definitivo.

4. El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio
2024, elaborado por Encargadofa de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional aprobado por Director/a Regional y visado por
Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC, pudiendo sélo modificarse las visitas posteriores a la fecha de actualizacion del Plan.

5. El informe de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2024 serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025 elaborado por
Encargado/a de la Unidad de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Director/a Regional y visado por Encargado/a de
Reconocimiento Oficial DIRNAC, debera incluir un listado de los Establecimientos de Educacidn Parvularia clasicos de administracidn
directa que cuentan con al menos una visita de acompafamiento normativo ejecutada por parte del equipo RO regional en resguardo del
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento que deben estar presentes en la oferta efectiva de la JUNJI en el afio t.

1. Se entendera por "reclamos ingresados al SIAC que suscriben compromisos en la respuesta al usuario o en el informe de gestién”,
cuando el encargado/a de responder dicho reclamo, lo establece en la respuesta que se da al usuario/a o en el informe de gestion, los
que deben ser registrados e ingresados a la Plataforma SIACPRO, para su respectiva medicidn.

Por lo tante, un reclamo podra considerar uno o mas compromisos, respondiendo a un plan de trabajo definido en el informe de gestién
y que tiene como objetivo contribuir a la mejora continua de la institucién.

2. Se entenderd por “reclamos ingresados a través del SIAC regional que cuentan con compromisos implementados” cuando se ejecutan
la totalidad de los compromisos del reclamo, siendo el Encargado/a de dar respuesta al reclamo el que presente evidencia que verifique
el cumplimiento de las acciones realizadas, segun el informe de gestién presentado.

3. Se excluirdn de la medicién los reclamos ingresados al SIAC gue suscriben compromisos asociados a procesos, los que sean clasificados
como Mo Efectivos y los que sean Reasignados (no gestionados por SIAC, como los asociados a Ley de Transparencia).
4, Los “reclamos ingresados al SIAC que suscriben compromisos en la respuesta al usuario o en el informe de gestion” tendrdn como
corte al 30 de noviembre de 2024.

5. En el caso de gue los reclamos ingresados al SIAC que suscriben compromisos y sean prorrogados superando el 31 de diciembre de
2024, el compromiso serd excluido de la medicion.

6. Los Reportes mensuales de reclamos que suscriben compromisos y que cuentan con compromisos implementados seran elaborados
por Encargado/a de SIAC regional.

7. El Informe final de reclamos implementados, serd elaborado por Encargado/a del SIAC regional y firmado por Directora/a Regional, y
dard cuenta del resultado final al mes de diciembre 2024. Sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025.

1. Reporte de jardines Infantiles de administracion directa clasicos al 31 de diciembre del afio t-1, serd emitido por Subdireccién de
Planificacién, a mas tardar el 31 de marzo 2024,

2. Se excluirad de la medicién aguellos jardines Infantiles de administracién directa clasicos, que se encuentren en obras de reposicion,
conservacion y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspensidn de atencién educativa.

3. Las unidades educativas deben contar con 4 asesorias Técnicas al 30 de noviembre del afio t.

4. Las asesorias técnicas podran realizarse a través de acompafiamiento remoto o a través de visitas de asesoria técnica presencial, a
uno o mds integrantes del equipo educativo del Jardin, acreditada mediante Registro de acompaiiamiento técnico del equipo Técnico
Territorial {(ETT), siendo registradas en plataforma educativa de Asesoria Técnica enmarcado en los lineamientos del Dpto. de Calidad
Educativa DIRNAC.

5. El Informe de cumplimiento, serd emitido a mas tardar el 10 de enero de 2025, por Subdirector/a de Calidad Educativa y aprobado por
Director/a Regional y debera contener un listado de las Asesorias realizadas.
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Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) aifio 2024

Objetivo del Indicador Férmula de célculo

Promover y favorecer
el acceso a educacion
parvularia para todos
los nifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupos del
Programa Educativo
Jardin Infantil Cldsico
de administracidn
directa.

Recuperar la matricula
y la asistencia regular

de los parvulos
matriculados en
programa  educativo

jardin infantil cldsico de
administracién directa,
a través de iniciativas y
acciones que permitan
la continuidad de los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagdgicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nifios y
todas las nifias.

Administrar y proveer
eficiente y
oportunamente los
recursos para el
correcto

funcionamiento de
programas educativos.

Asegurar  ambientes
educativos adecuados
mediante la obtencidn

de reconocimiento
oficial.
Contribuir

colaborativamente a la
mejora continua de la
gestién educativa de
los jardines infantiles
VTF.

Promover la relevancia
de la educacién
parvularia en la
formacién integral de
los nifilos y nifias
mediante un Plan de
comunicacién externa
con foco en las
familias.

Porcentaje de
matricula promedio

de parvulos con
respecto a la
capacidad de

atencion en el
Programa Educativo
Jardin Infantil clasico
de  administracion
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia mensual
promedio de
parvulos del

programa educativo
jardin infantil clasico
de  administracién
directa, respecto de
matricula mensual
promedio en afio t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22, 24
y 29 a nivel naclonal
al 31 de agosto del
ano t.

Numero de
Establecimiento(s)
de Educacion

Parvularia clasico(s)
de  administracion
directa que obtienen
Reconocimiento
Oficial en el afio t.

Porcentaje de
actividades
implementadas del
Plan de colaboracion
en relacién a los
requerimientos
prioritarios para el
apoyo de los
jardines VTF, en el
aro t.

Porcentaje de
actividades

implementadas del
Plan de

comunicacion
externa con foco en
las familias, en el
ano t.

(Matricula promedio de
parvulos en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa
en el afio t /Capacidad
de atencién en el
programa educativo
jardin infantil cldsico de
administracién directa
en el afio t)*100

(Asistencia mensual
promedio de péarvulos
del programa educativo
jardin infantil clasico de
administracion directa
en afio t / Matricula
mensual promedio de
parvulos del programa
educativo jardin infantil
cldsico de
administracion directa
en afio t)*100

(Total de ejecucion
presupuestaria de los
Subtitulos 22, 24 y 29 a
nivel nacional al 31 de
agosto del afio t / Total
del presupuesto vigente
de los Subtitulos 22, 24
¥ 29 a nivel nacional al
31 de agosto del afio
t}*100

Nimero de
Establecimiento(s) de

Educacion Parvularia
cldsico(s) de
administracidn directa
que obtienen

Reconocimiento Oficial
en el afio t.

(N® de actividades
implementadas del Plan
de colaboracion en
relacion a los
requerimientos
prioritarios  para el
apoyo de los jardines
VTF, en el afio t / N°® de
actividades
programadas del Plan
de colaboracion en
relacién a los
requerimientos
prioritarios  para el
apoyo de los jardines
VTF, en el afio t)*100

(N° de actividades
implementadas del Plan
de comunicacion
externa con foco en las
familias, en el afiot/ N°

de actividades
programadas del Plan
de comunicacion

externa con foco en las
familias, en el afio
t)*100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Porcentaje

TOTAL PONDERACI ON COMPROMETIDA

23

EQUIPO 17: DIRECCION NACIONAL (DIRNAC)

Equipo de
Trabajo

Fecha de

Unidad de Meta 2024 Ponde-
Medida Cumplimlentn racién

81 4% 31-12-2024 16,0%

57,4% 31-12-2024 15,0%

63,0% 31-08-2024 18,0%

23 31-12-2024 15,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%

90,0% 31-12-2024 18,0%



2

Anexo N°1: Indicadores de Desempeiio del
Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC) afio 2024

Gobierno de Chile

Reporte de
Capacrdadmsmenciaf
Matricula emitido del
Sistemna de
Informacion de
Parvulos, GESPARVU.

1, Reporte de
Capacidad/Asistencia/
Matricula emitido del
Sistema de
Informacion de
Pdrvulos, GESPARVU.

1. Reporte SIGFE 2.0:
Estado de Ejecucion
Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de
agosto.

1. Némina numérica
desagregada por
region de

Establecimiento(s) de
Educacion Parvularia
cldsico(s) de
administracién directa
para el afic 2024.
2. Informe Anual de
Reconocimiento Oficial
de Establecimiento{s)

de Educacién
Parvularia cldsico(s)
de administracion

directa JUNJIL.

Plan de
colaboracidn en
relacién a los
requerimientos

prioritarios  para el

apoyo de los jardines
VTF.

2. Informe anual de
cumplimiento del Plan.

1. Plan de
comunicacion externa
con foco en las
familias.

2. Informe anual de
cumplimiento del Plan,

EQUIPO 17: DIRECCION NACIONAL (DIRNAC
] egin o veriaaon

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracién directa, correspondiente al periodo

marzo / diciembre de cada afio.

2. Del Sistema GESPARVU se obtiene la "capacidad de atencién" entendiéndose como la oferta de cupos por cada establecimiento, nivel

de atencién o unidad de atencién (grupo), y por "Matricula promedio de pdrvulos” al ndmero de dias matriculado de un parvulo (o grupo),

histéricamente se le ha llamado “matricula potencial®, La idea es que “potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese

numero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los cdlculos creando nuevas
hojas, tablas dindmicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final que resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacidn de Parvulos, GESPARVU, dard cuenta del dato para

el denominador y para el numerador, a mas tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza

de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil cldsico de administracidn directa, correspondiente al periodo
marzo / diciembre de cada afio (excluyendo el mes de julio).

2. Del Sisterma GESPARVLU se obtiene la "asistencia mensual promedio” a los Dias de asistencia real del parvulo en el mes correspondiente

al céleulo, y por "Matricula promedio de parvulos” al nimero de dias matriculado de un parvulo (o grupo), histdéricamente se le ha llamado
"matricula potencial®. La idea es que "potencialmente” el parvulo pudo haber asistido como maximo ese nimero de dias.

3. Los datos se extraen del sistema GESPARVU mediante una consulta SQL cuya salida se aloja en un archivo Excel. Desde este archivo
Excel se extraen los datos necesarios para el cdlculo construyendo un segundo Excel donde quedan guardados los célculos creando nuevas
hojas, tablas dinamicas, etc. Este segundo Excel contiene el cuadro final gue resume los indicadores y se entrega oficialmente.

4. El Reporte de Capacidad/Asistencia/Matricula emitido del Sistema de Informacion de Pdrvulos, GESPARVU, dara cuenta del dato para

el denominador y para el numerador, @ mds tardar el 10 de enero de 2025 siendo elaborado por Encargado/a de Seccién de Gobernanza

de Datos y aprobado por Director/a Departamento de Planificacion.

1. El indicador considera la medicién de los siguientes Subtitulos:

a) En el Subt.22 (bienes y servicios de consumo) se excluyen de la medicion las asignaciones 22.05 (Consumos Basicos), 22.07 (Publicidad

y Difusién), 22.09 (Arriendos),y 22.10 (Servicios Financieros y Seguros).

b) En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicidn las asignaciones 24.02.001 (Servicios Locales de Educacidn) y

24.03.170 {Convenio con Municipios y Otros).

c) Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de activos no financieros).

d) Se descontara el presupuesto vigente asignado a la Unidad Demandante Seccion de Planificacion Presupuestaria DIRNAC (en SIGFE

2.0).

2. S}e entenderd por "Total del presupuesto vigente de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel nacional al 31 de agosto”, el presupuesto inicial

mas todas las modificaciones aprobadas al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones. En Reporte SIGFE se evidencia como

"Requerimiento”,

3. Se entendera por "Total de ejecucién presupuestaria de los Subtitulos 22, 24 y 29 a nivel nacional al 31 de agosto del afio t” a los

recursos que han sido ejecutados por la Instituciéon, En Reporte SIGFE se evidencia como "Devengo”.

4, El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto, dara cuenta del dato para el denominador y para el numerador, serd elaborado a mas tardar el

30 de septiembre de 2024 aprobado por Encargado/a de Seccién de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Oficial es un acto administrative mediante el cual el Ministerio de Educacidn, luego de comprobar el cumplimiento

normativo de los requisitos técnicos pedagégicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un Establecimiento de Educacion Parvularia

(EEP), la facultad de certificar, vdlida y auténomamente, la aprobacién de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacién

regular y ejercer los demas derechos que le confiere la ley. Este indicador medird el nimero de Establecimiento(s) de Educacién Parvularia

clasico(s) de administracidon directa que obtengan Reconocimiento Oficial desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

2. La cantidad numérica sera determinada de acuerdo a cada situacidon regional en base los antecedentes proporcionados por el

Departamento de Cobertura y Habilitacion de Espacios Educativos respecto al compromiso de hacer entrega de la carpeta de

infraestructura antes del 31 de Agosto del afio 2024 para poder ser incorporado al proceso de gestion de reconocimiento oficial. Una vez

conocida la informacién regional y trabajada en conjunto por los equipos de RO Dirnac y RO regiones se valida el dato a nivel regional.

Con esta informacion se elabora el dato numérico consolidado a nivel nacional con el cual Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC,

construye la Némina desagregada por regién de Establecimiento{s) de Educacién Parvularia cldsico(s) de administracién directa para el

afio 2024, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o @ mas tardar en diciembre 2023.

Esta némina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, pudiendo sdlo modificarse a partir de

los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendrdn el detalle analitico del estado del arte de los compromisos

de RO al 30 de junio 2024, los que serdn elaborados por Encargado/a de Reconocimiento Oficial regional, aprobado por Directora/a

Regional y visado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Némina sera actualizada y aprobada por Encargado/a

de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, a mas tardar el 31 de julio 2024.

3. Se excluirdn de la medicidn todos agquellos proyectos de Establecimiento(s) de Educacidn Parvularia cldsico(s) de administracidn directa

con: Término anticipado de su contrato de obra vigente; Liquidacion de Contrato; con Licitaciones desiertas que repercuten en las fechas

de recepciones comprometidas; sin recepcion municipal al 31 de Agosto del afio t, con aumento de obras y cuya nueva proyeccion de

recepciones conformes supere el 31 de Agosto del afio t; con algin proceso judicial JUNJI-contratista; con rechazos en proceso de

postulacién al RO en materias de infraestructura; y por Gltimo, dificultades con organismos externos sobre la gestion de la tenencia del

terreno.

4, El Informe Anual de Reconocimiento Oficial contendrd el detalle analitico nacional del estado del arte de los compromisos de RO con

corte al 31 de diciembre 2024 y sera elaborado por Encargado/a de Reconocimiento Oficial DIRNAC y visado por Vicepresidente/a

Ejecutivo/a, emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025.

1. El Plan de colaboracion en relacion a los reguerimientos prioritarios para el apoyo de los jardines VTF consistird en un conjunto de

actividades definidas por el Dpto. de Calidad Educativa, que busca apoyar a la gestion educativa de los jardines infantiles via transferencia

de fondos enmarcados en los procesos de: asesoria técnica pedagdgica, capacitacion, programa alimentario y sistema de inscripcion y

matricula.

2. El Plan Incluird un listado de actividades con plazos programados, responsables y medios de verificacion. Las actividades se dardn por

"cumplidas” si se realizan a mds tardar en la fecha sefialada en el plan.

3. El Plan serd elaborado por Director/a Dpto. de Calidad Educativa, y aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a a mas tardar el 31 de

marzo de 2024, Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mds tardar el 30 de

junio de 2024, Sélo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacién del plan, aprobado por Vicepresidente/a

Ejecutivo/a.

4, Las actividades del Plan podrdn ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de Teams u otros medios

institucionales.

5. El Informe anual de cumplimiento con corte al 31 de diciembre del 2024 serd emitido @ mds tardar el 10 de enero de 2025 e incluird

el listado de actividades ejecutadas, responsables y medios de verificacién. Serd elaborado por Directorfa Dpto. de Calidad Educativa y

aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

1. El Plan de comunicacidn externa con foco en las familias consistird en un conjunto de actividades definidas por el Dpto. de

Comunicaciones y Ciudadania, que busca orientar y llegar a las familias para relevar la importancia de los procesos educativos de los

nifios y nifias en los jardines infantiles JUNJI, (primer nivel educativo) que sienta las bases para el presente y futuro de toda persona.

2. El Plan Incluird un listado de actividades con plazos programados, responsables y medios de verificacién. Las actividades se dardn por

"cumplidas” si se realizan a mds tardar en la fecha sefialada en el plan.

3. El Plan sera elaborado por Director/a Dpto. de Comunicaciones y Ciudadania, y aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a a mas tardar

el 31 de marzo de 2024. Este Plan podré ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el

30 de junio de 2024. Solo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacién del plan, aprobado por

Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

4, Las actividades del Plan podrdn ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de Teams u otros medios

institucionales.

5. El Informe anual de cumplimiento con corte al 31 de diciembre del 2024 serd emitido a mds tardar el 10 de enero de 2025 e incluira

el listado de actividades ejecutadas, responsables y medios de verificacion. Serd elaborado por Director/a Dpto. de Comunicaciones y

Ciudadania y aprobado por Vicepresidente/a Ejecutivo/a.



Anexo N°2: Nomina de Funcionarios/as
por Centro de Responsabilidad

Dotacion de Funcionarios/as

La dotacion correspondiente a los equipos de las Direcciones Regionales y DIRNAC es la siguiente:

EQUIPOS DE TRABAJO? Abreviatura| Dotacion Efectiva Total
legal? (al 31 de agosto 2023)3

CONOOTUNHLWNE

Regidn de Arica y Parinacota AyP 653
Regién de Tarapaca TPCA 618
Region de Antofagasta ANTOF 775
Regién de Atacama ATCMA 586
Regién de Coquimbo coqQ 1.386
Regién de Valparaiso VALPO 1.789
Regién Metropolitana de Santiago RM 5.097
Regidn del Libertador General Bernardo O "Higgins LGBO 913
Region del Maule MAULE 1.632
Regién de Nuble NUBLE 391
Regidn del Biobio BBIO 1.654
Region de La Araucania ARAUC 1.364
Region de Los Rios RIOS 552
Regidn de Los Lagos LAGOS 1.147
Regién de Aysen del General Carlos Ibafiez del Campos AYSEN 440
Region de Magallanes y La Antértica Chilena MAG 599
Direccidon Nacional DIRNAC 339

TOTAL GENERAL

Fuente: Elaboracion a partir del reporte del sistema de personal de recursos humanos “Maestro de Personal” y “Matriz de

remuneraciones” al 31/08/2023.

Para esto, se debe tener presente que en el Reglamento para la aplicacion de incremento por desempefio
colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553" se define:

“Autoridades de gobierno”: El Presidente de la Republica, Ministros de Estado, Subsecretarios,
Secretarios Regionales Ministeriales, Intendentes, Gobernadores y Jefes Superiores de Servicio.

“Dotacién efectiva”: Personal permanente de la institucién que incluye a todos aquellos con derecho
al incremento por desempefio colectivo que se encuentren prestando servicios en la institucién al
momento de definir los equipos. Incluye a los personales de planta y a contrata y a los funcionarios
contratados conforme al Codigo del Trabajo, y excluye a las autoridades de gobierno.

Se incluye en pendrive el detalle que contiene la Némina de Funcionarios/as correspondientes a los equipos de
Direcciones Regionales y de DIRNAC.

1 Ordenados de acuerdo con OFICIO CIRC. N°31 de fecha 02/03/2018 que imparte instrucciones relativas a la nueva denominacién de las
regiones del pais) . - g —
2 MIN. INT. CIRC N°61 de fecha 14/12/2018 que informa abreviaturas de las regiones del pais y la codificacion unica para regiones, provincias

y comunas. .
3 Dotacion efectiva, es decir, personal titular, suplente, contrata, contrata 22 horas. Excluye personal en reemplazo y honorarios.



Mecanismos de Consulta e Informacion
Asociaciones de Funcionarios/as

Respuestas de Asociaciones de Funcionarios/as

; tiie,
ASOCIACION OE ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS ¥ Ky
PROFESIONALES DE JUNTA NACIOMAL DE JARDINES
INFANTILES .

oL 1A i

Fecha: 12 Octubre /2023

SRA. DANIELA TRIVIAO MILLAR
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
ERESENTE

Junte con saludar, sobre el envio del Convenio de Desempeiio Colectivo (CDC)
para el afio 2024, recepcionado con fecha 10/10 /2023, hacemos presente los
siguientes comentarios, sugerencias y/o alcances respecto de los antecedentes
remitidos:

»  (Inclhar ccmentarios)

Estimados, sin observaciones

Atentamente,
KATHERINE VALLE GONZALEZ
PRESIDENTA DIRECTORIO NACIONAL, APROJUNIT

De: APROJUNII Directorio Nacional <aprojunii@amail com>

Enviado el: jueves, 12 de octubre de 2023 15:20

Para: Relaciones Gremiales <relaciones gremiales@junji.cl»; Cdrdenas Narvadz,Roberto Hernan <roberto.cardenas @junjicl»; Palma Herrera, Jorge van <jpalma@junjicl>
Asunto: Respuesta COC

Estimados: Saludo cordialmente v a través de este correo, enviamos respuesta de CDC.
Atte
Roxana Salinas Zambra

Directorio Nacional
APROJUNJI
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Mecanismos de Consulta e Informacion
Asociaciones de Funcionarios/as

Respuestas de Asociaciones de Funcionarios/as

Da: Cirdenas Narvaéz,Roberto Hernan <roberto.cardenas @junjicl>

Enviado el: martes, 17 de cctubre de 2023 1033

Para; AIUNJ NACIONAL <asociacion.ajunjinacional @gmail.com>

€C: Palma Herrera, Jorge lvan <jpalma@junji.cl>; Osorio Weidmann, Herndn Felipe <hfosorio@junjicl>
Asunto: CDC 2024

Estimado directorio nacional, junto con saludar y esperando se encuentren muy bien, informo que desde la Subsecretaria nos indican que hoy es el Gltimo plazo excepcional para poder recibir sus
observaciones sobre CDC 2024, Les pido puedan enviarnos la informacidn solicitada ya que es de tuma importancia tener las observaciones que pueden aportar como gremio.

Quedo atento a su respuesta,

Rcmna Cardenas Narviez
ones Gremiales
ion Macional

andé 225, pisc 6, Sa
Junta Nacional de Jard ne: 1nfanulc'
Goblerno de Chile
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Il.- INCORPORASE al presente acto administrativo,
convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2024, suscrito entre el Ministro de Educacién y doiia Daniela
Trivifio Millar, Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

1i.- DIFUNDASE el texto del convenio que por este acto
administrativo se aprueba, entre los distintos Centros de Responsabilidad y proporcidnese copia de este a
las Asociaciones de Funcionarios respectivas. /

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

-

CLAUDIA LAGOS SERRANO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

: CIEkaM—é’MﬁNIB |;P5vf§§{7/

Distribucién:

- Vicepresidencia Ejecutiva

- Subsecretaria de Educacion Parvularia.

- Ministerio de Educacion.

- Departamento de Planificacién.

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.
- Direcciones Regionales.

- Asociaciones de Funcionarios.

- Oficina de Partes.

- Documento adjunto.

- Archivo Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica.



