RESOLUCION EXENTA N°015/ U 9 '] 9

MAT.: MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°015/794,
DE 07 DE DICIEMBRE DE 2022, QUE “APRUEBA
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO PARA EL
ANO 2023", DE ESTA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, EN LOS TERMINOS QUE INDICA.

SANTIAGO, 29 DIC 2023

VISTOS:

1°) La Ley N°17.301, de 1970, del Ministerio de
Educacion, que "Crea Corporacion Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles"; 2°) El
Decreto Supremo N°1.574, de 1971, del Ministerio de Educacion, que "Aprueba Reglamento de la
Ley N°®17.301, que Crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles"; 3°) La Ley N°21.640, 18 de
diciembre de 2023, de “Presupuestos del Sector Pablico Correspondiente al Afio 2024; 4°) La Ley
N°19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que "Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado”; 5°) La Ley N°19.553, de 1998, del Ministerio de Hacienda, que "Concede Asignacion de
Modernizacion y Otros Beneficios que Indica"; 6°) La Ley N°19.882, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que "Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Piblicos que Indica"; 7°) La Ley
N°20.835, de 2015, del Ministerio de Educacion que, "Crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia,
la Intendencia de Educacion Parvularia y Modifica Diversos Cuerpos Legales”; 8°) El DF.L. N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que "Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo"; 9°) El Decreto 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda
que, "Aprueba Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempeiio Colectivo del Articulo
7°de la Ley N *19.553"; 10°) El Decreto Ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que "Fija
Escala Unica. de Sueldos para el Personal que Sefiala"; 11°) el Decreto Supremo N°0001, de 04 de
enero de 2023, del Ministerio de Educacion, que "Nombra a dona Daniela Paz Trivifio Millar, en el
cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJD'; 12°) La
Resolucion Exenta N°015/794, de 07 de diciembre de 2022, que "Aprueba Convenio de Desempenio
Colectivo para el Ao 2023, Suscrito entre el Ministro de Educacion y la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles;13°) El Oficio Ordinario N°015/1530, de 26 de diciembre
de 2023, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la JUNJI, que “Solicita Modificacion al Convenio de
Desempeno Colectivo afo 2023" 14°) El Ordinario N°451, de 28 de diciembre de 2023, del
Ministerio de Educacion, que “Autoriza la Modificacion del Convenio Desemperio Colectivo
Correspondiente al Periodo 2023, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 15°) El Memorandum
N°015/163, de 26 de diciembre de 2023, de la Encargada Departamento de Planificacion de este
Servicio, que “Solicita Elaboracién de Resolucion de Modificacion al Convenio de Desempeno
Colectivo ano 2023 de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 16°) Las Resoluciones N6 y 7,
ambas de 2019, que “Fijan Normas Sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon"; Resoluciones
N°16, de 2020, N°14 de 2022, que "Determinan Los Montos en Unidades Tributarias Mensuales a
Partir de los Cuales los Actos que se Individualizan Quedaran Sujetos a Toma de Razon y Establece
Controles de Reemplazo Cuando Corresponda”, todas de la Contraloria General de la Repiblica, vy
demas antecedentes tenidos a la vista.
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CONSIDERANDO:

1°) Que, la Ley N°19.882, que "Regula Nueva
Politica de Personal a los Funcionarios Pablicos que Indica" establece un incentivo por desempeno
colectivo como una nueva herramienta de gestién, incremento que reemplaza a aquel por
desempeno de la asignacion de modernizacion contemplado en la Ley N®19.553, que "Concede
Asignacion de Modernizacion y Otros Beneficios que Indica".

2°) Que, el objetivo del Convenio de Desempeiio
Colectivo es establecer los equipos, unidades o areas de trabajo de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles y sus metas e indicadores de gestion para el afio 2023, por aplicacion de lo dispuesto en
el articulo primero nimero 4 y el articulo segundo transitorio, letra ¢) de la Ley N°19.882

previamente singularizada.

3°) Que, para el logro de los citados objetivos, con
fecha 07 de diciembre de 2022, se dicto la Resolucidn Exenta N°015/794, que “Aprueba Convenio
de Desempefio Colectivo para el Afo 2023, suscrito entre el Ministro de Educacion y la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles”.

4°) Que, el Decreto 983, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, en su articulo 20, dispone “Una vez fijadas las metas de gestion, excepcionalmente éstas
podran ser revisadas o redefinidas mediante una resolucion fundada del jefe superior de servicio,
autorizada por el ministro con quien se hubiere suscrito el convenio, en el caso que durante el
periodo de ejecucion del mismo se presenten causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito,
calificadas v no previstas, que limiten seriamente sulogro o bien se produzcan reducciones forzosas
en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento”.

5°) Que, atendidos los problemas en obras de
infraestructura, relacionados con modificaciones de disefio de estas, no previsibles, problemas en
las caracteristicas de los contratos, procesos licitatorios prolongados, entre otros, asi como los
contextos particulares de cada region que han afectado los compromisos asociados a la obtencion
de reconocimiento oficial de nuestros establecimientos de Educacion Parvularia, v otros
particulares, se ha determinado pertinente modificar el Convenio de Desempeio Colectivo ano
2023, de este Servicio,

RESUELVO:

.- MODIFICASE, el Convenio de Desempefio
Colectivo aio 2023, aprobado por la Resolucion Exenta N°015/794, de 07 de diciembre de 2022,
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, de acuerdo a los indicadores sefialados en el "Anexo N°1:
Indicadores de Desempeiio del Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) Ao 2023, cuyo texto es
el siguiente:
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
ConveNIo DE DESeMPENO CoLEcTIvo (CDC) ANO 2023

EQUIPO 1: REGION DE ARICA'Y PARINACOTA (AYP)

Equipo

* Trabajo

1 Arica ¥
Parinacota

2 Anca ¥
Parinacota

3 Arca ¥
Parinacota

4 Anca ¥
Parinacota

5 Anca ¥
Parinacota

6 Anca ¥
Pannacota

Objetivo ded Indicador

Promover y favorecer el
aceso A educadon
parvularia para todos los
nifics y todas las niflas, de
manera de utilizar los
CUpos Programa
Educativo Jardin  Infantil
Clasico de administracon
directa.

Recuperar la matricula y la
austencia regular de Jos
parvulos matriculados en
programa educativo jardin
infantl dasico de
administracion  directa, a
traveés de iniciativas v
acciones gue permitan la
continuidad de los
procesos  educatives, el
bienestar  y  desarrollo
integral  en  ambientes
pedagdgicos  pertinentes,
innovadores  y  flexibles
para todos los nifios y
todas las niflas.

Administrar  y  proveer
efioente y oportunamente
los recursos para el
worecto  funconamiento
de programas educativos.

Reforzar el enfoque de
Comunicaciones coma un
equpo al serviao de la
educacion, buscando
estrategias en prensa y
redes soaales para relevar
en la comunidad la
importanaa de llevar a los
rifios y mitas a los jardines
infantiles, asi  como
informar  acerca de la
oferta y posiconar a JUNJI
en tematicas de educacion
parvulania.

Acompaiar la gestion en
los Jardines  Infantles
dasicos de administragon
duecta para dar respuesta
a sus requenmientos y
patenaar estrategias
integradas en la Direcaon
Regional en tematicas
financier as.

Capaactar a funconarios/as
de la Direcdon Regional en
materias sobre Ley N°
20.285: transparenda de
la fungon pablica, el
derecho de acceso a la
informacion de los organos
de la Administracon del
Estado, los procedimientos
para el ejeroao  del
derecho y para su amparo,
vy las excepaones a la
publicidad de la
informacion,

Programa
Educativo Jardin

Infantil  clasico
de
administracién

directa en el afio
[

o

* (Matricula

Formula de cilculo

promedio de
parvulos en el
programa
educativo  jardin
infantil  clasico  de
administracion
directa en el afio t
[Capacidad de
atencon  en el
programa
educativo  jardin

infarul  clasico de
administracion
directa en el afio
t)*100

Porcentaje  de (Asistenca
da | pr d
mensual de parvulos del
programa
F"P"‘ed"’ de educativo  jardin
parvulos del ofactl clasico de
programa administracion
educativo jardin  directa en afio t /
infantil clasicode Matricula  mensual
administracién  promedio e
directa, respecto  Parvuios e
programa
de matricula educative  jardin
mensual . infantil clasico de
promedio en ano  adminstracidn
t. directa en afio
1)*100
Porcentaje  de (Total de M*Kig"
uddn presupuestaria  de
;}:‘;upuestaﬂa los Subtitulos 22,

de los Subtitulos
22, 24 y 29 a
nivel regional al
31 de agosto del
afo t.

24 y 29 a nivel
regional al 31 de
agosto dd afio t /

Total del
presupuesto
vigente de los

Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regional
al 31 de agosto del

afio 1)*100
Porcentaje  de (Numero de
material material
¢ icacional n udm ional
publicado en
publicado en prensa ¥y redes

ano t.
Porcentaje  de
Jardines
Infantiles
dasicos de
administracién

directa con una
mesa de trabajo
de gestion
financiera en el
ano t.

Porcentaje  de
fundonarios(as)
de la ofidna
regional
capacitados(as)
sobre la Ley N°
20.285 en el aho
L%

socides en el afio t
/ Numero total de

material
comunicacional
publicado en
prensa ¥y redes
sociales
programados en el
aflo 1)*100

(N® de Jardines
Infantiles  dasicos

de administracion
directa con una
mesa de trabajo de
gesticn  financiera
en el afiot / N° de

Jardines  Infantiles
dasicos de
administracion

directa operando al
31 de dicembre del
afio t-1)*100

(N° de
funoonanos{as) de
la oficina regional
capactados{as)
sobie la Ley N°
20.285enelaftot/
N° de
funocnanos{as)
salecrionados{as)
de la ofiana
regional al mes de
marza del  aho
1)*100

Porcentape

Porcenta @

Porcentaya

Porcentap

Porcentapm

Porcontaje

NfA

N/A

NiA

N/A

N/A

Mela 2023

NA

NA

--m-_wmlo' r o
B6,4% 31-12-2023 16,0%

53,1% 31-12-2023 15,0%

60,0% 31-08-2023 18,0%

90,0% 31-12-2023 15,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA | 100%
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1 Reporte de
Capacidad /Asistenca/Matncula
ematido  del  Sistema de
Informaoon de  Parvulos,
GESPARVLL

2 Reporte de

Capacidad fAsistencia/Matncula
emitide del  Sistema de
Informaoon  de  Parvulos,
GESPARVLL

3 Reporte SIGIE 2.0¢ Estado de
Fyerucion Presupuestana desde
01 de enero al 31 de agosto.

4 1. Programacon de Material

comunicaconal para  ser
publicade en prensa y redes
sooales.

2. Informe de mensual con
detalle de Matenal
comunicaconal  publicads  en

prensa y redes soaales,

5 & Reparte  de Jardines

Infantles dasicos
administracaén diwecta
eperands al 11 de divembre del
aflot-1.

2. Programacon  mesa  de
trabajo de gestion financiera,
3. Informe de avance mensial.
4. Informe Final de
Curnplrimeento.

6 1. Certificads de la cantidad
tunaconanos{as}
selecaonados(as) al mes de
marzo del afio t.

2. Informe con el programa de
eapacitanenes.

3. Informe de complimvento.

Junta Nacional de Jardines infantdes-JUND
Maorandé N* 226, Santiago,
Santiago, Chile

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIVOo (CDC) ANO 2023

UTPO 1: REGION DE ARICA'Y.PARINACOTA (AYP)

P A n R U e S SR e el Y o © e i T s T L R R 3 S P i
El indicador considera los dates del programa educativo jardin infantil dasico de administracion directa, correspondiente
al perioda marzo [ dicembre de cada afio. Se entiende por “capacidad de atencon” la oferta de tupas por cada
establecmiento, nivel de atenoon o unidad de atencion (grupo), obtemida desde el aistema GESPARVU. -

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de administiacién directa, comespendiente
al periodo marzo [ digembre de cada so (exduyendo el mes de julio),

1. Se considera todo o Subt.22 (venes y seracios de consumo).

2. En el Subt.24 (transferencias corrientes) se excluyen de la medicon las asignaciones 24.02.001 (Servidos Locales de
Fducaoon} y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

3. Se considera todo el Subt. 29 (adquisioon de actvos no financieros)

4. Se enbende por “Presupuesto wigente al 31 de agosto”, el presupuesto inical mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decrr, a s yfo disminuciane:

5. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargadofa de Secaon de Fresupuesto, DIRNAC.

1. La Programaaon de Matenal comunicaoonal para ser publicado en prensa y redes sogales contendra el detalle en cumiro
mensual, desaripoon cualitativa que destaque los focos y temiticas comunicacionales comprometido y sera elaborado por
dfla Encargadajo de Comuricacienes y Ciudadania 8 mas tardar al 31 de marzo 2023, pudiendo ser revisada y/o
actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientes institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2023, Scle se podran
modifcar las publicaciones posteriores a la fecha de actualizacion de la programacion. Esta programacién debera induir al
menes 100 publicacones en redes soaales y 40 en otros medios de comunicacion.

2. Se entiende por “Matenal comunicaconal publicado en prensa y redes soaales” a las publicagones en prensa esaita,
digital, 1adio, television, redes sooiales instituaonales u otras refacionadas al ambito de la educacion o protecacon a niflas
y nifios que sean apoyados por la Unidad de Comunicacones y Cludadania regional.

3. Fl Informe mensual con detalle de Matenal comunicaoonal publicado en prensa y redes sociales, serd aprobado por el/la
Encargada/v de Comunicaaones y Ciudadania y contendra: i) cuadro con avance mensual que indigue cantidad de
publicacones segiin tipo de medio, 1) evdencia de publicacones que permita visibwlizar titulo, fecha y contenido (recorte,
futografia, pantallazo, impresion, etc),

1. E! Reporte de Jardines Infantiles dasicos de adminstracon directa operando al 31 de diciembre del afo t-1, sera enutido
por Subdirecaien de Planificacion a mas tardar el 31 de marzo 2023, No obstante, se exduira de la mediasn aguellos
lardines Infantles Clasicos de administracion directa, que se encuentren en cbras de reposiadn, conservaodn y de
mejorameento de la infraestructura, que requieran de la suspension de atencan educativa.

2. La pregramaoscn de mesa de trabajo de gestion finanoera induira el listada de 10,11, fechas de reahizacon, medios de
wenficacion y temas atratar, Sera elaborada por el/la Subdirector/a de Recursos Financieros y aprobada por elfla Director/a
Regional & mas tardar el 31 de marzo 2023 y podra ser revisada y/fo actuahzada, de acuerdo a nuevos hineameentos
instituconales, a mas tardar el 31 de mayo 2023, pudiendo solo modificarse las actividades pesteriores a la fecha de
modificacion de la programadon.

3. Se entendera par “una mesa de trabajo de gestion finanoera™ a [a instanca que consiste en generar requernimiento,
Ccomprormisos y conversatario liderada por la Subdirecaon de Recursos Finanoeros en las gue partigpen al menos la
Diectora, Encargada o subrogante de cada jardin infantl cddsico de administracion directa pudiendo s realizada de
manera presencial 0 de manera remota a traves de teams U otros medos mstituoonales. Las mesas de trabajo se daran
por “cumplidas” si se realizan a mas tardar en la fecha seflalada en la programaoon.

4. Bl Informe de avance mensual se reabizara siose implementa la mesa de trabajo de gestion financoera, aprobado por
Subdirector/a de Recursos Financeros.,

5. El Informe Final de Cumplimiento, sera emitido a mas tardar o 10 de enero de 2024 por elfla Subdirectarfa de Recursos
finanaeros y debera contener un hstado de Jardmes Infantiles clasicos de administraasdn directa y Directora, Encargada o
subrogante gue partiapé en mesa de gestion ademas de funcionanos/as de la Subdirecoon de Recursos Financieros que
participarnon.

1. £l Certificado de funcionarios{as) selecaonados de la oficina regional al mes de marzo del afio t, sera ermitido por el/la
Subdirector{a) Juridico y aprobado por elfla Dwector{a) Regional contemplando la planta y contrata de profesionales,
adminstrativos y técnicos, a mas tardar o 31 de marzo 2023,

2. H Programa de capacitacones incluird el istado de fur os{as), fechas prog y medies de venficaadn, y
contara con relatores funcionarios(as) de la propia Direcoon Regional. Sera elaborada por elfla Subdwedor(a) de Juridico
y aprobada por Director(a) Regional al 31 de marzo 2023 y podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos
lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2023, pudiendo sdo inodificarse las actividades posteriores a
la fecha de modificacion del programa.

3. Se entendera por “funcionarios{as) de la ofiona regional capactados(as) sobre la Ley N° 20.2857 a la pariapacion de
capacitacon scbre tematicas de a) Adeos secretos y reservades; b) Datos sensbles o perscrales; C) Consejo de
transparencaa; €} u otras tematicas con junsprudencia administrativa entre otros, pudiendo ser reahzada de manera
presendal o de manera remota a traves de teams u otros medios instituconales,

4. 5e exduiran de la mediodn los/as funccnanos(as) que no puedan participar por: Jubilacan, hicenoa medica prolangada,
renuncia, desvinculacdn o muerte,

5. Bl Informe de cumplimiento, sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024 por el/la Subdirector{a) de Juridico ¥
debera contener un listado de funasnanos(as) que partioparon en las capacitaciones.
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESeMPENO CoLEcTivo (CDC) ARO 2023

EQUIPO 2: REGION DE TARAPACA (TPCA)

1 Ta rapaca

2 Tarapaca

3 Tarapaca

4 Tarapaca

5 Tarapaca

Equipo de
& Trabajo

Objetivo del Indicador

Promover y favorecer el
acceso a  educadon
parvularia para todos los
mifos y todas las mias,
de manera de utilizar los
cupos  del  Programa
Educative Jardin Infantil
Clasico de
administracion directa.

Recuperar la matricula y
la asistenaa regular de

los parvulos
matriculados en
programa educativa

jardin infanbl dasico de
administracion directa, a
traves de imcatvas y
acciones que permitan la
continudad  de  los
procesos educativos, el
bienestar y desarrollo
integral en  ambientes
pedagogicos pertinentes,
innovadores vy flexbles
para todos los mifios
todas las mifias.

Admiristrar y proveer

efigente ¥
oportunamente los
recursos para el comecto
funconamiento de

programas educativos,

Asegurar las condiciones
sanutanas de los jardines
infantiles, en post de dar
continuidad del servidoa
la comunidad educativa
de JUNII, a través de un
Plan de Trabajo que
abarque la coordinadon
¥ gestones entre la
Direcaon Regional y los
Jardines Infantiles.

Fortalecer las gestiones
en tematicas asocaadas a
la mantendan del
Reconocumento  Oficial,
mediante
acompafiamiento temico
a los jardines infantiles
dasicos de
administracian directa.

Porcentaje  de

matricula

promedio de
parvulos con
respecto a la

capacidad de
atencion  en el
Programa
Educativo  Jardin
Infantil clisico de
administradon
directa en el afio t.

Percentaje de
asistencia
mensual promedio
de parvulos del
programa "
educativo  fardin
infantil clasico de
administradon
directa, respecto
de matricula
mensual promedio
en afio t.

Porcentaje de
ejecudon
presupuestaria de
los Subtitulos 22,
24 y 29 a nivel
reglonal al 31 de
agosto del afio t.

Porcentaje de
actlvidades
implementadas
del Plan de trabajo
de Higlene vy
Seguridad en el
afo t.

Porcentaje de
jardines infantiles

dasicos de
administradén
directa, que

cuentan con  al
menos una visita
del equipo RO
regional para la
mantendon de
Certificacién de
Reconocimiento

Oficial en el afio t.

Féormula de calculo

{Matricula
promedio de
parvulos  en el
programa
educativo jardin
infantil clasico de
administracion

directa en el afio t
JCapacidad de
atencon  en el
programa
educative  jardin
infantil  clasico de
administracion
directa en ¢
t)*100
{Asistencia
mensual  promedio
de parvulos  del
programa
educativa  jardin
infantl clasico de
administracion
directa en afio t /
Matricula  mensual

afia

io de
parvulos del
programa
educativo  jardin

infantil clasico de
admirustracion
directa  en
1)*100

(Total de ejecucion
presupuestaria  de
los Subtitulos 22,
24 y 29 a nivel
regronal al 31 de
agosto del aflo t /

afio

Total del
presupuesto
vigente de  los

Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t}*100

(N° de actnidades
implementadas del
Plan de trabajo de

Higiene ¥
Segundad en e afio
4 / N® de
actividades

programadas  del
Plani de trabajo de
Higrene ¥
Segundad en d afio
t)*100

(N®  de jardines
infantiles  dasicos
de admimstracion

directa, que
aientan  con  al
menos una  vista

del  equpo RO
regonal  para  la
mantenaon de
Certificacion de
Reonoamiento
Ofical en el aflo t /
N°  de jardines
infantiles  dasicos
de administracion
directa al 31 de
diciembre de afo t-
1)*100

Fecha de
Hetive  Cumplimiento

Ponde-
‘racén

Den.

Pocentaje  NJA NA  01,5% 31-12-2023 19,0%
Pocentae  NJA NA  56,0% 31-12-2023 18,0%
Forcentay: N/A WA 60,0% 31-08-2023 21,0%
Porcentaje N/A A 90,0% 31-12-2023 21,0%
Porcentaj N/A A 90,0% 31-12-2023 21,05

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA ‘m

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI

Morandé N* 226, Santiago,

Santiago, Chile



1 Reporte
Capaadad/Asistencia/Matncula
emitido del  Sisterna de
Informacien de Parvulos,
GESPARVLL

2 Repoite de

Capaadad/Austencia/Matricula
emiido  del  Sisterna de
Informaadn de Parvudos,
GESPARVL.

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecuacn Presupuestania desde
01 de enevo a 31 de agosto,

4 1. Fan de trabaje de Higiene y
Segundad

2. Informe de Cumphrsento del
Plan de trabaja.

5% 1. PMan de trabajo para la
mantenaon de  Certificacion del
Reconocimiento Ofiaal,

2. Nomina de jardines infantles
clasicos de  admimistracion
directa.

3 Informe anual de
cumplimiento.

Junta Nacionsi de Jandines Infantles-JUMNJI
Morandé N° 226, Santiago,
Santiago, Chile

de

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIVo (CDC) ANO 2023

! e

sareaiilanie Bty S (T

El indicador considera los datos del programa educative jardin infantil dasico de administradon directa, cor nle
al periodo marzo / dioembre de cada afle. Se entiende por “capacidad de atendon” la oferta de cupos por cada
establearruento, nivel de atenaon o unidad de atencion (grupo), obtenida deste el sisterna GESPARVL.-

El indicador considera los datos del pregrama educativo jardin infantil dasico de admenistracion diredta, correspondiente
ol periodo marzo / dicembre de cada afo (exduyenda el mes de julio).

1. Se considera todo el Subt 22 (bienes y serwioios de consuma).

2. En el Subt.24 (transferencias comientes) se excluyen de la medicion las asgnaciones 24.02.001 {Servioos Locales de
Educacion} y 24,03.170 (Convenio con Municipios y Otres),

3. Se considera todo el Subt. 29 (adquisiaon de actves no financieros).

4. Se entiende por "Presupuesto wigente al 31 de agosto®, el presupuesto imaal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decir, sumentos yfo disminuciones.

5. £l Reporte SIGFE 2.0 al 31 de ageste sera aprobado por elfla Encargadofa de Secoon de Presupuesto, DIRNAC.

1. Bl Man de trabajo contendr a of detalle de actividades relaconadas a gestiones internas de JUNJI que fomenten la Higiene
y seqguridad en los Jardines Infantiles con los plazos programados y medies de venficacion. Sera elaborado por la
Subdirection de Recurses Financieros, en coordinacon cen la Subdireccion de Calidad Educativa, la Unidad de Construcasn
¥ Mantencion de Lspaoos Educanvos y la Unidad de Prevenaon de Hiesgos v sera aprobade por elfla Directar/a Regional
amas tardar el 31 de marzo de 2023,

2. Las attivdades se daran por "cumplidas” = se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el plan,

3. Bste Plan podra ser revisade y/o adualizado, de acuerdo con nueves hnearmientos institudonales, a mas tardar el 30 de
Jnio de 2023 y su modificacion debera ser aprobada por elf/la Duector fa Regional. Sdle se podran modificar las activdades
postenofes a la fecha de actuahizacon del plan,

4., B} Informe de Cumplimeento del Plan de trabajo sera ematido a mas tardar el 10 de enero de 2024, inchinra ef listado de
las activdades, plazos programados y fecha de cumplimiento de cada actividad, Sera elaborado por el/la Subdirector/a de
Recursas Financieros y aprobado par el/la Director/a Regional.

1. £l Man de trabajo contendra la programacion de visitas para la mantencion de la certificacion del Reconoamiento Ofiaal.
Sera elaborada a mds tardar el 31 de Marzo 2023 per el Encargadofa de la Unidad Reconoamiento Oficial y aprobada por
el/la Director/a Regional,

2. La nomina de jardines infantiles clasicos de administragon directa al 31 de dicembre del afio t-1, sera elaborada a
mas tardar ¢ 31 de Marzo 2023 por el Encargado/a de la Unidad Reconcamiento Ofical y contendra el listado de los
jardines gue cuentan con Reconoamiento Oficial,

3. Se entendera por “jardines infantiles dasicos de administranon directa que cuentan con al menos una wvisita del equipo
RO regional para la mantenddén de Certificacion de Reconoamiento Oficial” a las visitas realizadas de manera presencial
por un funoonana/a del equipo regional de RO dande paitidpe la Directora, Encargada o subrogante de cada jardin infantil
clasico de adminsstracién directa,

4. Se excluiran de la medigon los jardines infantiles clasicos de administracion diredta, que se encuentren en obras de
reposicon, conservaccn y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspension de atencon educativa.

5. Bl Plan de trabajo podra ser revisado yfo aduahzado, de acuerdo a nuevos hineamientos institucionales, a mas tardar el
30 de yunio 20243, aprobado por el/la Director/a Regional, pudiendo sdo modificarse las visitas postericres a la fecha de
madificacion del Plan,

6. Elinforme anual de cumplimiento sera ermitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, elaborado por el/la Encargado/a
de Uridad de Reconocimiento Ofaal, aprobadn por elfla Directorfa Regional y deberd incduir un listado de Jos jardines
nfantles dascos de administracion directa que cuentan con al menos una visita por parte del equipo RO regional para la
mantencion de Certificacion de Reconoamento Ofiaal,
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Equipo de
| Trabajo

-]
Antofagasta

2 Antofagasta

3 Antofagasta

4 Antofagasta

S Antofagasta

6 Antofagasta

Objetiva del Indicador

Promaover y favorecer el
acese  a  educacion
parvularia para todos los
nifios y todas las nifas,
de manera de utilizar los
cpos del  Programa
Educativo Jardin Infantil
Clasico de
administracion directa.

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPEﬂo_nEL
CoNVENIO DE DEseMPENO CoLEcTIVO (CDC) ANO 2023

Porcentaje  de
matricula
promedio de
parvulos con
respecto a la
capacidad de
atendon en el
Programa
Educativo Jardin
Infantil  cldsico
de
administracién

directa en el aiio
¥

Recuperar la matricula v Porcentaje de
la asistenca reqular de  aeistenda
los parviles  mansual
matriculados en
g
jardin infantil clasco de  PAMTVU e
administracion directa, a Programa P
través de iniciativas y  educativo jardin
acaones que permitan la  Infantil clasico de
continuidad de  los administracién
procescs educativos, el direct. pecto
bienestar y desarrollo a’mri:dwia
integral en  ambientes
pedagogicos pertinentes, mensu:l =
jores y flexibles DIt en aho
para todos los mifios v L
todas las nifas.
Admunistrar y  proveer  Porcentaje de
eficiente Y ejecucion
oportunamente los presupuestaria
recursos para el correcto
fmcioﬂan"}i:nlo de de los Subtitulos

programas educativos.

Asegurar ambientes
educativos  adecuados
mediante la obtencién de
recanadmiento oficial.

Potendar una gestign
articulada y colaborativa,
on el fin de dar
respuestas a las
necesidades de  los
jardines infantiles de la
region en relaoon a la
implementacion de
Planes de Mejoramiento
Educative (PME EP).

Fortalecer las gestiones
en tematicas asoaadas a
la mantenodn del
Reconodmiento  Oficial,
mediante
acompafiamiento témico
a los jardines infanules
dasicos de
administracion directa,

Junta Nacional de Jardines Infantles-JUhJi
Morandé N* 225, Santiago,

Santiago, Chile

22, 24y 29 a
nivel regional al
31 de agosto del
ano t.

Numero de
jardines
infantiles
dasicos de
administracién
directa que
obtienen
Reconocimiento

Oficlal en el afo
t.

Porcentaje
reuniones
trabajo

realizadas sobre
e nivel de apoyo
y seguimiento a

de
de

la
implementadén
de Planes de
Mejoramiento
Educativo (PME
EP) en el afo t.

Porcentaje  de
jardines
infantiles
daslcos de
administracién
directa, que

menos una
visita del equipo
RO regional para
la mantendan de

Certificadén  de

Reconocimiento
Oficlal en el afio
t.

Formula de calculo

(Matnicula  promedio

parvulos en e
programa  educativo
jardin infantil dasico
de administracion
diecta en o afo t
[Capacidad de
atencion  en d
programa  educativo
jardin infantil dasico
de administracion
directa en el afio
t)*100

(Asitenca  mensual
promedio de parvulos
del programa
educativo jardin
infantil  clasico  de
administracion

directa en afio t /
Matricula mensual
promedio de parvulos

del programa
educative jardin
infantil  clasico  de

administracion
directa en afio 1)*100

(Total de ejecucion
presupuestana de los
Subtitulos 22, 24y 29
a nivel regional al 31
de agosto del afo t /
Total del presupuesto
vigente  de  los
Subtitulos 22, 24y 29
a nivel regional al 31
de agosto del afo
t)*100

Numero de jardines
infantiles dasicos de
administracion
ditecta que obbenen
Reconeamiento
Oficial en el aflo .

(N° de reuniones de
trabajo realizadas
sobre el nived  de
apoyo y seguimiento
a la implementagon
de PME EP en el afo
t/ N° de reuniones de
trabajo programadas
sobre el nivel de
apoyo y seguimiento
a la implementacon
de PME EP en el afio
t)*100

(N® de jardines
nfanules dasicos de
administracion

directa, que cuentan
wn al menos una
wisita del egquipo RO
regional para la

mantenaon de
Certificaoon de
Reconoamiento

Oficial en el adot f N°
de jardines infantiles
dasicos de
administracion
direcda a 31 de
diaembre del afio t-
1)*100

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaye

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA

LT
NiA

N/A

N/A

NfA

MN/A

Mrla 2023
Den.

N/A

N/A

N/A

N/A

/A

93,4%

53,6%

60,0%

1

100,0%

92,0%

Fecha de
cumplimiento

31-12-2023 16,0%

31-12-2023 15,0%

31-08-2023 18,0%

31-12-2023 15,0%

31-12-2023 18,0%

31-12-2023 18,0%

{7100%



1 F_lepon.e . - d.c
Capao dad/Asistencia/Matncula
emitido dd  Sistema de

Informaaon de Parvulas,
GESPARVL,

2  Reporte de
Capaadad/Asistencia/Matncula
emitido  del  Sistema de
Informanon de Parvulos,
GESPARVU,

3 Heporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecuoon Presupuestana desde
01 de enero al 31 de agosto.

4 1. Nomuna nUImErica
desagregada  por  region  de
jardines infantiles clasicos de
administracon  directa para el

aiio 2023,

2. Informe Anual de
Reconocumiento Oficial - Jardines.
Infantles dasicos de

adrvmistragon duecta JUNNL

5 1. Dficio Ordinano gue da cuenta
de las reumniones programadas
sobre el rvel de apoyo vy
sequmicnto a la implementacion
de PManes de  Mejoramiento
Educativo (PME EP).

2. Informe  Anual  de
Cumphmeento.

6 1. Flan de trabajo para la
mantenaon de Certificacion del
Reconoamiento Ofical.

2. Normna de jardines nfantles
dasicos de  administracion
directa.

3. Informe anual de
cumplimiento,

iy

Junta Nacional de Jardines Infantles-JUrJ
Morandé N* 226, Santiagn,
Santiago, Chile
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al periodo marzo / didembre de cada afo. Se entiende por “capacidad de atencon” la cferta de cupos por cada
establecimiento, nived de atencan o unidad de atenodn (grupe), obtenida desde el sistemna GESPARVU -

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de administracon disecta, torrespondiente
al periodo marzo / didembre de cada afio (exduyendo el mes de julio).

1. Se consdera tedo o Subt.22 (bienes y servicios de consuma).

2. En el Subt.24 (transferencias cormientes) se excluyen de la medicion las gsignaciones 24.02.001 (Servicos Localss de
Educacion) y 24.03.170 {Convenio con Municipios y Otres).

3. Se considera todo el Subt.29 (adquisiaan de actives no financieros).

4. Se entiende por “Presupuesto vigente al 31 de agosta”, el presupuesto inioal mas todas las modilicaciones aprobadas
al 31 de agosta, es decir, aumentos y/o disminuciones.

5. Bl Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargadofa de Secadn de Presupuesto, DIRNAC.

1, El Reconocimiento Ohoal es un acto administrativo mediante o cual e Miristeno de Educacon, luege de comprobar el
cumplimiento normative de los requisitos técnicos pedagogicos, junidicos y de infraestrudura, le entrega a un
Estableamiento de Educacion Parvulania (EEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacion de cada
una de los aidos y riveles que conforman la educacién regular y ejercer los demas derechos que le conforme la ley. Para

que un EEP pueda ser reconocido por el Estado, el rep ante legal de la entdad sostenedora debera presentar una
soliotud ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respediva, la que se somete a un procedimiento
admirustrative en que se luara el cumplimi de los itos exigidos por la normativa vigente (Decreto N°315).

Este indicador medira el nimero de jardines infantiles cldsicos de administracién directa que obtengan Reconocimiento
Oficial desde o 01 de enero de 2023 al 31 de digembre de 2023,

2. La cantidad numerica sera determinada de acuerdo con cada situaacn regional por elfla Encargado/a de Reconocimientn
Oficial DIANAC, mediante la Nomina desagregada por region de Jardines infantiles dasicos de administracion directa para
el afio 2023, visada por Vicepresidenta/e Elecutiva/o a mas tardar en dicembre 2022,

Esta ndmina podra ser rewisada y/o actualizada, de acuerdo a nueves lineamientos insbtucgonales, pudiends sdlo
rmodificarse considerando los Informes de Avance de Reconocimiento Cficial regionales que contendran of detalle analitico
ded estado del arte de los compromisos de RO para el afio t a mas tardar el 30 de junio 2023, los que seran elaboradas
por edfla Encargado/a de Reconoomiento Ofical regional, aprobado por el/la Directora/a Regional y visado Encargade/a
de Reconoamiento Ofiaal DIRNAC. Finalmente, la Nomina sera actualizada y aprobada por Encargada/a de Reconocimiento
Oficial DIRNAC y visado por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, a mas tardar el 15 de julio 2023,

3. £l Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Region contendra e detalle analitico del estado del arte de los
compromisos de RO para el aflo t y sera elaborado por elfla Encargado/a de Reconoamiento Oficial regicnal, aprobade por
elfla rrectora/a Regional y visado Encargado/a de Reconocamienta Ofical DIRNAC,

4. Se excluran de la medicion todos aquellos proyectos de 1).11 clasices de administraaon directa planficades tanto de la
Secaon de Aumento de cobertura y de la Secaon de Geston de la Infraestructura que formalicen termine anbapado de
su contrata de obra durante el aflo t.

1. Hindicador mide todas las reuniones de trabajo multidisciplinarias, lideradas por la Subdirecosn de Calidad Educativa,
won ¢ fin de gestonar las necesidades y requenmuentos de las unidades educativas en base a laimplementacion de Planes
de Mejoramiento Educativo (PME EP).

2. Se entenderd por “Planes de Mejoramiento Educativo (PME EP)” a la herramienta de gestion instituoonal y pedagogica
que permite a la comunidad educativa organizar de manera sistemalica e integrada, los objetivos estratégicos, metas,
estrateqgias y acoones para implementar procesos educativos que faveorezcan en los mifios y las nifias el aprendizaje y
desarrolla integral,

3. Fl Ofigo Ordinatio sera aprobado a mas tardar el 31 de marzo de 2023 por elfla Director/a Regional y contendra e
numero de reuniones de trabajo programadas para el afio 2023, visado por el/la Subdirector/a de Calidad Educativa. Este
Oficio podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nueves lineamientos instituconales, a mas tardar el 30 de junic
de 2023, aprobado por elfla Director/a Regional.  Solo se podran modificar las reuniones posteriores a la fecha de
actualizacon del Plan.

4. Las reuniones de trabajo sobre PME EP podran ser realizadas de manera presenaal o de manera remata a traves de
Teams u otros medios institucionales. .

5. El Informe Anual de Cumplimi sera elat fofa por elfla Subdirector/a de Calidad Educativa, aprobado per elfla
Directorfa Regional, emitido a mas tardar o 10 de enero de 2024,

1. El Plan de trabajo contendra la pregramaacn de visitas para la mantencion de certificacon del Reconoamiento Cfigal.
Sera elaborada a mas tardar e 31 de Marzo 2023 por d/la Encargada/a de la Unidad Reconcamients Ofiaal y aprobada
por elfla Diwector/a Regional.

2. Lanomina de jardines infantiles dasicos de administracion directa al 31 de diciembre del aflo t-1, sera elaborada a mas
tardar el 31 de Marzo 2023 por el Encargadofa de la Unidad Reconoamients Oficial y contendra el listado de los jardines
que cuentan con Reconocimiento Oficial.

1. Se entendera por “Jardines infantiles clasicos de administracian directa que cuentan con al menas una vista del equipe
RO regional para la mantencion de Certficacon de Reconoomiento Ofical” a las visitas realizadas manera presencial por
un funaonario/a del equipo regional de RO donde partidpe la Directora, Encargada o subrogante de cada jardin infantil
dasico de administracion directa,

4. Se exdduran de la mediaon los Jardines infantles clasicos de administracion directa, que se encuentren en obras de
TeposInan, conservacion y de mejof amienta de la infraestructura, que requieran de la suspension de atencon educativa.
5. El Plan de trabajo podra ser revisado y/o actualizads, de acuerdo a nuevos lineamientos imstitucionales, a mas tardar el
30 de jumo 2023, aprobado por el/la Director/a Regional, pudiendo sdlo modificarse las visitas posteriores a la fecha de
modificacion del Man.

6. El informe anual de cumplmiento sera ermitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, elaborado por elfla Encargado/a
de Unidad de Reconoamiento Ofioal, aprobado por el/la Director/a Regional y debera inchur un histado de los jardines
infantiles clasicos de administracan directa que cuentan con al menos una visita par parte del equipo RO regional para la
mantencron de Certificacion de Reconocnmiento Ofical.
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EQUIPO 4: REGION DE ATACAMA (ATCMA)

N Equipo de
- #  Trabajo

Objetivo del Indicador

Formula de cilculo

Fechade  Ponde |
Hative  Ctmplimlento  racién |

1 Atacama Promover y favorecer el  Porcentaje de (Matnicula Porcentas N/A NA 75,1% 31-12-2023 16,0%
acceso A educadon  matricula promedio de
parvularia para todos los promedio de parvulos  en el
mfios y todas las nifias, de innilos programa
manera de utilizar los PATVY €on e ducativo jardin
cupos del Programa respecto  a la oo dasico de
Educativo Jardin Infantl capacidad  de  admunistracion
Clasico de administradon atenddn en el directa en el afio t
directa, Programa [Capacidad de

Educativo Jardin atendon  en el
Infantil clasico Pro9rama ;
Fix f:d{uer::['wnl_ }nfd:’n

infantil clasico de
administracion  gdministracion
directa en el afic  directa en o afio
L t)* 100

2 Atacama Recuperar la matncula y la - Porcentaje de (Asistencia Porcentaje N/A WA 44,5% 31-12-2023 15,0%
asstencia regular de los  asistenda mensual promedio
parvulos mamailados en o000 de parvulos del
programa educativo jardin edio d programa
infantil dasico PO € educativo  jardin
administracion directa, a parvulos del  infantil clasico de
través de iniciativas y Programa administracion
arciones que permitan la  educativo Jardin  directa en afio t /
continuidad de los  Infantil clasicode Matricula  mensual
procescs  educatives, el Iministracion P di de
bienestar y  desarrollo pecto parvulos del
integral  en  ambientes g:eda‘r:;?tn'mlu programa
pedagdgicos  pertinentes, educativo  Jardin
innovadores  y  flexibles mensual _ infantil clasico de
para todas los nitos y promedio en aio  administracicn
todas las nifias, t directa  en  afo

1)*100

3 Atacama Administrar  y  proveer  Porcentaje  de (Total de ejecucion  Porcentap NfA NA 60,0% 31-08-2022 18B,0%
efidente y oportunamente  alecucion presupuestaria  de
los recursos para el presupuestaria los Subtitulos 22,
irecto  funoocnamiento de los Subtitulos 24 y 29 a nivel
de programas educatives. regicnal al 31 de

22, 24 ¥ 29 3 o060 ded afio t [/

nivel reglonal al  Total del

31 de agosto del  presupuesto

ano t. vigente de los
Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t}*100

4 Atacama Contribuir a la Porcentaje de (Total de ejecucion  Porcentags NIA WA 60,0% 31-08-2023 15,0%
administracion yfo gestion  ajecucion presupuestaria  en
efidente y oportuna de los capaatacion a nivel
recursas  asocados a :m;m:&n regional al 31 de
capaatacion ¥ pag agosto del afio t /
perfeccionamiento de 8 nivel regional 154 del
fundonarios y funconarias  al 31 de 2gosto  presupuesto
de la regian. del afio t. vigente en

apactacion a nivel
regional al 31 de
agosto del  afio
1)*100

5 Atacama Contnbuir a la tramitacion  Porcentaje de (N de actividades  Porcentaj N/A WA 90,0% 31-12-2023 18,0%
de procesos disaplinaries  actividad implementadas del
(sumarios administrativos {mplementadas Plan de Trabajo de
e investigadones del Plan " de Tramitagon de
sumarias) en conformidad procesos
a los plazos estableddes Trabajo ~ de  y.qplinarias, en el
en el Estatuto Tramitacidn  de ane  UN®  de
Administrativo. Procesos activdades

Disdplinarios, en  programadas en el

o afio t. ' Plan de Trabajo de
Tramitacon de
procesos
disaplinarios, en el
afio t)*100

6 Atacama Potenciar la  calidad Porcentaje de (N° de CAUE  Parcentaje N/A NA 60,0% 31-12-2023 18,0%
edumlnrq, a traves de la  CAUE realizadas realizadas en
integracdn y particpadon o jardines jardines dasicos de
activa de las familias en el Infantil administracion
proceso  educativo de los I:léslco:s de directa c¢on la
nifios y nifias de laregion, partiopacion  del

administracion estamento  familia
directa que en el afo /N de
cuentan con la CAUE programadas
participacién del  ©n jardines
estamento infantiles  disicos

familia, en el afio
%

de admimstracion
directa en o afo
t)*100

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA m

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JURI
Morandé N° 226, Santiago,
Santiago, Chile



1 Reporte
Capadidad/Asistencia/Matricula
emiida ded  Sistema  de
Informaacdon de Parvulos,
GESPARVU

2 Reporte da
Capaodad/Anstencia/Matricula
ematido  del  Sisterna  de
Informaaon de Parvulos,
GESPARVU.

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecunon Presupuestana desde
01 de enero al 31 de agosto,

4 1. Reportes mensuales de SIGFE
2.0: [stado de ejecucion
presupuestarna
2. Informe Final de
Cumnphimeento.

5 1. Mande Trabajo de Tramitacion

s T
de FI lndrmdnr mnsldera los dalos dd programa educativo jardin rnlanhl d.anm de admm:snsnm directa, correspondiente

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESeMPENO CoLECTIVO (CDC) aNo 2023

@ periodo marzo / didembre de cada afio. Se entiende por “capacidad de atendon® la oferta de cupos por cada
establecimiento, nivel de atenadn o uridad de atencion (grupo), obtenida desde el sistema GESPARVLU.-

El indicader considera los datos del programa educativo jardin infantl dasico de administragon directa, comespendiente
al periodo marzo / dinembre de cada afio (exduyendo el mes de julio).

1. Se considera todo o Subt.22 (bienes y seracios de consuma).

2. En el Subt.24 (ransferencias comientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Serviaos Locales de
Fiducacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otres).

3. Se conswdera todo el Subt. 29 {adquisioon de activos no financieros),

4. Se entiende por "Presupucsto vigente al 31 de agosto”, el presupuesto inidal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es deoir, aumentos y/o dismunuciones,

5. [l Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargado/a de Secaon de Presupuesto, DIRNAC.

1, El prescpuesto de capacitaoon esta compuesto por las siguientes cuentas: 22.01.001.002 (Almerntos y Bebidas para
Capacitacion ), 22.08.007.006 (Pasajes Capaotacdn); 22.09.999.003 (Arriendo de Capattaccn), y 22.11.002 (Cursos de
Capacitacion ).

2. Se entiende por “Presupuesto vigente al 31 de agosta”, el presupuesto iwaal mas todas las modificaciones, os decir,
aumentos y/o disrminuciones al 31.08.2023 de dichas cuentas.

3. Reportes mensuales de SIGFE 2.0: Estado de ejecucion presupuestana seran extraidos por Subdirecaon de Plamficacion
a partir de Enero 2023 y considerara en adelante la ejecucion acumulada,

4. tl Informe Final de cumphimiento sera emitido @ mas tardar el 29 de septiembre de 2023 y contendra el Reporte SIGFE
2.0 con la ejecucion presupuestana, desde el 01 de enero al 31 de agosto 2023 mas analisis cualtativo de las gestiones
realizadas en capacitacion y sera elaborado en conjunte por Subdirector/a de Planificacion y por Subdirector/a de Gestion
y Desarroflo de Personas.

1. El Plan de Trabaj de Tramtacon de Procesos Drisophnarios, incluira un listade de acdtmdades onentadas a dar

de Procesas Discip

2. Informe Anual de
Cumplimiento,

6 1. Programacion Regional de
CAUE.
2. Informe Anual de
Cumplmiento,

Junta Nacional de Jardines infanties-JUNJI
Morandé N* 226, Santiago,
Santiago, Chite

a limiento a los plazos estableados en el Estatuto Administrativo para tramitar los Procesos Disoplinarios aperturados
en laregion. Se entenderan como “Procesos Disapl ® todas las BGaciones sumanas y sumanos admunistratves
nstruidos en la region. Las actvidades se o d coma "t lidas” si se realizan a mas tardar en la fecha indicada en
el plan.

2. El Plan de Trabajo serd elaborada por la Subdirecaion de Asesoria Juridica, aprobado per el/la Director/a Regional a mas
tardar el 30 de abril de 2023, Este plan podra ser revisado yfo actushzado, de= acuerdo a nuevos lineamientos
instituconales, a mas tardar el 30 de junio de 2023 y su modificanén debera ser mprobada par elfla Director/a Regional.
Sélo se podran modificar las actividades posteriores a la fecha de actualizacion del Pan,

3. Las activdades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de Teams u otros
medios institucionales.

4. £l Informe Anual de Cumplimiento induira el istado de adividades, plazo bles y fecha de cumplimeento. Sera
elaborado par el/la Subdirectorfa de Asesora Jundica y aprobado por el.-"a Duma-r!a Regonal y sera emitido a mas tardar
el 10 de enero de 2024,

L. Las Comunidades de Aprendizaje de las Unidades Educativas (CAUE) son encuentros de reflexion de las practicas
pedagogicas y de gestion de los equipos téicos pedagogicos (ETT) de jardines infantiles dasicos de administracon
drecta.

2. La Programacion Regional de CAUE sera elaborada por dfla Subdirector/a de Calidad Educativa y aprebada por elfla
Drrector/a Regional a mas tardar el 30 de abnl de 2023, Esta programacdn podra ser revisada y/o actuahzada, de acuerdo
a nuevos linearmientos nstituconales, a mas tardar el 30 de junio de 2023 y su modificacion debera ser aprobada por elfla
Durector/a Regional. Solo se podran modificar las actividades posteniores a la fecha de actualizacién de la Programanion,
3. Se excluran de la mediadn los Jardines Infantles Clascos de administracon directa, que se encuentren en obras de
repasiaon, conservadon y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspension de atencion educativa,
4. Se entendera por "participacisn del estamento famdia® cuando esté representado por al menos un apoderado o tutor de
la comunidad educativa. No podrd considerarse en la mediadn la parbcipacion de funconanas del 11, dasco de
admirsstracon directa, que asistan en el rol de apoderadas.

5. Bl Informe Anual de Cumplimiento sera elaborado por elfla Subdwedtor/a de Calidad Educativa, aprobado per elfla
Duectorfa Regional y deberd induir un hstado de las CAUE realizadas y la partiopacién del estamento familia en los jardines
irfantiles dasicos de administracon directa. Sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024,




+ Gobiemo de Chite

Equipo de
Trabajo

2 Coguimbo

3 Coguimbo

Objetivo del Indicador

Promover y favorecer el
acceso A educacon
parvularia para todos los
mifios y todas las nifas, de
manera de utlizar los
aipos  del  Programa
Educativo  Jardin  Infantil
Clisico de administracdn
directa,

Recuperar la matricula y la
austencia regular de los
parvulos matrniculados en
programa educativo jardin
infantil dasico de
administracion directa, a
través de mciativas v
acciones que permitan la
continuidad de los
proceses  educatives, el
beenestar  y  desarrolio
integral  en  ambientes
pedagogicos  pertinentes,
innovadores  y  flexables
para todos los nifles y
tedas las niflas.

Adrunistrar  y  proveer
efidente y oportunamente
los recursos para el
mmecto  funconamiento
de programas educativos,

5 Cogquimbo

6 Cogquimbo

educativos adecuados
mediante la obtencion de

reconocirmients ofioal.

Administrar  y  proveer
efidente y opertunamente
los recursos asociados al
pago de wviaticos a los
funoonarics/fas  de  la
region  de  Coquimbo,
reduciendo los tiempos de
pago de viaticos desde la
fecha en que se rinden y
entregan en coficna de
partes hasta el pago.

Ceterminar acciones para
el mejpramiento de  la
gestion instituoonal, a
partir de los redamos
ngresados a través del
Sistema  Integral  de
Informacion  y Atencion
Ciudadana (SIAC), con el
cbjetn de dar respuestas
eportunas a la ciudadania.

ANEX0 N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DEseMPeNO CoLEcTIVo (CDC) ANO 2023

atenddén en el
Programa
Educativo Jardin

Infantil  clasico
de
administracién
directa en el afo

t.
Porcentaje  de

aslstenda
mensual
promedio de
parvulos del
programa
educativo jardin
Infantil clasico de
administracién

directa, respecto
de matricula
mensual
promedio en afo
L.

Porcentaje  de
ejecucion
presupuestaria
de los Subtitulos
22, 24 ¥y 29 a
nivel reglonal al
31 de agosto del
aio t.

Nimero de
jardines
infantiles
dasicos de
administracion
directa que
obtienen
Reconodmiento

Oficlal en el afio
t.

Porcentaje  de
viaticos
pagados, en un
plazo menor o
igual a 20 dias
habiles en el afio
t.

Porcentaje  de

redamos
recibidos de
parte de la
dudadania
respondidos en
un plazo maximo
de 15 dias
hablles, en el
ano t.

Férmula de cilculo
[Matricula
promedio de
parvulos  en el
programa
educativo  jardin
infantil clasico de
administracion

directa en el afio t
[Capacidad de
atenoon  en el
programa
educativa  jardin
infantil clasico de
administracion
directa en e afio
t}*100

(Asistencia
mensual promedio
de parvulos  del
programa
educativo  jardin
iffantil  clasiko de
administracién
directa en aflo t /[

Matricula  mensual
promedio de
parvulos del
programa
educativo  jardin
infantil clasico de
administracian
directa en  afo
1)*100

(Total de epcucion
presupuestania  de
los Subtitulos 22,
24 y 29 a nivel
regional al 31 de
agosto del afo t /
Total del
presupuesto

vigente de los
Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t}*100

Numero de jardines
infantiles  dasicos
de administracion
directa que
obtienen
Reconocimento
Oficial en el aflo t.

(N° de vidtcos
pagados en  un
plazo menor o igual
a 20 dias habiles en
el affot / N” total de
waticos pagados en
el afio t)* 100,

(Numero de
redamos reabidos
de parte de la
dudadania
responddos en un
plazo mawmo de
15 dias habiles en
el afie t/MNimero
total de redamos
ingresados a traves
del SIAC en el afio
t)*100.

Medida
Porcentaje

Porcenitaje

Porcontaje

Kumera

Porcentaje

Porcentaje

N/A

N/A

NfA

N/A

N/A

NIA

Mela 2073
Den.

N/A

NA

A

NA

NA

Fecha d Ponde-
o l:ampﬂnu:nto racion

.:. - ] -— %
69,4% 31-12-2023 16,0%

49,6% 31-12-2023 15,0%

60,0% 31-08-2023 18,0%

3 31-12-2023 15,0%

70,0% 31-12-2023 18,0%

95,0% 31-12-2023 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA | 100% |

Junta Nacional de Jardines
Morandé N* 226, Santiago,
Santiago, Chile

Infantiles-JUNJ]




Capaodad/Asstenaa/Matncula
emitido ded Sisterna de

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIVO (CDC) ANO 2023

Ei mdamd'ar considera los dalos del ptcgrama educative jardin mlanld- dasico de administracion ds.léi.::a,lﬁ:lnﬁpcnd»:me-
al periodo marzo / didembre de cada afo. Se entiende por “capacidad de atendon” la oferta de cupos por cada
establecimiento, nivel de atencon o unidad de atencion (grupo), obtenida desde el sistema GESPARVU -

Informaaon de Parvulos,
GESPARVLL

2 Heporte de  El indiador considera los dates del programa educativo jardin infantil dasico de administracon directa, correspondiente
Capacdad/Asstencia/Matnicula al penodo marzo / dicembre de cada afio (exduyendo el mes de julio).
emitida ded Sistema de
Informaaon de Parvulos,

GESPARVL,
3 Reporte SIGIC 2.0¢ Estado de 1. Se considera todo o Subt.22 (bienes y servicios de consumo).
Ejecuaon Presupuestana desde 2. En of Subt.24 (transferencas comientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Servioos Locales de
01 de enero al 31 de agosto, Educacion) y 24,03.170 {Convenio con Municipios y Otros).
3. Se considera todo el Subt. 29 (adquisiacn de activos no financieros).
4. Se entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosto”, el presupuesto imnal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es deor, aumentos y/o disminuciones.,
5. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargado/a de Secoon de Presupuesto, DIRNAC,

4 1. Homina numenica 1. El Reconoarmiente Cfioal es un acto administrative mediante & aual e Ministeno de Educaacn, luego de comprobar el
desagregada  por  region de  cumplmiento normative de los requisitos técnicos pedagogicos, Juridicos y de infraestructura, le entrega a un
jardines infantles clasicos de  Establecimiento de Educacion Parvularo (EEP), la facultad de certificar, valida y autdnomamente, la aprobacion de cada
administracon  directa para el uno de los cidos ¥ niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos que le conforme la ley. Pora
afio 2023, gue un EEP pueda ser reconoaido por el Estado, el rep te legal de la entidad sosteredora debera presentar una
2. Il Aral J6 SUJJG?E_Jd ante la Secretaria Reglona[ Ministerial de Edumc:_:'r_\ respectiva, la gue se somete a un procedimiento
Reconocimiento Oficial - Jardines  2dministrativo en gue se evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente (Deaeto N°315).
Infantiles dasieos dee  Este indicador medira el ndmero de jardines infantiles clasicos de administracén directa que obtengan Reconocimiento
administracion directa JUNIT. Oficial desde e D1 de encro de 2023 al 31 de digembre de 2023,

2. La cantidad numérica sera determinada de acuerdo con cada situacon regional por elfla Encargado//a de Reconocimiento
Cfinal DIRNAC, mediante fa Nomina desagregada por regién de jardines infantiles dasicos de administracion directa para
el afio 2023, wisada por Vicepresidenta/e Ejecutivafo a mas tardar en dicembre 2022,

Esta nomina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos bnearmientos instituconales, pudiendo solo
modificarse considerando los Informes de Avance de Reconocmiento Oficial regionales que contendran el detalle analitico
del estado del arte de los compromisos de RO para el afio t a mas tardar el 30 de jumio 2023, los que seran elaborados
por efla Encargado/a de Reconsamiento Ofioal regional, aprobado por el/la Directora/a Regional v visado Encargadosa
de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina sera actualizada y aprobada por Encargado/a de Reconacimuento
Oficial DIRNAC y visado por Vicepresidentaje Ejecutivafo, a mas tardar el 15 de jufio 2023,

3. Bl Informe Anual de Reconoamuento Oficial de la Region contendra el detalle analitico del estado del arte de fos
compromisos de RO para el afo t y sera elaborado por el/la Encargado/a de Reconoamiento Oficial regional, aprobado por
elfla Drrectora/a Regional ¥ visado Encargado/a de Reconoamiento Ofical DIRNAC,

4. Se excluran de la medicon todos aquelios proyectos de 1111 clasicos de administracdn directa planificades tanto de la
Secacn de Aumento de cobertura y de la Secaon de Gestion de la Infraestructura que formalicen ténmine antiopade de
su contrato de cbra durante el aflo t.

5 L. Heporte del=istema de viaticos 1. La medicion sera de caracter mensual a partir del mes de marzo de 2023, se realizara desde la fecha de ingreso de la
de GESDEP. soliotud de cometidos hasta la fecha de pago del watico rendida, y conuderala 1a informacion contenida en el Reporte del
2. Reportes Mensusles de SSTCMa de viaticos de GESDEP, e cual consolida la parhapaadn en el procesa de las Subdirecciones: Gestién y Desamrollo
cumphimients  de los waticos  Of 1as Personas; Planficacion y Recursos Finanderos.
pagadus, 2. Se mediran aquellas rendicones solamente validas para page, wn excepoon de las que correspondan a deuda de

grsiﬁhedanmnpo de viaticos y reajuste del valor del viatico. No se consideraran las rendidones que sean devueltas u
ervadas.

3. Se mediran sdlo los pagos que correspondan a las cuentas Comisiones de Servicio (21.01.004.006 y 21,02.004,006)
del programa PO1.
Se exduyen los cometidos del Dyecior/a Regional y de funcionanio/as de jardines infantiles,
4. La Subdirecaon de Planificacdn ematira Reporles Mensuales de cumplimientn desde marzo a dicembie, a mas tardar
e Bvo. dia habil del mes siguente. A excepcion del reporte con corte al 31 de dicembre 2023, que sera enviade como
plazo maximo al 10 de enero de 2024 y que contendra el resultado final registrado.
5. Los repartes mensuales contendran el consolidado de la informadién proporoonada por la Subdirecadn de Gestidn y
Desarrollo de las Personas; la Unidad de Presupuesto en base al Reporte SIGFE periodo t y la Unidad de Tesoreria en base
al Repoite SIGFE periodo t en base al: a} Numero de pagos realizados en un plazo menor o igual a 20 dias habiles; b)
Nomero de rendioones asociadas al pago; <) Monto total cancelado; d) Plazos de cada etapa del proceso; e) Nomero de
wviaicos pagados en el aho t.

6 1. Planlla de seguimiento 1. El ndcador mide el plazo de la respuesta que entrega la institucion, a nivel regional, a todos los redames que ingresan

mensual y acumulada,
2. Informe final de cumphmiento.

a traves de los distintos canales de atencion oudadana dispuestos por JUNJI, tales como la Ofiana de Infermacion,
Reclamos y Sugerenaas (OIRS), el buzon presencial, correes electronicos, pagina web,

2. El tiempo de respuesta se ajusta a lo establecido en los protocolos del Sistema de Informacign y Atencion Ciudadana
SIAC de la institucion y corresponde a 15 dias habules,

3. Par a efectos del denominador se consideraran solo los redamos ingresados al SIAC al 30 de noviembre de 2023,

4. 5e recogera el dato en forma mensual y acumulativa a traves de Planilla de seguimeento,

5. €l resultado final se obtiene en el mes de diciembre y se elaborara el Informe final de cumplimiento con corte al
31/12/202 3 ematido por SIAC regional y aprobado por elfla Director/a Regional.

Junia Macional de Janfines Infantles-JUNJI
Morandé N 226, Santiago,
Santiago, Chile
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ANEX0 N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
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EQUIPO 6: REGION DE VALPARAISO (VALPO]

lt' Equipo de
Trabajo

1 Vapamiso

2 Valparaiso
3 Valparaiso
4 Valparaiso
5 Valparaiso
6 Valparaiso

Objetivo del Indicador

Promover y favorecer el
acceso a educacion
parvulana para todos los
miflos y todas las mifias, de
manera de utilizar los cupos
del  Progiama  Educativo
Jardin  Infantil Clasio de
admunistracon directa.

Recuperar la matricula y la
asistenaa  regular de los
parvulos  matticslados  en
programa  educativo  Jardin
infantl clasico de
administragén  directa, a
través de iniciativas ¥
acdones que permitan la
continuidad de los procescs
educativos, el bienestar y
desarrollo integral  en

0%

pertinentes, innovadores ¥
flexibles para todos los nifios
¥ todas las niflas.

Admmnistrar ¥ provesr
eficente y oportunamente
los recursos para el correcto
funcionamienta de

programas educativos.
Asegurar ambientes
educativos adecuados

mediante la obtenacn de
reconoamento oficial.

Reforzar o enfoque de
Comunicaoones (omo  un
equipo al servica de la
educanon, buscando
estrategias en  prensa Y
redes sodales para relevar
en la  comunidad la
importancia de llevar a los
niflos y nifias a los jardines
infantles, asi como informar
axerca de la oferta y
posigonar &  JUNNL  en
termaticas  de  educadion
parvularia,

Capacitar al personal de
ohona regional sobre las
rmodalidades de compra de
establecidas en la Ley de
Compras ¥ su reglamento,
eon el objetivo de mejorar y
agilizar los procesos  de
wnformacion de misiones
evaluadores  de  procesos
liatatorics y en el estudio de
las of ertas por parte de estas
OMISIoNes, CoMa a su vez,
permitir un mejor desarrollo
de los procesos de compra y
contratacion que la region
realiza,

R a=l:
Porcentale  de
matricula
promedio de

parvulos  con
respecto a la
capacidad  de
atencién en el
Programa
Educativo Jardin
Infantil  clasico
de
administracién
directa en el afio
L

Porcentaje  de
asistencia
mensual
promedio de
parvulos del
programa
educativo fardin
infantil  clasico
de
administradon
directa,
respecto de
matricula
mensual
promedio en afio
t.

Porcentaje  de
ejecudon
presupuestaria
de los Subtitulos
22, 24 y 29 a
nivel regional al
31 de agosto del
afio t.

Namero de
jardines
Iinfantiles
dasicos de
administradén
directa que
obtienen
Reconocimiento
Oficial en el afio
L

Porcentaje  de
material
comunicacional
publicado en
prensa y redes
sociales en el
afio &

Porcentaje  de
funcionarios(as)
de la oficina
regional

upadtados(as)

mndalldades de
compra
definidas en la
Ley N°19.886 y
su reglamento
en el afio t.

Formula de chloulo

{Matricula  promedio
de parvulos en el
programa  educativo
jardin infanul clasco
de administracon
directa en el afio 1
/Capaodad de
atenaon en el
programa  educativo
Jardin infantil clasico
de admunistracen
directa en el afo
t)*100

(Asistencia  mensual
promedio de parvulos
del programa
educativo jardin
infantil  dasico  de
administracion

directa en aflo t /
Matricula  mensual
promedio de parvulos
del programa
educativo jardin
infantil  dasico  de
admunistraoon

directa en aflo t)* 100

(Total de ejecucon
presupuestana de los
Subtitulos 22, 24 y 29
a nivel regional al 31
de agosto dd afto t /
Total del presupuesto
vigente de los
Subtitulos 22, 24 y 29
a nivel regional al 31
de agoste del afo
t)*100

Numern de jardines
infantiles clasicos de
administracon
directa que obtienen
Reconocimiento
Oficial en el afio t.

(Mimero de material
comunicacional

publicada en prensa y
redes sociales en el
afo t / Nomero total

de material
comumncacional
publicado en prensa y
redes sociales
programados en el
afio t)*100

(N® de
fundonarios(as) de la
oficna regional

capacitados(as) en
las modaldades de
compra definidas en
la Ley N°19.886 y su
reglamento en el afio
t ! N de
funcienarios{as)
selecaonados{as) de
la oficina regional al
mes de marzo del afio
t)*100

Unidad de

Porcentas

Porcentage

Porcentaye

Mumero

Porcantaje

Purtentaje

N/A

N

N/A

N/A

NfA

NiA

Meta 2023

N/A

WA

NA

NA

NA

72,4%

Fecha de
© Cumplimienta  racién

31-12-2023  16,0%
50,4% 31-12-2023 15,0%
60,0% 31-08-2023 18,0%

5 31-12-2023 15,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETLOA ECE

Junta

de Jardines

JUNJ

Morandé N° 226, Santiago,

Santiago, Chile




Medios de Verificacion

Capaodad/Asistencia/Matricula
emitido  dd  Sisterna  de

Informacan de Parvulos,
GESPARVL.
2 Reporte de

Capaadad/Asistencia/Matricula
emitido del  Sisterna  de
Informaacn de Parvulos,
GESPARVL.

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecuoon Presupuestana desde
01 de enero o 31 de agosto.

4 1. Nomina numerica
desagregada  por  region  de
jardines infantiles clasicos de
admunistracon  directa para el

afio 2023,

2. Informe Arnual de
Reconoaimuiento Ohcial - Jardines
Infanties dasicos de

administracion directa JUNIL.

5 1. Programadon de  Materal

CoOmuncacional para SEr
pubbcado en prensa y redes
sociales.
2. Informe de mensual con
detalle de Matenal
comunicacional  pubhcado  en
prensa y redes sodales

6 1. Certhcado de la cnudad
funconarios{as)
selecoonades(as) de la oficing
regional al mes de marzo del aflo
t

2,Programa de capaataacnes en
modalidades de compea de la Ley
1%.886 y su reglamenta.

3. Informe de cumgphimiento.

Junta Nacional de Jardines Infantles-JUNJI
Marandé N° 226, Santiago,
Santiago, Chile
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Reporte de  El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de
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racon dueda, corresp
al periodo marzo / didembre de cada afo. Se entiende por “capanidad de atenadon® la oferta de cupos por cada
estableamiento, nivel de atenodn o unidad de atencion (grupo), obtenida desde el sistema GESPARVLU.-

El indicador considera los datos del programa educative jardin infantl dasico de administracon directa, mmespondients
al periodo marzo / didembre de cada aflo (exduyendo el mes de julio).

1. Se considera todo & Subt.22 (bienes y servicios de consumoa),

2. En el Subt.24 (transferencias cormientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Serviaos Locales de
Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otras).

3. Se considera todo el Subt. 29 (adquisiaon de actives no financieros),

4. Se entiende por “Presupuesto wigente al 31 de agosto®, el presupuesto imimal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es deoir, aumentos y/o disminuciones,

5. Bl Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargado/a de Secon de Presupuesto, DIRNAC.

1. Bl Reconoamiento Ofioal es un acto administrativo mediante e cual el Mirvsteno de Educaoen, luego de comprobar el
wmplimiento normative de los requisitos técnicos pedagégicos, Juridicos y de infrasstuctura, le entrega a un
Establearento de Educacion Parvularia (EEP), la facultad de certificar, valida y autoncmamente, la aprobacion de cada
uno de los cidos y niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demds derechos que le conforme la ley. Para
que un EEP pueda ser reconcado por el Estado, el representante legal de 1a entidad sostenedora debera presentar una
solictud ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, la que se somete a un procedirmiento
admanistrativo en que se evaluara el cumphmiento de los isitos exigrdos por la normativa vigente (Decreto N°315).
Este indicador medira el nimero de jardines infantiles clasicos de administracon directa que obtengan Reconocimiento
Oficial desde of 01 de enero de 2023 al 31 de dioembre de 2023,

2. La cantidad numenca sera determinada de acuerdo con cada stuacon regional por el/la Encargadoy/a de Reconocimienta
Oficial DIRNAC, mediante [a Nomina desagregada por region de jardines infantiles dasicos de administracion directa para
el afo 2023, visada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mas tardar en didemnbre 2022,

Esta nomuna podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nueves kneamientos instituconales, pudiendo sdlo
modificarse considerando los Informes de Avance de Reconoaimiento Ofical regicnales que contendran o detalle analitico
del estado del arte de los compromisos de RO para el afo ta mas tardar el 30 de junio 2023, los que seran elaborados
por elfla Encargado/a de Reconodmiento Ofical regional, aprobado por elfla Directora/a Regional y visado Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina sera actualizada y aprobada por Encargadofa de Reconocimiento
Oficial DIRNAC y visado por Vicepresdenta/e Ejecutivalo, a mas tardar el 15 de julia 2023,

3. Bl Informe Anual de Reconacimiento Oficial de la Region contendra e detalle analitico del estado del arte de los
ompromises de RO para el afio t v sera elaborado por ella Encargadofa de Reconoamiento Oficial regional, aprobado por
el/la Directora/a Regional y wisado Encargadofa de Reconoamiento Ofical DIRNAC.

4. Se excluiran de la mediaon todos aguellos proyectos de )11 clasicos de admunistracon directa planificados tanto de la
Secacn de Aumento de cobertura y de la Secaén de Gestuon de la Infraestructura que formalicen térmuno antiopado de
su contrato de obra durante el afio t.

1. La Programaaon de Material comunicacional para ser publicado en prensa y redes soaales contendra el detalle en cuadro
mensual, deseripadn cualitativa que destaque los focos y tematicas comunicacionales comprometido y serd elaborade por
el/la Encargadafo de Comunicadones y Cudadania a mas tardar al 31 de marzo 2023, pudiendo ser revisada yfo
actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de jurio de 2023, 54lo se podran
modificar las publicaciones posteniores a la fecha de actualizacidn de la programacion. Esta programacion debera indur al
menos 100 publicagones en redes soaales y 200 en otros medios de comunicacon,

2. Se entiende por *Material comunicacional publicads en prensa y redes sociales” a las publicaciones en prensa esoita,
digital, radio, televisiin, redes sonales instituconales u otras relacionadas al ambita de la educacion o protecodn a mifias
¥ mfios que sean apoyados por la Unidad de Comunicacones y Ciudadania regional,

3. Bl Informe mensual con detalle de Material comunicaconal publicado en prensa y redes sodales, sera aprobado por
elfla tncargadalo de Comunicacones y Cudadania y contendra: 1) cuadro con avance mensual que indique cantdad de
publicacones segun tipo de medio, 1) evidencia de publicaciones que penmita visibihizar titulo, fecha y contemdo (recorte,
fotografia, pantallazo, impresion, etc).

L El Certificado de funcionarios{as) selecoonados(as) de la oficina regicnal al mes de marzo del afio L, se1a ermitido por
Subdirection de Gestion y Desarrollo de Personas contermplando 1a planta y contrata de profesionales, administrativos y
técnicos, a mas tardar el 31 de marzo 2023,

2. El Programa de capactacones induira el histado de funcionarios{as), fechas programadas y medios de verificacion, serd
elaborada por el/la Subdirector{a) de Recursos Financieros y aprebada por Owecter(a) Reganal al mes de marzo 2023,
Gue contara con relateres funcionanos(as) de la propia Direcodn Regional (Recursos Financieros, Fiscalia y GESDEP) v
podra ser revisada y/o actualizada, de acserdo a nuevos ineamientos institucionales, a mas tardar el 31 de mayo de 2023,
pudiendo solo modificarse las actividades posteriores a la fecha de modificacion del Programa.

3. Se entendera por “funcionanos(as) de la oficina regional capacitadosfas) en el sistema de Lidtadones Publicas™ a la
participacon de 3 de los 4 modulos de capacitacién, pudiendo ser realizadas de manera presencal o de manera remaota a
traveés de teains u otros medios instituaonales,

4. Se exclaran de la medioon los/as funocnanos{as) que no puedan parbicipar por: Jubilacan, bcenca meédica prolongada,
renuncia, desvinculacion o muerte,

5. Bl Informe de cumplimients, sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024 por elfla Subdirector{a) de Recurses
Financieros. y debera contener un listado de funcionatios(as) que participaron en las en las capacitaciones.
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ANEXo N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CONVENIO DE DESEMPENO CoLECTIVO (CDC) ANO 2023

Objetivo del Indicador ﬁr ST

Promover y favorecer el
accesp  a  educadon
parvularia para todos los
nifios y todas las nifias, de
manera de utilizar los
cupos del  Programa
Educativo Jardin  Infantil
Clasico de administradon
directa.

Recuperar la matricula y la
amstencia regular de los
parvulos matriculados en
programa educativo jardin

infantil dasico de
administracion directa, a
través de iniciativas vy

acciones que permitan la
continudad de los
procesos  educatives, el
bienestar  y  desarrollo
integral  en  ambientes
pedagogicos  pertinentes,
innovadores vy flexibles
para todos los niflos vy
todas las niflas.

Admunistrar  y  proveer
efidente y oportunamente
los  recursos  para el
correcto funconamiento
de programas educatives.

Asegurar ambientes
educativos adecuades
mediante la obtencion de
reconocimiento ofidal.

Polenciar una  gestion
articulada y colaborativa
en la oficna regicnal, en
funcen de la mejora de
resultados de los jardines
infantiles de la region en
relacén al Modelo de
Gestion de la Calidad en la
Educadén Parvulana
(MGCEP).

Disefiar y ejecutar un Plan
de Trabajo orientado a la
evaluacdn del impacto en
la gestion y continuidad
operativa  de  jardines
infantiles de
Administragon Directa, en
razon del ausentismo por
licencias médicas
reiteradas.

clasico

de
administracion
directa en el afio
t:

Infantil

EQUIPO 7: REGION'METROPOLITANA DE SANTIAGO (RM)

Formula da calculo
(Matricula
promedio de
parvulos  en el
programa
educativo  jardin
infantil clasico de
administracion

directa en el afio t
/Capacidad de

atencion  en el

programa
educativa  jardin
infantil clasico de

administracion
directa en o afio
t)*100

Porcentaje  de (Asistencia
asistenda mensual  promedio
1 de parvulos  del

edio prog 4
prom de educativo  jardin
parvules  del jnfanul clisico de

programa ., administracién

educativo jardin directa en afio t /
infantil clasicode Matricula mensual
iministracion  Promed de
directa, respecto ﬁ;;:‘:;; el
de matricula educative  jardin
mensual infantil clasico de

promedio en afo

t.

Porcentaje  de
ejecucion
presupuestaria

de los Subtitulos
22, 24 y 29 a
nivel reglonal al
31 de agosto del
ano t.

Numero de
jardines
Infantiles
dasicos de
administracion
directa que
obtienan
Recenocimiento

Oficlal en el afio
t:

Porcentaje  de
actividades
implementadas

del Plan Regional
de Mejoras en el
afio t.

Porcentaje  de
actividades
implementadas
del Plan de
mitigacion frente
a Ausentismo
laboral por
licencias
médicas en el
afiot,

admunistracion
directa  en
t)*100

(Total de ejecucion
presupuestana  de
los Subtitulos 22,
24 y 29 a mvel
regional al 31 de
agosto del afio t /

aho

Total del
presupuesto
vigente de los

Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t)*100

Nimero de jardines
infantiles  dasicos
de administracion
directa que
obtienen
Reconocwmento
Ofidal en el aflo L

(N® de activdades
implermentadas del
Plan Regional de
Mejoras en el aflo t
f N°® de acdividades
programadas  del
Plan Regional de
Mejoras en el afio
t)*100.

(N® de actwdades
implementadas del
Plan de mitigagon

frente a
Ausentismo laboral
por licenoas

medicas en ¢ afio t
/ N° de actmvdades
programadas  del
Plan de mitigadon
frente a
Ausentismo laboral
por hicendas
médicas en el afia
t)*100.

Unided do” T UZRRRNN ,onale, [ Pende:

Medida =y Dei  Hetivo Cumplimiento i rm |
Poacentajy  N/A WA 81,09 31-12-2023 16,0%
Parcentaja N/A NA 50,5% 31-12-2023 15,0%
Porcentage N/A NA 60,0% 31-08-2023 18,0%
HNumero N/A WA 10 31-12-2023 15,0%
pocentaje  N/A WA 90,0% 31-12-2023 18,0%
porcentaje  NJA WA 90,0% 31-12-2023 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%

Junta Nacienal de Jardines Infantiles-JUNJ|

Morandé N* 226, Santiago,

Santiago. Chile



1 Reporte )

—_—
Capaddad/Asistenaa/Matnicula
emtido el Sistema de
Informanon de Parvulos,
GESPARVLL

2 Reporte de

Capaadad/Asistencia/Matricula
emitido  del  Sistema  de
Informacion de Parvulos,
GESPARVL.

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecuaion Presupuesiana desde
01 de enmro al 31 de agosto.

5. 1. Normina NUMerc
desagregada  por  region  de
jardines infantiles clasicos de
administraoon  directa para el

afo 2023,

2 Informe Anual de
Reconocimiento Oficial - Jardines
Infantiles dasicos de

admimistracon directa JUNIL.

5 1. Plan Regional de Mejoras.

2. Informe Anual de
Cumplimiento.,

G 1. Plan de mitigacon frente a
Ausentisma Laboral por Ucenaas
Médicas.

2. Informe Anual de
Cumplimiento.

Junta Nacional de Jardines Intantiles-JUNJI
Morandé N 226, Santisgo,
Santiago, Chile
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El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de administragdn diredta, correspondiente
al periodo marzo / didembre de cada afio. Se entiende por "capacidad de atencan® la oferta de cupes por cada
establearmento, nivel de atenaén o unidad de atencion (grupo), obtenida desde el sisterna GESPARVU. -

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasito de administradion directa, correspondiente
al perieds marzo / didembre de cada aflo (exduyendo el mes de julio).

1. Se considera todo el Subt.22 (bienes y servicios de consuma),

2. En el Subt.24 (transferencias cormentes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Servioos Locales de
Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

1. Se considera todo el Subt, 29 (adguisiion de actives no financieras).

4. Se entiende por “Presupuesto wigente al 31 de agosto®, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones.

5. Bl Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargado/a de Secaon de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconoaimiento Ofiaal es un acto administrative mediante el cual e Ministerio de Fducadon, luego de comprobar el
aimplimiento normativo de los requisitos técmicos pedagogicos, Juridicos y de infraestructura, e entrega a un
Estableamiento de Educacion Parvulana (EEP), la facultad de certificar, valida y auténcmamente, la aprobacion de cada
uno de los cidos y niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos gue le confarme la ley, Para
que un EEP pueda ser reconocido por el Estado, el representante legal de la entidad sostenedora debera presentar una
soliutud ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respedtiva, la gue se somete a un procedimiento
administrativo en que se evaluara el cumphmiento de los gidos por la normativa vigente (Decreto N°315).
Este indicador medira el nimero de jardines infanbles clasicos de administracon diredta que obtengan Reconocimeento
Oficial desde o 01 de enero de 2023 al 31 de didembre de 2023,

2. La cantidad numeénca sera detenminada de acuerdo con cada situacon regional por el/la Encargado/a de Reconocimiento
Oficial DIRNAC, mediante la Nomina desagregada por regién de jardines infantiles dasicos de administracién directa para
o afio 2023, visada por Vicepresidenta/e Ejecutivafo a mas tardar en digembre 2022,

Esta nomina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos bneamientos instituconales, pudendo sdo
medificarse considerando los [nformes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendran ef detalle analitico
del estado ddl arte de los compromisos de RO para el afo t a mas tardar el 30 de junia 2023, los que seran elaborados
por efla Encargado/a de Reconodmiento Ohdal regional, aprobado por elfla Directorafa Regional v visado Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalimente la Nomsna sera actualizada y aprobada por Encirgado/a de Reconocamiento
Oficial DIRNAC y visado por Vicepresidenta/e Ejecutivalo, a mas tardar el 15 de julio 2023,

. Fl Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Region contendra o detalle analitico del estado ded arte de los
ompromisos de RO para el afio Ly sera elaborado por elfla Encargado/a de Reconoomiento Ohcial regional, aprobado por
el/la Drrectora/a Regional y visado Encargado/a de Reconogmiento Ofical DIRNAC.

4. 5e extluran de la medicion todos aguellos proyectos de 1)1 clasicos de administracon directa planificades tanto de la
Secaon de Aumento de cobertura y de la Secadn de Gestidn de la Infraestructura que formalicen término antopado de
su contrato de ebra durante el afio t.

1. El Man Regional de Mejoras es una definicon programatica de acciones coordinadas y colaborativas de oficinas de la
Dureceidn Regional en beneficia de la gestion de Jardines Infantiles, tras la emisicn de resultades de aplicagon 2021 del
Mzdelo de Gestion de la Caldad en la Educaoen Parvularia (MGCEP) con énfasis en las areas gue presenten mayares
brechas de logro asodadas a la gestion de ofianas.

2. Este Man incluira un listado de actindades, las fechas programadas y medios de verificacion. Las actividades se daran
por "cumplidas® s se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en e plan.

3. El Plan sera elaborado por elfla Subdirector/a de Calidad Fducativa y aprobado por elfla Duector/a Regional a mas
tardar el 31 de marzo de 2022, Este Plan podrd ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos hneamientos
nstitucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2023, Sélo se podran modificar las actrmdades postencres a la fecha de
actusdizacon del plan.

4. Las adividades del Plan podran ser 1ealizadas de manera presencial o de manera remata a través de Teams u otros
medios instituoonales,

5. Ef Informe Anual de Cumplimiento sera emitido a mas tardar e 10 de enero de 2024, incluira el listado de actividades,
phazos y fecha de cumplimiento de eada actnvidad. Sera elaborado por Subdirectorfa de Calidad Educatva, aprobado por
el/la Director/a Regional.

1. El Plan de mitigacion frente a Ausentismo  Laboral por Licencias Médicas es un modelo de intervenasn regional
ordinado y colaborativo que busca evaluar estrategias actuales de comunicacon y actualizar y/o corregir estas en razon
de intermitencia en la asistencia de los/as  Funoconanasfos al intenor de jardines infantiles de Administracion Directa
JUNILL

2. Fste Pan incluird un listado de acivdades, las fechas programadas y medios de venificacion. Las actividades se daran
por “cumplidas® @ se realizan a mas tardar en la fecha seffalada en o plan.

3. El Plan sera elaborado por elfla Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas y aprobado por el/la Directar/a
Regional a mas tardar el 31 de marzo de 2023. Este Plan podra ser revisado yfo actualizado, de acusido a nuevos
lineanuentas institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2023. Solo se podran modificar las actividades poSteriones a
la fecha de actualizacion del plan.

4. Las actividades del Plan podian ser 1ealizadas de manera presencial o de manera remota a través de Teams u otros
medios instituconales,

5. Bl Informe Anual de Cumplimiento sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, incluira el listado de actividades,
plazos y fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborade por Subdirector/a de Gestion y Desarrello de Personas
aprobado por el/la Director/a Regional.
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EQUIPO 8: REGION|DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O *HIGGINS (LGBO)
[TETTCH Metaz023
Medida Den. Hective

Fecha de
Cumplimiento

et
racon

M.

Objetive del Indicador ydel Formula de cilculo
R

Promaver y favorecer el Porcentaje  de (Matricula
acceso a educaoon  matricula promedio de
parvulana para todos los promedia de Panvulos  en el
nifios y todas las nifias, de il programa
manera  de utlizar Jos parvu €oN - edycativo jardin
cupos del  Programa respeto A 12 pantl clisico de
Educativo Jardin Infantil capacidad de  administracion
Clasco de administradon  atenddn en el  directa en el afio t
directa. Programa /Capacidad de
Educative Jardin atencon  en el
Infantil  claslco  PFPG"™M2 .
da ?‘:lfucall!vul_ 4 ]Jld&:
& infantil clasico
administracion administracion

Reauperar la matricula y la Porcentaje  de (Asistencia 51,8% 31-12-2023 15,0%
asstenaa regular de los  agistenda mensual  promedio
parvulos matriculados en  aneial de parvulos  del
programa educative jardin edio el programa

infantil dasico de PO ®  educatvo  jardin
administracion  directa, a parvulos del infantl clasico de
través de iniciativas y Programa administracion
acciones que permitan la  educativo jardin  directa en afo t /
eontinuidad de los  infantil clasicode Matrnicula  mensual
procesos  educatives, el administracién promedio de
bienestar y desarollo  diaqa respecto parvulos del
integral en  ambientes 4o . tricula  Programa
pedagégicos  pertinentes, educativo  jardin
wnovadores  y  flexbles mensual infantil clasico de

para todos los nifies y

todas las mias. L& directa en  aflo
t)*100
Administrar  y  proveer  Porcentaje de (Total de ejecucion 60,0% 31-08-2023 18,0%
efidente y oportunamente ejecucién presupuestana  de
los  recursos  para el presup! los Subtitulos 22,
worecto  funconamiento vesiniia 24 y 29 a nivel

de programas educatives.

directa en el afio
| 4

promedio en afo

de los Subtitulos
22, 24 y 29 a

directa en o afo
t)*100

administracion

regional al 31 de
agosto del afio t /

nivel regional al Total del
31 de agosto del presupuesto
afo t. wvigente  de  los

Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio 1)*100

Asegurar ambientes  NOmero de Numero de jardines 31-12-2023 15,0%
educativos adecuados  Jardines infantiles  dasicos
mediante la cbtencion de infantiles de  administracion
reconacimiento ofical, R de directa que
. btien o
o BT e
directa que  Ofical en el afot
obtienen
Reconocimiento
Oficial en el afio
ti
Mejorar el proceso logistico  Porcentaje  de (N° de actindades 90,0% 31-12-2023 18,0%
y la gestion ded stock  actividades implementadas del
e ican d enrses JJpieieniadast | D0 5 MET (2
I
Financeros, mediante un ‘::elpmm" ::l en el afio t/N° de
Plan de Mejara en relacion actividades
a sollclludejsa de materiales  Proceso programadas en el
de los jardines infantiles de  Logistico, en el Plan de Mejora del
administracion directa  afo t. Proceso  Logisticos
(dascos y alternativos). enel afia t)*100
Fona!em“ la greslrﬁv'ﬂ Porcentaje  de (N“.de aﬂmdadde.'.l 60,0% 31-12-2023
presupuestana, a través  actividad d e
del trabajo coordinado adas Programa de
entre las distintas areas de Z:{’I:rmmtm 3 trabajo del Comite
la Drreccion Regional, con Ly L] e de £ jecucion
el fin de apoyar |a toma de mj? del  precupuestaria en
dedsiones oportuna, el Comité de ¢l afo t / N° de
g:nltml y el uso adecuado  ejecucldn o actividades i
e los recursos. p(esq)uestz programadas
Pt tratefo det Comité
de ejecucion
presupuestaria  en
el afio t)*100

WA 76,0% 31-12-2023 16,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Maorandé N° 226, Santiago,
Santiago, Chile
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1 Reporte - .
Capaadad/Asistencia/Matncula
emitido del Sisterna de

Informaadn de Parvulos,
GESPARVU.
2 Reperte de

Capaodad/Asistencia/Matricula
emitida del Sisterma de
Informaacn de Parvulos,
GESPARVU.

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de

Ejecuacn Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de agosto,

4 1. Nomna numénca
desagregada  por  regien  de
jardines infantles clasicos de
admunistracidén  dreda para el

afio 2023,

2. Informe Anual de
Reconocimiento Ofioal - Jardines
Infantles dasicos de

administr aoon directa JUNJLL

5 1. Plan de Mejora del Proceso
Logistico.
2 Informe Anial de
Cumplimuento.

6 1. Pograma de trabajo del
Comaté de ejecucon
presupuestana.

2. Informe Anual de
Cumplimeento,

Junta Nacienal de Jardines Infanties-JUNJI
Morandé N* 228, Santisgo,
Santeago, Chite

st P, 7 S = e el - i
El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de administracon directa, comespondiente
al periodo marzo / didembre de cada afio, Se entiende por "capacidad de atenadn® la oferta de cupos por cada
establecumuento, nivel de atenadn o umidad de atencidn (grupo), cbtenida desde el sistema GESPARVU.-

El indicador considera los dates del programa educativo jardin infantl dasico de administracdn diecta, comespondiente
al periodo marzo / dicembre de cada afio (exduyendo el mes de julio).

1. Se conadera todo o Subt.22 (venes y servicios de consumo).

2. En el Subt.24 (transferencias commientes) se excluyen de la medioign las asignaciones 24 02,001 {Sericos Locales de
Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Mursaipios y Otros).

3. Se considera todo el Subt.29 (adguisicon de actives no financieros).

4. Se entiende por "Presupuesto wgente al 31 de agosto”, el presupuesto inical mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o dsminuciones.

5. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargado/a de Section de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Heconsamiento Ohaal es un acto administrative mediante o cual el Ministeno de Educacdn, luega de comprobar el
csmplimiento normativo de los requistos técricos pedagdgicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un
Establearnients de Educacién Parvularia (EEP), la facultad de centificar, valida y autenomamente, la aprobacion de cada
uno de los cidos y neveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos gue le onfarme la ley. Para
que un EEP pueda ser reconctido por el Estado, el representante legal de la enbdad sostenedora debera presentar una
soliatud ante la Secretaria Hegional Ministenal de Educacion respectiva, la gue se somete a un procedimiento
adimanistrativo en que se evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa wigente (Decreto N9315).
Este indicador medird el nimero de jardines infantiles clisicos de administraodn directa que obtengan Reconoamiento
Oficial desde o 01 de enero de 2023 al 31 de digembre de 2023,

2. La cantidad numérica sera determinada de acuerdo con cada situacon regional por el/la Encargado/a de Reconocmmiento
Oficial DIRNAC, mediante la Namina desagregada por region de jardines infantiles dasicos de administracian directa para
el aflo 2023, wsada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mas tardar en didembre 2022,

Esta nomina podra ser revisada yfo adualizada, de acuerdo a nuevos neamientes nstituconales, pudiendo solo
modificarse considerando los Informes de Avance de Reconox Oficial regi les que contendran e detalle analitico
del estado ded arte de los compromisos de RO para el afio t a mas tardar el 30 de junio 2023, los que seran elaborados
por elfla Encargado/a de Reconodmiento Ofical regional, aprobado por el/la Directorafa Regional y visado Encargadofa
de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina sera actualizada y aprobada par Encargado/a de Reconcaimiento
Oficial DIRNAC y visado por Vicepresidenta/e Ejecutivafo, a mas tardar el 15 de julio 2023,

3. £} Informe Anual de Reconoaimiento Oficial de la Region contendra e detalle analitico del estado del arte de los
ompromisos de RO para el afo t y sera elal do por elfla Encargado/a de Reconoarmeento Oficial regional, aprobado por
el/la Directora/a Regional y visado Encargado/a de Reconcamiento Ofidal DIRNAC.

4. Se excluran de la medicion todos aquellos proyectos de 1111 clasicos de administracgan directa planificades tanto de la
Secacn de Aumento de cobertura y de la Setcion de Gestion de la Infraestructura que formalicen términe anticpado de
su contrato de obra durante el afo t.

1. El Plan de Mejora del Proceso Logistico consistira en la realizacon de actindades para la entrega de matenales a los
mrdines infantiles de admimistraaén direda (dasicos y alternativos) propraando una gestion eficente de los matenales
disporubles en la Subdireccion de Reawses Finanaeros y conternplara un listado de actividades, fechas programadas y
medios de venficacion. Las actividades se daran por cumplidas si se realizan a mas tardar en la fecha seflalada en el Plan.
2. El Plan de Mejora del Proceso Logistico sera elaborado por Subdireccion de Recursos Financieres, aprobado por elfla
Durector/a Regional a mas tardar el 31 de Marzo de 2023, Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo con
nuevos ineamientos instituacnales, a mas tardar el 30 de Junio de 2023 y su modificandn debera ser aprobada por elfla
Darector/a Regional. Sdo se podran modificar las activdades postenores a la fecha de actualizacion del plan.

3. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remata a traves de Teams u otics
medios insbtuoonales.

4. £ Informe Anual de Cumplimiento sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, incluira el listado de actividades,
plazos y fecha de cumphimiento. Sera elaborado por elfla Subdireccion de Recursos Financiercs, y aprobado por elfla
Directorfa Regional,

1. £l Frograma de tabajo del Conmite de ejecuoon presupuestania consistins en la realizacon de actividades para Mejorar
el proceso de ejecucion presupuestana y contemplara un listado de actividades, fechas programadas y medios de
venficacian. Las actividades se daran por curnplidas s se realizan a mas tardar en la fecha sefialada en el Programa.

2. El Frograma de trabajo del Comité de ejecsacn presupuestaria sera elaberado por ol/la Subdirector/a de Planificaoan
en conjunto con los miembros que lo componen (al menos un representante de cada Unidad y/o Subdireccian de la
Direccion Regional), aprobado por el/la Directorfa Regional a mas tardar el 31 de marzo de 2023, Este Programa podra
ser revisado y/o actuahizado, de acuerdo con nueves hneamientos instituconales, a mas tardar el 30 de Jumia de 2023 y
su modificacian debera ser aprobada por elfla Directorfa Regional. Séla se padran madificar las acividades posteriores a
la fecha de aduahzacion del programa.

3. Las acividades del Prog podran ser re
otros medios instituaonales,

4. Ll Informe Anual de Cumplimiento sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, incluira el histado de actividades,
plazos y fecha de cumplimiento. Sera elaborado por el elfla Subdiredtor/a de Hanificacion y aprobado por el/la Directera/a
Hegional,

de manera presencial o de manera remota a traves de Teams u
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ANEX0 N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
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EQUIPO 9: REGION DEL MAULE (MAULE)

1 Maule

2 Maule

3 Maule

4  Maule

5 Maule

6 Maule

Equipo de
Trabajo

Objetivo del Indicador

Promover y favorecer
el acceso a educacion
parvularia para todos
los mifios y todas las
nifias, de manera de
utilizar los cupes del
Programa  Educative
Jardin Infantul Clasico
de administraoon
directa,

Recuperar la matricula
y la asistenca regular
de Ios parvulos
matriculades en
programa  educativo
jardin infantil dasico
de administranon
directa, a través de
iniciativas y acciones
que penmitan la
continuidad  de  los
procesos educativos, o
bienestar y desarrollo
integral en ambientes
pedagogicos
pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los miflos y
tedas las niflas,

Administrar y proveer
eficente ¥
oportunamente los
recurscs  para el
cofrecto

fundenarmiento de
programas educativos.

Asegurar  ambientes
educativos  adecuados
mediante la obtenocn
de reconocmiento
ofical.

Manitorear la
PManificacion  de  la
ejecucion de los
distintos presupuestos
asignades a la region,
garantizando su
utifizadon de manera
efigente a lo largo del
penodo, para lograr
un trabajo integrado
en la oportunidad del
gasto e wentificacon
de nudos criticos que
puedan  afectar  la
ejecucion de lo
planificado  y tomar
acciones respectivas,

Asegurar  condwiones
adecuadas en jardines
infantiles  clasicos de
administracion directa
mediante la ejecuaon
de  Serviaos  de
Desnfecaén
(desratizaciin).

Jardin
Infantil clasico de
administracion

directa en el anc t.

Porcentaje de
asistencla

mensual promedio
de parvulos del
programa

educativo  jardin
infantil dislfm de

Farmula de chlculo

{Matricula promedio
de parvulos en el
programa  educativo
fardin infantil clasico
de administracon
directa en el afio t
[Capaadad de
atencon en el
programa  educativo
jardin infantil dasico
de administragén
directa en el afio
t)*100

(Asistencia  mensual
promedio de parvulos
del programa
educativo jardin
mfantl  dasico  de
administracén

directa en afo t [
Matricula  mensual
de parvulos

directa, respecto
de matricula
mensual promedio
en ano t.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
los Subtitulos 22,
24 y 29 a nivel
regional al 31 de
agosto del afo t.

Nimero de
jardines infantiles
clas| de
administracion
directa que
obtienen
Reconocimiento

Oficlal en el afio t.
Porcentaje de
reuniones de
Monitoreo
Presupuestario
realizadas en el
afo t.

Porcentaje de
Servicios de
Desinfecclon
(desratizacidn)
ejecutados en
jardines infantiles
clasicos de

administracidn
directa en el afo t.

pr
del pograma
educativo jardin
infantil  dasico  de
administracdn

directa en affo t)* 100

(Tatal de ejecuoon
presupuestana de los
Subtitulos 22, 24y 29
a nivel regional al 31
de agosto del afio t /
Total del presupuesto
vigente de los
Subtitulos 22, 24 y 29
a nivel regional al 31
de agosto del afio
t)*100

Numero de jardines
infantles clasicos de
administracon
directa que obtienen
Reconocimiento
Ofical en el afio t.

{N” de reuniones de
Manitoreo
Presupuestario
realizadas en el afio t
/ N° de Reuniones de
Monitoren
Presupuestano
programadas en el
afo t) * 100

(N°  Serwicios de
Desinfeccion
{desratizacion)
ejeautados en
jardines infantiles
clasicos de
administradon
directa en el afio t /
N®  Servicios de
Desinfection
{desratizacion)
programados en

Jardines infantiles
clasicos
administraaon

directa el ano 1)*100

Porcentape

Porcentae

Nurmra

Porcertaye

Porcentaje

N/A

NfA

A

N/

HfA

Mots 2023

NA

N/A

WA

NA

Fecha de
o Cumplimiento

...'-ﬂ“ |

82,5% 31-12-2023 16,0%

51,1% 31-12-2023 15,0%

60,0% 31-08-2023 18,0%

3 31-12-2023  15,0%

90,0% 30-09-2023 18,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

Junta Nacional de Jandines Infantiles-JUNJI
Morandé N* 228, Santiago,

Santiago, Chile



JoN)
Mhnisterio de
Educacién

Capaddad/Asistencia/Matricula
emitide dd  Sistema  de
Informacon de Parvulos,
GESPARVLU.

Reporte de
Capaadad/Asstenaa/Matricula

emitide  del Sistema  de
Informacon  de Parvulos,
GESPARVL,

Reporte SIGFE 2.0: Cstado de
Ejecuasn Presupuestania desde
01 de enero al 31 de agosto,

1. Nomina numerica
desagregada por region  de
jardines infantles clasicos de
administracon  directa para el
afio 2023.

2. Infenme Anual de
Reconocimiento Oficial - Jardines
Infantles dasicos de

administracon directa JUNIL.

1. Programacion de Reuniones
de Monitoreo Presupuestario.

2. Actas de Reuniones realizadas

de  Momtoreo  Presupuestano
enviadas  mediante  worreo
electronico.

3. Informe Final de Reuniones.

1. Programacion  Regional  de
Servioos de Desinfeccion
[Desratizacion)  en  lardines
Infantles Clasices de

Adminmistracion Directa.

2. Informe  de Cumplimiento
anual de Servicios de
Desinfeccion (Desrahizacion) en
Jardines Infantiles de
Administracon Directa.

ANEX0 N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLecTIvo (CDC) ANO 2023
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El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de administracion directa, correspondiente
al periodo marzo / dicembre de cada afio. Se entiende por "apacidad de atendon” la oferta de cupos por cada
estableamiento, nivel de atenadn o unidad de atencidn (grupo), obtenida desde el sistema GESPARVU .-

El indicador considera los dates del programa educativo jardin infantil dasico de administragén directa, comespondiente
al periodo marzo / didembre de cada aiio {(exduyendo el mes de julio).

1. Se considera todo & Subt.22 (bienes y senacios de consuma),

2. En el Subt.24 (transferencias comentes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Servigos Locales de
Educacion) y 24,03.170 {Convenio con Municipios y Otros).

3. Se considera todo el Subt.29 (adquisiaon de activos no financieres).

4. Se entiende por “Presupuesto wgente al 31 de agosto”, el presupuesto inigal mas todas las medificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones.

5. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargado/a de Secdon de Presupuesto, DIRNAC,

1. El Reconocimeento Ofical es un acto administrativo mediante e cual el Ministerio de Educaaén, luego de comprobar el
cumplimiento normativa de los requisitos técnicos pedagégicos, Juridicos y de infraestructura, le entrega a un
Estableamiento de Educacion Parvularia (EEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacion de cada
uno de los cicddos y niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos que le conforme la ley, Para
que un EEP pueda ser recononido por el Estado, el representante legal de la entidad sostenedora debera presentar una
soligtud ante la Secretaria Regicnal Mimisterial de Educacion respectiva, la gque se somete a un procedimiento
administrativo en que se evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente (Decreto N°315).
Este indicador medira el nu de jardi infantiles clasicos de administracon directa que obtengan Reconocimientn
Oficial desde el 01 de enero de 2023 al 31 de didembre de 2023.

2. La cantidad numénca sera determinada de acuerdo con cada situaaén regional por elfla Encargado/a de Reconocimiento
Oficial DIRNAC, mediante [a Nomina desagregada por region de jardines infantiles diasicos de administracion directa para
el afio 2023, wisada por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o a mas tardar en diaembre 2022,

Esta nomina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos kneamientos instituccnales, pudiendo solo
modificarse considerando los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendran o detalle analitico
del estado del arte de los compremisocs de RO para el aflo t a mas tardar el 30 de junio 2023, los gue seran elaborados
por el/la Encargado/a de Reconoamients Ofigal regional, aprobado por el/la Directora/a Regional v visado Encargado/a
de Reconocamiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina sera actualizada y aprobada por Encargado/a de Reconocimiento
Ofictal DIRNAC y visado por Vicepresdentafe Ejecutivafo, a mas tardar el 15 de julio 2023,

3. £l Informe Anual de Reconcoimiento Ofinial de la Region contendra o detalle analitico del estado del arte de los
wmpromises de RO para el afio t y sera elaborado por elfla Encargado/a de Reconoamiento Ofiaal regional, aprobado por
el/la Directorafa Regional y visado Encargado/a de Reconoamuento Ofiaal DIRNAC.

4. Se excluran de la medicion todos aquellos proyectos de 1).11 dlasicos de admimistracon directa planificades tanto de la
Secoon de Aumento de cobertura y de la Secadn de Gestion de la Infraestructwra que formalicen término antiopado de
su contrato de obra durante el afio t.

1.5e entendera por "Reuniones de Monitoreo Presupuestario realizadas” aguellas que cuenten con la participacion de al
menos una de las 7 areas responsables de la gestion de conceptos presupuestanios, siendo 7 reuniones de monitoreo
presupuestario por cada mes y cuya calendarizacon sera comunicada mediante la Programacion de Reuniones de Monitoreo
Presupuestario. Las areas seran: 1) Compras y Logistica; 2) Calidad Educativa y Programas (PMI - CASH-CECL); 3)
Servicos Generales e Inventario; 4) Gestion y Desarrollo de Personas, 5) Construcdon y Mantenoon de Espacios
Educatives; 6) Comunicacones y 7) Tecndogia de la Informacion.

2. La Programaaon de Reuniones de Monitorea Presupuestario sera enviada a mas tardar el dia 15 de marzo 2023 mediante
orreo eledronico desde la Subdireccion de Manificacon haca las distintas Subdirecciones y Unidades de Direcoién Regional
que posean areas responsables de la gestidn de conceptos presupuestanos, pudiendo ser las reuniones reagendadas en el
rmes programado e informada mediante correo electronico. El periodo comprendido paras la realizadén de reuniones, sera
entre marzo y septiembre 2023.

3. Las reuniones seran efectuadas de manera presendal o de manera remota a traves de teams U otros medios
instituoonales,

4. Las Actas de Reuniones realizadas de Monitoreo Presupuestano seran elaboradas por la Subdirecaon de Manificacon y
dfundidas para su revision por correo electrdnico a los partiopantes de la reunién segun comresponda, quienes tendran 3
dias habiles desde su recepaén para hacer posibles observadones al documento, posterior a este plazo se entendera por
aceptada.

5. El Informe Final de Reuniones serd emitide a mas tardar el 10 de noviembre de 2023, por elfla Subdirector/a de
Manificacion y aprobado por elfla Directorfa Regional y debera contener un listado de las Reuniocnes de Monitoreo
Presupuestano reahizadas.

1. La Programaodn Regional de Seracios de Desinfeccion (Desratizacion) en Jardines Infantles Clasicos de Administraaan
Directa sera elaborada por elfla Encargado/a de Unidad de Servicios Generales y aprobado por lafel Subdirector/a de
Recursos Financieros previa asgnacon presupuestana para Servicio de Desinfecadn (Subt. 22), a mas tardar al 31 de
Marro 2023 y debera inclur un listado de jardines infantiles clasicos de admenistracion directa operando al 31 de marza
ded afia t. La Programacdn Regional podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientes institucionales,
a mas tardar e 30 de jumio 2023, pudiendo solo modificarse seracios posteriores a la fecha de la programacion.

2. 5e entendera por "Servicios de Desinfecaon (desrahzaadén) ejecutado” cuando se haya efectuado la intervenadn en el
Jardin Infantil Clasice de Administracion Directa, existiendo registro de recepcion conforme por parte de la unidad
educativa sobre o Servioo de Desinfeccion (desratizacion).

3. Se exduiran de la mediaon los Jardines Infantiles Clasicos de Adrministracion Diredta, que se encuentren en obras de
reposiacn, conservacion y mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspension de la atenaon educativa.
4. El Informe de cumplimiento anual sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, elaborado por la Subdireccion de
Recursos Finanoeros y aprobado per elfla Director/a Regional.

WLAT 1 LU, ey,

Santago, Chike
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ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DEseMPENO CoLEcTIvo (CDC) ARO 2023

EQUIPO '10; REGION DEL NUBLE (NUBLE)

‘N Equipode  Objetivo del Indicador

Férmula de cilaulo

urided de- (LY SR

Fecha de Ponde-

[+ Trabajo Medida i o=y cumplimient | racién

1 Ruble Promover y favorecer de (Matcula promedio de  Porcentae /A N/A 76,3%  31-12-2023 16,0%
el aceso a educacion parvulos en el
parvulana para todos de Programa educativo
los nios y todas las jardin infantl dasico de
niftas, de manera de €ON  administracion  directa
utilizar los cupos del a la . el afio t /Capacdad
Programa  Fducativo  Capacidad de de atengon en o
lardin Infantil Clasico atencion en el programa  educativo
de administracon  Programa jardin infantl dasico de
directa. Educativo Jardin ®dministracion  directa

Infantil clasico de & &l ano 100
administradon
directa en el afio t.

2  Ffuble Recuperar la matriala  Porcentaje de (Asistencia mensual  Porcentaje N/A N/A 53,1% 31-12-2023 15,0%

E la asstenaa I'Egu:-'!l aslistencla snlxmedm de parvulos

e los panvules el programa educativo
matriculados en g;enw-am:smegl; jardin infantil dasico de
programa edurativo pa administracion  directa
jardin infantl clasico de programa o en afo t / Matricula
administracion directa, educativo  jardin  mensual promedio de
atraves de imdativas vy Infantil clasico de parvulos del programa
acoones que permitan  administradén educativo jardin infantil
la contnuidad de los  directa, respecto dasice de
procesos educativos, el 4. matricula @dministracion  dwecta
bienestar y desarrollo 1 adio " afo t)*100

integral en ambientes efsuapromeco
pedagégicos en ano t.
pertinentes,
innovadores y fleables

para todos los nifios y
todas las nifias.

3 fuuble Administrar y proveer  Porcentaje de (Total de ejecucdon Porcentaje NIA N/A 60,0% 31-08-2023 18,0%
eficiente ¥  ejecuddn presupuestaria de los
oportunamente los presupuestaria de Subtitulos 22, 24 y 29 a
recursos  para el los Subtitulos 22 nivel regional al 31 de
correcto *  agosto del afio t / Total
funcionamiento de 24 ¥ 29 a nivel 4ol presupuesto vigente
programas educativos. regional al 31 de de los Subtitulos 22, 24

agosto del afio t. y 29 a nivel regional at
31 de agosto del afio
t}*100

4 fluble Mejwar la Caldad Porcentaje de (N® de Jardines  Porcentape NiA N/A 100,0% 31-12-2023 15,0%
Educativa a través de  Jardines Infantiles [Infantiles de
las asesorias tecrucas . administracion  directa
que buscan darse en el gje e:&mln%i"a:fon dasicos con al menos
contexto de mantener 5 asicos ;o Asesorias
el vinculo con la unidad €00 al MeNos  Tienicasenelafot/N®
educativa y cuatro Asesorias de Jardines Infantles
desplegarse a partir de  Técnicas en el afio  de administracién
un marco de calidad directa clasicos
que onenta el operando a 31 de
desempefio  de  los dicembre del afo t-
equipos educativos en 1)*100
relacén a la mejora de
sus prachcas,

5  fuble Fortalecer el trabajo en Porcentaje de (N° de jardings  Porcentaje N/A NSA 100,05 31-12-2023 18,0%
tematicas asociadas a  fardines Infantiles infantiles clasicos de
Ica mantencicn  de (;a désicos de administracien dsledaa;

ertificacon e : que cuentan con

Reconcamiento Ofioal administradon menos una  visita del
a través de wisitas directa, Que  equipo RO regional para
realizadas por el equipo  Cuentan  con al |a  mantencién  de
de RO regional a los menos una visita Ceruficacion de
jardines infantiles  del equipo RO Reconocimiento  Oficral
dasicos de  regional para la & el aflo t / N de
administracion diredta.  antenddn de Jardines mfantul:s
. dasicos e
Certificacion de administracion  directa
Reconccimiento 5 31 de dicembre del

Oficial en & afiot.  afot-1)*100

6 fuble Fortalecer el soporte  Porcentaje de (N° de acuvidades Porcentaje N/A N/A 100,0% 31-12-2023 18,0%
tecrologin en 1S implementacion implementadas del
Jardines infantiles 4o |as actividades Programa de Asesorias
alternativos, paa | oy d de empoderamiento en
avanzar en el uso de P’Pgmm € o uso de las TICS
herramientas ylo Asesorias de  internas en el afiot / N®
plataformas empoderamiento activdades
tecnologicas. en el uso de las programadas del

TICS internas en el
aho t.

Programa de Asesorias
de empoderamiento en

el uso de las TICS
internas  en el afo
t)*100

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA m

Junta Hacional de Jardines Infartiles-JURI
Morandé N* 228, Santiago,
Santiago, Chile




Medios de Verificacion

1 ; Reporte I;‘Jl:
Capaodad/Asistenca/Matncula
emitido del  Sisterna de

Infermacaan de Pannulos,
GESPARVLY
2  Reporte de

Capaadad/Asstencia/Matnecula
emitido  del Sisterma  de
Informaoon de Parvulos,
GESPARVLU.

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecuacn Presupuestana desde
01 de enero al 31 de agosto.

4  1.Reporte de jardines Infantiles
de administracion directa dasicos
al 31 de divembre del afo t-1.
2. Informe de Cumplimiento de
les  jardines  Infanbles de
administraaon  directa Clasitos
con Asesoria Tecnica.

5 1. Plan de trabajo para la
mantenaon de Certificacion del
Reconocimiento Ofical,

2. Nomuna de jardines infantles
clasicos de  admenistracion
directa,

3. Informe anual de
cumplimientao.

6 1. Ustado programado de las
unidades educativas modalidad
alternatives con e a marzo
del afio L.

2. Programa de Asesonias  de
empoderamients en el uso de las
TI1CS internas.
3 Informe Anual de
Cumphimiento,

Junta Nacional de Jardines Infanties-JUrJ)
Morarde N* 226, Santiaga,
Santiago, Chile

ANEX0 N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
ConVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIVO (CDC) ARNO 2023
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El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de admunistracdn directa, correspondiente
al periodo marzo / dioembre de cada aho. Se entiende por “capacidad de atenaon® la oferta de cupos por cada
estableamiento, nivel de atencon o uridad de atencion (grupo), cbtenida desde el sistema GESPARVU. -

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de administracién directa, rrespondients
al penodo marzo [/ diwwembre de cada afo (exduyends el mes de julio).

1. Se considera todo el Subt. 22 (benes y servicios de consumo).

2. En el Subt 24 (transferencias cormentes) se excluyen de la medicion las asignacicnes 24.02.001 (Serviaos Locales de
Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

3. Se considera todo el Subt.29 (adqusiadn de activos no financieros),

4. Se entiende por “Presupuesto wigente al 31 de agosto”, el presupuesto imioal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decir, sumentos y/o disminuciones.

5. El Heporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encargado/a de Secadn de Fresupuesto, DIRNAC.

1. Reporte de jardines Infantiles de admunistracion directa dasicos al 31 de diciembre del afio t-1, sera emitido por
Subdireccion de Planificacian, a mas tardar of 31 de marza 2023.

2. Se exduira de la mediadn aquellos jardines Infantiles de administragén directa clasicos, que se encuentren en obras
de reposioon, conservacion y de mejc i de la inf uctura, gue requieran de la suspension de atencidn educativa.
3. Las unidades educativas deben contar con 4 asesorias Técrucas al 31 de didembre del afio t,

4. Las asesonas téanicas podran realizarse a través de acompafiamiento remotn o a través de wisitas de asesoria técrica
presenaal, a uno © mas integrantes del equipo educativo del Jardin, acreditada mediante Registio de acompafiamiento
tecnico del equipo Técnico Termtonal (E17), siendo registradas en plataforma educativa de Asesoria Témica enmarcado en
los lineamientos del Dpto. de Calided Educativa DIRNAC.

5. Bl Informe de cumplimiento, sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, por el/la Subdirector/a de Calidad
Educativa y aprobado por elfla Director/a Regional y debera contener un listado de las Asesorias realizadas.

1. £l Plan de trabajo contendra la programaaon de vistas para la mantencion de certificacon del Reconocimuento Ofioal.
Sera elaborado a mas tardar el 31 de Marzo 2023 por el/la Encargado/a de la Unidad Reconocamienta Oficial y aprobada
por elfla Director/a Regional.

2. La nomina de jardines infantiles clasicos de administracdn directa al 31 de dicembre del afio t-1, sera elaborada a
mas tardar el 31 de Marzo 2023 por el Encargado/a de la Unidad Reconoamiento Oficial y contendra el listado de los
prdmes que cuentan con Reconocimiento Ohical,

3. Se entendera por “jardines infantiles dasicos de administracdn directa que cuentan con al menes una wisita del equipo
RO regional para la mantendon de Certificacion de Reconocimiento Oficial” a las visitas realizadas manera presencal per
un fundonario/a del equipo regional de RO donde partiape la Dwwectora, Encargada o subrogante de cada jardin infanul
dasico de administracién directa.

4. Se exduiran de la medioon los jardines infantiles clasicos de administracion directa, que se encuentien en cbras de
reposiaon, conservacian y de mejoramiento de la infraestructura, que requieran de la suspension de atencion educativa.

5. £l Plan de trabajo podra ser revisado y/o adlualizado, de acuerdo a nuevos ineamientos institucionales, a mas tardar el
30 de junio 2023, aprobado por el/la Director/a Regional, pudiendo solo modificarse las visitas postenores a la fecha de
modificacion del Plan,

6. El informe anual de cumplimiento sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, elaborado por el/la Encargado/a
de Unidad de Reconocimeento Ofical, aprobade por el/la Directonfa Regional y debera incluir un hstado de los jardines
infanhles dasicos de administracion directa que cuentan con al menos una wisita por parte del equipe RO regional para la
mantencion de Certificacion de Reconoamiente Ofical,

1. El Programa de Asesorias de empoderamiento en e uso de las TICS internas, consistira en la realizacon de actvidades
para enfregar conocimientos tecnologices y omputacionales a las funconanas de las unidades educativas modatidad
alternativos, en vista de las gestiones operativas en la utilizacion de sistemas como: Gesparvu Web, Sisterma de Inscripacn
y Matricula (SIM), Modelo de Gestian, entre algunos, en los cuales las fundonanas deben ingresar infonmacion y/o adjuntar
archivos, ademas de otras acoiones,

2. £l Programa de Asesona estara enfucado a funaonarias de unidades educativas modalidad alternativos, tambien
wntemplara un listado de actividades, fechas programadas y medios de verificacion. Las actvidades se daran por
“cumplidas” si se realizan & mas tardar en la fecha sefalada en el Programa,

3. £l Programa de Asesoria sera elaborado por el/la Subdirector/a de Planificacion y aprobado por elfla Director/a Regional
amas tardar el 31 de marzo de 2023, Este Programa podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos
nstitucionales, a mas tardar el 30 de jumo de 2023, Solo se podran modificar las adnadades posteriares a la fecha de
actualizacon dd Programa.

4. Las actividades del Programa podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de Teams u
otros medios institud onales.

5. B Informe Anual de Cumplimiento sera emitido a mas tardar el 10 de enerc de 2024, incluira el istado de actividades,
plazos y fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elaborado por Subdirector/a de Manificacion, aprobado por el/la
Drrector/a Regional,



EQU!

N Fguipo de
& Trabajo

1 Bio-Bio

2 Bio-Bio
3 Bio-Bio
4 Bio-Bio
5 Bio-Bio
6 Bio-Bio

Gobiermo de Chile
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11: REGION DEL BIOBIO (BBIO)

Objetive del Indicador

Promover y favorecer el
ACESC a educadon
parvularia para todos los
nifios y todas las nefias, de
manera de utilizar los
apos  del  Programa
Educativo  Jardin  Infantil
Clasico de admunistracgdn
directa,

ANEXo N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO (CDC) ANo 2023

g

Programa
Educativo Jardin

Infantil  désico
de
administracién

directa en el aio
t.

Farmwla de calculo

g (Matricula

promedio de
parvulos  en el
programa
educativo jardin
infantil dasico de
administracon
directa en ¢l afio t
JCapaadad de
aenacn  en e
programa
educativa  jardin
infantil dasico de
administracion
drecta en el afio
t)*100

Recuperar la matricula y la  Porgc )] de (A
asistencia regular de los Istencia | promedio
parvulos matriculados en mensual de parvulos  del
programa educativo Jardin fio da Programa
nfantil clasico de PO educative  jardin
administracion directa, a parvulos del  jpfanul dasico de
través de inicativas y Programa ,  administracon
acoones que permitan la  educativo jardin | directa en afio t /
continuidad de los  infantil cldsico de Matricula  mensual
proceses  educativos, o administracién promedio de
bienestar vy  desamdllo  giracta respecto parvulos del
integral en ambientes 'matricula programa :
ped.egr:gi:as pertinentes, = t:j{m:ﬁ“% ]ar%l:
infan asico
para todos los nilos y PF dio en ano | aaon
todas las niflas. t. directa en  afo

Adrmunistrar  y  provesy
efiiente y oportunamente
los  recursos para e

Porcentale  de
ejecucién

commecto  funcior 2
de programas educativos.,

Asegurar ambrentes
educativos adecuados
mediante la obtencon de
reconod miento oficial.

Intencionar una geston
tecnica y  adminstrativa
integrada mediante
reumones con Lerritorios,
para conocer las
necesidades y demandas
de los programas Yy
jardines infantiles.

Manitorear la Mlamficacon
de la ejecucdn de los
distintos presupuestos
augnados a la region,
garantizando su utlizacén
de manera efigente a lo
largo del periodo, para
lograr un trabajo integrado
en la oporturudad del gasto
e identificacion de nudos
itcos que puedan afectar
la  ejecwion  de o
planificado ¥ tomar
acoones respectivas.

pr P ia
de los Subtitulos
22, 24 y 29 a

1)*100

(Total de ejecudon
presupuestana de
los Subtitulos 22,
24 y 29 a nivel
regional al 31 de
agasta del afo t /

nivel regional al  Total del

31 de agosto del presupuesto

ano L vigente de  Jos
Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t)* 100

Nimero de ' Nomero de jardines

Jardines infates _ clinicos
de admunistracién

e &g

e i6n Reconoamento

directa que  Oficial en el afo t,

obtienen

Reconocimiento

Oficlal en el afo

t.

Porcentaje de (N° de reuniones

reuniones realizadas de

realizadas  de £9uipo de gestion
itinerante en

eqtip’o de provincias en el afio

gestion t / N° de reuniones

Itinerante por
provinclas en el
afio L.

Porcentaje  de
reuniones de
Monitoreo
Presupuestario
realizadas en el
afio &

programadas  de
equipo de gestion
itinerante en
provincias en el afo
1)*100

(N® de reunicnes de
Monitoreo
Presupuestanio
realizadas en el afo
t/ N°® de reuniones
de Monitoreo
Presupuestanc
programadas en el
afo t) *100

nidod e RN FU TR \e<i e, [ Pende

Medida T Den. e r—— Cumplimiento | radén
Porcentaje NiA N/A 75,3% 31-12-2023 16,0%
Porentaje /A N/A 48,1% 31-12-2023 15,0%
Porcentay NfA A 60,0% 31-08-2023 18,0%

Humero N/A /A 1 31-12-2023 15,0%
Porcentap NiA N/A 100,0% 31-12-2023 18,0%
Porcentaje NfA N/A 100,0% EL -12-2023 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA m

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Morandé N° 228, Santiago,

Santiago, Chile



EQUIPO'11: REGION D

Capaodad/Asistencia/Matricula
emtido ded  Sisterna de
Informaaon de Parvulos,
GESPARVLL

2  Reporte de
Capaadad/Asistencia/Matricula
emitido  del Sisterna  de
Informacicn de Parvulos,
GESPARVLL

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecuaon Presupuestana desde
01 de enero al 31 de agosto,

4 1. Narmena NUMErica
desagregada poer  region  de
jardines ifantiles dasicos de
adrministracon  diedta para el

afio 2023,

2. Infarme Anual de
Recorooimiento Oficial - Jardines
Infantles dasicos

administracon directa JUNI,

5 1. Programadon de reuniones,

2. Acta de reunion con listada de
asstenoa.

3. Informe anual de reuniones.

6 1. Programacion de Reuniones
de Monitoreo Presupuestario,
2. Actas de Reunones realizadas
de Monitoreo  Presupuestano
enviadas mediante wrreo
electrénico.

3. Informe Final de Reuniones.

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Morandé N* 226, Santiago,
Santiago, Chile

ANEXxo N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLECTIVO (CDC) ANO 2023

BIOBIO'(EBIO)

el programa educat d 10 rn-t!'a, o i
al periodo marzo / disembre de cada aflo. Se entiende por “capacidad de atencon” la oferta de cupos por cada
estableamiento, nivel de atenodn o unidad de atencién (grupa), obtenida desde el sistema GESPARVU.-

El indicador considera los datos del programa educative jardin infantl disico de admnistraadn directa, comrespondiente
&l periodo marzo / dicembre de cada afio (exduyendo el mes de julio).

1. Se considera todo e Subt.22 (bienes y servicios de consumao).

2. En el Subt.24 (ransferencias comentes) se excluyen de la mediaién las asignaciones 24.02.001 (Servicos Locales de
Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otres).

3. Se considera todo el Subt.29 (adquisiadn de activos no hnancieros).

4. Se entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosto”, el presupuesto inicial mas todas las modificaciones aprcbadas
al 31 de agosto, es decir, ylod ones,

5. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agesto sera aprobado por elfla Encargado/a de Secddn de Fresupuesto, DIRNAC.

1. El Reconoamiento Ofical es un acto administrative mediante o cual o Ministeno de Educacdn, luego de comprobar el
wmplimiento permativo de los requisitos técnicos pedagégicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un
Establearento de Educacion Parvularia (EEP), Ia facultad de certificar, valida y auténcmamente, la aprobacion de cada
unw de los cidos y niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos gue le conforme la ley. Para
que un EEP pueda ser reconoado por el Estado, el representante legal de la entidad sostenedora debera presentar una
soliatud ante la Secretaria Regional Ministenial de Educacion respectiva, la gue se somete a un procedimiento
administrativa en que se evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos por |a normativa wigente {Decreto N9315).
Este indicadar medira el numero de jardines infantiles clasicos de administradon dredta que obtengan Reconoamienta
Oficial desde el 01 de enero de 2023 al 31 de digembre de 2023,

2. La cantidad numerica sera determinada de acuerdo con cada situadon regional por elfla Encargada/a de Reconocimients
Chcal DIRNAC, mediante la Nomina desagregada por region de jardines infantiles dasicos de admirustracian directa para
el afha 2023, visada por Vicepresidenta/e Fjecutiva/o a mas tardar en dioembre 2022,

Esta namuna podra ser rewisada y/o adualizada, de acuerdo a nuevos kneamientos institucionales, pudiendo solo
modificarse considerando los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendran e detalle analitico
del estado del arte de los compromisos de RO para el afo t a mas tardar el 30 de junio 2023, los que seran elaberados
por elfla Encargado/a de Rec irri Ofidal reg I, aprebado por elfla Directorafa Regional y visado Fncargado/a
de Reconocimeento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina sera actualizada y aprobada por Encargado/a de Reconocimients
Oficial DIRNAC y visado por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, a mas tardar el 15 de julio 2023,

3. B Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Regidn contendra o detalle analitico del estado del arte de las
compromisos de RO para el aflo t y sera elaborado por elfla Encargado/a de Reconoamiento Ofcial regional, aprobado per
elfla Directora/a Reg | y visado Encargado/a de Reconca Ofwaal DIRNAC.

4. Se excluwran de la medicion todos aqudlos proyectos de 11,11 clasicos de admunistradén directa planficades tanto de la
Secoon de Aumento de cobertura y de |a Secodn de Gestion de la Infraestructura que formalicen ténmine antiopado de
su contrato de obra durante el afio t.

1. La Programacion de reuniones considerara a lo menos una reunién por cada provincia: Arauco, Biobio y Concepcién con
la finahdad de acercar las realidades de cada zona a la Direcoén Regonal y serd elaborada por ella Subdirectorfa de
Manificacién, aprobada por elfla Director/a Regional a mas tardar el 31 de marzo 2023. Esta programacion podra se
revisada y/o acualizada, de acuerdo con nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar el 30 de Junio de 2023 y su
modificacion deberd ser aprobada por elfla Director/a Regional. Sélo se podran medificar las reunicnes postenores a la
fecha de actualizacion de la Pregramacon.

2. 5e entenderan como “reuniones reakizadas” aquellas que cuenten con la participaadn de el/la Directorfa
Regional o subregante, junto a lo mencs 4 Subdiredtores/as o Encargados/as de unidades, en cso ¢ , NG Seran
contatnhzadas.

3. Las reuniores podran ser realizadas de manera presencal o de manera remota a través de teams u otros medios
instituacnales,

4. El informe anual de 1euniones, sera emitido a mds tardar el 10 de enero de 2024, elaborado por elfla Subdirector/a de
Paniticacion, aprobado por el/la Director/a Regional y deberd induir el histado de las reuniones realizadas,

1. Se entendera por “Reuniones de Monitoreo Presupuestario realizadas® aquella que cuente con la partiapacion de al
menos 3 fundonariosfas pertenedentes a: uno de la Subdirecddén de Recurses Financieros: uno de la Unidad de
Construccion y Mantenadn de Espacios Edt y uno de la Subdireccion de Planificanaon,

2. La Programaaon de Reuniones Mensuales de Monitoreo Presupuestario sera enviada a mas tardar el dia 31 de marzo
2023 mediante correo electromico desde la Subdirecciin de Planificacén a Subdiecton de Recursos Finanderos ¥ Unidad
de Construcoion y Mantencion de Espanas Educatives, pudiendo ser reagendada la reurnén en el mes programads e
informada mediante comeo electronico,

3. Las reuniones seran efectuadas de manera presenaal o de manera remota a traves de teams u otros medios
instituoonales.

4. Las Actas de Reuniones realizadas de Monitoreo Presupuestanio serin elaboradas por Subdirecdon de Planificacién o
Subdireccion de Recursos Finandesos o Unidad de Construcdon y Mantencion de Espanos Educativos y difundidas para
SU TEVISION por coifes electronico a los participantes de la reumon segun corresponda, quienes tendran 3 dias habiles
desde su recepaon para hacer posibles observaciones al documento, postenar a este plazo se entendera por aceptada.

5. Fl Informe Final de Reuniones sera emitido a mas tardar ol 10 de enero de 2024, por el/la Subdirectonfa de Planificacion
y aprobado por elfla Dunector/a Regional y debera contener un listada de las Reuniones de Monitoreo Presupuestano
realizadas




Goblerno de Chile

ANEX0 N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DEseMPENO CoLecTIVo (CDC) ANO 2023

EQUIPO 12: REGION DE LA ARAUCANIA (ARAUC)

Equipo de
Trabajo

1 Araucania

Ohjetivo del Indicador

31122023 16,0%

Promover y favorecer el (Matricula Porcentae N/A NA
acceso a  educacdn promedio de
parvularia para todos los parvules  en el
nifios y todas las nifias, de programa
manera de utlizar los educativo  jardin
apos del  Programa mfantil clasico de
Educativo Jardin Infantil Capacidad de  administracion
Clasco de administradén atenddn en el directa en el afio t
directa. Programa {Capacidad de
Educativo Jardin Atencién - en el
Infantil  clasico PO9™2 "
i e
Ll
administracién adrministracion
directa en el afio  directa en o afio
[ t)*100

2 Araucania  Recuperarla matricula y la Porcentaje  de  (Asistenca Porcentaje N/A NA 52,0% 31-12-2023 15,0%
austencia reqular de los  asistenda mensual  promedio
parvulos matnculades en  oao0) o) de parvulos  del
programa educative jardin programa
infantil dasico de pl:omedb de educative  jardin
administracion  dwecta, a parvulos del infantil clasico de
traves de iniciativas y  Programa § administracion
arciones que permitan la  educativo jardin  directa en afio t /
continuidad de los nfantil clasicode Matricula  mensual
proceses  educativas, el i tracion promed de
bienestar  y  desarcllo  diracts, respecto parvulos del
mtegral en  ambientes 1 'rnatricula programa
pedagogicos  pertinentes, educativo Jardin
nnovadores v flexibles m:‘ _ infanul clasico de
para todos Jos mifies y P en ano | racion
todas las nifias. t directa en afo

t)*100

3 Araucania  Admunistrar  y  proveer  Porcentaje  de (Total de ejecucion  Pocentaje N/A A 60,0% 31-08-2023 18,0%
efidente y oportunamente  ajacuclén presupuestania  de
los recursos para el presupuestaria los Subtitules 22,
correcto  funconamiento de los Subtitulos 24 y 29 a muvel
de programas educatives. regicnal al 31 de

22, 24 ¥ 29 B 0000 del alo t [

nivel regional al Toral del

31 de agosto del presupuesto

afo t. vigente  de  los
Subtitulos 22, 24 v
29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio 1)*100

4  Araucania  Asegurar ambientes  NUimero de MNomero de jardines Numera HNIA WA 2 31-12-2023  15,0%
educativos adecuados  jardines infantiles  dasicos
mediante la obtencion de  jnfantiles de  admunistracion
reconocmiento ofical. désicos de dgcm que

chtienen
administracion Reconocimiento
directa que Ofical en el affo t.
obtienen
Reconocimiento
Oficial en el afio
»

5 Araucania  Determinar acaones para  Porcentaje de (N° de redamos Pocentae N/A WA 95,0% 31-12-2023 18,0%
el mejoramiento de la  radamos reabidos de parte
gestion instituoonal, a redbidos de de la oudadania
party  de los redamos d 1 respondeos en un
ingresados a traves del parte  de 8 plazo maximo de
Sistema  Integral de dwadm:"a 15 dias habiles en
Informacian  y Atencion respondidos  en  elafiot/N° total de
Ciudadana (SIAC), con el  un plazo maximo redamaos
objeto de dar respuestas de 15 dias ingresados a traves
oportunas a la cudadania.  hibiles, en el del SIAC en el afo

afio t. i

6 Araucania Contnbur a la  Porcentaje de (Total de epcucion  Porcentaje LY A 60,0% 31-08-2023 18,09%
adminustracion y/o gesbon  glecucion presupuestana  en
efigente y oportuna de los presupuestarla capaatacion a nivel
recursos  asooados a . regonal al 31 de
capactacion ¥ en capacitacion agosto ded afo t /
perfeccionamienta de @ nivel regional T del
fundonarios y funconanas  al 31 de agosto  presupuesto
de la regién, del afio t. vigente en

capaatacion a nivel
regional al 31 de
agosta de  aho
1)*100
TOTAL PONDERACT COMPROMETIDA 100%

Junta Nacicnal de Jardines Infanties-JUNJI
Morandé N* 226, Santiago,
Santiago, Chile




ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIvo (CDC) ANO 2023

EQUIPO 12: REGION DE LA ARAUCANIA (ARAU

A Medias de Verificacion

1 Reporte de
Capaadad/Amstenca/Matncula
emitido del Sisterna de

Infermaacn de Parvulos,
GESPARVU.

2 Reporte de
Capaodad/Asistencia/Matricula
emitido ded Sistemna de
Infermaacn de Parvulos,
GESPARVU.

3 Reporte SIGFE 2.0¢ Estado de
Ejecucon Presupuestana desde
01 de enero al 31 de agosto.

4 1. Nomuna NUMETicy

desagregada por  regien de
jardines infantles clasicos de
administragon directa para el
afio 2023,
2 Infonme Anual de
Reconoamiento Oficial - Jardines
Infantiles dasicos de
administracdn directa JUNITL

5 1. Planlla de seguirmiento

mensual y acurmulada,
2. Informe final de cumplimiento.

6 1. Reportes mensuales de SIGFE
2.0: Estado de  ejecucion
presupusestana.

2. Informe Final de
Cumplimiento,

[ Eea v

Junta Nacional de Jardines Intanties-JUNJ
Morandeé N* 226, Santiago,
Santiago, Chile

PSR

El indicador considera los datos del programa educativo jJardin infantil dasico de administraadn directa, correspondiente
al periode marzo / didembre de cada afio. Se entiende por "apacidad de atenadn” la oferta de cupos por cada
estableamiento, nivel de atenogn o unidad de atencion (grupo), obtenida desde el sistema GESPARVU.-

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de admunistracon directa, correspondiente
al periodo marzo / dicdembre de cada afio (exduyendo el mes de julio).

1. Se considera todo e Subt.22 (bienes y seracios de consumo).

2. En el Subt.24 (transferencias comentes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02,001 {Serviaos Locales de
Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros),

3. Se considera todo el Subt, 29 (adquisioon de activos no financieros),

4. 5e entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosta®, ¢l presupuesto imigal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decir, aumentos y/e disminuciones,

5. El Reporte SIGFE 2,0 al 31 de agesto serd aprobado por elfla Encargado/a de Secadn de Presupuesto, DIRNAC.

1. Fl Reconccimiente Ofical es un acto administrativo mediante o aual of Ministeno de Educaadn, luego de comprobar &
cumphmiento normative de los requisitos técnicos pedagogicos, juidicos y de infraestructura, le entrega a un
Establecimiento de Educacion Parvularia (FEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacion de cada
uno de los aidos y niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos que le conforme la ley. Para
que un ELP pueda ser reconoaido por el Estado, el representante legal de la entidad sostenedora debera presentar una
sohatud ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, la que se somete a un procedimientn
admiristrativo en que se evaluara el curnpl o de los requisitos exigidos por la normativa vigente (Deaeto N°315).
Este indicador medira el nimero de jardines infantiles clasicos de administradon dwecta que obtengan Reconocimiento
Oficial desde el 01 de enero de 2023 al 31 de divembre de 2023.

2. La cantidad numenica sera determinada de acuerdo con cada situadion regional por elfla Encargado/a de Reconoumienta
Oficial DIRNAC, mediante la Nemina desagregada por region de jardines infantiles dasicos de administracion directa para
¢l afto 2023, visada por Vicepresidenta/e Ejecutivafo a mas tardar en digembre 2022.

Esta ndmina podra ser revisada yfo actualizada, de acuerdo @ nuevos lneamientos institudcnales, pudiends sdlo
modificarse considerando los [nformes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendrén o detalle analitico
del estado del arte de los compromisos de RO para el afa t a mas tardar el 30 de jurio 2023, los que seran elaborados
per elfla Encargadofa de Recor o Ohdal reqional, aprobado por elfla Directora/a Regional y visado Encargadofa
de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina sera actuahizada y aprobada por Encargado/a de Reconocimuento
Oticial DIANAC y visado por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, a mas tardar el 15 de julio 2023,

3. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Region contendra el detalle analitico del estado del arte de los
compromisos de RO para el afio t y sera elaborado por elfla Encargadofa de Reconoamiento Oficial regional, aprobado por
el/la Directora/a Regional y visado Encaigado/a de Reconoumiento Ofical DIRNAC.

4. Se excluran de la mediodn todoes aqudlos proyectos de I clisicos de administracion directa planficadas tante de la
Secdon de Aumento de cobertura y de la Secacn de Gestion de la Infraestructura que formalicen términa anbapado de
su contrato de cbra durante el afo t.

1) Bl indicador mide e plazo de la respuesta que entrega la instituaon, a nivel regional, a todos los reclamos que ingresan
a traves de los distintos canales de atencion audadana dispuestes por JUNIL, tales como la Ohana de Informacion,
Reclames y Sugerencias (OIRS), el buzon presencial, correns electronicos, pagina web.

2} Bl tiempo de respuesta se ajusta a lo estableado en los protocolos del Sistema de Informacian y Atencion Crudadana
SIAC de la institucion y corresponde a 15 dias habiles.

3) Para efectos del dencminador se consideraran solo los redamos ingresados al SIAC al 30 de noviembre de 2023,

4} Se recogera el date en forma mensual y acumulativa a traves de Panilla de seguimiento.

5) Fl resultado final se obtiene en el mes de dinembre y se elaborara ef Informe final de cumplimeiento con corte al 31 de
divembre 2023 emitido por SIAC regional y aprobado  por elfla Subdirectorfa de Comunicadones y Ciudadania a mas
tardar el 10 de enerc de 2024,

1. £l presupuesto de capacitaocn esta compuesto por las siguientes cuentas: 22,01.001.002 (Alimentas y Bebidas para
Capacitacidn); 22.08.007.006 (Pasajes Capaatacon); 22.09.995.003 (Amendo de Capactaadn); y 22.11,002 (Cursos de
Capacitacion ).

2. Se entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosto”, el presupuesta iniaal mas todas las modificaciones, es decir,
aumentos y/o disminuciones al 31.08.2023 de dichas cuentas.

3. Reportes mensuales de SIGFE 2.0: Estado de ejecucion presupuestaria seran extraidos por Subdirecaon de Planificacion
a partir de Enero 2023 y considerara en adelante la ejecucion acumulada.

4. bl Informe Final de cumplinvento contendra el Reporte SIGFE 2.0 con la ejecucion presupuestania, desde el 01 de enero
al 31 de agosto 2023 mas anahsis cualitativo de las gestiones realizadas en capagtacdn y sera elaborado por elfla
Subdirector/a de Gestion y Desarrolle de Personas. Sera emitido a mas tardar el 29 de septiembre de 2023,



Golylerno de Chile

[ Trabajo
1 Los Rios

2 Los Rios
3 los Rios
4 Los Rios
5 losRios
G Los Rios

Objetiva del Indicador

Promover y favorecer el
acceso a  educacion
parvularia para todos los
mifios y todas las nifias,
de manera de utilizar los

cupos del Programa
Educativo Jardin Infantil
Clasico de

admunistracién directa.

Recuperar la matricula y
la asstenoa regular de
los parvulos
matriadados en
programa educativo
jardin infantl disico de
admunistracion directa, a
través de inicativas y
acciones que permitan la
continuidad  de  los
pocesos educativos, el
tienestar y  desarrollo
integral en ambientes
pedagégicos pertinentes,
innovadores y flexibles
para todos los nufios y

todas las nifias.
Administrar y proveer
eficente ¥
oportunamente los
recursas para el correcto
funoonarmiento

programas educativos.

Asegurar ambientes
educatvos  adecuados
mediante la obtencion de
reconocimiento ofidal.

Asegurar ambientes
educatives  adecuados
mediante la mantencian
de los Espacios
Educauvos de  los
Jardines Infantiles
Cascos y Altematives
de administracion directa
de la Region

Fomentar los procesos
de matncula y asistenca
de los/as nifios y ruftas a
traves de la partiopacion
de las farmilias coma pilar
princpal en la educacon
mediante su
particdpacion en dialogas
y/o conversatonos.

ANEX0 N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
ConveNnIo De DEsempPEfNO CoLeEcTIVo (CDC) ANO 2023

i 1

: ﬁorceﬂta?e de

matricula
promedio de
parvulos con

Programa
Educativo  Jardin
Infantil clasico de
administracion
directa en el afio t.

Porcentaje de
asistencia

dio

Formula de cilcula

 (Matricula

promedio de
parvulos  en el
programa

educativa  jardin

infantil  clasico de
administracion
directa en ¢l afio t
[Capacidad de
atencion  en el
programa
educative  jardin
infantil clasico de
administracion
directa en o alo
t)* 100

(Asistencia
mensual  premedio
de parvulos  del

p
de parvulos del
programa
educativo  jardin
infantil clasico de
administradon
directa, respecto
de matricula
mensual promedio
en ano t.

Porcentaje de
efecuddn
presupuestaria de
los Subtitulos 22,
24 y 29 a nivel
regional al 31 de
agosto del ano t.

Nimero de
jardines infantiles
dasicos de
administradon
directa que
obtienen
Reconocimiento

Oficial en el afo t.

Porcentaje de
Jardines Infantiles
de administracién
directa clasicos y
alternativos  con
intervencién  en
mantendoén
Terminada en el
ano t.

prog

educative  jardin
infantl clasico  de
administracien
directa en aflo t /
Matricula  mensual

promedio de
parvulos del
programa

educative  jardin
infantil clasico de

administracion
directa en  afo
1)*100

(Total de ejecucion
presupuestana de
les Subtitules 22,
24 y 29 a nivel
regional al 31 de
agosto del afio t /
Total del
presupuesto
vigente de los
Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regional
al 31 de agosto del
afio t)*100

Numero de jardines
infantiles  dasicos
de administracién
directa que
obtienen
Reconocimiento
Ofical en el afto t.

(N®  de
infantiles
administracion
directa  dasicos ¥
Alternatives  con
intervenaon en
mantenaon
tenminada en el afio
t / N° de jardines
infantiles de
administracien
directa dasicos y

jardines
e

Alternativos
programados  para
intervenaon en
‘mantenaon  en el
afio 1)*100
Porcentaje de (N® de dialogos o
dialogos o conversatonos
audadanos,
o?nye{“m realizados que
< ., Que Ta
fomenten la importanoa de los
importanda de los  procesos de
HOCesos de mamaila ¥
matricula y asstencia en el aflo

asistencia en el
afio L

t/ N° de didloges o
conversatonos
audadanos
programados en el
afio 1)*100.

Unidad de

Medida
Porconta e

Portintaje

Porcentajn

Numero

Porcentaje

Porcentaje

N/A

NA

N/A

N/A

NA

A

Fecha de
Tectvn Cumplimicnto

racién

50,7% 31-12-2023 16,0%

46,3% 31-12-2023 15,0%

60,0% 31-08-2023 18,0%

3 31-12-2023 15,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA | 100% |

Junta Nacional de Jardines
Morandé N° 228, Santiago,
Santiago, Chile

Infantiles-JUMJI



Capacddad/Asistencia/Matnicula
emitido  del Sisterna de
Informaacn de Parvulos,
GESPARVL.

2 Reporte de
Capaadad/Asistenoa/Matncula
emitido  de  Sistema  de
Informaaon de Parvulos,
GESPARVLU.

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecucon Presupuestana desde
01 de enero al 31 de agosto.

4 1. Nomina AUTTICA
desagregada por region  de
jardines infantles clasicos de
admirestracon  directa para el

afic 2023,

2. Informe Anual de
Reconoomiento Oficial - Jardines
Infantiles dasicos de

administracon directa JUNILL

W

m 0on de |
de Adrmumistracon Directa
Clasicos y Alternativos,

2. Informe de cumplimiento
anual de jardines infantles de
Administracion Directa Clasicos y
Alternatives con intervencion en
mantenasn terminada,

1. Diagnostico de necesdades de
d FariEil

6 1. Prograrmaaon de dislogos o
conversatonos audadanos.
2. Ata  de  daloge o
conversatorio.
3. Reportes semestrales de
cumphmiento  de diloges o
conversatonos cdadano
realizados gue fomenten la
importancia de los procesos de
matricula y asitencia,

[ St

Junta Nacional de Jandines Infanties-JUNJ
Morandé N° 226, Santiago,
Santiago, Chile

- E'I“mdbcado! considera los datos el'p'mg ama educativo Jar

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
ConvVvENIO DE DESEMPENO CoLEcTIVO (CDC) ANO 2023

asico d:: a nru-r-ustramn dllec.ié. .m;sp‘oo;dle;\(.e.“
al periodo marzo / dicdembre de cada oo, Se entiende por "capacidad de atendén® la oferta de cupos por cada
establecimiento, nivel de atengon o unidad de atencién (grupe), obtenida desde el sistema GESPARVU.-

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de administracién diredta, corespondiente
al periodo marzo / dicembre de cada aflo (exduyendo el mes de julio).

1. 5e considera todo & Subt.22 (bienes y semacios de consumo).

2. En el Subt.24 (transferencias cormentes) se excluyen de la medicdn las asgnaciones 24 02,001 (Serviaos Locales de
Fducacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

3. Se considera todo el Subt.29 (adquisicion de activos no financieros).

4. 5e entiende por “Presupuesto vigente al 31 de agosta”, el presupuesto imical mas todas las medificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones.

5. £l Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agesto sera aprobado per elfla Encargada/a de Secadn de Presupuesto, DIRNAC.

1. Bl Reconoaimiento Ofiaal es un acto administrative mediante e cual e Ministena de Fducaadn, luego de comprobar el
cumplumients normative de los requisitos técnicos pedagogicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un
Estableamiento de Educacion Parvularia (EEP), la facultad de certficar, valida y auténomamente, 1a aprobacién de cada
uno de los aidos y niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos que le conforme la ley. Para
que un EEP pueda ser reconoaido por el Estado, el representante legal de la entidad sostenedora debera presentar una
sohatud ante la Secretaria Regwnal Ministerial de Educacion respectiva, la que se somete a un procedimiento
administrativa en que se evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos por la nermativa wigente (Decreto No315).
Este indicador medira el nimero de jardines infantiles clasicos de administradon directa que obtengan Reconocimiento
Oficial desde o 01 de enero de 2023 al 31 de dicembre de 2023.

2. La cantidad numénca sera determinada de acuerdo con cada situacon regional por elfla Encargado/a de Reconocimienta
Oficial DIRNAC, mediante la Nomina desagregada por region de jardines infantiles dasicos de administracion directa para
el afio 2023, wisada por Vicepr esidenta/e Ejecutiva/o a mas tardar en didembre 2022,

Esta nomina podra ser revisada yfo actualizada, de acuerdo a nuevos kneamientos institugonales, pudiendo solo
madificarse considerando los Informes de Avance de Reconoaimiento Oficial regionales que contendran o detalle analitico
del estado del arte de los compromisos de RO para el afio t a mas tardar el 30 de junio 2023, les que seran elaborados
por elfla Encargado/a de Reconoamiento Ofidal regional, aprobado por elfla Directora/a Regional y visado Encargada/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC. Finalmente la Nomina sera actualizada y aprobada por Encargado/a de Reconocimienito
Oficial DIRNAC y visado por Vicepresidenta/e Ejecutiva/o, a mas tardar el 15 de julio 2023,

3. El Informe Anual de Reconocimiento Oficial de la Regién contendra el detalle analitico del estado del arte de los
compromisos de RO para el afio t y serd elaborado por elfla Encargado/a de Reconoamiente Oficial regional, aprobado por
el/la Dwrectora/a Regicnal y visado Encargadofa de Reconoamiento Ofical DIRNAC.

4. Se excluiran de la medicitn todos aquellos proyectos de 1011 clisicos de administracion directa planificados tanto de la
Secaon de Aumento de coberfura y de la Secadn de Gestidn de la Infraestructura que formalicen ténmino antiapado de
su contrato de obra durante el afio L.

1. £ Informe de diagnostico de necesidades de mantenadn sera elaborade por elfla Encargado/a de Unidad de Construcdan
¥ Mantencion de Espacios Educativos en conjunto con CMEE (DIRNAC) y sera aprobado por el/a Director/a Regional, previa
asignaocn presupuestana para mantenciones, a mas tardar el 30 de abril 2023 y debera induir un listado de jardines
infantles de administracon directa dasicos y alternatives cperando al 31 de dicembee del afo t-1 y las obras de
mantencion a ejecutar. Se exduiran las modalidades alternativas: Programa Mejoramiento de la infanca (PMI); Centros
Culturales de la Infancia (CECI). Podra ser rewisado y/o adualizado, de acuerdo a nueves lineamientos instituaonales, a
mas tardar el 30 de jurio del 2023, pudiendo silo modiicarse las obras de mantenacn postenores a la fecha de
modificacion del Informe.

2. Se entendera por “jardines infantiles de admanistraaon directa cdlasicos y Alternativos con intervencisn en mantenacn
terminada en el afio t* cuando se hayan ejecutado la totalidad de las obras de mantencidn planificadas al mes de dicembre
en cada 11, pudiendo ser obras preventivas, paliativas y de mejoramiento de la infraestructura de los establecimientos
mediante Recepadn conforme.

3. 5e excluye de la medicion, los Jardines infantles que cuentan con garantia por la empresa constructor (post venta,
debido a que dentro del contrato de obra se establece que la empresa se hara cargo de desperfectos que aparezcan durante
12 meses contados desde la fecha de recepacn provisoria de JUNILL

4. tl Informe de cumplimicnto anual serd emibido a mas tardar el 10 de enero de 2024 y debera ser aprobado por elfla
Director/a Regional.

1. La Programacon de dialogos o conversatonios ciudadanos contendra el listado a desarrollar por provinga, definiendo los
111D de admemstracion directa (clasicos y alternativos), que deberan participar y los plazos, en base a las tematicas que
levanten las subdirecciones y unidades de la Direcoion Regional, elaborada por elfla Encargadofa de Participacion
Ciudadana y aprobado por elfla Encargada/o de Comunicadones y Ciudadania a mas tardar el 31 de marzo 2023, Podia
sef tevisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 30 de jumio 2023, aprobado
por elfla Directorfa Regional, pudienda solo modificarse las activdades postenores a la fecha de modificacon de la
programacan.

2. Se entendera por “dilogos o conversatonios oiudadanos realizados que fomenten la importanaa de los procesos de
matricula y asistencia” a aquellos gue participen a lo menos los/as padres, apoderados o familiares de mifios o miflas de los
prdmes infantiles de administracion directa (clasicos y alternativos) v opoonalmente, actores de la sodedad awl como:
directivas o integrantes de las juntas de vecinos del sector en donde Junji tenga presencia

3. Los dialoges seran realizados de presendaal o remata, con el fin de fomentar la partiapacion de las famibas, en
cada una de las provinoas, por lo que deberan acreditarse mediante Acta de didlogo o conversatono.

4. Los Reportes semestrales (con corte de informaaon a junio y dicembre) seran elaborades per elfla Encargadofa de
Participacion Cludadana y contendran el detalle de los dialoges o conversatorios oudadanos realizados, [ Reporte corte a
mnio sera emitido a mas tardar el 10 de julio de 2023 y el Reporte corte a dioembre sera emitido a mas tardar el 10 de
enero de 2024,
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2 Lloslagos

3 Loslagos

4 Loslagos
5 Loslagos
6 Lloslagos

JUNIE
Minhterio de
Tueaciin

Promover y favorecer el
aceso a educacon
parvularia para todos los
nifics y todas las rifias, de
manera de utilizar los
aipos del Programa
Educative Jardin  Infantl
Clasico de administracion
directa.

Recuperar la matnicula y la
asistencia regular de los
parvulos matriculados en
programa educativo jardin
wfantil clasico de
admnistracion  directa, a
través de inioatnvas y
acoones que permitan la
continuidad de los
procesos  educativos, e
twenestar  y  desarrollo
integral  en  ambientes
pedagdgicos  pertinentes,
innovadores  y  flexbles
para todos los nifios
todas las nifias.

Administrar  y  proveer
eficiente y oportunamente

recursos  para e
wrrecto  funcionamiernto
de programas educativos.

Asegurar ambientes
educativos adeauados
mediante la obtenadn de
reconodmiento oficial,

Potendar wna  geshon
artaulada vy colaborativa
en la oficina regional con la
finalidad de involucrar a los
jardines infantiles dlasicos
de administracion directa
en talleres para fortalecer
sus conooimientos  en

materia  de  pormativa
estatutaria yvio
nstitucional.

Promover la  oportuna

rendiacn de las comisiones
de senviio por parte de

todos/fas losfas
funcionarios/as para
agilizar  la  ejecucon
presupuestaria del

subtitulo 21 y fortalecer la
gestion en los procesos,

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIVO (CDC) ANO 2023

s
Porcentaje  de
matricula
promedio de
parvulos con
respecto a la

capacldad de
atencion en el
Programa
Educativo Jardin
Infantil  dasico
de
administracion
directa en el afio
t.

Porcentaje  de

Farmula de calculo

(Matricula
promedio de
parvulos  en el
programa
educativo  jardin
infantil dasico de
administracon

directa en el afio t
JCapaadad de
atencon @ d
programa
educativo  jardin
infantl dasico de
administracion
drecta en el afio
t)*100

(Asistenca

asistencla ehial OTEOD
mensual ge. pacvulos: i
11, de L L . =
P educativa  jardin
parvulos del nfanti dasico de
programa admunistracon
educativo jardin  diecta en afo t /
infantil clésico de  Matricula  mensual
administracién F".“"';d"’ :el
parvulos el
gi;em‘mf?,ed lg programa
tricu educative  jardin
mensual _infanul dasico de
promedio en a0 administracién

t.

Porcentaje  de
ejecucion

drecta en  afo
1)*100

(Total de ejecucon
presupuestaria  de
los Subtitulos 22

presupt
de los Subtitulos
22, 24y 29 a
nivel regional al
31 de agosto del
ano b

Nimero de
jardines
infantiles
clasicos de
administracion
directa que
obtienen
Reconocimiento

Oficial en el afio
t.

Porcentaje  de
jardines
Iinfantiles
clasicos de
administracion
directa que
reciben talleres
en tematicas de
normativa

estatutaria  y/o
institucional en
el aho t.

Porcentaje  de

24 y 29 a rmivel
regional al 31 de
agasto del afio t /
Tetal del
presupuesto

wigente  de los
Subtitulos 22, 24 y
29 a mivel regional
al 31 de agosto del
afio t)* 100

MNamero de jardines
infanbles  clasicos
de administracon
directa que
ohtienen
Reconoamiento
Dficial en of afo t.

(N® de jardines
infantiles  clasicos
de administracdn
directa que reaben

talleres en
tematicas de
normativa

estatutana yio

instituaonal en el
afio t / N° total de
prdines  infantiles
dasicos de
administracon
directa operando al
31 de diciembre del
afot-1)*100

(N® de informes de
gestion elaborados
sobre proceso de
isiones de

informes de
gestién

lat dos sobre
proceso de

comisiones  de
servicio en el
afio L.

servioo en el afio t
/ total de informes
de gestion
programados sobre
proceso de
comisiones de
servigo en el afle
1)*100

Unidad de

Porcentap

Porcentaj

Porcenta e

MNumen

Porcentaye

Porcentaje

NfA

NfA

MfA

N/A

N/A

MNIA

N/A

N/A

e

N/A

! cumplimiento
31-12-2023 16,0%

52,0% 31-12-2023 15,0%
60,09% 31-08-2023 18,0%

3 31-12-2023 15,0%
B6,4%  31-12-2023 18,0%
100,0% 31-12-2023 18,0%

TOTAL PONDERAGION COMPROMETIDA

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUMNJI
Morandé N° 226, Santiago,
Santiago, Chile




Capaadad/Asstenay Matnicula
emitido  del Sistema  de

Informacon de Parvulos,
GESPARVU.
2 Reporte de

Capaadad/Asistencia/Matricula
emiido  del  Sistema  de
Informacon de Parvulos,
GESPARVL.

3 Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecucion Presupuestana desde
D1 de enevo al 31 de agosto,

4 1. Némina [ETh Pt e

desagregada  por  region  de
jardines infanbles clascos de
administracon directa para el
afo 2023,
2. Informe: Anual de
Reconooimiento Ofical - Jardines
Infanules dasicos de
administracon directa JUNILL

5 1. Programacon de Talleres,

2. Infume anual de jardines
infannles dasicos de
administracon ditecta con
talleres  en  tematicas  de
normativa  estatutaria yio
nstitucional.

6 1. Informes de gestion sobre
proceso. de  comimones  de
servicis.

Junta Nacional de Jardines infantile s-JUNJI
Marandé N* 226, Santago,
Santiago, Chile

BTN

.I. Reporte ) de

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
ConvENIO DE DESEMPENO CoLECTIVO (CDC) ANO 2023

El incicador considera los datos del programa educativo jardin infantl dasico de administracdn directa, comespondiente
al periodo marzo [ didembre de cada afo, Se entiende por "capacdad de atenaén” la oferta de cupos pot cada
establecirmuento, mvel de atenaon o unidad de atencion {grupo), obtenida desde el astema GESPARVU.-

tlindicador considera los datos del programa educativo jardin infanti! dasico de administraadn directa, correspondiente
al periodo marzo / didembre de cada allo (eaduyendo el mes de julio).

1. Se considera todo el Subt.22 (brenes y seracios de consumo).

2. En el Subt.24 (transferencias comientes) se excluyen de la medicdn las asgracicnes 24.02.001 (Serviaos Locales de
Educacion) y 24.03.170 (Converno con Mursoipios y Otras),

3. Se considera todo el Subt. 29 (adquisicion de actives no financieros).

4. Se entende por “Presupuesto wgente al 31 de agoste®, el presupuesto inioal mas todas las modificaciones aprocbadas
al 31 de agosto, es decr, aumentos y/o disminuciones.

5. £l Reporte SIGIE 2.0 al 31 de agosto sera aprobada por elfla Encargadofa de Secadn de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconocimiento Ofinal es un acto administrativo mediante o cua e Ministerio de Educacan, luego de comprobar el
cumphmients normativo de los requisitos técnicos pedagégicos, junidicos y de infraestructura, le entrega a un
Estableamienta de Educacion Parvulania (EEP), la facultad de certificar, valida y autonomamente, la aprobacion de cada
uno de los cidos y niveles que conforman la educacion regular y ejorcer los demas derechos que le confarme la ley. Para
que un EEP pueda ser reconoaido por el Estado, el representante legal de la entdad sostenedora debera presentar una
solictud ante la Secretaria Hegional Mivstenial de Educacidn respectiva, la que se somete a un procedimiento
admini ivD en que se luara el cumplimiento de los requisites exigidos por la narmativa wgente (Decreto N°315).
Este indicador medira el nimero de jardines infantiles clasicos de administracon directa que obtengan Reconocimiento
Oficial desde o D1 de enero de 2023 al 31 de didembre de 2023,

2. La cantidad numenca sera determinada de acuerdo con cada situscion regional por elfla Encargado/a de Reconocimiento
Oficial DIRNAC, mediante la Nomina desagregada por regién de jardines infantiles dasicos de adi racion directa para
e afo 2023, wisada por Vicepresidenta/e Ejecutivafo a mas tardar en dicembre 2022,

Esta nomina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nuevos kneamientos institugeonales, pudiends sdo
modificarse considerando los Informes de Avance de Reconoamuento Oficial regronales que contendran o detalle analitico
del estado ded arte de los compromisos de RO para el afio t 3 mas tardar el 30 de jurio 2023, los que seran elaborados
por dfla Encargado/a de Reconoamiento Chical regional, aprobado per elfla Directora/a Regional y visado Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRNAC, Final la N& sera actualizada y aprobada por Encargado/a de Reconocimiento
Oficial DIRNAC y visado por Vicepresident a/e Ejecutivafo, a mas tardar el 15 de Julio 2023,

3. € Informe Anual de Reconcamiento Oficial de la Region contendra o detalle analitico del estado del arte de los
compromisos de RO para el afia t y sera elaborado por elfla Encargadofa de Rec te Ohoal regronal, aprobado por
elfla Dhrectorafa Regional y visado Encargado/a de Reconoanmiento Ofical DIRNAC,

4. Se excluran de la medicion todos aguellos proyectos de 1111 clascos de admenistraadn directa planificades tanto de la
Secaon de Aumento de tobertura y de la Secaon de Geston de la Infracstructura que farmabicen ténmna antapado de
su contrato de obra durante el afio t.

1. La Programacion de Talleres, se realizara al 31 de marzo 2023 elaborado/a por elfla Subdiector/a de Gestidn y
Desarrollo de Personas y aprobado por elfla Dhrectorfa Regional, en base alos Jardines Infantiles clasicos de adminigragon
directa operando al 31 de dinembre del afio t-1. Podra ser revisada y/o actualizada, de acuerda a nuevos neamientos
nstitucionales, a mas tardar el 30 de juno 2023, apiobada por elfla Dvectorfa Regional,

2. 5e entendera por "jardines infantiles dasicos de administraadn directa que reciben talleres en tematicas de normativa
estatutana y/o ngtituoonal® a aqueios que cuenten con la realizacion de un taller, condderandose como taller toda
relatoria interna realizada en lematicas de normativa estatutana y/o institucional, dictada por cualguier Subdirecon o
Unidad de la Direcaon Regional.

3. Los Talleres podran ser realizados de manera presencal o de manera remota a traves de leams u olros medios
instituconales.

4. Se excluran de la mediaén los Jardines Infantles Clasicos de agon diredta, que se encuentren en obras de
reposiaon, conservaaon y de mejoramiente de la infraestructura, que requieran de la suspension de atencion educativa,
5. El Informe anual sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, elaborado por ella Subdirector/a de Gestidn ¥
Desarrollo de Personas.

1. 52 programaran un total de 9 Informes de gestion scbre proceso de comisiones de servioo a realizar durante el afio, a
contar de marzo y hasta noviembre, los que seran elaborados por Subdirector/a de Recurses Finanoeros en conjunto ton
Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas y Subdirector/a de Planficacian,

2. Los Informes de gestion seran enviados a Director/a regional y Subdirectores via ormes dectr nico por Subdirecoion de
Recursos Finanderos dentro de los primeros 15 dias habiles del mes sguiente de la elaboracion.

3. Elinforme de Gestidn scbre proceso de c de servicio o Jerara a lo menos los siguientes puntos: a) Numero
de pagos reabzados durante el mes; b) Monto total cancelada; €) Numero y monto de rendicones pendientes; d)
Observacgones y recomendadones; e) Una muestra de soliatudes de cometidos pagadas, donde se evidencie los plazos de
cada elapa del proceso.




]

JUNA
Minhiterio de
Eduicacidn

Gobierno de Chile

. Equipo de
Trabajo

2]

1 Aysén

2 Aysén

3  Aysén

4 Aysen

5 Aysén

Objetiva del Indicadar

Promaver y favorecer el
acceso a educaaon
parvularia para todos los
miios y todas las nifias, de
manera de utlzar los
cupos  del  Programa
Fducative Jardin Infantil
Clamco de administradén
directa.

Recuperar la matricula y la
asistencia regular de los
parvulos matriculados en
programa educativo Jardin
infantil dasico de
administracion  directa, a
traves de imiciativas y
acciones gue permitan la
continuidad de los
procesos  educativos, el
Inenestar y  desarroilo
integral  en  ambientes
pedagogicos  pertinentes,
innovadores y  flexibles
para todos los mifios y
todas las nifas.

Admunistrar ¥y proveer
eficente y oportunamente
los recursos para el
eorecte fundonamiento
de programas educatives,

Fomentar los procesos de
matricula y asistencia de
losfas mifios y miflas  a
través de la partiopacion
de las famalias como pilar
principal en la educacon
mediante sy parbapacion
en dalogos yio
CONMVErsatonos.

Realizar una planificacion
de los insumos, bienes o
servicios  a adg  que

ANEXo N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLECTIVO (CDC) ANO 2023

EQUIPO 15: AYSEN DEL GENERAL CARLOS 1B,

4 e
Porcentaje  de

(Matricula
matricula promedio de
promedio de parvulos  en el

z ma
parvulos o EIDEND jardin
respecto @ 1a ol clisico de
capacidad de  administracion
atendon en el directa en el aflo t
Programa /Capacidad de

Educativo Jardin
Infantil  clasico
de

Pl .

atendon  en el
programa

educativo  jardin
in{am:l clasico de

directa en el afo
L3

Porcentaje  de
asistenda
mensual
promedio de
parvulos del
programa
educativo jardin
infantil clasico de
administracion
directa, respecto
de matricula
mensual

pr en afo

TACHIN
directa en o aflo
t)*100

{Asistencia
mensual promedio
de parvulos  del
programa
educative  jardin
infantil clasico de
administracion
directa en afio t /
Matncula  mensual
promedio de
parvulos del
programa
educativo  jardin
infantil clasico de

Porcentaje  de
ejecucién
uestarla

de los Subtitulos
22, 24 y 29 a
nivel reglonal al
31 de agosto del
afo t.

d rRCIon
directa  en a0
1)*100
(Total de ejecucion
presupuestana  de
los Subtitules 22,
24 ¥y 29 a nivel
regional al 31 de
agosto del afio t /
Total del
presupuesto
vigente de los
Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regicnal
al 31 de agosto del

afio 1)*100
Porcentaje  de (N° de dilogos o
dialogos 0 Conversatonos
wf torios

realizados que
dudadanos, que (,onen la
fomenten la importanca de los
importancla  de  procesos de
los procesos de matricula ¥

asistencla en el

permita tener un gasto
programado disminuyendo
las desviaoones de cajas,
para entregarios
cportunamente a  las
undades educativas en
tiempo ¥ forma,
reduciendn  las  compras
tardias y optimizando los
procesos en la Dwecoon
regional,

ano t.
Porcentaje  de
actividades
impler 3.

del Plan de
compras de
adquisicion  de
bienes Y

servidos en el
ano t.

asistencia en el afio
t/ N° de dalogos o
conversatonss
oudadanos
programadas en el
afio 1)*100.

(N® de actimdades
implementadas  del
Plan de compras de
adquisioon de
bienes y senacios
enel afot / N de
adtividades
programadas el
Plan de compras de
adquisiadn de
bienes y senacios
en el afo t)*100,

NEZ DEL CAMPOS (AYSEN)

Porcentage

Porcenta)e

Porcentaje

Porcentaps

R/A

TN

N/A

N/A

WA

WA

WA

NA

NA

et | Complimienta | racdn |
67,1% 31-12-2023 19,0%

53,4% 31-12-2023 18,0%

60,0% 31-08-2023 21,0%

90,0% 31-12-2023 21,0%

90,0% 21-12-2023 21,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA | 100% |

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJ]
Morandé N* 228, Santiago,

Santiago, Chile



1..Repo1“te e
Capaodad/Azstenaia/Matncula
emitido del Sistema de

Informaasn de Parvulos,
GESPARVLL
2  Reporte de

Capaadad/Asistencia/Matricula
emtido ded Sistema de
Informaasn de Parvulos,
GESPARVLL.

3 Reporte S5IGFE 2.0: Estado de
Ejecuacn Presupuestana desde
01 de enero ol 31 de agosto,

4 1. Programaacn de dialogos o
conversatonos oudadanos
2. Acta de dialogo o
Conversatono.

3. Reportes semestrales  de
cumplimienta  de  didlogos o
conversalonos ciudadano
realizados que fomenten fa
importancia de los procesos de
matnoula y asistencia.

5 1. PMan de compras de
adquisicon de bienes y servicios,

2. Reportes semestrales,

Junta Nacional de Jardines Infantdes-JUNJI
Morandé N° 226, Santisgo,
Santiago, Chite

ANExo N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIVO (CDC) ANO 2023

s

.EI indicador considera los datos del programa :du:xlvo Jan:!m ln.lanlul dasico de admnlstlamm directa, comespondiente

&l periodo marzo / didembre de cada afio. Se entiende por “capacidad de atencoon” la oferta de cupos por cada
estableameento, nivel de atenoon o unidad de atencion (grupe), obtenida desde el sistema GESPARVL -

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantd dasico de administracon diredta, conmespondiente
al peniodo marzo / diciembre de cada afio (exduyendo el mes de julio).

1. 5e considera todo e Subt. 22 (benes y servicios de consumo).

2. En el Subt.24 (transferencias cormentes) se excluyen de la mediodn las asignaciones 24.02.001 (Serviaes Locales de
Educacion) y 24,03,170 {Convenio con Municipios y Otros),

3. Se considera todo el Subt.29 (adquisiaon de actives no financieros),

4, Se entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agoste”, el presupuesto imoal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es deair, aumentos y/o disminuciones.

5. El Reparte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por el/la Encargado/a de Seccion de Presupuesto, DIRNAC.

1. La Programacion de o cor atonos cudad, contendra el histado a desarrollar por provincia, defimendo los
1011 de admumistracon directa (dasicos) que deberan participar y los plazos, en base a las tematicas gue levanten las
subdirecaones y unidades de la Direccion Regional, elaborada por elfla Encargado/a de Pamapacion Cudadana y aprobado
por elfla Encargada/o de Comunicaoones y Cudadania a mas tardar o 31 de marzo 2023, Podra ser revisada y/o
actualizada, de acuerdo a nuevos lineamientos institucionales, a mas tardar al 30 de junio 2023, aprobado por el/la
Directorfa Regonal, pudiendo solo madificarse las actividades posteriores a la fecha de modificocion de la programaden.
2. Se entendera por “dialogos o conversatorios ciudadanos realizados que fomenten la importanda de los procesos de
matricula y asstencia” a aguellos que particpen a lo menos los/as padres, apoderades o familiares de rufios o niflas de los

jardines infantiles de ad aoon directa (da ) ¥ opacnal , acteres de la soaedad crvl como: directivas o
integrantes de las juntas de vecmas del sector en donde Jun]l tenga pn.-senoa
3. Los didlogos seran real de presenoal o remota, con el fin de fomentar la participacion de las familias, en

cada una de las provinaas, por lo que deberan acreditarse mediante Acta de dialogo o conversatonio.

4. Los Reportes sernestrales (con corte de informacdn a junio y didembre) seran elaborades por elfla Encargado/a de
Participacion Gudadana y contendran el detalle de los diddogos o conversatonos oudadanos realizados. El Reporte corte a
umo sera emitdo a mas tardar 10 de julio de 2023 y el Reporte corte a digembre sera emitido a mas tardar el 10 de
enero de 2024,

1. El Plan de compras de adquisicidn de bienes y serviaos son todos aquellos que se adquieren o se renuevan durante el
aflo b y se enfocara en o Subt.22 (bienes y senvicios de consuma) y Subt.29 (adquisiaén de activos no financieros).

2. Este Plan induira un listado de activdades, las fechas programadas y medios de vernificacon. Las actividades se daran
por "cumphdas” s se realizan a8 mas tardar en la fecha seflalada en o plan.

3. B Plan sera elaborado por ella Subdwector/a de Recursos Financieros y aprobado por el/la Direcdlor/a Regional a mas
tardar el 31 de marzo de 2023, Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo con nuevos lineamientos
institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2023. Sdo se podran modificar las actiwdades postencres a la fecha de
actushzacon del plan.

4. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remaota a través de Teams u otros
medios instituoonales.

5. Los Reportes semestrales (con corte de informaacn a junio y diciembre) seran elaborados por el/la Subdirector/a de
Recursos Financieros, aprobade per elfla Duwector/a Regional, inclura o listado de actividades, plazos y fecha de
wmplimiento, conteniendo en Anexo Reporte de SIGFE que de cuenta de la Concentraoon del Gasto Subtitulos 22 + 29
previa entrega por Subdirector/a de Plaruficacdn, Bl Reporte corte a junio sera emitido a mds tardar of 10 de julio de 2023
y el Reporte corte a dicembre sera emitido a mas tardar o 10 de enero de 2024,



JUNJI

24

Ministerio de
ducacidn

Gobierno de Chile

1' Magallanes

2 Magallanes

3 Magallanes

4 Magallanes

5 Magallanes

6 Magallanes

Objetivo del Indicador

Promaver y favorecer el

acceso a educaaon
parvulania para todos los
nfios y todas las nifias, de
manera de utlizar los
cipos  del  Programa
Educative Jardin  Infantil
Clasico de administradon
directa,

Recuperar la matricula y la
asistercia regular de los
parvulos matniculades en
programa educativo jardin
infantil dasio de
administracion directa, a
traves de iniciativas y
acciones que permitan la
continuidad de los
procesos  educatives, el

bienestar y desarrolio
ntegral  en  ambientes
pedagagicos  pertinentes,

novadores vy flexibles
para todos los niflos y
todas las mifias.

Administrar  y  proveer
ehaente y oportunamente
los  recursos  pamn el
mrecto  fundonamiento
de programas educativos,

Asegurar ambientes
educativos adecuados
mediante la cbtencion de
reconocimiento ofical.

Mejorar la Calidad
Educativa a traves de las
asesorias  tecricas  que
buscan darse en el
contextn de mantener el
vinaulo con  la  unidad
educativa y desplegarse a
parir de un marco de
calidad que orenta el
desempefio de los equipos
educativos en reladon a la
mejora de sus practicas.

Detorminar acoones para
el mejoramiento de la
gestion instituoenal, a
partir  de los redamas
ingresados a través del
Sistema Integral de
Infarmacion  y  Atencidn
Ciudadana (SIAC), con el

cbjeto de que las
respuestas a la audadania
que, de acuerdo a la
Investigacion e
consideren efectivas,
generen COMPromisos en
las distintas

Subdireccones y Unidades
de la Direcaén Regional.

ANEXo N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNVENIO DE DEseMPENO CoLecTIvo (CDC) ARo 2023

Programa
Educativo Jardin
Infantil  cldsico

de
administracion
directa en el afio
t

Porcentaje  de

asistenda
mensual
promedio de
parvulos del
programa
educativo jardin
Infantil clasico de
administracién
directa, respecto

de matricula
mensual
promedio en afio
¥

Porcentaje  de
ejecucion
presupuestaria
de los Subtitulos
22, 24 y 29 a
nivel regional al
31 de agosto del
ano t.

Nimero de
jardines
infantiles
dasicos de
administracién
directa que
obtienen
Reconocimiento
Oficial en el afio
t

Porcentaje  de
Jardines
Infantiles de
administracién
directa clasicos
wn al menos
cuatro Asesorias
Téicas en el
ano t.

Porcentaje  de
redamos
ingresados a
través del SIAC
regional que
cuentan con
ompromisos
implementados
en el afio t.

(Matricula
promedio de
parvulos  en el
programa
educativo  jardin
infantil clasico de
admunistracion

directa en el afio t
JCapacidad de
atendén  en el
programa
educativo  jardin
infantill claswco de
administracion
directa en o aflo
1)*100

(Asistencia
mensual  promedio
de panvulos  del
programa
educativo  jardin
infantil clasico de
administracion
directa en afio t [
Matricula mensual

promedio dee
parvulos del
programa

educativo jardin

infantil clasico de
administracion
directa en
t)*100

(Tatal de ejecucion
presupuestana  de
los Subtitulos 22,
24 v 29 a mvel
regional al 31 de
agosta del aba t /
Total del
presupuesto
vigente  de  los
Subtitulos 22, 24 y
29 a nivel regicnal
al 31 de agosto del
afio 1)*100

Numero de jardines
infantiles  dasicos
de administracion
directa que
obtienen
Reconocimiento
Oficial en el ailo t.

afio

(N®* de Jardines
Infantiles de
administracién

directa clascos con
al menos cuatro
Asesorias  Témicas
enel afot / N° de

Jardines Infantiles
de administracion
directa dasicos

cperando a 31 de
diciembre ded afio t-
1)*100

(Ne de redamas
ingresados a través
del SIAC regional
que cuentan con
COMPIomises
implementados en
el afot / KO total de
redamas
ingresados al SIAC
que poseen
respuesta on
compromises en el
ano 1)*100

Medida
Porcentaje

Porcentaje

Porcentape

Numero

Porcentay:

Porcantas

Unidad de

N/A

N/A

N/A

N/A

/A

NA

NA

A

v tfecwva | Cumplimiento

Fecha de - Ponde-

82,2% 31-12-2023 16,0%

58,3% 31-12-2023 15,0%

60,0% 31-08-2023 18,0%

1 31-12-2023 15,0%

90,0% 30-11-2023 18,0%

80,0% 31-12-2023 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA m

Junta Nacional de Jardines
Morandé N* 226, Santiago,
Santiago, Chile

Infantiles-JUMNI



1 Reporte ' . T de
Capaodad/Asistencia/Matricula
emittde  dd  Sisterma de

Informacion de Parvulos,
GESPARVU,
2 Reporte de

Capaadad/Asistencia/Matncula
emtido  del  Sisterma de
Informacaaon de Parvulos,
GESPARVU.

3 Reporte SIGFT 2.0: [stado de
Ejecuacn Presupuestana desde
01 de enerc al 31 de agosto.

4. 1. Nomina NUMErnica
desagregada por region  de
jardines infantiles clasicos de
administracon directa para el

afo 2023,

2. Informe Arwal de
Reconcomiente Oficial - lardines
Infantles dasicos e

admirustraccen directa JUNIL

5 LReporte de jardines Infantiles
de admimstracion directa dasicos
al 31 de dicembre del afio t-1.
2. Inforine de Cumplimeento de
los  jardines  Infantiles  de
admnistracon  diwecta Clisicos
con Asescria Técnica.

6 1. Repates mensuales de
reclamos con  respuestas  que
contienen Compromisos.

2. Informe final de redamos
implementadas.

| R

Junta MNacons! de Jardines Infantles-JUM|
Morandé N 226, Santiago,
Santiago, Chile
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ANEX0 N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
CoNvVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIvVOo (CDC) ANO 2023

fl indicador considera los datos del p(-\;gmm.a edu
al periodo marzo [ dioembre de cada afic. Se entiende por “capacidad de atencon® la oferta de cupas por cada
estableamiento, nivel de atenoon o unidad de atencidn (grupo), obtenida desde el sstema GESPARVU -

El indicador considera los datos del programa educativo jardin infantl dasico de
al periodo marzo [/ dicembre de cada afio (exduyendo el mes de julio).

aaon directa, cormesp ite

1. Se considera todo of Subt.22 (bienes y serwcios de consumo).

2. En el Subt24 {transferencias corrientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02.001 (Servioos Locales de
Educacion ) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

3. Se considera todo el Subt. 29 (adguisiadn de activos no financieros).

4. Se entiende por "Presupuesto vigente al 31 de agosto”, el presupuesto inidal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es decir, aumentos y/o disminuciones,

5. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por el/la Encargada/a de Secacn de Presupuesto, DIRNAC,

1. El Reconocimiento Ofical es un acto administrative mediante ef cual o Ministena de Educacdn, luego de comprobar el
cumplimeento normative de los requisitos técnicos pedagégicos, Juridicos v de infraestructura, le entrega a un
Estableomiento de Educacion Parvularia (EEP), la facultad de certificar, valida y autonomamente, la aprobacon de cada
uno de los ados y niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos que le conforme la ley. Para
que un EEP pueda ser reconocide por el Estado, el representante legal de la entidad sostenedora debera presentar una
schatud ante [a Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, la que se somete a un procedimiento
administraivo en gue se evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente (Decreto N°315),
Este indicador media el numero de jardines infantiles clasicos de administracdn directa que obtengan Reconoaimientn
Ohiaial desde of 01 de enero de 2023 al 31 de dioembre de 2023

2. La cantidad numenca sera determinada de acuerdo con cada situacon regienal por elfla Encargado/a de Reconoamierto
Oficial DIRNAC, mediante la Nomina desagregada por region de jardines infantiles dasicos de administracion directa para
el afio 2023, visada por Vicepresidenta/e Clecutiva/o a mas tardar en digembre 2022,

Esta nomina podra ser revisada y/o actualizada, de acuerdo a nueves hineamientos instituoonales, pudiends sdo
modificarse considerando los Informes de Avance de Reconocimiento Oficial regionales que contendran el detalle analitico
del estado del arte de los compromisos de RO para el aflo t a mas tardar el 30 de junio 2022, los que seran elaborados
por elfla Encargada/a de Reconoamiento Oficial regional, aprobado por elfla Directora/a Regional y visado Encargado/a
de Reconocimiento Oficial DIRRAC. Finalmente la Nomina sera actualizada y aprobada par Encargado/a de Reconoaimiento
Ohcial DIRNAC y visado por Vicepresidenta/e Ejecutiva/e, a mas tardar el 15 de julio 2023,

3. El Informe Anual de Reconoomiento Ofical de la Region contendra o detalle analitico del estado del arte de los
compramisos de RO para el afio t y sera elaborado por el/la Encargado/a de Reconodmiento Oficial regional, aprobada por
el/la Directora/a Regional y wisado Encargadafa de Reconoamiento Ofiaal DIRNAC.

4. Se excluiran de la medicion todos aquedlos proyectas de 111 clasicos de administracon directa planificados tante de la
Secocn de Aumento de cobertura y de la Secadn de Gestién de la Infraestrurtura que formalicen términa antiapads de
su contrato de obra durante el afio t.

1. Reporte de jardines Infantiles de administracion directa dasicos al 31 de dicembre del afio -1, sera emitide por
Subdirection de Flanficacion, a mas tardar el 31 de marzo 2023,

2. Se exduira de la mediadn los jardines Infantiles de ad raccn directa clasicos, gue se encuentren en obras
de reposicon, conservacion y de mejoramiento de la infr a, que requi de la susp on de atencion educativa,
3. Las unidades educativas deben contar con 4 asesorias Técnicas al 30 de noviembre del afio t,

4. Las asesorias tecicas podran realizarse a traves de acompafiamiento remoto o a través de visitas de asesoria técnica
presenaal, a uno o mas integrantes del equipo educativo del Jardin, acreditada mediant= Reg de acompafamiento
tecnico del equipo Tecnico Terntorial (ETT), siendo registradas en plataforma educativa de Asesoria Teaica enmarcada en
los ineamientos del Dpto. de Calidad Educativa DIRNAC.

5. bl Informe de cumplimiento, sera emitido a mas tardar el 10 de enero de 2024, por elfla Subdirector/a de Calidad
Educativa y aprebado por elfla Dwectorfa Regional y debera contener un listado de las Asesorias realizadas.

1. Se entiende por “respuesta con compromiso a reclamas ingresados d SIACT, cuando elfla encargado/a de responder
dicho reclamo, lo establece en el informe de gestion,

2. Un compromiso podra establecer mas de una tarea o acudn, respondiendo a un plan de trabajoe definido en el informe
de gestion y que tiene como objetivo contribuir a la mejora continua de la institudion.

3. Hl compromuso se considerara implementado cuande elfla encargadofa de dar respuesta al redamo presente alguna
evidendia que verifique el cumplimiento de las acoones realizadas, segun o informe de gestion presentada.

4. Para todas las respuestas a los reclamos que se clasfiquen como Efectivos y que contengan compromisos, ya sea en el
informe de gestion o contenidos en la respuesta al usuario, deben ser registrados e ingresados a la Plataforma SIACPRO,
para su respectiva medicign.,

5. [ indicador excluira les compromisas asociados a procesos disaplinatios y los que no sean calificados come eledivos
y/u los que sean reasignados (no gestionados por STAC),

6. Fn el caso que la solucién al redaimo se diera antes de la fecha de respuesta, contara como compromiso cumplido.

7. Para efectos del denominador se consideraran solo los reclamos ingresados al SIAC que poseen respuestas con
compromusos al 30 de noviemnbre de 2023,

8. Considerando que el sisterna SIAC PRO da la opoon de primoga de compromisos, en el caso que se diera esta
eventualidad, wontara la fecha finalmente prormrogada. En el o que la fecha de pronoga supere el 31 de diciembre de
2023, o ecompromiso sera exduide de la medicion.

9. Se recogera el dato en forma mensual y acumulativa a través del Reporte de redamos con respuestas que contenen
cumpromisos, elaborado por elfla Encargado/a de SIAC regional,

10. El Informe final de reclamos implementados, sera elaborado por elfla Encargado/a del SIAC regional y firmadao por
elfia Directorafa Regional, y dara cuenta del resultads fimal al mes de digembre 2023, Sera emimide a mas tardar el 10 de
enero de 2024,

recta, comespondiente




Goblerno de Chile :

Promover y favorecer el
acceso a educagon
parvulana para todos los
nifios y todas las miflas, de
manera de utiizar los
upos del Programa
Educativo Jardin  Infantil
Clasico de administracion
directa.

Recuperar la matricula y la
asstenaa regular de los
parvulos matriculados en
progiama educative jardin
infantil dasico
administracion diwecta, a
través de iniciativas y
acciones gue permitan la
continuidad de los
procesos  educatives, el
bienestar  y  desarrolio
integral  en  ambientes
pedagogicos  pertinentes,
wnovadores  y  flembles
para todos los niflos y
todas las ruflas.

Administrar  y  proveer
efigente y oportunamente
los recursos para el
eorrecto  funconamiento
de programas educativos.

Asegurar ambientes
educativos adecuados
mediante la cbtencion de
reconocimiento ofical,

Mowilizar  los  recursos
aggnados de manera
consolidada ¥
sistematizada de la
INSUTLCION.

Drseflar  estrateguas  que
permitan la
transversalizaoon del
enfoque de género en todo
la institucién instalando y
fortaleciendo el trabajo de
las mesas de geénero a
ruvel regional  durante el
afa 2023.

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPERO.DEL
ConVENIO DE DESEMPENO CoLEcTIVO (CDC) ANo 2023

RECCION NACIONAL (DIRNAC)

Objetivo del Indicador M@Vg Férmula de calculo
= ]

Porcentaje  de
matricula

promedio de
parvulos con
respecto a la
capacidad de
atenddn en el
Programa

Educative Jardin
Infantil  clisico

de
administracion
directa en el afio
t.

Porcentaje  de

asistenda
mensual
promedio de
parvulos del
programa
educativo jardin
infantil clasico de
administraclén
directa, respecto

de matricula
mensual
promedio en afio
t.

Porcentaje  de
ejecucion
presupuestaria
de los Subtitulos
22, 24 ¥ 29 8
nivel nacicnal al
31 de agosto del
aho t.

Nimero de
jardines
infantiles
dasicos de
administracion
directa que
obtienen
Reconodmiento

Oficlal en el afio
L.

Porcentaje  de

actividades
implementadas
del Plan de
trabajo de
Monitoreo
Presupuestario
en el afio t.

Porcentaje  de
actividades
implementadas
del Plan de
DIRNAC para la
instalacién y
fortalecimiento
de las mesas de

género
regionales, en el
anho t.

(Matricula
promedio de
parvules  en el
programa

educativo  jardin
infanul clasico de
administracien
directa en el aflo t
JCapacidad de
atenasn  en el
programa
educative  jardin
infantil clasico de
administracion
directa en o afio
t)*100

{Asistencia
mensual  promedo
de parvulos  del
programa
educativa  jardin
infantil  clasica  de
administracion
directa en afio t [
Matricula  mensual

promedio de
parvulos del
programa

educativo  jardin
infanty!  clasico  de
administracion
directa en afio
t)*100

(Total de ejecucion
presupuestaria  de
los Subtitules 22,
24 y 29 a nivel
naconal al 31 de
agosto del afo t /
Total del
presupuesto
vigente de  los
Subtitulos 22, 24 y
29 a mivel nacional
al 31 de agosto del
afio 1)*100

Numero de jardines
infantiles  dasicos
de  admnistracion
directa que
obtienen
Reconocimeento
Oficial en el afo t

(N® d= actindades
implementadas del
Plan de trabajo de
Monitoreo
Presupuestanc  en
el afio t / N° de
actidades
programadas  del
Plan de trabajo de
Mornitoreo
Presupuestano  en
el aflo t)*100.

(N° de actividades
implementadas del
Plan de DIRNAC
para la instalacion y
fortalecimiento de
las  mesas  de
genero regionales,
enel afot / N® de
actividades
programadas  del
Plan de DIRNAC
para la instalacion y
fortalecimiento  de
las mesas de
género regwanales,
en el afo t)*100

fechade  Ponde- |

hietive | Cumplimiento  radén

78,3% 31-12-2023 16,0%

51,1% 31-12-2023 15,0%

60,0% 31-08-2023 18B,0%

i3 31-12-2023 15,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

90,0% 31-12-2023 18,0%

TOTAL PONDERACION COMPROMETIDA 100%a

Junta Hacional de Jandines Infantiles-JUNJI
Morandé MN* 228, Santiago,
Santuago, Chike



Reporte
Capaddad/Asistencia/Matncula
emitido  del  Sistema  de
Informacion de Parvulos,
GESPARVLL

Regorte de
Capaadad/Asstencoa/Matncula
emitido del Sisterma de
Infermancn de Parvulos,
GESPARVL.

Reporte SIGFE 2.0: Estado de
Ejecucon Presupuestaria desde
01 de enero al 31 de agosto.

1 Nomuna NUMEr ica
desagregada  por region  de
jardines infanules clasicos de
administracon  directa para el
ano 2023.

2 Infarme Arnal de
Reconocimienta Oficial - Jardines
Infantiles dasicos de
adrministracion directa JUNIT.

1. El Plan de trabajo de Monitares
Presupurstano.
2. Informe
Cumplimiento.

Anual de

1. Plan de DIRNAC para la
instalacion y fortalecimuento de
las mesas de género regionales,

2. Informe anual de
cumplimiento del Plan,

recar

ANEXO N°1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL
Convento DE DEsemPeENO CoLEcTIVO (CDC) ANo 2023
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Fl indicador considera los datos del programa educativo jardin infantil dasico de admin irecta, cormespendiente
al periodo marzo / dimembre de cada afio. Se entiende por “capacidad de atenaon” la oferta de cupos por cada
estableamiento, mivel de atenoon o unidad de atenadn (grupo), obtenida desde el sstemna GESPARVU.-

bl indicador considera los datos del programa educativo jardin infantll dasico de administracdn directa, cormespoendiente
al periodo marzo / dicembre de cada afo (exduyendo el mes de julio).

1. Se considera todo e Subt.22 (lvenes v senvicios de consume).

2. En el Subt.24 (transferencias comientes) se excluyen de la medicion las asignaciones 24.02,001 (Servidos Locales de
Educacion) y 24.03.170 (Convenio con Municipios y Otros).

3. Se considera todo el Subl.29 (adquisicon de activos no financieros),

4. Se entiende por "Presupuesto wigente al 31 de agesto®, el presupuesto imaal mas todas las modificaciones aprobadas
al 31 de agosto, es dear, aumentos y/o disminugones. Se descontara el presupuesto vigente asignado a la Unidad
Demandante Seccion de Planificacion Presupuestania DIRNAC (en SIGFE 2.0).

5. El Reporte SIGFE 2.0 al 31 de agosto sera aprobado por elfla Encar gado/a de Secaon de Presupuesto, DIRNAC.

1. El Reconoamiente Ohaal es un acto adminstrativo mediante ef cual o Ministeno de Educacon, luego de comprobar el
cumplimmento normative de los requisitos tecnicos pedagogicos, Juridicos y de infraestructura, le entrega a un
Estableamiento de Educacion Parvularia (EEP), la facultad de certificar, valida y auténomamente, la aprobacion de cada
uno de los aidoes y niveles que conforman la educacion regular y ejercer los demas derechos que le conforme la ley. Para
que un EEP pueda ser reconocido por el Estado, el representante legal de la entidad sostenedora debera presentar una
soligtud ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respedtiva, 1a que se somete a un procedimientn
admirstrativo en que se evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente (Decreto No315).
Este indicader medira el numero de jardines infantiles clasicos de administragon directa que obtengan Reconoamients
Oficial desde el 01 de enero de 2023 al 31 de didembre de 2023,

2. La cantidad numérnica sera detenminada de acuerds con cada situagon regional por el/la Encargado/a de Reconecimiento
Oficial DIRNAC, mediante la Nomina desagregada por region de jardines infantiles dasicos de administracion directa para
o afto 2023, wisada por Vicrpresidenta/e Ejecutiva/o a mas tardar en didembre 2022,

Esta nomina podra ser rewisada y/o actualizads, de acuerdo a nuevos hneamientos insttuconales, pudiendo sclo
madificarse considerando los Informes de Avance de Reconocimeento Oficial regicnales que contendran e detalle analiticn
del estado del ante de los compromisos de RO para el aflo t a mads tardar el 30 de junio 2023, los que seran elabarados
por elfla Encargade/a de Reconodmiento Ofical regional, aprobado por el/la Directora/a Regional y visado Encargado/a
de Reconoamiento Oficial DIRNAC. Final te la No sern actualizada y aprobada por Encargado/a de Reconocimiento
Oficiad DIRNAC y visado por Vicepresidenta/e Ejecutvalo, a mas tardar el 15 de julio 2023,

3. El Informe Anual de Reconacimiento Oficial contendra el detalle analitico nacional del estado del arte de los compromisos
de RO para el afio t y sera daborado por elfla Encargadofa de Reconoamiento Ofiaal DIRNAC y wsado por elfla
Vicepreudente/a Elecutivo/a.

4. Se excluran de la medicion todos aquedios proyectos de J1LI1 clasicos de administracon directa planificados tanto de la
Secoon de Aumento de cobertura y de la Seccion de Gestion de la Infraestructura que formalicen ténmino antiopads de
s contrate de obra durante d aflo t.

1. E1 Plan de trabajo de Morutoreo Presupuestanio contendra al menos las siquientes actividades: a) Realizar un diagnostica;
b) Definir alcances; ¢} compromisos y tareas; d) estades de avances; y e) reportabdidad.

2. Este Man incluira un histado de actividades, las fechas programadas y medios de verificacion. Las actividades se daran
por "cumphidas” w se realizan @ mas tardar en la fecha sefalada en el plan,

3. Bl Man sera elaborado por elfla Encargadofa de Planificacién y aprobado por elfla Vicepresidente/a Fjecutive/a mas
tardar el 31 de marzo de 2023. Este Plan podrd ser rewvisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos lineamientos
nstitucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2023, Sdlo se podran modificar las activdades posteriores a la fecha de
actualizacian del plan,

4. Las actividades del Plan podian ser realizadas de manera presencial o de manera remota a traves de Teams u olros
medios insttucanales,

5. El Informe Anual de Cumphimiento sera emutido a mas tardar el 10 de enero de 2024, incluira ¢l listado de actividades,
phazes y fecha de cumplimiento de cada actimdad. Sera elaborado por Encargado/a de Planificadon, aprobado por elfla
Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

1. Ei Plan de DIRNAC para la instalacion y fortaleamiento de las mesas de género regionales consiste en un conjunto de
actividades coordinadas, desde fa mesa de género DIRNAC, que busca la instalacion de todas las mesas de género
regionales y su postenor fortalecimiento, lomanda como referencia el marco de la medida N°1: "Planificacion estratégica
institucional incorperando perspectiva de género”, del Programa de trabajo de género aflo 2022,

2. El Plan Induira un listado de actividades, las fechas programadas y medios de venficaaon, Las actividades se daran
por "cumplidas” @ se realizan a mas tardar en la fecha seflalada en o plan.

3. Bl Man sera elaborado por la Encargada de Género institucional DIRNAC, y aprobado por elila Vicepresidente/a
Ejecutive/a mas tardar el 31 de marzo de 2023, Este Plan podra ser revisado y/o actualizado, de acuerdo a nuevos
linearrdentos institucionales, a mas tardar el 30 de junio de 2023, Sdlo se podran modificar las actividades posteriores a
la fecha de acualizacion del plan, aprobado por elfla Vicepresidente/a Ejeautive/a.

4. Las actividades del Plan podran ser realizadas de manera presencial o de manera remota a través de Teams u otros
medios insttuaonales,

5. U Informe anual de cumphimients serd emitido a mas tardar el 10 de encre de 2024, incluira el listade de achvidades,
plazos, responsables y fecha de cumplimiento de cada actividad. Sera elabarada por Encargada de Genero institucional
DIRNAC y aprobado por elfla Vicepresidente/a Ejecutive/a.

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JURJI
Marandé N* 226, Santiago,
Santiago, Chie




Il.- INCORPORASE las modificaciones indicadas en
el primer resolutivo de este acto administrativo, las cuales son parte integrante de la Resolucion
Exenta N°015/794, de 2022, de esta Junta Nacional de Jardines Infantiles.

I1l.- DEJASE ESTABLECIDO que, en todo aquello no
modificado por la presente Resolucion, esta se mantiene plenamente vigente.

IV.- DIFUNDASE el texto del Convenio que por este
acto administrativo se modifica, entre los-distintos Centros de Responsabilidad y proporcionese

copia de este a las Asociaciones de Fyficionarios rgspectivas,

DANIELA TRIVINO MILLAR
VICEPRESIDENTA EJECUTIVA!
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

- Vicepresidengia Ejecutiva.

- Subsecretaria de Educacion Parvularia /

- Ministerio de Educacion /

- Departamento de Planificacion. /

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Pers?’nas.

- Direcciones Regionales.

- Departamento de Recursos Financieros '

- Asociacion de Funcionarios

- Seccion de Estudios y Pronunciamientos c/c a Secretaria.

- Oficina de Partes

Junta Macionsl de Jardines Infanties-JURI
Morande N™ 226, Santiago,
Santiago, Chile
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